MATRIKS TINDAK LANJUT REKOMENDASI LAPORAN HASIL EVALUASI

DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2025

Perencanaan Kinerja

menjadi kepedulian bagi seluruh pegawai
pada Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Pesisir Selatan, manfaatkan
laporan kinerja/laporan berkala sebagai
dasar untuk melaporkan capaian kinerja
organisasi.

pelaksanaan

1|Melakukan perbaikan terhadap target Membuat Perjanjian |Perjanjian Januari 2025 Kepala Dinas Selesai Sekretaris  [Perjanjian Kinerja
indikator kinerja "Nilai Kematangan Inovasi Kinerja Eselon Il Kinerja Eselon Dinas
Perangkat Daerah" agar target dapat dicapai dengan menurunkan [Kepala Dinas
(achievable) sehingga memenuhi kriteria target Nilai
SMART Kematangan Inovasi
dari 100 menjadi 80.
Il Pengukuran Kinerja
2|Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja agar Melakukan rapat Rapat monev Tri wulan Kepala Dinas Dalam Sekretaris [Undangan, daftar
berupaya untuk meningkatkan capaian monitoring dan kinerja proses Dinas hadir, notulen rapat
kinerja dan mencarikan alternatif solusi evaluasi kinerja pelaksanaan dan dokumentasi
terhadap rendahnya capaian kinerja tahun secara berkala
2024 dibanding tahun 2023
Il |Pelaporan Kinerja
3|Agar informasi dalam laporan kinerja selalu Membuat Laporan Laporan Capaian [Tri wulan Kepala Dinas Dalam Sekretaris  [Laporan Capaian
menjadi perhatian utama pimpinan dan Capaian Kinerja Kinerja proses Dinas Kinerja

Akuntabilias Kinerja Internal
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Membuat

laporan monitoring evaluasi

kinerja internal dengan pendalaman secara

Membuat laporan
monitoring evaluasi

Laporan
monitoring

April 2025

Kepala Dinas

Selesai Sekretaris
Dinas

Laporan monitoring
evaluasi kinerja

memadai, yaitu dengan menambahkan kinerja internal evaluasi kinerja internal
informasi tentang faktor pendorong, faktor internal

hambatan dan rekomendasi/saran
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