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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMWIL, S.STP.MM
Jabatan . Camat Basa Ampek Balai Tapan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tapan, 20 Januari 2025

DUA PIHAK PERTAMA
BUPATI PESJSIR SELATAN CAMAT BASA AMPEK BALAI
(Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd) | S.STP.MM

NIP..198201/13 2001112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

(Drs. RUSMA Y§L ANWAR, M.Pd)

N7\

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Pemerintahan e . BB (75,00
Kecamatan Yang Akuntabel gg: :;IK]P Pemerintahan )
dan Berkinerja

2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 86
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)

3. | Meningkatnya kualitas Nilai Kematangan Inovasi 89
Inovasi Daerah Kecamatan

4. | Meningkatnya 100 %
Pemberdayaan Masyarakat Persentase Nagari Yang
dan Pembinaan Memiliki Administrasi Baik
Pemerintahan Nagari

Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Prevalensi Stunting 2,5%
(EPPGBM)

5. | Meningkatnya Ketentraman | Persentase Konflik Yang 100 %
dan Stabilitas Kecamatan Diselesaikan

No Program/Kegiatan A n Ket

1. | Program Penunjang Urusan 1.735.019.016
Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota S Ll

2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan 10.678.000,-
dan Pelayanan Publik

4. | Program Penyelenggaraan Urusan 22.950.000,-
Pemerintahan Umum

5. | Program Pemberdayaan Masayarakat 73.746.000,-

Desa dan Kelurahan.

6. | Program Pembinanaan Pengawasan 19.977.000,-

pemerintahan Desa

7. | Program Koordinasi Ketentraman dan 12.300.000,-

Ketertiban Umum
Jumlah 1.874.670.016,-
Tapan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA
BUPATI PES SELATAN CAMAT BASA\QIXIP:EK BALAI TAPAN

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAINAL ABIDIN, S.Pd, SD
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP, MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025

.. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN SEKRETARIS KECAMATAN

ZA DI Pd, SD
- NIP.198P0113 200112 1 003 NIP. 19740103 199912 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
NO Sasaran Program/Kcgialan/Sub. Kegiatan Indikator Kincrja Target

1 2 3 4

1 |Terwujudnya Pemerintahan Kecamatan Yang Akuntabel dan Persentasc dokumen

Berkinerja perencanaan dan laporan kinerja 100
tahunan yang tcpat waktu dan

berkualitas baik

Tingl.\-n.t Kcl:}ncaran 100
Administrasi Keuangan

2 |Mcningkatnya Kualitas Pclayanan Publik Keterbukaan Informasi di
lingkup Kantor Camat Basa 100
Ampck Balai Tapan
3 |Meningkatnya Kualitas Inovasi Dacrah
Nilai Kematangan Inovasi 89
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
Perencanaan Penganggaran dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19,150,875 g
Program Penyelenggaraan
2 pemerintahan dan pelayanan Publik 7,528,000 ¥
Program Pemberdayaan Masyarakat
3 Desa dan Kelurahan 73,746,000 &
Jumlah 100,424,875 -
Tapan, 22 Januari 2025
~==—==x, Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BASA -_A\]{IPEK BALAI TAPAN SEKRETARIS KECAMATAN
A
ZAINAL ABIDIN, S.Pd.SD

NIP. 19820113 200112 1 003

NIP. 19740103 199912 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUKTARLOVIL, ST
Jabatan . Kasi Trantib

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP,MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA_AMPEK BALAI TAPAN KASITRANTIB

AN\

MUKTAR LOVI, ST
NIP. 19800911 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) 3) )
. Eenmgkatny . Kian;?:&;gasnpa 3 Jumlah Dokumen Hasil
Metentra;:l ::r:is ;:(r . i Basn Arnnal Penyelenggaraan Koordinasi dan
B alsyz};a ALglhecdindan DAt ATPER: Ionsilltas] dengan Pihak 6 Dokumen
ke e Keamanan (Kepolisian dan
Tentara Nasional Indonesia (TNI))
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Satlinmas Nagari 6 Dokumen
se Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
N Koordinasi Ketentraman dan 12.300.000 ’
© [Ketertiban Umum
1. luimiah 12.300.000 ?
Tapan, 22 Januari 2025

——=.Pihak Kedua

CAMAT BASAAMPEK BALAI TAPAN

SYAMWIL, S.STP.MM
NIP.198p0113 200112 1 003

NIP. 19800911 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  PISKA, SKM
Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP, MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN KASI KESSOS
) ety
b =/
N Vs.sTp PISKA, SKM

NIP.1982p113 200112 1 003 NIP. 19840227 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya kualitas Inovasi Dacrah Jumlah dokumen Nagari yang
melaksanakan kegiatan Didikan | [0 Dokumen
Subuh
2 |Mecningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Jumlah laporan Pembinaan
Pemerintahan Nagari Program Kegiatan TP-PKK 10 Laporan
Jumlah Nagari yang disalurkan
Bantuan Sosial bagi korban .
bencana alam dan bantuan 10 Nagari
lainnya.
Program Anggaran Keterangan
Program Pemberdayaan Masyarakat
1 Desa dan Kelurahan 73,746,000 2
Jumlah 73,746,000 -

~Pihak Kedua
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN
A\

/NI

Tapan, 22 Januari 2025

Pihak Pertama
KASI KESSOS

e

PISKA, SKM
NIP. 19840227 20100

12023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI FIRDAWATI, S.Pt
Jabatan : Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINAL ABIDIN, S.Pd.SD
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEC TAN KASUBAG. PERENCANAAN KEUANGAN DAN
PELAPORAN
INAL ABIDIN, S.Pd.SD LENI FIRDAWATI, S.Pt
Nip. 19740103 199912 1 001 NIP.19790209 204407 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

MNo. | _Sasaran Program/Keglatan /Sub, Keglatan

SEKRETARIS KECAMA'

NAL ABIDIN, S.STP
NIP: 19740103 199912 1 001

Indikator Kinerja Target
1) () (3) (4‘)
1: Terselenggaranya Perencanaan, Pengganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah dokumen | 6 dokumen
Perangkat Daerah perencanaan perangkat
daerah
2. Tersusun Rencana Kerja Anggaran Jumlah dokumen RKA , RKA | 2 dokumen
Perubahan
3. Tersusunnya Rekap Rencana Pengadaan Jumlah dokumen rencana | 2 dokumen
(Sirup LKPP) pengadaan (Sirup LKPP)
4. Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen evaluasi 53
Perangkat Daerah perangkat Daerah dokumen
2: Terselenggarannya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
1 Terlaksananya verifikasi SPP, SPM Jumlah dokumen SPP SPM 70
UP/TU/GU/LS dan kelengkapan lainnya UP/TU/GU/LS dan | dokumen
kelengkapan lainnya yang
diverifikasi
2 Terlaksananya Verifikasi Surat Jumlah dokumen SPJ yang 12
Pertanggungjawaban (SPJ) dari Bendahara | diverifikasi dokumen
3. Terlaksanannya kegiatan Inovasi Perangkat Jumlah inovasi yang 1 Inovasi
Daerah dikembangkan
No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Ket
1. Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan 19.150.875,-
Evaluasi Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 1.314.870.016,-
Daerah
3. Sub. Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 73.746.000,-,-
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Jumlah 1.407.766.891,-
Tapan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PELAPORAN

LENI FIRDAWATI, S.Pt

KASUBAG. PERENCANAAN KEUANGAN DAN

Nip. 19790209 2Q1407 2 003
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REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SISKANERI, SEMM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP,MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025

_PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TNEN DAN PEREKONOMIAN

1A

-

KANERI
NIP. 19810525 201101 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No. Sasaran Strategis Indikator_Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 (l;icn:’ngkgfnya P[c’mhcriday:;‘an Masya.rakat Persentase Nagarl Yang i
an Pembinaan Pemerintahan Nagari Memiliki Administrasi Baik agar
Koordinasi dan Fasilitasi
Pelaksanaan Musrenbang dan 24 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat
Monitoring dan Evahfasn b0 Dulainiad
Pembangunan Nagari
Prevelensi Stunting (EPPGBM) 2,5%
Program Anggaran Keterangan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 19,977,000
1 Desa -
Peningkatan Partisipasi Masyarakat 10,350,000
2 dalam Forum Musyawarah Perencanaan -
Pembangunan di Desa
Jumlah 30,327,000 .
Tapan, 22 Januari 2025
——==Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

NIP.19820f113 200112 1 003

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN

NIP. 19810525 201101 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KASMADIANTI PUTRI, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP, MM.
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025

“PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN KASI PELAYANAN

SY. L,S.STP.M

L 1.98 4.3 2001.E2 QS NIP. 19821006 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |Indeks Kepuasan Masyarakat 86
(IKM)
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Kegiatan Pelayanan Administrasi 12 Laporan
Terpadu Kecamatan (PATEN)
Jumlah Rekomendasi Surat
Keterangan ber KOP Pemerintah 600 Surat
Nagari yang di tanda tangani oleh i
Camat
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi dengan 10 Nagari
SKPD/instansi serta Pembinaan ke &
Pemerintah Nagari
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi dengan 2 Laporan
SKPD/instansi di Kabupaten
Program Anggaran Keterangan
4 [Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 10,678,000 -

Pelayanan Publik

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 7,528,000

terkait dengan Non Perizinan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

terkait dengan Kewenangan lain yang 3,150,000

dilimpahkan

Jumlah 10,678,000 -

~ . Pihak Kedua
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

NIP. 19820113 200112 1 003

Tapan, 22 ]Januari 2025
Pihak Pertama
KASI PEPAYANAN

.

KASMADIANTI PUTRLSE
NIP. 19821006 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARLINDAWATI, SKM.MKM

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINAL ABIDIN, S.Pd.SD
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjannjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
TAN KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

AL ABIDIN, S.Pd.SD
ip. 19740103 199912 1 001

NIP.19680314 198803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
- /Sub. Kegiatan
(1) (2) (3) 4)
1. | Menyelenggarakan urusan Jumlah dokumen Administrasi
admistrasi kepegawaian kepagawaian yang tersusun
1.DUK Bezeting
2.Survey Kepuasan Masyarakat 6 dokumen
3. Forum Konsultasi Publik 2 dokumen
1 dokumen
2. | Menyelenggarakan Urusan Jumlah laporan Pelaksanaan Rapat 6 Laporan
RT,Rapat,Tamu Dinas dan
Pelaksanaan Humas ]l{mlah laporan Pelaksanaan Tamu 6 Laporan
Dinas dan Humas
3. | Menyelenggarakan Urusan Jumlah laporan Urusan
Ketatausahaan,Surat menyurat ketatausahaan surat menyurat 12 Laporan
dan kearsipan
Jumlah laporan Penyusunan Arsip 2 laporan
4. | Menyusun Rencana Kebutuhan
Barang,Kebutuhan Operasional
Kantor,Inventaris
Barang,Pengadaan perawatan dan
pemeliharaan barang Jumlah laporan Rekon Aset
perlengkapan Dinas Perangkat daerah 4 Laporan
2 laporan
Jumlah laporan pelasanaan rekon
RKBMD
Jumlah laporan pemeliharaan 6 laporan
peralatan kantor dan mesin lainnya
Jumlah laporan pemeliharaan 4 laporan
kendaraan dinas
5. | Menyusunan Laporan Tahunan Jumlah laporan tahunan tentang 1 laporan
tentang barang Inventaris Kantor | barang inventaris yang disusun
No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Ket
1. | Perencanaan Pengganggaran dan evaluasi kinerja 19.150.875,-
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.314.870.016,-
Administrasi Umum Perangkat Daerah 248.784,-
4. | Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang 12.730.250,-

Urusan Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 80.3-9“5—.(“)00,-

pemerintahan Daerah

5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 59.088.786,-
Urusan pemerintahan Daerah
Jumlah 1.735.019.016,-

Tapan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MARLINDAWATI, SKM.MKM

L ABIDIN P
NIP.19680310 198803 2 002

IP: 19740103 199912 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MICE NOFTILARASE, SE
Jabatan : Penyusun kebutuhan Barang Inventaris /Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARLINDAWATI, SKM.MKM
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjannjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
KEPEGAWAIAN INVENTARIS/PENGADMINISTRASI
M
‘ 4

NIP.19680310{198803 2 002 Nip. 19891105 2020122 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP.19680310\198803 2 002

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
L /Sub. Keglatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Menyelenggarakan Jumlah laporan urusan ketatausahaan surat 12 Laporan
Urusan  Ketatausahaan, | menyurat P
Surat menyurat dan ke
arsipan =
Jumlah laporan penyusunan arsip 2 Laporan
2 | Menyusun rencana | Jumlah laporan rekon asset perangkat daerah 4 Laporan
kebutuhan barang,
Kebutuhan Operasional
Kantor, Inventaris
Barang, Pengadaan
perawatan dan
pemeliharaan barang
perlengkapan Dinas
Jumlah laporan pelaksanaan rekon RKBMD 2 Laporan
Jumlah laporan pemeliharaan peralatan kantor 6 Laporan
dan mesin lainnya
Jumlah laporan pemeliharaan kendaraan dinas 4 Lapporan
3 | Menyusun laporan | Jumlah laporan tahunan tentang barang 1 Laporan
tahunan tentang barang | inventaris yang disusun
inevnatris kantor
Tapan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
KEPEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JASHENDRI FEBRIKO, S.Sos, MM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARLINDAWATI, SKM.MKM
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjannjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENELAAH TEKNIS IJAKAN
KEPEGAWAIAN
IAZ_IM W
FEBRIK .S
NIP.196803101198803 2 002 Nip. 19820212 201001 1 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
_/Sub. Keglatan
1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen dministrasi Kepegawaian
Kepegawaian Dan Umum | yang tersusun
1. DUK Bezeting 6 Dokumen
2. Survey Kepuasan Masyarakat 2 Dokumen
3. Forum Konsultasi Publik 1 Dokumen
2. | Menyelenggarakan Jumlah laporan Pelaksanaan Rapat 6 Laporan
Urusan RT, Rapat, Tamu | Jumlah laporan pelaksanaan pelayanan Tamu 6 Laporan.

Dinas dan Pelaksanaan
Humas

Dinas dan Humas

Tapan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENELAAH TEKNIS
KEPEGAWAIAN

NIP.1968031( 198803 2 002

Nip. 19820212 2010011 034
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  GHINA, S.Sos
Jabatan :  Staff Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SISKANERI, SE.MM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 9 April 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN DAN PEREKONOMIAN
@‘\’A-.d
ISKANERI, SE.MM HINA
NIP. 19810525 201101 2 014 NIP. 19971023 202012 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

[No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(1)

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
dan Pembinaan Pemerintahan Nagari

Membantu Menyiapkan
Dokumen Mengenai
Persentase Nagari Yang
Memiliki Administrasi Baik

10 Nagari

Membantu Mengkoordinasi
dan Memfasilitasi Pelaksanaan
Musrenbang dan
Pemberdayaan Masyarakat

24 Dokumen

Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan Nagari

20 Dokumen

MembantuMenyiapkan
Kegiatan Prevelensi Stunting
(EPPGBM)

25%

Pihak Kedua
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN

X‘w

SISKANERLSE.MM
NIP. 19810525 2011012014

Tapan, 9 April 2025
Pihak Pertama

STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKQNOMIAN

NIP. 19810525 201101 2 014
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PESISIA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANITA MARIA SUPRIYANTI, S.IP.

Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMWIL, S.STP., M.M.
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target Kinerja yangseharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 8 Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN PENATA KELLOLA PEMERINTAHAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Pengawasan Pemerintahan Desa

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target i
/Sub. Kegiatan !
1 ) (3) O
1. | Membantu pelaksanaan kegiatan | Jumlah dokumen APB Nagari Yang 10 dokumen |
fasilitasi, rekomendasi ~ dan | diterbitkan
koordinasi  pembinaan  dan | Jumlah dokumen APB Perubahan 180
pengawasan Pemerintahan | Nagari dokumen
Nagari Jumlah dokumen 20 laporan
pertanggungjawaban kegiatan
Nagari J
' No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan
1. | Membantu Pelaksanaan Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
L Desa
' 2. | Membantu Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
|

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

Pihak Kedua,

L.S.STP, MM
13200112 1 003

“NIP.1982]1

Tapan, 8]uli2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

NIP. 20000115 202506 2 008
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