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REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1. | Terwujudnya Pemerintahan Nilai AKIP Perangkat Daerah A (81,0)
Kecamatan yang Akuntabel dan
Berkinerja ,
2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Publik (IKM)
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 75
Daerah Kecamatan
4. | Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Nagari Yang Memiliki 75%
Masyarakat dan Pembinaan Administrasi Baik
Pemerintahan Nagari
Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Prevalensi Stunting (Eppgbm) 520%
5. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik Yang 80%
Dan Ketertiban Masyarakat Diselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
& pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 390100 APRD
Program Penyelenggaraan
- Pemerintahan Dan Pelayanan Publik AR ks
3 Program Pemberdayaan Masyarakat 97.020.500 APBD
Desa Dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman
4. T, s T — 17.144.500 APBD
5 Progra_rn Penyelenggaraan Urusan 50.786.000 APRD
Pemerintahan Umum
6. Progra_m Pembinaan dan Pengawasan 29.072.000 APBD
Pemerintah Desa
Total Anggaran 285.763.100

(Drs RUEMA

Pihak Kedua,

BUPATI PESISIR SELATAN

o

L ANWAR, M.Pd)

APBD

Painan, 13 Agustus 2024

Pihak Pertama,




/ PESISIA SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFLIZEN, S.S0s.
Jabatan : Camat Silaut
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT SILAUT




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AFLIZEN, S.Sos.
Jabatan  : Camat Silaut
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI PESISHR SELATAN

CAMAT SILAUT
TPATEN PESISIR SELATAN




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1. | Terwujudnya Pemerintahan Nilai AKIP Perangkat Daerah A (81,0)
Kecamatan yang Akuntabel dan
Berkinerja
2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Publik (IKM)
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 75
Daerah Kecamatan
4. | Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Nagari Yang Memiliki 75%
Masyarakat dan Pembinaan Administrasi Baik
Pemerintahan Nagari
Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Prevalensi Stunting (Eppgbm) 5,20%
5. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik Yang 80%
Dan Ketertiban Masyarakat Diselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
L. pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota e b ——
Program Penyelenggaraan
e Pemerintahan Dan Pelayanan Publik SRR il
3 Program Pemberdayaan Masyarakat 79.862.800 APBD
Desa Dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman
% Dan Ketertiban Umum BLS08.000 e
5 Progra.m Penyelenggaraan Urusan 23.407.000 APBD
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan 10.938.000 APBD
Pemerintah Desa
Total Anggaran 199.631.900

Pihak Kedua,

BUPATI PESISIR) SELATAN

(Drs. RUSMA YULANWAR, M.Pd)

APBD

Painan, 15 Oktober 2024

Pihak Pertama,

CAMAT SILAUT




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 .
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HASAN BASRI, S.Pi.
Jabatan  : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos.
Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS

(HASAN BASRI, S8.Pi.)
NIP.198310012008031002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Akuntabilitas Persentase dokumen 100%
Kinerja Kecamatan perencanaan dan laporan
kinerja tahunan yang tepat
waktu dan berkualitas baik
Tingkat kelancaran 100%
administrasi keuangan
2. | Meningkatkan Produktifitas Persentase tingkat kehadiran 100%
Kinerja Aparatur Kecamatan PNS lingkup Kecamatan
sehingga Pelayanan Kepada
Masyarakat Semakin Baik. Persentase tingkat kelancaran 100%
administrasi perkantoran
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai kematangan inovasi 75

Daerah

kecamatan

Pihak Kedua,

Painan, 13 Agustus 2024

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

(HASAN

ASRI, S.Pi.)

NIP.198310012008031002




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024 -
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELNI

Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 13 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA,
KASI PEMERINTAHAN

s e A TN S P /4
Q‘;‘C:;:F?? = v a s - N j
NiR-197266051993031005 NIP. 19701/171994032003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) _ (3) (5)
1 Tersusunnya rencana program dan | Rencana program dan 2 laporan
kegiatan penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan
pelayanan pelayanan
i Tersusunnya pelaporan Laporan pelaksanaan 12laporan
pelaksanaan program dan kegiatan | program dan kegiatan
penyelenggaraan pelayanan penyelenggaraan pelayanan
3 Terselenggaranya pelayané{n Jumlah laporan pelayanan 4 laporan
administrasi terpadu kecamatan administrasi terpadu
(PATEN) kecamatan (PATEN
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang urusan
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota LIS S80 AEBD
2 Program Penyelenggaraan 49.800.000 APBD
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat 97.020.500 APBD
Desa Dan Kelurahan
4, Program Koordinasi Ketentraman 17.144.500 APBD
Dan Ketertiban Umum
5 Prcgra_m Penyelenggaraan Urusan 50.786.000 APBD
Pemerintahan Umum
Total Anggaran 1.604.369.388 APBD
Silaut, 13 Agustus 2024
sk P PIHAK PERTAMA,
L KASI PEMERINTAHAN

y L'i'ff

S
b,

U AARLAZE
NIP.197206051993031005

NIP. 197011171994032003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 -
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ELNI

Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 15 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,
KASI PEMERINTAHAN

NI
NIP. 197011171994032003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. T¢

Sos.)
051993031005

Silaut, 15 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,
KASI PEMERINTAHAN

NI
NIP. 197011171994032003

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (5)
1. Tersusunnya rencana program dan | Rencana program dan 2 laporan
kegiatan penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan
pelayanan pelayanan
z Tersusunnya pelaporan Laporan pelaksanaan 1Z2]laporan
pelaksanaan program dan kegiatan program dan kegiatan
penyelenggaraan pelayanan penyelenggaraan pelayanan
% o Terselenggaranya pelayanan Jumlah laporan pelayanan 4 laporan
administrasi terpadu kecamatan administrasi terpadu
(PATEN) kecamatan (PATEN
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang urusan
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota L0 geah
rA Program Penyelenggaraan 59.650.000 APBD
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat 79.862.800 APBD
Desa Dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman 5.506.000 APBD
Dan Ketertiban Umum
5. Progra.m Penyelenggaraan Urusan 23.407.000 APBD
Pemerintahan Umum _
Total Anggaran 1.715.067.139 APBD




PESISIR SELATAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024 -
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : PUJI ASTUTI, S.E.

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 13 Agustus 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e KASI PEMERINTAHAN

A,

) (PUJ1 ASTUTL S.E.)
31005 NIP. 197212202014072002

RS
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REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya program dan Dokumen rencana 1
pembinaan penyelenggaraan kerja kegiatan dokumen
pemerintahan umum dan
penyelenggaraan pemerintahan
Nagari,

2. | Terlaksananya fasilitasi, pembinaan Jumlah nagari yang 10 Nagari
dan pengawasan serta supervisi, difasilitasi dan
monitoring dan evaluasi pengelolaan | dibina
keuangan, sarana dan prasarana
Nagari, pelaksanaan administrasi
Nagari, pembinaan aparatur
pemerintahan nagari.

3. | Terlaksananya pembinaan dan Jumlah Nagari yang 10 Nagari
koordinasi pemungutan pajak bumi | dibina
dan bangunan.

4. | Terfasilitasinya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan 10 Nagari
pemilihanwali nagari, pilwana dan bamus
penyelenggaraan pembentukan yang difasilitasi
Badan Permusyawaratan Nagari dan
Lembaga KemasyarakatanNagari

No. Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang urusan
perferintahan D}aergah Kabupaten/Kota RpeARLa - 7.000 i
5 Progralm Pembinaan dan Pengawasan Rp. 29.072.000 APBD
Pemerintahan Desa
Total Anggaran Rp. 511.049.000 APBD

Silaut, 13 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN

=]

(PUJI ASTUTIL, S.E.)
NIP.197212202014072002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 -
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PUJI ASTUTI, S.E.

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 15 Oktober 2024

#“PHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
S CAMAR SILAUT KASI PEMERINTAHAN
% -0_\\%1
s FAFEEZEN, S.Sos.) PUJI ASTUTL S.E.

NP:-497706051993031005 NIP.197212202014072002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya program dan Dokumen rencana 1
pembinaan penyelenggaraan kerja kegiatan dokumen
pemerintahan umum dan
penyelenggaraan pemerintahan
Nagari,

2. | Terlaksananya fasilitasi, pembinaan Jumlah nagari yang 10 Nagari
dan pengawasan serta supervisi, difasilitasi dan
monitoring dan evaluasi pengelolaan | dibina
keuangan, sarana dan prasarana
Nagari, pelaksanaan administrasi
Nagari, pembinaan aparatur
pemerintahan nagari.

3. | Terlaksananya pembinaan dan Jumlah Nagari yang 10 Nagari
koordinasi pemungutan pajak bumi | dibina
dan bangunan.

4. | Terfasilitasinya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan 10 Nagari
pemilihanwali nagari, pilwana dan bamus
penyelenggaraan pembentukan yang difasilitasi
Badan Permusyawaratan Nagari dan
Lembaga KemasyarakatanNagari

No. Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang urusan
pen?erintahan Iffaergah Kabupaten/Kota Rp- 436.168.100- A
2 ngra'm Pembinaan dan Pengawasan Rp. 10.938.000,- APBD
Pemerintahan Desa
Total Anggaran Rp. 547.106.100;- APBD

PIHAK KEDUA
T SILAUT

|;AFL ZEN, S.Sos.)
@I‘P 197206051993031005

“'--....,.w"

Silaut, 15 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

KASI PEMERINTAHAN

PUJI ASTUTL S.E.
NIP. 197212202014072002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 .
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : TUSRI, S.Pd.
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos.
Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 13 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NIP. 197109011993031002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) ; (3) (4)
1. | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Kegiatan Bidang Sosial, Kerja Kegiatan
Kesejahteraan dan Peranan
Wanita.
2. | Tersusunnya Rencana Kerja | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Kegiatan Pembinaan Kerja Kegiatan
Keagamaan, Pendidikan,
Kesehatan, Kebudayaan
dan Kesejahteraan
Masyarakat.
3. | Terlaksananya Pendataan Data Keluarga Miskin, 1 Dokumen
Keluarga Miskin, Penyandang Masalah
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Dan
Kesejahteraan Sosial dan Pekerja Sosial
Pekerja Sosial Kesejahteraan Masyarakat
Kesejahteraan
Masyarakat.
4. | Terkoordinasinya Jumlah Laporan Penyaluran 1 Laporan

Penyaluran Bantuan
Sosial bagi Korban
Bencana;

Bantuan Sosial Bagi Korban
Bencana

Pihak Kedua,

Silaut, 13 Agustus 2024

Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

TUSRI S.Pd.

NIP. 197109011993031002




REVISI PERJAN]JIAN i{lNER]A TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ANDRI DWI ATMONO, S.E.

Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.50s.

Jabatan : Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 13 Agustus 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
=Sl SILAUT KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
Q’&‘?‘ ) PEREKONOMIAN

\ © 2
) ")
IR !:!F‘_.A

PrEe7 2 6051993031005 NIP. 19780429200902 1006



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya rencana kerja Dokumen rencana 1 dokumen
kegiatan bidang pemberdayaan kerja kegiatan
masyarakat, ekonomi dan '
pembangunan
2. | Terlaksananya musyawarah Laporan pelaksanaan 1 Laporan
perencanaan pembangunan kegiatan
Nagari dan musyawarah Nagari
3. | Terlaksananya koordinasi dan Jumlah lembaga sosial 10 Lembaga
fasilitasi pemberdayaan ekonomi masyarakat
kelembagaan Pemerintahan yang difasilitasi dan
Nagari, koordinasi dan fasilitasi dibina
terhadap pengembangan dan
pembinaan perekonomian dan
sumber daya manusia dan
sumberdaya alam
4. | Meningkatnya Kualitas Inovasi Nilai Kematangan 1 Dokumen
Daerah Inovasi Daerah
Kecamatan Silaut
Silaut, 13 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T A KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN

(ANDRI IATMONO, S.E.)
NIP. 197804292009021006
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini ;

Nama : NOVRIZA] S.Sos

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 13 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

-—

NOVRIZAL S.Sos
NIP. 196811011998031001




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja target
1. | Tersusunnya Program kerja Jumlah program kerja 1 dokumen
pembinaan dan koordinasi pembinaan dan koordinasi
penyelenggaraan ketentraman dan | penyelenggaraan |
ketertiban umum ketentraman dan ketertiban
umum
2. | Terlaksananya fasilitasi dan Jumlah laporan fasilitasi 1 laporan
koordinasi dalam pembinaan, dan koordinasi yang
penyelenggaraan ketentraman dan | dilakukan
terlaksananya fasilitasi dan
koordinasi ketertiban umum,
pelaksanaan,penanggulangan,
penyelamatan an rehabilitasi
akibat bencana
3. | Terlaksananya Ketentraman dan Persentase konflik yang 1 laporan
Ketertiban Masyarakat diselesaikan
4. | Terinventarisirnya jenis Jumlah pelanggaran yang 1 kasus
pelanggaran terhadap peraturan dilaporkan oleh masyarakat
Daerah dan peraturan lainnya dan telah ditindaklanjuti
menyangkut kepentingan umum

Pihak Kedua,
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Silaut, 13 Agustus 2024

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN .
KETERTIBAN UMUM

NOVRIZAL S.Sos

NIP. 196811011998031001




