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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 _
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMWIL, SSTP., M.M.
Jabatan  : Camat Silaut
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadit anggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

_———P—ihak Pertama,
Fori “
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1. | Terwujudnya Pemerintahan Nilai AKIP Perangkat Daerah A (81,0)
Kecamatan yang Akuntabel dan
Berkinerja -
2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Publik (IKM)
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 75
Daerah Kecamatan
4. | Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Nagari Yang Memiliki 75%
Masyarakat dan Pembinaan Administrasi Baik
Pemerintahan Nagari
Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Prevalensi Stunting (Eppgbm) 5,20%
5. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik Yang 80%
Dan Ketertiban Masyarakat Diselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
- pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 43,240.100 APBD
Program Penyelenggaraan
4 Pemerintahan Dan Pelayanan Publik $AR00000 APBD
Program Pemberdayaan Masyarakat
& Desa Dan Kelurahan 97.020.500 APBD
Program Koordinasi Ketentraman
- Dan Ketertiban Umum 17.144.500 APBD
Program Penyelenggaraan Urusan
- Pemerintahan Umum 50.786.000 APBD
Program Pembinaan Dan Pengawasan
= Pemerintahan Desa 29.072.000 APBD
Total Anggaran 285.763.100 APBD

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 .
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASAN BASRI, S.Pi.
Jabatan  : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAMWIL, SSTP..M.M.
Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS

(HASAN BASRI, S.Pi.)
NIP.19831001 200803 1002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Akuntabilitas Persentase dokumen 100%
Kinerja Kecamatan perencanaan dan laporan
kinerja tahunan yang tepat
waktu dan berkualitas baik
Tingkat kelancaran 100%
administrasi keuangan
2 Meniﬁgkatkan Produktifitas Persentase tingkat kehadiran 100%
Kinerja Aparatur Kecamatan PNS lingkup Kecamatan
sehingga Pelayanan Kepada
Masyarakat Semakin Baik. Persentase tingkat kelancaran 100%
administrasi perkantoran
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai keinatangan inovasi 75
Daerah kecamatan
Painan, 23 Januari 2024

Pihak Kedua,
. CAMAT SILAUT

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

NIP.19831

1 200803 1002




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PUJI ASTUTIL, S.E.
Jabatan . Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.
Nama . SYAMWIL, SSTP.,M.M.
Jabatan . Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 24 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
KAS| PEMERINTAHAN

S

(PUJI ASTUTI, S.E.)
NIP. 19721220 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya program dan pembinaan Dokumen rencana kerja 1 dokumen
penyelenggaraan pemerintahan umum dan | kegiatan
penyelenggaraan pemerintahan Nagari, -
2. | Terlaksananya fasilitasi, pembinaan dan Jumlah nagari yang 10 Nagari
pengawasan serta supervisi, monitoring difasilitasi dan dibina
dan evaluasi pengelolaan keuangan,
sarana dan prasarana Nagari, pelaksanaan
administrasi Nagari, pembinaan aparatur
pemerintahan nagari.

3. | Terlaksananya pembinaan dan koordinasi | Jumlah Nagari yang dibina 10 Nagari
pemungutan pajak bumi dan bangunan.

4. | Terfasilitasinya pelaksanaan pemilihanwali | Jumlah pelaksanaan 10 Nagari
nagari, penyelenggaraan pembentukan pilwana dan bamus yang
Badan Permusyawaratan Nagari dan difasilitasi

Lembaga KemasyarakatanNagari

No. Program Anggaran Ketelr]anga
1. | Program Penunjang urusan
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Bp-:£81.947.000 APBD
Program Pembinaan dan Pengawasan
2. Barmantahan Dees Rp. 29.072.000 APBD
Total Anggaran Rp. 511.049.000 APBD

Silaut, 24 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN

PUJI ASTUTI, S.E.
20113 200112 1 003 NIP. 19721220 201407 2 002




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KAS|I KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : NOVRIZAL. S.Sos.
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : SYAMWIL, SSTP.,M.M.
Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 24 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

*
'.'_»'kr_u_l_ WL, ., M.M. (NOVRIZAL, S.Sos) .
408267713 200112 1 003 NIP.19681101 198803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KAS|I KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM
ESELON IV-a

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya program kerja Jumlah programkerja 1 Dokumen
pembinaan dan koordinasi pembinaan dan
penyelenggaraan ketentraman | koordinasi
dan ketertiban umum penyelenggaraan

ketentraman dan
ketertiban umum

2. | Terlaksananya Fasilitasi dan Jumlah laporan Fasilitasi 1 laporan
koordinasi dalam pembinaan, dan koordinasi yang
penyelenggaraan ketentraman dan - | dilakukan

ketertiban umum, pelaksanaan
penanggulangan,
penyelamatan dan rehabilitasi
akibat bencana

3. | Terlaksananya Ketentraman Dan | Persentase Konflik Yang 1 Laporan
Ketertiban Masyarakat Masyarakat Diselesaikan

4. | Terinventarisirnya jenis Jumlah pelanggaran 1 Kasus
| pelanggaran terhadap yang dilaporkan oleh
peraturan Daerahdan masyarakat dan telah

' Peraturan lainnya yang ditindaklanjuti

menyangkut kepentingan
umum

Silaut, 24 Januari 2024

Pihak Pertama
KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

-

(NOVRIZAL, S.Sos.)
NIP.19681101 199803 1 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 :
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI DWI ATMONO, S.E.

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMWIL, SSTP., M.M.

Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKA’
DAN PEREKONOMIAN-—"

NIP. 19780429 200902 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya Rencana Kerja
Kegiatan Bidang ;

Pemberdayaan Masyarakat,
Ekonomi dan Pembangunan

Dokumen Rencana Kerja
Kegiatan

1 Dokumen

Terlaksananya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
Nagari dan Musyawarah
Nagari

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

1 Laporan

Terlaksananya Koordinasi dan
Fasilitasi Pemberdayaan
Kelembagaan Pemerintah
Nagari, Koordinasi dan
Fasilitasi Terhadap
Pengembangan dan
Pembinaan Perekonomian dan
Sumber daya Manusia dan
Sumber Daya Alam

Jumlah Lembaga Sosial
Ekonomi Masyarakat Yang Di
Fasilitasi

10 Lembaga

Meningkanya Kualitas Inovasi
Daerah

Nilai Kematangan Inovasi
Daerah Kecamatan Silaut

1 Dokumen

Pihak Kedua,
BAMAT SILAUT

S -

Silaut, 23 Januari 2024

Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN MASY.

DAN PEREKONOM

NIP. 19780429 200902 1 006




PESISIR SELATAN
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024 _
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUSRI, S.Pd.
Jabatan  : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAMWIL, SSTP., M.M.
Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

-

TUSRI S.Pd.

17

0113200112 1 003 NIP. 19710901 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) | )
1. | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana . | 1 Dokumen
Kegiatan Bidang Sosial, Kerja Kegiatan
Kesejahteraan dan Peranan
Wanita.
Z Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana s 1 Dokumen
Kegiatan Pembinaan Kerja Kegiatan

Keagamaan, Pendidikan,
Kesehatan, Kebudayaan
dan Kesejahteraan

Masyarakat.
3. | Terlaksananya Pendataan Data Keluarga Miskin, 1 Dokumen
Keluarga Miskin, Penyandang Masalah
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Dan
Kesejahteraan Sosial dan Pekerja Sosial
Pekerja Sosial Kesejahteraan Masyarakat
Kesejahteraan
Masyarakat.
4, | Terkoordinasinya Jumlah Laporan Penyaluran 1 Laporan
Penyaluran Bantuan Bantuan Sosial Bagi Korban
Sosial bagi Korban Bencana
Bencana;
Painan, 23 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMAT SILAUT KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
ZABUPATEN PESISIR SELATAN

>
NP E0870 | 13 2001 ]2 1 003 NIP. 19710901 199303 1 002




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELNL
Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAMWIL, SSTP., M.M.
Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT SILAUT KASI PELAYANAN
ABHPATEN PES]SIR SELATAN

r
ELNI)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Pihak Kedua,

AMAT SILAUT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (5)
Tersusunnya rencana program Rencana program dan kegiatan 2 laporan
dan kegiatan penyelenggaraan penyelenggaraan pelayanan
pelayanan
Tersusunnya pelaporan Laporan pelaksanaan program dan 12
pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan pelayanan laporan
kegiatan penyelenggaraan
| pelayanan
Terselenggaranya pelayanan Jumlah laporan pelayanan administrasi | 4 laporan
administrasi terpadu terpadu kecamatan (PATEN
| kecamatan (PATEN i
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota hASARaeatt AL
Program Penyelenggaraan 49.800.000 APBD
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat 97.020.500 APBD
Desa Dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman 17.144.500 APBD
Dan Ketertiban Umum
Progra.m Penyelenggaraan Urusan 50.786.000 APED
Pemerintahan Umum
Total Anggaran 1.604.369.388 APBD

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN

NIP. 197011171994032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 .
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RETNANINGSIH, S.E.

Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BASR]I, S.Pi.

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN
A Pi [RETNANINGSIH, S.E.)

NIP.19831001 200803 1002 NIP.19841114 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terselenggaranya Jumlah Dokumen Perencanaa 7 Dokumen
Administrasi Perencanaan | yang Tersusun Tepat Waktu |
di Kecamatan dan Sesuai Ketentuan

{Renstra, Renja-Renja
Perubahan, DPA-DPA
Perubahan, IKU dan Rencana
Aksi)

2. | Terselenggaranya jumiah Rekonsiliasi Kevangan | 12 laporan
Administrasi Keuangan yang Dilaksanakan
dan Pelaporan Kecamatan
yang Akuntabel Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan
Kinerja yang baik dan benar
(LKjIP, LKPj dan PK)

Jumlah Laporan Evaluasi 8 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan SKPD
Triwulanan yang Tersusun
"| Tepat Waktu

Jumlah Laporan Akhir Tahun 3 Laporan
OPD yang Disusun (LRA,
Neraca, CaLK)

3. | Terlaksananya Jumlah Pemenuhan Urusan Gaji | 14 Bulan
Perbendaharaan dan Gaji | dan Tunjangan ASN

4. | Terlaksananya verifikasi Jumlah Laporan SP] 4 Laporan
dan akuntansi Kegiatan yang Diverifikasi

Painan, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS . KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN
-. DAN PELAPORAN

I

{(RETNANINGSIH, S.E.)
NIP.19841114 200902 2 003




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OMRI, S.E.

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BASRI, S.Pi.

Jabatan  : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

L S.E,
NIP.19831001 200803 1002 NIP.19750603 200003 1002



KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Jumlah dokumen kepegawaian 10
ketatalaksanaan yang disusun secara lengkap dan Dokumen
kepegawaian tepat waktu '

(Anjab, SKP, Absensi, Berkala,

Naik Pangkat, Peta Jabatan,

Bezeting, DUK, SK Camat,
Rekomendasi)

Persentase kedisiplinan 100%
kepegawaian sesuai dengan

data Absensi

2. | Terlaksananya Tersedianya penatausahaan 1
Penatausahaan perkantoran Dokumen
perlengkapan kantor dan
pengelolaanbarang milik Tersedianya ketatalusahaan 1
daerah barang milik daerah Dokumen

3. | Terlaksananya . Jumlah arsip surat masuk, arsip 3
ketatalaksanaan persuratan | surat keluar dan arsip SPJ yang Dokumen

dankearsipan

tertata dengan baik

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

(HASAN BASRI, S.Pi.)
NIP.19831001 200803 1002

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Pertama,

»

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

==

I, S.E.

NIP.19750603 200003 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROSIHAN KHALIK, M. Sos.

Jabatan . Analis Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI DWI ATMONO, S.E.

Jabatan - Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN ANALIS PEMBEBPAYAAN

P KONW
"{ANDRI DWI ATMONQ, S.E.) (ROSI KHALIK, M. Sos.)

NIP. 19780429 200902 1006 NIP. 19930705 202012 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
: KINERJA
1. | Terlaksananya Rencana Dokumen Rencana Kerja I dokumen
Kerja Kegiatan Bidang Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat, Ekonomi
dan Pembangunan
2. | Terlaksananya Dokumen Persiapan Musyawarah | 5 Dokumen
Musyawarah Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kecamatan
{Musrenbang) Tingkat _
Kecamatan Dokumen Kegiatan Musyawarah | 4 Dokumen
Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) Tingkat Kecamatan
3 | Terlaksananya Fasilitasi | Dokumen dari Jumlah Produk 1 Dokumen
Pemberdayaan Unggulan Nagari atau Usaha
Kelembagaan Sosial Mikro Kecil dan Menengah
Ekonomi dan (UMKM) Masyarakat Nagari
Pengembangan serta yang Dibina
Pembinaan Jumlah Badan Usaha Milik 1 Dokumen
Perekonomian Nagari (BUMNAG) yang
Masyarakat Difasilitasi/dibina
4 | Terlaksananya Inovasi Dokumen Kematangan Inovasi 2 Dokumen
Daerah di Tingkat Daerah Di Tingkat Kecamatan
Kecamatan Silaut Silaut

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

_ REKOWA

PANDRI DW1 ATMONO, S.E.)
NIP. 19780429 200902 1 006

Pihak Kedua,

Silaut, 23 Januari 2024

Pihak Pertama,

{(ROSIHAN KHALIK. M. Sos.)

- NIP. 19930705 202012 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOSSI PERMATA SARI, A.Md.

Jabatan  : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNANINGSIH, S.E.

Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
DAN PELAPORAN
TNANIN E TPERMATA SARI A.

NIP. 19841114 200902 2 003 NIP.199802112020122010



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terverifikasinya bukti-bukti Jumlah berkas yang 11 Berkas
pengeluaran dan penerimaan diverifikasi dengan
dengan laporan realisasi keuangan | laporan realisasi
dan Buku Kas yang telah sesuai keuangan dan Buku Kas
dengan peruntukkannya. telah sesuai dengan
peruntuklkannya
2. | Tersusunnya bukti-bukti pengeluaran, Jumtlah berkas yang disusun 11 Berkas
penerimaan dan buku kas sesuai dengan | sesuai dengan mata
mata anggaran agar mempermudah anggaran agar
dalam pemeriksaan/penelitian. mempermudah dalam
pemeriksaan/penelitian.
3. | Terlaksananya verifikasi atau jumlah SP] Kegiatan yang | 4 Laporan
pemeriksaan terhadap seluruh Diverifikasi
dokumen SPJ administrasi
keuangan.
4. | Terlaksananya koordinasi dan LHP yang ditindaklanjuti 1 laporan
sikronisasi tindak lanjut penyelesaian
hasil temuan pemeriksaan
5. | Terverifikasinya Surat Perintah Pembayaran | Jumlah berkas Surat Perintah 74 Berkas
(SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS Pembayaran (SPP), SPP
UP/GU/TU dan SPP-LS yang
terverifikasi
Silaut, 23 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN

DAN PELAPORAN

asd

(BETNANINGSIH, S.E.)
NIP.19841114 200902 2 003

IYOS PERMATA SARI, A.Md.)
NIP.199802112020122010




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADRIANTO

Jabatan : Staf Pengadministrasian Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : PUJI ASTUTLSE
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 24 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGADMINISTRASIAN

A\Aj PEME AHAN

(PUJI ASTUTIL, S.E.) (A -}
NIP. 19721220 201407 2002 | NIP. '197009052007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penghimpunan data dan Dokumen rencana 1 dokumen
informasi - kerja kegiatan
9. | Terlaksananya penatausahaan administrasi Dokumen administrasi | dokumen
Pemerintahan
Terlaksananya Penyusunan konsep
3. | Surat di Bidang Pengelolaan Dokumen Surat 1 dokumen
Adminstrasi Pemerintahan
Terlaksananya evaluasi
4 | penyelenggaraan kegiatan pemerintahan | Jumlah Nagari yang 10 Nagari
" | ditingkat Kecamatan melaksanakan kegiatan
Silaut, 24  Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN KASI PE AHAN

=]

{PUJI ASTUTL, S.E)
NIP, 19721220 201407 2 002

0.
NIP. '197009052007011008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
" SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim Nomor 1 Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Provinsi Sumaters Barat 26611
Telepon : (0756) 21313 Faksimile (0756) 22293
i ab oo.id! Pas-el Selda@ggf,;ig“;'!ﬁﬁki_gﬂgtgbﬁgﬁ

09 Februar 2024

Pesisir Selatan,

Nomor S 100.3.4.2/2 /Bapedalitbang/202

Sifat : Penting

Lampiran : 2 (dua) berkas

Hal : Penyusunan Perjanjian Kinerja Perangkat

Daerah Tahun 2024

Yth. (Daftar Terlampir)
di
Tempat

Menindaklanjuti amanah Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknls
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinetja Pegawai
Aparatur Sipil Negara bahwa setiap Perangkat Daerah wajib menyusuii Perjanjlan
Kinerja di awal tahun.

Maka di instruksikan kepada seluruh perangkat daerah untuk menyusun
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 sesuai draft yang telah disepakati terlamipir.

Demikian disampaikan untuk dapat dilaksanakan.

SEKRETARIS DAERAH




Lampiran | Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Nomor 100.3.4.2/2/Bapedalitbang/2024
Tanggal 29 Februari 202¢
DRAFT REKAPITULAST PERIANTTAN KINERIA KEFALA OFD TAHUN 2024
No_|Perargkat Daerah No_|Sasaran Stratagiy No_|Indikator kinerja Satuan Target
1 _|OIVAS KOPERASL, UKM DAN TENAGA KERIA 1 {Terwuiudrya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkineria 1 |Nilai AKIP Perangkat Dagrat Tanoa Satuan _ |A (B5)
2_[Menurunnya pengangguran 2_|Tingkat Pengangquran Terbuka Pereen 4,6
3 |Meningkatnya kualites inovasi Daerah 3 |Nilai Kematangan Inovasi PD Tanda Satuai 100
4 [Meningkatnys koperasi berkualitas 4_|Persentase Koperasi Berkualitas Perean 35%
S |Meningkatriya Dava Saing Sektor Ung_guian 5 [Persentase Usaha Mikro Menjadi Wirausaha Parcen 78%
7| DINAS PARINISATA, KEPEMUDAAN DAN L {Terwufudrys Pemerintahan yang Skuntebel dan Berkineria 1 |Nlal AKIP Perangkat Deerali Tanoa Satuas___ |4 (8
2 |Terwujudrya Pesisir Selatan menjadi daerah hyuan wisata favorlt di pantai barat Incanwsia 2 |lumlah kunjungan wisatavean Kunjungan 2,150,000
3 |Lama tingoal wisatawan Hart 25
3 |Meningketrys SDM kreatif dan berdaya saing 4 [Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan Pergen
5 _[Jumiah allit berprestasi tirpkat provingl, nasianal dan interneslonal Orang 20
4 [Meningkstrya kualites inovias] Daerah 6 _[Niai Kematangan Inovas| PD Tanaa Satusn 100
3_|DINAS PMPTSF T [Terwiucnys Pemerintahan yang Akintabel dan Berkineria 1_[Nisl AKIP Perangiat Daeral Tano Satian__|A (63,5)
2 |Meningkatnya Keterbukaan Informasl dan Pelayanan Publik 2 |Indaks Kepupsan Masyarakat Tanpa Satuari |84
3 |Meningkatkan investasi PMA can PMON 3 |Nilal investasi swasta dan masyaralat Rupiah 925.000,000,000
4 |Meningkatnya kualites inovasi Daerah 4 _[Nilai Kematangar Inovasi PD Tanpé Satuan _ |100
4 _|DINAS PERDAGANGAN DAN TRA@MLG_RAS.[ 1 [Terwujudnys Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkineria 1 _[Nilai AKIP Perangkat Daerah Tanpa Satuan _ |A (82)
2 |Meningkatria kemandirian kawasan Transmigrasi 2 |Indeks Kemandirian Kawasan Transmigrasi Tanpa Satuan  |76,61
3 |Meningkatriya PDRB Sektor Unggulan 3_lLaju Pe-tumbuhan PORE sektor Perdagangan Persen 5,5
4 |Laju Pe-turnbuhan PDRE gektor Perindustrian Persen 4,5
5_|Nikai PDRE S ekint Industri Peny Pengolahan it (ADHE] Milix Rupiah 758
4 |Meningkatrya Kualitas Inovasi Daerah 5 NIIaI Kematmngan Inovasi PD Tanpa Satuan 100
5 |DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN, | 1 |Terwujudoya Pemerintzhan vang Akuntabel dan Berkineria 1_|Nilal AKIP Perangkat Dagrah tanpa satuan A (1)
2 [Terjaminnya Kelestarian Lingkunoan 2 |Indeks Kualitas Lingkungan Midup (TKLH) tanpa sabuan 73,07
3_|Terviudrve Keluatya Bahagla 3 _|Cakugan Ketersediaan Rumah Layak Huni Persen 93,203
4 |Meningkatrya Kuslites Inoves) Daerah 4_[Nilai Kematangat Inovasi PD Tansa Satuay 1100
| DINAG PEREFOAAN UMUM GAN PERA TARN 1_[Terwujudrsa Pemerintahan yang AkLNADE dar Bercireria 1 [Nial AKTP Perangkat Daerah anda Satuay |4 (4,5)
2 |Meningkatnya Kuzlitas Infrastrukiur 2_|Persantase Jalan Kabupaten Kondisi Balk Persen 334
3 |Proporsi Lahan Sawah Berlrigasi Baik [Persen 62,0
3 tnya Kualltas Inovasi Daeran 4_|Nilai kematangan novas! PD Tanza Satusn (100
7 _|ORAS PURHUBUNGAN 1 Terwuiudi Pemﬁrmmm b i, Beridingria 1 Jhiiimi AKIP Perangiat Daetih Tane S & £31)
2 IMhemimighastmya Kualitar Infrest ki 2 [Rasio Ronebtiims Tampz Savan 093
_ 3 hesnmchatrya Kufias neves Desrah 3 [Mibui e liaiogpa Dranaaesi PG e Satumy U0
& FDINAS KOIWREASE DAN INFORMAT i 1 [Ternwjuoiea mmﬁm HRkunlzdel dar Serkinera 1 [Wikan AKIF Peranglhat Daesidh arps Saluzy ik (4.3
2 [Meningkatrga Kapabilitas Biroarasi 2 [Indeks SPBE Tanpa Satuan 4,2
3 |Meningkatnya ﬁigim!#sasi Pemerintahan 3_lIndeke Layanan Pemerintehan Berbasis Blektronik Tansa Satan 14,5
4 | Mendngkatngz Keterbukaan Fiormas dan Pelayanan Publik 4 [Kategori Keterbuiaan Tnformiasi Publlk Taros Saten 9505 {infigrratfy
[ Meminglare Wialhas noes sty 3 [l Kevetangars Toas A0 Tizrpe: Satuey 1L




9 [DINAS PENDIDIKAM DAN KEBLIDAYAAN Terwujudnya Pemerintahan yeng Adurtabel dan Berkinaria 1 |Milai AKIP Parangkat Daerah Tanpa Satuar  [A (B1)
Meringkatva Akges Layanan Pendidikan 2 [Harapan Lama Sedolah Tahun 1353
3 _[Ratarrata Lama Sekolah Tahun B8
Meringkatrya Daya Saing Pendidikan 5 |Jumlah quru berprestas! tingkat proains! atau nasional Qrang 3
B _[Jumlah slswa herprastasi ingkat proping! atau nesignal Ora 3
Meningkatrya Pemafuan Kebudayaar Daerah 7_|Persentase Cagar Buds ltar Mehjadi Tujuan Wisata Persen 77_
4_|Persentuse WBTE vang dipatenkan menjad! Tujuan W sata Persan Q0
Meninakaiinys Kualitas Inovas| Deergh 5 [Nilnl Keinamnger: Inovas PO Terpa Satuen 1100
10 |DINAS KESEHATAN T2rwujudhys Pemarlntnﬁan Yang Akuntabel dan Berkineria Nilgt AKIE Perpngket Deersh Tanpa Satusn |A (B
Meningkatrwa Kualltas kesehatan keiuargn masyarakad 2_|Angka Kematan fu (AKT) Jiwa 1357 100,000 KK
3 |Angks Kematian Bayi (AKB) Jiwa 13/ 1066 KH
4 |brevajensi Stunting Persan FALY
Meningkatrva Kulitag Inovesl Daerah & _[Mlai Keriatangan hovasi PD Tenpa Satuar 100
11 {DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPLAN ' . . :
AN PERLINDUNGAN ANAK Tewujudnya Pemerintahan yarg Akuntabel dan Berkinerja 1 jNlai AKIP Perangkat Daerah Tanpa Satuan A (20,1)
Meningkatriva Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunzh dan Marisge Lingkungen Secara 3 Indeks Pemberdayaan Gerder Kablipaten Pasislr Sefatan Yanpa Satuan EL]
Mandirl
Terwujudrya Keluarya Bahagla a Proporst temuan kasus kekerasan pada anak dan perempuan wrbadep jumiah Persan 0,048
kelugros
Marningkatnya Perlindungan Sosial Masyarakat 5§ |Indeks Keselahterann Sosial Tanpa Satuar {80
Meningiatria Kupiltas Inovesi Daerah §_|Nilal Kernatangah Inovns| PD Taripa Satuer 1100
12 [ PHREEKE Terwiudrg Pereriiahan vig ARLam dan Barkineris AT AKF Peranghat Dearsh Tanpa Satiar, A [61]
persentoe Mapur Mapdir JBerzan. 17,58%
Ti | 3. {Ingeis Primbangonan Kelarey Bl
Meningkatrve kualitas navasl Dearah 4_|Nial Kamatargan Trovas! PD Tanpa Satuah 1100
13 i[;_N\S PERTANIAN Tarwujudnys Pematintahan yang Akurtabel dan Barkineria 1 [Milai AKIP Parangiat Daerah Tanpa Satusn__ |A (85,5)
Meningkatrwa PDRE sextor ungguian 2 |Nilai PDRE Sektor Pertanian Teilivun 3.1
Menimkatwa Kualitas Tnovasi Daerah 3_jMilai Kernatangan inovasl D Tanpa Satuar: 100
14 _I13FBD .Tu wuudnya Pamesntzhan yang Akuntabel dan Berdnerja 1IN ARIP Peraﬁqkat Daarah Tanpa Saten . A {B7)
Meningkatava Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan dan Manjage Lingkungan Hecara 2 Jumiah Nagar! Tangguh Bencana Pratame Hagari 15
Hanglrl
1 _[Jumiah Yagarl Tangauh Bencang Madya hagar| 2
4 Lluriah Segart Tangouh Bencana Utama arl g
Meringlatiya Kualitas Tnovas! Dagrah _ 5 _|hilal Kernatangan Inovas] #E Tanpa Satuar © 1100
15 SATPOL PP DAN DAMRAR Terwujudrya Pemerinahan yang Akurtsbel dan farkinerja 1 [Nilal AKIF Perangkat aerah Tanpa Satuatr A (B1)
Meningkatnya Partisipast Masyarakat dalam Pembarguran dar Menjage Lingkungan Secara 2 {Cakupan Penegakan Paraturan Desrsh dan peraturan kepala deerah Persan 160
Mandisi
3 [Cakupan rasio petugas linias, Perzen kD0
— 4 _jtakupsh Pelayanan Penyelamatan dan evakuas korban kehakarar Persan 100
Meningkatnys Kuglitas Inovasi Daeran & |Mlai Kematangan inovasi PD Tanpa Satuan 0
16 _|BKPSOM . Tarwujudrys Pemerintahan yang Aluntabel dan Barkinery 1 [Nigl AKIP Perangkat Daerab Tanpa Satuen 1A (50
Heviogkatm Diva Saing ASH 2_|lnceks Frofesionsiins ASH Tarpe Satwan |63
3l Vet Sietesn Tanpe Solar [Vo¢ ]
3 Iizrinaiciem Ruslis ek Dmerain & |zl Kégmmsia Dtseigest D Terpe Tean (1L —
17_[SBGRETARIAT IH90 [T oy Perveringstaon weng Asurtate darn Bedkines T jizi ARIP Ferargio Diyeraih {Tanps Sabe: A 4,5
2 [Perceniase fasiitiasl Rungst OPRO Persan J15;1]
Meningkairwa Kualitas Inovasl Deerah 3_ INilai Kernatangan Trovasi PO Tanpa Satuan (100




18 [SETDA 1 |Terwujudnya pemerintahan yang akun @bel dan berkineria 1 |Nilai SAKIP Tanpa Satuan 70,1 (BB)
2_|Nilai LEFD Tanpa Satuan__ |2,61 (Sedand}
3 _|Persentase Kineria kepala PD yang mencapai target Persen 93%-100% (Sangat Baik)
2 _[Meningkatrya ekenarni masyarakat miskin dan rentan miskin 4 _|laju Inflasi Ceerah Persen 3%
3 [Meningka kualitas Inovasi setda 5 _|Nilal Kematangar Inovasi D Tanpa Satuari 10
19 _[INSPEKTORAT 1_|Terwujudnya Pemerintshan yang Akuntabel dan Berkirerja 1 Nli_alAK}P Ferangkat Daerzh Tanpa Satuar |4 (60)
2 [Meningkatkan efekthvitas pangawasan pervelengoaraan grintahan 2 |Level Maturitas SPP Tanpa Satuar __[3(3,1)
s 3 [Nilai Sakip Pada Fomponen Evaluasi Kinerja Tanpa Satuan (16,00
3 [Menngkatrva akuribiitas pengelolasn keuahgan dasrah 4 _|Opini BPK Tarpa Satusn __|WT?
4 |Meingkatnys Kualitas Inovael Daerah 5 _[Hilal Kernatangan Inovas| PD Tanps Satiar (100
20 | BAPEDALITBANG 1 [Meningkatnva Kualitas Dokumen Perencanaan Pembangunan 1__|Niial SAKIP pada komponen perencanaan kinerja Tanpa Satusn (2441
2 |Nilsi SAKIP pada kermpanen pergukuran kinerjn Tanpa Satuar, B3
2_{Terwujudnys Pemerintahan yang Akuntabel dan Barkinerja 3 Nilai AKIP Bapedalitbang Tanps Satuan 44 (80,1)
3 [Melngkatrys peran kelltbangan dalam permbangunan daerab 4 [Persentese kajlar, kelitbangan yarg diterapken dalam perencanaan Persen 90%
5__|Indeks Inovasi Caerah Tanpa Saluan __|62,52 (sangat inovati®y |
4 [Meningkattva Kualitas Inovasi Daerah 6___{Nilai Keratangan Inovas) 2] Tanpa Satuan 100
71| DINAS PERPUSTAKARN DAN KEARSTFAN T [Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja 1_[Nilai AKIF Perangkat Daerah Tarpa Sawer  |A (83)
2 |Meningkatkan Literasi Masyarakat 2_|indeks Pembangunan Literasi masyarakat Tarpa Satuarn 7,974
7 |Meningkatkan efektivias pengawasan penyslenggaraan pemerirtalan 3 _[|Indeks Prmanfaatan Argip Tanpa Satan |50
4 |Meningkstnva Kualitas Inavasi Daerah 4_|Nilai Kernatangan Inovas| P Tanpa Satuat__ 100
42 |BPIPAD 1 |Terwojuarya Pemariniahan yang Akuntabel dan Barkiner]a 1 INilai AKIP Parargiat Daerah Tanps Saluan 1A (89)
3| Meningkatrwa akuntgbllitas pengelolaar keusngan dasrah 2 _|Opinl BFK Tanpa Satuan___[WT?
3 |Indeks kemantirlan Flakal Daerah Tanpa Sglusn 1109
3_|Meningkatnya Kuslitas lnovast Dagrah 4 |Nilai Kernatangan Inovasi FD Tarpa Satuar) 100
23 [DINAS PERIXANAN DAN PANGAN 1 [Terwujudnya Pemerintahan yang Ahuntabel dan Berkinerja 1 [Nilai AKIP Perangkat Datran Tanpa Satuar, __|A (BL,5)
2 |Meningkatnva Ekonarni Masyarakat Migkin dan Rentan Miskin 2_[Pencapalan skor pola pangan harapan Persan 87,0
3_|Meningkatnva PDRB Siektar Unagulan 3 |Produks Petlkanan Ton 50,694
4 |Meningketnva Kualitas Inovasi Deerah 4 |Milai Kernatangar Inovasi PD Tanpa Satuan 1100
24 [DISOUKCAPIL 1_|Terwujudnys Pemerintshan yang Akuritabel dan Berkinerja 1_[Niial AKIP Parangkat Daersif Tanpa Satuan A (80
2 Meningkatra Keterbukaan Informas! dan Pelayanan Publik 2_|Indeks Kepuasan Masyaratat Tanpa Satuar EH
3 _|Cakupan Layanar Admindyk dan Capil Parsen 100
3_[Meningkamya Kualitas Inovas! Dagrah 4 _|Nilai Kernatangan Inavas| PD Tanpa Setuan 1100
25 |BADAN KESBANGPOL 1 [Terwujudnya Pemerintahan yang Alkuntabel dan Berkingrja 1| Nilad AKIP Perangkat Daetah Tanpa Satuer . |A(#1,2)
2 mrn\m?rkamya Partisipas Masyarakat delam Pembangunan dan Menjaga Lingkungan Secara 2 |Cokupan penceguhan atau tangkel dini konfilk PaTER 106
3 [Cakupar, Pendidikan wawasan kebangsaan dan Pendidikan Palltk Masya akat Persen 40
3 [Meningkamye Kualitas Inoveis| Daerah 4 |Nilai Kematangan Inovasl PD Tanpa Saman 100
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DRAFT REKA PTTULAST PERJANIIAN KINERJA CAMAT SE - KA BUPA TEN PESISIR SEATANTAHUN 2024

Perangkat Dasrah Ko {Sassran Strategis No_|Indator kinorja Satuan Target
KECAMATAM KOT0 X1 TARUSAN L _{Terwuludrya Pemerintaban Kecamatan yang Akuntabel dan Berkineria 1 |Nilal AKEP Perangkat Casrah Tanpa Satyan A {80,5)
2_iMeningksinya kuakitas pelyanan publik 2_|Ingeks Kepuasan Magyarakat {IkM) Tanpa Satyan 183
3 [Meninghetrva kualitas inovesi Daersh 3 [Nila! Kemataroan Inovasl Kecarnatan Tanpa Satuan |78
4 [Meningkatmys pemberdavaan masyarakat dan sembinaan pemerintahan riagarl 4 |Persertase Nagari rnemiliki pemicistrasi baik Pergen 5%
5 |Angks Kerniskinan Ekstritn Perasn D%
6 |Prevalens! Stunting (EPPGEM) Pargen 7, 00%
£ _[Meningiatrys getartraman ten stabilitas dl Kecamaien 7 |Persaniase ¥orflik yang dlseiesalkan Parsen B0%
KECAMATAN BAYANG 4 Terwuiudrya Pemerintahan Kecamatan yang Akuntabel dan Barkiner]a 1_|Niai AKTP Perangkat Caerah ‘Tanps Satuan  (BE(740)
Z_Marirokatnya xualitas paixvaran public 2_|Indeks Keouasar Masysrakat (M) Tanps Sstwan {35
3 Meningkatrya kualitas Inovasi Daerah 3 |tHlai Kematangan Inovasi Kacarmnatan Tanon Satuan 75
4_|Meningkatrya pemberdayaan Mmasyarakat dan pembinaan peretittatian nagari 4_[Persentnss Nagari yang memiikl administrasl bajk Persen 75%
5_|Angke Kemiskinar Ekstrim Persen D%
& [Prevalans) Stunting (EPPGEM) Pelish 4,50%
5 iMeningkatnya wetentraman dan stabllias di Kecamatan 7 _|Persentase Kordtik yang disetesaikan Pargen ]80%
KECAMATAN Iv NAGART BAYANG UTARA 1_[Terwuiydnya Pemeritahan Kecamatan yang Akuntabel dan Berkinerls 1[Nz AKTF Parangkat Casrah Tanpa Satuan IBE (78,5)
Z_iManingkatrva wualttas pelayanan publlk 2 !lndeks Kanuasan Masyarakat (IKM} Tonpa Satuan___[ES
3 _{Meringkamye. kualitas Inovasi Daeral 3 [Nz Kematangan Incvasl Xacamatan Tanps Sawen |78
4_Meningkatrya gemberdayasn masyarakat dan pembinaan pemerinahan napar 4 _[Persentase Naghrl ydryg mensiikl sdmirisiras] baix Pergen 75%
5 largks Kemiskiran Ekstrim Perish 0%
§_JPravatans: Stunting {CPPGEM) Pargen 7.00%
5 |Manl iy katentrarmen dan stabilftas of Kecarmnatan 7_|Perssrtase Korflik yang diselesaikan Perten 80%
KECAMATAN 1 HIRAL 1 ﬁ'_amgjnm Pemarintshan Kecametan yenyg Akuniabel dan Berkinaria 1 {Niial AKIP Perangiat Dasrah Tanpa Satuer 8B {715 ]
2 {Men! kuailtas nelavasan publik 2 |indeis Kepuagan Masysrakat (IKM) Tanpa Satuan |85
3 |Meningkaitiya kusiitas ihovas! Desrah 3 [Nlial Kematangan Inovast Kecamatan Tenpa Satuan |75
4_|Maningkatrys pemberdayaan masyarakat dan pembinaan pemerintahan nanari 4 [Persantase Nagari vang memiliki administrasi baik Pergen 75%
5 _tAngka Kemiskinan Ekslrim Persen QY%
B _[Prevalansi Stunting (EPPGEM) Persen 5,54%
5_|Meningkatnya ketentraman dan stabilias di Kecamatan 7_|Parseniass Konflik yarg diselesalian Persen HU%%
KECAMATAN EATANG KAPAS 1 [Terwujudnys Pemaritandn Kacamatan yang Akuniabel dani Berkineria 1 _JNial AXIP Perangkat Dasran Tanpn Satian  [A (80,5]
2 _|Meringkatrva kustss pefayanan pubhx Z_|Ingeks Kepuasan Masyarakat [TKM) Tanpa Satuan 8%
3_|Meningkatrya kualiias Incves! Baerah 3 |Nile! Kermntergan Inovayl Kecamatar fanpa Satuan e
4 |Meningkatya semberdayean masyarakat den pambinsan pemerintahan nagarl 4 _|Persentase Navarl yang memilki administrasi belk Persen 5%
5_JAngka kemiskinan Ekstrim Persen 0%
6 |Prevalens! Stunting (EPPGEM) Perseh 7,008
5 | Menirgiortrys keterraman dan stablites di Kacamatan 7_|Persentase Korfik yang disetesaikan Farsan 80%
KECAMATAN SUTERA L _Terwuyjudays Perrerintabar Kecamin yang Akuntabel dan Berkinerja 1 _[Nitai AKIP Peranghat Daarah Tanpa Satuan BB {H4.0)
2 _{Meringlatrive kualitas pelavanan publik 2_|bneuks Kepuasan Masyaraiat (Tkv) Tanps Satuan |85
3 |Meningkatrya kuslitas inovast Daerah 3 {Nilai Kematangan Jnovasi Xecamatsn Tanpa Satuan 75
4 [Maninakatrya pemberdavaan magyvarakat dan pembicaan pemerintabian nageri 4 |Persantase Nagari yang memilikl adminisirasl bak Perssn 75%
5 [Angka Yenmisknan Elstrim {Ferseh 0%
6 |Presmders) Stunting (EPRGERY Persin 7,00%;
5 _{Fanikoims ltpraramen dan styiuites & Kecemaban 7, {Perseviate Konllk ooy dicelessiban IBersem 8%,




7 {KECAMATAN {ENGAYANG 1_|Terwujudrya Pemerintzhan Kecsmatan yang Akuniabe) dan Berkineria 1 |Miiai AKIP Perangkat Daerah Tanpa Satuan  |BB (L)
1 |Meringkatnya kialitas pelayanan pubiik 2 [Indeks Kepuasan Masvarakat (KM} Tanpa Satuan |85
3 [Meningkatnya kuaiitas inovas! Deerab 3 |Miiai Kematangan Ingvas! Kecamatan Tarpa Satuan  [75
4 _|Meningkatnya pemherdaysan masyarakat den pembinaan pemeririahan nagart 4 |Persentace Nagari yang memmiliki adminisiasi badk Pereen 75%
5 [Angka Kemiskinan Ekstrim Persen 0%
8 {Prevaiensi Stuntng {EPPGEM) Persen 5.69%
$ |Meningkatriya kehenérarnan dan stabiltas df Keeamatan 7_|Persencase Kenftik yang disslesaikan Persen 0%
B [KECAMATAN RAMAH FESIBIR 1 [Tarwyiudnya Bermerintanan Kecamatan yang Akurtabel dan Berkineria 1 |Niiai AKIP Perandiat Daerah Targa Satuan (A {83.0)
2 {Meningkatnye Kualtas nelayanan publk 2 |indeks Kepuesan Masvarakat (KM} Tarpa Satuan 183
3 [Meningkatnya kualitas incvas) Daerah 3 [Mlai Kematangan Inovesi Kecamatan Tarpg Satuan (75
4 |Meningkatnya pamberdayaan masyaraiat dan pemiinaan pemerintahan Nagari 4 |Persentass Nagari yang memiiki admiristrasi baik Persen 5%
5 Angks Kemiskinan Ekstrim Persen 0%
B [Prevalensi Stunting [EPPGEM) Persen 7.00%
5 {Meningkatnya ketentraman dan stabilitas di Kecamatan 7 Persantase Konflik vang disalesakan Paresen 8%
g |KECAMATAN LINGED SART BAGANTI 1 [Terwuivdrya Pemeriiahan Kecamatan yarg Akuntabel dan Berkineria 1 Nilai AKIP Perangkat Daerah Tanoy Setwan 18 (61,0}
2 [Meringkatnva kualitas pelavanan publik 2 Hindeks Kepuacan Masyarakat (JKM) Tanpa Satuan (8BS
3 [Mesingkatrya kualitas ingvasi Daerah 3 {hiilai Kematangan Inovesi Kecamatan Tanpn Salan |75
4 |Meningkatnya pemberdayaan masysraka dan pambinaan pemerintahan nagari 4 jPersentase Nagari vanp memiiki administrasi balk Persen 75%
5 JAangia Kemiskinan Eistrim |Persen 0%
fi_|Prevalens! Stunting (EPPGEM} Persen 7,00%
5 {Menngkalnya ketentraman cen stablitas ¢ Kecamatan 7 |Persentase Konfllk vang tiselesaian Perean Bli%
10_|KECAMATAN AIRPURA 1 [Terwujudnya Pemerintahan Kacamatan yang Akuntabed dan Barkinerja 1 ihital AKIP Perangkat Daerah }:I'anga Satuan 5B {785}
2 [Meningkatriya kualites pelayaran publik 2_{Tndeks Kepuasan Masvarakat (kM) Tanpa Satuan |88
3 [Meningkatrya kuetites inovasi Daerah 3 {Miai Kemetangan Inovasi Ketamatan Tanpa Satuan |75
4 Meningkatmye pemberdayaan masyarakat dan pembinagn perratintahan nagart 4 |Persertase Nagari yang memiliki sdminisirasi baik Persen 75%
§ JAngka Kernisknan Fkstrin Persen %
§ |Prevalens Stunting (EPFGBM) Persen 3,07%
3 |Meningkatnys ketertreman dan stabilitas o ¥ecamatan 7_|Persermase Konfik yang disslesaikan Parsen 8%
11 [KECAMATAN PANCUNG SOAL 1 {Terwujudnya Pamerintahan Kecamatan yang Akuntabe! dan Berkingria T [Hisi AKGP Peranghat Daerah Tanpa Satuan (BB (75,0)
7 [Meningkatnya kualkas pelayanan pubtk 2 _|Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM) Tarpa Sahuan 185
3 [Meringkainya kualitas ingvasi Daerah 3 {Nilai Kematangan Ihovesi Kecamatsn Tanna Satuan [¥5
4 |Meningkatrya pernberiayaan masyarakat dan perblnadn pernerintahan nagari 4 {persentase Nager yang mernfiki administrasi balk Persen 75%
5 Jangka Kemiskinan Ekstrim Persen 0%
£ |Prevakensi Stunting (EPPGEM) Persen f,41%
5 iMeningkatriya ketentraman dan stabibias oi Kecamatan 7 |Parsantass Konflik vang diselesalan Persen %




12 [KECAMATAN BASA AMPEK BALAL TAPAN 1_|Terwujudnya Pemerintshan Kecamatan yang Akuntabel dan Berkinerja 1 [Milai AKIP Perangkat Daerah Tanpa Satuan (BB (74,0)
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik 2 |Indeks Kepuasan Masyarakat (1KM) Tanpa Satuan _ [85
3 |Meringkatnya kualitas inavasi Daerah 3 |Nilai Kematangan Ingvasi Kecamatan Tanpa Satuan |75
4_|Meningkatnya pemaerdayaan masyarakat dan pembinaan pemerintahan nagari 4_|Persentase Nagari yang memiliki administras! baik Persen 75%
5_[angka Kerniskinan Ekstrim Persen 0%
6_|Frevalens Stunting (EPPGEM) Persen 174%
5 _[Meringkatnya ketentraman dan stabilitas di Kecamatan 7 _|Persentase Konflik yang diselesaikan Persen 80%
13 |KECAMATAN RANAH AMPEK, HULU TAPAN 1 [Terwigudnya Pemerintahan Kecamatan yang Akuntabel dan Barkingria 1_{Niiai AKIP Perangkat Daerah Tanpa Satuan 1A (81,5)
2_|Meningkatnya kualtas pelavanan publik 2 |indeks Kenuasan Masyarakat (TKM) Tanpa Satuan __[85
3 |Meningkatnya kualites inoves! Deerah 3 [Nilal Kematangan Inovasi Kecamatan Tanpa Satuan |75
4 [Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan pemoinaan pemerintzhan nagarl 4_|Persentace Nacar yung memilikl administrasi baik Persen 75%
5 [Angka Kemiskinan Ekstrim Persen 10%
6 |Prevalens Stunting (EPPGEM) Persen 5,36%
5 [Meningkatnya ketentraman dan stabllitas di Kecamatan 7 _|Persentase Konflik yang diselesaikan Persen B0
14 |KECAMATAN LUNANG 1 [Terwuiudnya Pererintahan Kecamatan yang Akuntabel dan Berkinerja 1 _|Nilal AKIP Perangkat Daerah Wanpa Satuan |68 0’5121
2 _|Meningkatrya kualitas pelayanan publi 2_|Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tanpa Satuan |85
3 [Meningkatnya kualites ingvasi Daerah 3 INilai Kematangan Inovasi Kecamatan Tanpa Satuan |75
4_|Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan pembinaan pemerintahan nagari 4_|Persentase Nagari vang memiliki administras| baik IPersen 75%
5 _JAngkn Kemiskinan Ekstrim Persen 0%
6 _{Prevalensi Stunting (EPPGEM) Parsen 2,51%
5_{Meningketnya katentraman ¢an stabiltas di Kecamatan 7_jPersentase Konfllk vang diselesalkan Persgn Bl%
15 |KECAMATAN SILAUT 1 |Terwyjudrva Pemerintahan Kecamatan yang Akuntabel dan Barkinerja 1 |Nilai AKIP Peranckat Daerab Tanpa Satuan A (B1,0)
2_[Meringkatriya kyalitas pelayanan publik 2_lingeks Kepuasan Masyaralat (KM} Tanpa Satuan |85
3 [Maningkatrya kualitas Inovas! Daerah 3 {Nilal kematangan Inovas] Kecamatan Tanpa Satuan |75
4_|Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan pembinaan pemerintahan nagar! 4 _|Parsentase Nagarl yang memiliki administras baik Persar’ 75%
5 |Angka Kemiskinan Ekstrim Persen 0%
6 _|Prevalensi Stunting (EPPGBM) Persen 5,20%
5 [Meningkatnya ketentraman dan stabllites di Kecamatan 7_|Persentase Konflik yarg diselesaikan Persen 80%
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