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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
BUPATI PESISIR SELATAN, KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABUPETEN PESISIR
SELATAN

Drs. RUSMA YYL ANWAR, M.Pd STROJONI, S.Pd., M.M.

NIP. 19691106 199603 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 ©) 4)
1 Ten\tuquinya Pemerintahan yang Akuntabel dan Nilai AKIP Perangkat Daerah A(812)
Berkinerja
2. |Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi PD 100
Cakupan Pencegahan atau Tangkal
. : 100%
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Dini Konflik
3. Pemb_a'ngunan dan Menjaga Lingkungan Secara Cakupan Peningkatan Pendidikan
Mandiri Wawasan Kebangsaan dan 40%
Pendidikan Politik
Program Anggaran Keterangan
1. Program Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota ~ Rp 3.660.041.709 APBDP
9 Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Rp 705.000.000 APBDP
Kebangsaan
Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga
3. Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Rp 50.764.343.746 APBDP
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik
Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan
4. Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Rp 82.000.726 APBDP

Sosial

BUPATI PE§|SIR SELATAN,

Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SELATAN -

GESTROJONI, S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYANDRI, S.T.,, M.M.
Jabatan :  Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA SEKRETARIS BADAN KESATUAN
DAN POLITIK KABUPETEN PESISIR BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN
SELATAN PESISIR SELATAN

GESTROJONI, S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4

Nilai Komponen Perencanaan pada

1. |Meningkatnya Nilai Evaluasi Sakip Badan Kesbangpol evaluasi SAKIP Badan Kesbangpol A(81,2)
9 Meningkatnya Pelayanan Umum dan Kepegawaian Tingkat Kepuasan T|erhadap Sangat Puas
Badan Kesbangpol Layanan Kepegawaian
3. |Meningkatnya Inovasi Jumlah Inovasi Per Bidang (1) 3 Inovasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.600.395.243 APBDP
Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA PAN POLITIK

TAN

KABUPATEN PESISIR S

g!ﬁlio.wm, S.Pd, MM.

NIP. 19691106 199603 1 002




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
SEKRETARIS BADAN KESATUAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN

DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.
NIP. 19801228 201212 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) 4)
. . Persentase Dokumen Kepegawaian
1. |Meningkatnya Layanan Kepegawaian Tepat Wakiu 100%
; ; Persentase Layanan Surat Menyurat .
2. |Meningkatnya Kualitas Layanan Surat Menyurat Sesuai SOP 100%
3. |Meningkatnya SDM Kebangpol Jumlah Pelatihan Kantor Sendiri 1 Kali
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 41.872.750 APBDP
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 129.790.000 APBDP
3. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 1.500.000 APBDP
" Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Ro 6.334 141 APBDP
Bangunan Kantor
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 25.144.391 APBDP
6.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 28.071.494 APBDP
7.  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 6.622.000 APBDP
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 293.630 500 APBDP
SKPD
9.  Pengadaan Mebel Rp 20.313.000 APBDP
10.  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 126.312.685 APBDP
1. Pgng_fedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Ro 35.325.600 APBDP
Listrik
12.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 250.471.905 APBDP
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
13.  dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 41.090.000 APBDP
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
14.  Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp 43.050.000 APBDP
Lapangan
15.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 6.150.000 APBDP
1. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 3.968.000 APBDP

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPETEN PESISIR SELAT/

RI, SIT., M.M.
08 200701 1 002

Painan, 15 Oktober 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DESTRI IRA BAHAINDA, S.E.,
NIP. 19801228




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUTI ERZA, S.IP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan (Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
(PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
INVENTARIS)
DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M. TUTI ERZA, S.IP.

NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19850507 200801 2 006



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2) (3) (4)
Penyiapan Laporan Aset Jumlah Laporan Aset 4 Laporan
Menyiapkan Laporan Barang Inventaris Jumlah Laporan Barang Inventaris 4 Laporan
Menyiapkan Laporan Barang Persediaan Jumlah Laporan Barang Persediaan 4 Laporan
Menyusun Laporan Kartu Inventaris Barang Jumlah Dokumen KIB 1 Laporan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 15 Oktober 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (PENYUSUN KEBUTUHAN

KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS)

DESTRI IRA BAHLANDA, S.E., M.M. UTI ERZA, S.IP.
NIP. 19801228 122003 NIP. 19850507 200801 2 006




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIF HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

A g
X W~
—7 X
DESTRI IRA BAHNINDA, S.E., M.M. AIle HIDAYAT
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP.19811127 2007011 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) {2)

@)

(4)

1. [Melaksanakan Pelayanan Kepegawaian

Tersusunnya Dokumen

dan diarsipkan

Kepegawaian yang dikumpul, diolah 1 Dokumen

2. |Melaksanakan Kualitas Layanan Surat Menyurat

Tersusunnya Dokumen Su

Menyurat

" 1 Dokumen

Kegiatan
1, -

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.

Anggaran

Keterangan

Painan, 15 Oktober 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

R \ ’ Y,
f _b
7\
| |

y

ALIF HIDAYAT
NIP. 19811127 200701 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRA JUNIATI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran (Bendahara)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANDRI, S.T.,, M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN (BENDAHARA)
PESISIR SELATAN

IRA JUNIATI
D8 200701 1 002 NIP. 19850602 201001 2 028



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (4)
. ; ; Jumlah Laporan Berita Acara
1. |Menyiapkan Berita Acara Penutupan Kas Akhir Bulan Penutupan Kas 12 Laporan
. ; Jumlah Surat Permintaan
2 Membuat Register SPP dan SPM untuk Pencairan GU, Pembayaran/ Ganti Uang/ Tambah 80 Register
TU dan LS
Uang dan Langsung
Membayar Tagihan Sesuai dengan Dokumen dan Bukli ;
3. Menggunakan Aplikasi CSM Jumlah Dokumen Tagihan 25000 Dokumen
Menerima, Meneliti, Membayar, Membukukan, Jumlah Sub Kegiatan yang di SPJ .
% Mengarsipkan Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) kan 21 Sub Kegiatan
5. |Membuat E-Billing Pajak dan Membukukan Pajak Jumlah Laporan 12 Laporan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. = 5 4
Painan, 15 Oktober 2024
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BENDAHARA)

KABUPETEN PESISIR SELATAD

IRA JUNIATI
NIP. 19850602 201001 2 028




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARMAWI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG KEWASPADAAN
DAN POLITIK KABUPETEN PESISIR NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

SELATAN

éﬁsﬁolom, S.Pd., M.M.

NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19710906 199603 1 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 @) 4
; ; Persentase Rekomendasi
1 Meningkatnya Peran Forum S&ategt§ Daerah dalam Penanganan Konfik yang ditindak 80%
Pencegahan dan Penanganan Konflik iy
Lanjuti
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan
1. Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Rp 82.000.726 APBDP
Sosial
Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN
KABUPATEN PESISIR TAN
5 -
’;';} 5
L/“C

GESTROJONI, S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002

DARMAWI, S.Pd.




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SETIABUDI, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAWI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

~
DARMAWI, S.Pd. JOKO $ETIRRBUDI, S.E.

NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19730607 403 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (4)
Tersedianya Laporan Rekomendasi
1 Tersusunnya Laporan Rekomendasi Penanganan Penanganan Konflik yang 2 Laporan
" |Konfiik yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti, dikumpulkan, diolah P
dan diarsipkan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. - - -
Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENA AN KONFLIK,
DARMAWI, S.Pd. JoKO gE ’Jbl. SE.
6 199603 1 003 NIP. 19730607 199403 1 004

A\




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DALI USMAN, S.S.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAW]I, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

—

i
“DARMAWI, S.Pd. DALI USMAN, S.S.
NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19831230 2007011 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) (4)

Jumlah Data Penanganan Konflik

yang dikumpul, diolah dan arsipkan 1 S

Terlaksananya Fasilitasi Penanganan Konflik

Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 15 Oktober 2024

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENANGANAN KONFLIK »
—-"”
DALI USMAN, S.S.

NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19831230 200701 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFAHMI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAWI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN PENGADMINISTRASIAN PERKAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

DARMAWI, S.Pd. ZULFAHMI
NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19810802 200701 1 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 @) 4
Frekuensi Pengumpulan Data dan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan
dalam Penyusunan Program Peningkatan Program Peningkatan Kewaspadaan
1. |Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan |Nasional dan Peningkatan Kualitas 2 Kali
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial di Bidang dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial di Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik
Kegiatan Anggaran Keterangan

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN

P GANAN KONFLIK,

NIP. 19710906 199603 1 003

Painan, 15 Oktober 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTO

ZULFAHMI
NIP. 19810802 200701 1 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUH SANUSI, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN
DAN POLITIK KEBANGSAAN, KETAHANAN EKONOMI,

STROJON], S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19700912 199303 1 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) G) “4)
Jumlah Penyelenggaraan
1 Meningkatnya Fasilitasi tentang Ideologi Pancasila, Pendidikan Ideologi Pancasila, 3 Kali
" |Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa Wawasan Kebangsaan dan Karakter
Bangsa
Persentase Penurunan Kasus 2%
Penyalahgunaan Narkoba
2. |Menurunnya Penyakit Masyarakat
Persentase Penurunan Kasus
. 2%
Kenakalan Remaja
Jumlah Penyelenggaraan 2 Kali
3 Meningkatkan Fasilitasi Pencegahan dan Pengawasan |Pencegahan PEKAT
~ |PEKAT Jumlah Penyelenggaraan 1 Kali
Pengawasan PEKAT
Program Anggaran Keterangan
" Program Penguatan Idologi Pancasila dan Karakter Ro 705.000.000 ABPD
Kebangsaan
Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN,
KABUPATEN PESISI KETAHANAN EK SIAL, BUDAYA DAN AGAMA

4

Y /"
rL--‘GES'I'R(}JONL S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP.




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AFRIDAL, S.H., M.M.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH SANUSI, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEBANGSAAN, KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA

MU H. AFRIDAL, S.H., M.M.
NIP. 19700912 199303 1 005 NIP. 19780410 199809 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

{1) (2) @) (4)

Frekuensi Pengumpulan Data dan

Terkumpuinya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan

dalam Penyusunan Program Kerja dan Kebijakan di

1. : e Program Kerja dan Kebijakan di Sub 2 Kali
Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Agama
Budaya dan Agama
Frekuensi Pengumpulan Data dan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan
2. |dalam Penyusunan Laporan Monev di Sub Bidang Laporan Monev di Sub Bidang 2 Kali
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Agama
Kegiatan Anggaran Keterangan
1, - = =
Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG IDEOLOGLWAWASAN KEBANGSAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
|
i [ "),
i

AFRIDAL, S.H., M.M.
NIP. 19780410 199809 1 002




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NINECE DEWI SYAQT]I, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUH SANUS], S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN PENELAAH.TEKNIS KEBIJAKAN
AAD TAHANAN EKONOMI,

NINECE DEWI SYAQTI, S.E.

NIP. 19700912 199303 1 005 NIP. 19800906 200902 2 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Frekuensi Pengumpulan Data dan
Informasi dalam Penyusunan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Program Kerja dan Kebijakan pada
dalam Penyusunan Program Kerja dan Kebijakan pada |Sub Kegiatan Pelaksanaan
1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Koordinasi di Bidang Ideologi 2 Kal
" |ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter |Wawasan Kebangsaan, Bela
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Negara, Karakter Bangsa,
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan
Frekuensi Pengumpulan Data dan
9 Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan 2 Kali
" |dalam Sub Kegiatan Pembentukan Paskibraka Laporan pada Sub Kegiatan
Pembentukan Paskibraka
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. . . A

Painan, 15 Oktober 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN




REVISI PERJANJIAN NER]A TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PRIS DERIKA HABDI, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG POLITK DALAM
DAN POLITIK NEGERI DAN ORGANISASI
B KEMASYARAKATAN
(S [/
GESTROJON], S.Pd., M.M. PRIS DERIKA HABDI, S.H.

NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19750101 200701 1 015



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 ©) 4
; ~ Persentase Aspirasi Mayarakat yang

1 Mempgkatnya Peran Lembaga Politik/ Ormas untuk diterima darl Parwidkiian Partal 60%

Kesejahteraan Masyarakat "

Politik
Program Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Peran Partai Politik dan

1. Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Rp 50.764.343.746 APBD

Pengembangan Etika serta Budaya Politik

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Xt
(_GESTROJONI, S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

PRIS DERIKA HABDI, S.H.
NIP. 19750101 200701 1 015




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRIJEF, S.TP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIS DERIKA HABDI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

KEPALA BIDANG POLITK DALAM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
s e
PRIS DERIKA HABDI, S.H. SYAFRIJEF, S.TP.

NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19820621 201407 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersusunnya Laporan Organisasi Kemayarakatan Tersodianya Laparan
1. ¥a Lapo g y Kemasyarakatan (Ormas) yang 2 Laporan

(Ormas) yang Sesuai dengan Regulasi Sesuai dengan Regulasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 - - -

Painan, 15 Oktober 2024
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ORGANISAS| KEMASYARAKATAN

PRIS DERIKA HABDI, S.H. SYAFRIJEF, S.TP.
NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19820621 201407 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG IRAWAN, S.H.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIS DERIKA HABDI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2024

KEPALA BIDANG POLITK DALAM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
PRIS DERIKA HABDI, S.H. BAMBANG IRAWAN, S.H.

NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19791006 200701 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3) 4)
c o Tersedianya Laporan Aspirasi
1. T.e rsu gl Laporap Asplras! Ma‘_syarakat yang Masyarakat yang diterima dari 1 Laporan
diterima dan Perwakilan Partai Politik . i
Perwakilan Partai Politik

Kegiatan
1, ,

KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

PRIS DERIKA HABDI, S.H.
NIP. 19750101 200701 1 015

Anggaran Keterangan

Painan, 15 Oktober 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

BAMBANG IRAWAN, S.H.
NIP. 19791006 200701 1 004




