PROPOSAL INOVASI DAERAH TAHUN 2025

Perangkat Daerah BKPSDM
Nama Inovasi SUSANA (Usulan Satyalancana)
Tahapan Inovasi Inisiatif/Uji coba/Penerapan*

Bentuk Inovasi

Inovasi Pelayanan Kepegawaian

Jenis Inovasi

Inovasi Digital / -non-digital*

AN IWINE=

Rancang bangun
Inovasi daerah dan
pokok perubahan yang
akan dilakukan

Rancang bangun minimal 300 kata yang memuat :

Dasar Hukum

a. UU Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 40
Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit;

d. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2009
tentang Gelar, Tanda Jasa, dan Tanda
Kehormatan;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2010
tentang tanda kehormatan Satya Lancana
Karya Satya (SLKS);

f. Surat Edaran Kemendagri Nomor
861.1/3476/S) tanggal 20 juni 2022 tentang
prosedur proses usulan tanda kehormatan
satya lancana karya satya.

Permasalahan (Makro/Mikro)

Jumlah PNS Kabupaten Pesisir Selatan yang
banyak berjumliah 5.086 orang dengan jarak
tempuh yang jauh dan tersebar pada masing-
masing kecamatan serta untuk memudahkan
pelayanan pengusulan bahan Satyalancana Karya
Satya.

Isu Strategis

Untuk memudahkan pelayanan dalam pengusulan
bahan dan efisiensi anggaran sehingga tidak
memerilukan dokumen fisik dalam mengirimkan
berkas secara langsung ke BKPSDM.

Metode Pembaharuan (upaya yang dilakukan
sebelum dan sesudah)

Pelayanan usulan Satyalancana Karya Satya ini
awalnya dilakukan secara manual dengan cara
masing-masing Perangkat Daerah mengirimkan
dokumen fisik secara langsung ke BKPSDM dan




bahan akan diverifikasi oleh staf BKPSDM. Ini akan
memakan waktu dan biaya dalam proses
pengantaran bahan karena wilayah Kabupaten
Pesisir Selatan sangat luas. Maka dari itu untuk
memudahkan pelayanan pengusulan bahan
Satyalancana Karya Satya inii maka dibuatlah
suatu sistem informasi/ aplikasi yakni “Susana
Pessel” agar proses usul bahan ini tidak lagi
mengunakan dokumen fisik dan mengirimkan
secara langsung ke BKPSDM. Proses usul bahan
dari masing-masing Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan, melalui
akun Kasubbag Umum dan Kepegawaiannya.
Verifikasi Usulan Satyalancana Karya Satya oleh
Admin BKPSDM.

e Keunggulan dan kebaharuan
Aplikasi ini dapat diakses langsung oleh Kasubbag
Umum dan Kepegawaian masing-masing
Perangkat Daerah. Proses usul bahan dari masing-
masing Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Pesisir Selatan, melalui akun Kasubbag Umum dan
Kepegawaiannya.

e Tahapan Inovasi/penggunaan produk/spesifikasi

produk

Proses usul bahan dari masing-masing Perangkat
Daerah Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan,
melalui akun Kasubbag Umum dan
Kepegawaiannya. Proses ini dapat diakses melalui
fitur “Layanan” yang tersedia di website BKPSDM
Kabupaten Pesisir Selatan atau bisa langsung
mengakses link berikut
https://susana.pesisirselatankab.go.id.

Usulan Satyalancana dari aplikasi Susana Pessel ini
yang sudah terverifikasi oleh admin BKPSDM akan
dilanjutkan proses pengusulan melalui Aplikasi
Unit Layanan Administrasi Kementrian Dalam
Negeri (https://ula.kemendagri.go.id/ )

Tujuan Inovasi

Target Capaian Penyelenggaraan Inovasi adalah : PNS
yang berada dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Pesisir Selatan yang telah memiliki masa kerja 10
tahun, 20 tahun dan 30 tahun.




8 Manfaat yang di Dampak (outcomes) terhadap penerapan inovasi
peroleh daerah yaitu pelayanan jadi lebih mudah, cepat dan
efisien.

9 Hasil Inovasi Produk/Hasil (output) penyelenggaraan inovasi daerah
usulan bahan satyalancana karyasatya PNS lebih cepat
dan akurat.

10 | Waktu uji coba inovasi 08 November 2024

11 | Waktu Implementasi 08 November 2024 — 31 Desember 2024

inovasi
12 | Anggaran Nihil

*coret yang tidak perlu

Painan, 26 Mei 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia




