PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTIN YULIA ROZA, SE. MM

Jabatan  : Kasubbag. Pengembangan Kinerja dan Aparatur
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNILIA ARMAYANTI, S. Kom .

Jabatan  : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI KASUBBAG PENGEMBANGAN KINERJA
SEKDA KAB. PESISIR SELATAN DAN APARATUR
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN KINERJA DAN APARATUR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
x Terususnnya doku-men laporan kinerja instansi pemerintah Nurslhi OPD mesyusn LG tapat waktn 45 OPD
daerah dengan baik
2. |Terlaksananya monitoring dan evaluasi capaian kinerja Persentase capaian kinerja yang mencapai target 90%
Persentase aparatur yang memenuhi syarat 100%
(]
3 |Tertatanya administrasi kepegawaian lingkup Sekretariat Daerah |kepangkatan
Persentase aparatur yang melaksanakan berkala 100%
4 |Meningkatnya kompetensi aparatur Jumlah pejabat yang telah memenuhi syarat diklat : 100%
PIM I lorg
PIM 1l 2org
PIM IV 4 org
Persentase aparatur yang telah mengikuti diklat 50%
teknis sesuai tupoksi
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
a. Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Rp. 37,615,000
2 Program Peningkatan Pengawasan Akuntabilitas
Kinerja Aparatur
a. Penyusunan LAKIP Kabupaten Pesisir Selatan Rp. 82,490,503
Monev Kinerja SKPD Rp. 40,630,566
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. -
Aparatur
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 76,000,000
Total Anggaran Rp. 236,736,069
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