PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN KERJASAMA DAERAH DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR

SELATAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (@)
Jumlah kerjasama antar daerah yan
1. |Terfasilitasinya kerjasama antar daerah L,jma_ = ol o e 2 MoU
dihasilkan
2. |Terlaksananya fasilitasi antar ranah dan rantau Jumlah nagari yang terfasilitasi 1 nagari
3. |Terlaksananya koordinasi pembinaan kecamatan Jumlah kecamatan yang dibina 15 kecamatan
: Jumlah pesert ingatan hari jadi ya
4. |Terlaksananya peringatan hari jadi Pesisir Selatan u v BT e -
diundang undangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program pemantapan otonomi daerah
a. Fasilitasi Kerjasama Rantau Rp. 41,662,500
b. Fasilitasi kerjasama antar daerah Rp. 39,112,500
c. Koordinasi dan Pembinaan kewilayahan Rp. 39,165,000
2 Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
a. Peringatan hari jadi Pesisir Selatan Rp. 110,152,500
Total Anggaran Rp. 230,092,500
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PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI ANDRI SY, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kerjasama Daerah dan Hubungan antar Lembaga
pada Bagian Pemerintah dan Otonomi Daerah Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DARMADI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan Otonomi Daerah Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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