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Agar dilakukan Monitoring Capaian Kinerja pada .
1 [seluruh kriteria yang telah di tetapkan dilaksanakan Tel_ah dimciay repet sl rencans 2 kali rapat 1 Tahun Sekretaris Selesai Kepala Badan Undangan, Noken Rapet
: kerja dan Dokumentasi
setiap bulan
Agar setiap pegawai untuk dapat memahami dan
peduli serta berkomitmen dalam mencapai kinerja
yang telah di rencanakan dengan melakukan : G TR , i o
2 |pemantauan kinerja sesuai dengan Rencana Aksi :::;h ctjm;:?pomn vapalin Knejs ;?r?;;:':h?‘agg;" 1 Tahun Sekretaris Selesai Kepala Badan :-harf gaazrlCapa:an Kheys
dan apabila terdapat permasalahan agar dilakukan P
analisa dan solusi alas permasalahan yang
ditemukan,
Agar setiap level organisasi melakukan secara Telah dilakukan pemantauan atas
maksimal pemantauan atas pengukuran capaian pengukuran capaian kinerja melalui 1 LKJIP Tahun . s SKP dan Berita Acara
B kinerja unit dibawahnya secara berjenjang, berkala penilaian SKP secara berjenjang dan  |2023 FTabum Sekretaris Seiesal Kepaia Badan Rekon SKP 2024
dan data dukung yang lengkap. Rekon SKP secara berkala
Agar informasi dalam laporan kinerja diharapkan Telah tertuang di dalam Perjanjian 1 LKJIP Tahun
4 |mempengaruhi perubahan budaya kinerja Kinerja (PK) dan telah dievaluasi pada 2023 1 Tahun Sekretaris Selesai Kepala Badan |PK dan SKP 2024
organisasi. saat penilaian SKP
Agar hasil evaluasi akuntabilitas kinerja PD
sepenuhnya diamnfaatkanuntuk perbaikan an Telah dilakukan rapat monitoring dan Undangan, Notulen Rapat
5 |peningkatan akuntabilitas kinerja, efektifitas dan evaluasi terhadap capaian kinerja 2 kali rapat 1 Tahun Sekretaris Selesai Kepala Badan dan Dokumentasi Rapat
efisiensi kinerja serta melakukan perbaikan dan Kepala Bidang dan Staf serta. Dokumentasi Apel.
peningkatan kinerja.




