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KERANGKA ACUAN KERJA 

( K A K ) 

 

1. Program : Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

2. Kegiatan : Seleksi Penerimaan Calon PNS 

3. Organisasi : 

 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  

(BKPSDM ) Kabupaten Pesisir Selatan. 

4. Tahun Anggaran : 2019 

   

 

A. LATAR BELAKANG 

Diterimanya Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 209 Tahun 2018 tanggal 30 Agustus 2018 

tentang  Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah 

Kab. Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2018, Keputusan Presiden Nomor 25 Tahun 

2018 tentang Jabatan Dokter, Dokter Gigi dan Bidan sebagai Jabatan Tertentu dengan 

Batas Usia Pelamar Paling Tinggi 40 Tahun Keputusan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2019 dan Surat Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor: 

B./507/FP3K/M.SM.01.00/2019 tanggal 4 Februari 2019 tentang Pengadaan PPPK 

Tahap I Tahun 2019.  

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan tujuan pelaksanaan kegiatan Seleksi Penerimaan Calon PNS adalah agar 

terealisasinya pengangkatan calon pegawai negeri sipil dan calon Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja (PPPK) untuk memenuhi kebutuhan formasi Aparatur Sipil 

Negaral dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan. 

C. SASARAN 

1. Terselenggaranya penerimaan dan pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil dari 

Formasi Umum dan Formasi Eks. Tenaga Honorer Kategori 2.  

2. Terselenggaranya penetapan Nomor Induk Pegawai (NIP) bagi Formasi Khusus 

Pegawai Tidak Tetap Kementerian Kesehatan Dokter, Dokter Gigi dan Bidan.  

3. Terselenggaranya penerimaan dan Pengangkatan Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) Tahap I.  
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4. Terwujudnya Calon Aparatur Sipil Negara (ASN) baik  Pegawai Negeri Sipil dan 

PPPK yang memiliki kompetensi sesuai dengan persyaratan dan formasi yang ada.   

 

D. RUANG LINGKUP 

Pengadaan pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan  

dari formasi umum dan formasi Eks. Tenaga Honorer Kategori 2yang telah mengikuti 

ujian seleksi kompetensi Dasar dan seleksi kompetensi bidang. 

E. ORGANISASI 

Kegiatan Seleksi Penerimaan Calon PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun Anggaran 2019 dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan dengan 

keanggotaannya berbentuk Tim yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir 

Selatan, yang susunan organisasinya antara lain : 

1. Penanggung Jawab Program/ 

Pengguna Anggaran 

: Kepala Badan Kepegawaian dan 

Pengemabangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Pesisir Selatan 

2. Penanggung Jawab Kegiatan/ 

Kuasa Pengguna Anggaran 

: Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, 

dan Informasi ASN 

3. Pejabat Pelaksana Teknis 

Kegiatan 

: Kepala sub bidang Pengadaan dan Formasi 

ASN 

4. Staf Pengelola Kegiatan : Staf BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

5. Bendahara Pengeluaran :  Staf BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

F. WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN 

Jadwal Pelaksanaan kegiatan menunggu informasi dari Kementerian Pendayagunaan 

Aparatur Reformasi & Birokrasi serta informasi dari Badan kepegawaian Negara. 

G. HASIL/ KELUARAN 

Terlaksananya penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil  ( CPNS ) 

H. SUMBER PENDANAAN / PEMBIAYAAN 

Sumber dana/ pembiayaan Kegiatan Seleksi Penerimaan Calon PNS berasal dari 

APBD Kabupaten Pesisir Selatan, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan 
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Tahun Anggaran 2019 dengan jumlah dana sebesar Rp. 63.275.000,- (Enam puluh 

tiga juta dua ratus tujuh puluh lima ribu rupiah). 

Painan,   28  Januari  2019 
Disetujui oleh : 

Kuasa Pengguna Anggaran / 
Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan 

Informasi ASN 
 
 
 

Hj. NURMAILISTRY, SH 
NIP.19670503 199503 2 002 

 
Pejabat Pelaksana Teknis 
Kegiatan Seleksi CPNS 

 
 
 
 

SEPTRIA NEVITA, SE 
NIP.19860913 201101 2 017 

 
Diketahui Oleh : 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN PESISIR SELATAN 
 
 
 
 

AHDA YANUAR, S.Kom 
NIP.19670101 199003 1 013 

 


