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KERANGKA ACUAN KERJA 

( K A K ) 

 

1. Program : Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

2. Kegiatan : Penyusunan Formasi ASN. 

3. Organisasi : 

 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM ) Kabupaten Pesisir Selatan. 

4. Tahun Anggaran : 2019 

   

 

A. LATAR BELAKANG 

Formasi Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai penentuan jumlah dan susunan kebutuhan 

Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) yang 

diperlukan agar mampu melaksanakan tugas pokok yang ditetapkan oleh pejabat yang 

berwenang agar satuan organisasi perangkat daerah mempunyai jumlah dan mutu 

pegawai yang memadai sesuai dengan beban kerja dan tanggung jawab masing-masing 

satuan organisasi perangkat daerah. 

  

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan Tujuan Pelaksanaan Kegiatan Penyusunan FormasI PNS: 

1. Sebagai Acuan Penyusunan Formasi Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Pesisir 

Selatan berdasarkan Analisis Kebutuhan dan Penyediaan Pegawai sesuai dengan 

Jabatan yang tersedia. 

2. Tersedianya pedoman dan standar yang baku tentang Penyusunan Formasi Pegawai 

Negeri Sipil Kabupaten Pesisir Selatan sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 54 

Tahun 2003 Tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil. 

 

C. SASARAN 

Sasaran yang diharapkan dari Pelaksanaan ini adalah : 

1. Terwujudnya suatu sistem penentuan dan penempatan jabatan Pegawai Negeri Sipil 

Kabupaten Pesisir Selatan berdasarkan analisis jabatan sesuai dengan disiplin ilmu 

yang dimiliki. 

2. Tersedianya data dan informasi Penyusunan Formasi Pegawai Negeri Sipil 

Kabupaten Pesisir Selatan yang dapat dilihat melalui aplikasi e-formasi berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 dan Perundang-undangan yang 

berlaku. 

 

D. RUANG LINGKUP 
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Jumlah dan kualitas pegawai yang ditentukan berdasarkan analisis kebutuhan, analisis 

jabatan dan analisis beban kerja masing-masing Organisasi Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan beserta jajaran dibawahnya serta proyeksi 

pegawai yang akan memasuki masa pensiun sampai dengan lima tahun kedepan. 

 

E. ORGANISASI 

Penyusunan FormasI Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun Anggaran 2019 dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan dengan 

keanggotaannya berbentuk Tim yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Bupati Pesisir 

Selatan, yang susunan organisasinya antara lain : 

 

1. Penanggung Jawab 

Program/ Pengguna 

Anggaran 

: Kepala Badan Kepegawaian dan 

Pengemabangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Pesisir Selatan 

2. Penanggung Jawab 

Kegiatan/ Kuasa Pengguna 

Anggaran 

: Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, 

dan Informasi ASN 

3. Pejabat Pelaksana Teknis 

Kegiatan 

: Kepala sub bidang Pengadaan dan Formasi 

ASN 

4. Staf Pengelola Kegiatan : Staf BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

5. Bendahara Pengeluaran :  Staf BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

6. Admin Lokal :  Kasubag Umum dan Kepegawaian masing-

masing OPD Se-Kabupaten Pesisir Selatan 

 

 

F. WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Formasi PNS Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

2019 mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 Tentang Formasi 

Pegawai Negeri Sipil  dan Peraturan Pelaksanaan lainnya, adapun Jadwal Kegiatan 

ini selama 12 ( dua belas ) bulan dan Jadwal terlampir.  

 

G. HASIL/ KELUARAN  

Tersusunnya Formasi PNS pada aplikasi e-formasi agar tersedia data Formasi PNS 

untuk kebutuhan pegawai pada tahun 2019. 
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H. SUMBER PENDANAAN/PEMBIAYAAN  

Sumber dana / pembiayaan Kegiatan Penyusunan FormasI PNS Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2019, berasal dari Anggaran Pendapataan Belanja Daerah Kabupaten 

Pesisir Selatan Tahun 2019, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

Anggaran 2019 dengan Jumlah Dana Rp. 36.450.000,- ( Tiga puluh enam juta empat 

ratus lima puluh ribu rupiah). 

 

Painan,  28  Januari  2019 

Disetujui oleh : 

Kuasa Pengguna Anggaran / 

Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan 

Informasi ASN 

 

 

Hj. NURMAILISTRY, SH 

NIP.19670503 199503 2 002 

 

Pejabat Pelaksana Teknis 

Kegiatan Pengadaan dan Formasi ASN 

 

 

 

SEPTRIA NEVITA, SE 

NIP.19860913 201101 2 017 

 

Diketahui Oleh : 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN PESISIR SELATAN 

 

 

AHDA YANUAR, S.Kom 

NIP.19670101 199003 1 013 

 


