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A. LATAR BELAKANG
Evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan merupakan metode control

terhadap terjaminnya kegiatan tetap berjalan sesuai dengan perencanaan
dan koridor yang telah ditentukan. Dalam melaksanakan kegiatan tentu
terdapat hambatan dan tantangan sehingga dibutuhkan sebuah
perencanaan dan teknis pelaksanaan yang fleksibel sehingga tujuan utama

sebuah kegiatan tercapai dengan baik.

Pelaksanaan sub kegiatan berupa evaluasi terhadap seluruh
kegiatan oleh PA bersama dengan KPA dan PPTK, serta memonitoring kinerja
sesuai dengan dokumen perencanaan. Evaluasi kinerja perangkat daerah,
dalam implementasinya mencakup beberapa unsur diantaranya adalah:
unsur keuangan, yang merupakan rangkaian kegiatan mengelola
administrasi keuangan dalam melaksanakan kegiatan. Selain itu unsur
manajemen, merupakan rangkaian kegiatan membandingkan antara target
dengan realisasi dalam bentuk koefisien yang terukur (Presentase, jumlah,
unit, dll)

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dan Tujuan pelaksanaan evaluasi kinerja perangkat

daerah adalah untuk memonitoring kegiatan yang terdapat di lingkungan
Dinas Kesehatan sehingga kegiatan yang direncanakan selalu dalam
koridor perencanaan dan terukur sesuai dengan indikator kinerja yang

telah ditetapkan.

C. SASARAN
Sasaran dari pelaksanaan kegiatan ini adalah :

a. Program di Dinas Kesehatan



b. Puskesmas

D. LOKASI
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Pesisir

Selatan Tahun 2025 berlokasi di Kabupaten Pesisir Selatan.

E. RUANG LINGKUP
Berdasarkan kepada tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka
jenis kegiatan yang dilaksanakan adalah :
a. Laporan Fisik dan keuangan

b. Laporan capaian program

F. TEKNIS PELAKSANAAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah merupakan bentuk kegiatan
rapat internal, rapat teknis, maupun pertemuan untuk melakukan evaluasi

terhadap capaian program dan realisasi keuangan baik di Puskesmas

maupun SKPD

E. INDIKATOR KEGIATAN

a. Capaian : Tersedianya Laporan evaluasi Kinerja PD
Program

b. Masukan : Jumlah dana sebesar Rp. 128.159.456

c. Keluaran : Laporan Evaluasi kinerja

d. Hasil : Terlaksananya evaluasi kinerja Perangkat Daerah
e. Sasaran . Puskesmas dan Dinas Kesehatan

F. JENIS KEGIATAN
Sesuai dengan DPA APBD Kabupaten Pesisir Selatan bahwa
jenis/pekerjaan yangdilaksanakan adalah :
1. Rapat - Rapat ( Rapat Rencana teknis tim, Rapat Teknis, dan Rapat
Koordinasi,).
2. Pertemuan

3. Monitoring dan Evaluasi

G. WAKTU PELAKSANAAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dilaksanakan selama 12 (dua

belas) bulan dari bulan Januari sampai Desember atau sepanjang tahun 2025,
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dengan rincian jadwal terlampir.

H. ORGANISASI
Sub KegiatanEvaluasi Kinerja Perangkat daerah dilaksanakan oleh

susunan organisasi sebagai berikut :

a. Pengguna Anggaran Pengguna Barang Kepala Dinas Kesehatan

b. Kuasa Pengguna Anggaran : Sekretaris Dinas Kesehatan
c. Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan : Fungsional Perencana Dinas Kesehatan

Painan, Januari 2025

Kepala Dinas Kesehatan
rw{abupaten esisir Selatan §f

AGUSTINA RAHMADANI, S.ST.MM
NIP." 19790810 200312 2 006
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