KERANGKA ACUAN KERJA ( KAK)

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun Anggaran : 2025

A. Latar Belakang

Guna mendukung Program Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Dinas
Kesehatan Kabupaten Pesisir Selatan tahun Anggaran 2025, agar lebih efektif dalam
manajemen organisasi, kegiatan administrasi menjadi kebutuhan yang tidak dapat
ditinggalkan bahkan dapat dikatakan tanpa pengelolaan administrasi yang baik maka tujuan
organisasi tidak akan dapat tercapai. Demikian pula dengan manajemen kepegawaian, tanpa
adanya pengelolaan administrasi yang baik maka pendayagunaan aparatur pemerintah tidak
akan maksimal.

Dalam rangka peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur PNS di Lingkungan
Dinas Kesehatan Kabupaten pesisir selatan perlu diadakannya kegiatan pelatihan, sosialisasi
dan bimbingan teknis bagi PNS untuk menghasilkan ASN yang kompeten dan profesional
sehingga dapat memberikan pelayanan lebih baik ke masyarakat.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud kegiatan ini adalah Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan sikap untuk
dapat melaksanakan tugas jabatan secara operasional dengan didasari kepribadian dan
etika Pegawai Negeri Sipil sesuai dengan kebutuhan instansi serta mampu berperan
dalam menciptakan kesamaan visi dan dinamika pola pikir dalam melaksanakan tugas
pemerintahan dan pembangunan demi terwujudnya pemerintahan yang baik.

2. Tujuan kegiatan adalah memantapkan berbagai sikap dan semangat pengabdian yang
berorientasi pada pelayanan, pengayoman dan pemberdayaan masyarakat.
C. SASARAN

a. Terwujudnya pegawai Negeri Sipil yang memiliki kompetensi sesuai dengan persyaratan
jabatan masing-masing untuk menyiapkan PNS agar memenuhi persyaratan jabatan
yang ditentukan dalam kebutuhan organisasi dilingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten
Pesisir Selatan.

D. LOKASI
Dinas Kesehatan Kabupaten Pesisir Selatan
E. RUANG LINGKUP

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka ruang lingkup pekerjaan
yang dilaksanakan adalah :

a. Pendidikan dan pelatihan kepemimpinan Nasional (PKN)



b. Pendidikan dan pelatihan kepemimpinanAdministrasi (PKA).
¢. Pendidikan dan pelatihan kepemimpinan Pengawas (PKP)
d. Fasilitas yang diberikan uang satu, kontribusi

F. JENIS KEGIATAN

Sesuai dengan DPA APBD Kabupaten Pesisir Selatan bahwa jenis /pekerjaan yang
dilaksanakan adalah :

1. Pendidikan dan pelatihan secara klasikal

2. Bench Marking/ atau Bimbingan Teknis/ seminar/ lokakarya

3. Sosialisasi tentang peraturan sasaran kinerja pegawai dan aturan kepegawaian lainnya.
G. WAKTU PELAKSANAAN

Kegiatan dilakukan selama 12 bulan secara swakelola atau e catalog pada tahun 2025.

Matriks Rencana Pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
Dmas Kesehatan Kabupaten Pe5|3|r Selatan Tahun 2025

e Kegialan

1. Pers:apan Pelaksanaan
2. | Pelaksanaan

H. PEMBIAYAAN

Biaya tersedia Rp. 108.234.000,- (Seratus Delapan Juta Dua Ratus Tiga Puluh Empat
Ribu Rupiah )

Kuasa Pengguna Anggaran Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
Jafri Wandi, SKM, M.T Apt.Silvia Ikhlas, SSI,MARS

Nip. 19710105 199403 1003 Nip.19770409 200701 2 001



