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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: Hj. NURMAILISTRY, SH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: Drs. RUSMA YUL ANWAR,
: Bupati Pesisir Selatan

M.Pd

: PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
BUWF‘EESISIR SELATAN

(D&RUSMA /L ANWAR, M.Pd)

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Plt_,_jS;EPALA DINAS

NTP' 19670503 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

_ Ihdllator Kinert TARGET
No. Sasaran Strategi ndikator Kinerja Se b
(€)) (2) (3) (5)
1 | Terwujudnya Pemerintahan Nilai AKIP Dinas Perdagangan dan A (82)
yang akuntabel dan berkinerja Transmigrasi
2 | Meningkatnya Kualitas Inovasi 1 Nilai Kematangan Inovasi Dinas 100
Daerah Perdagangan dan Transmigrasi
3 | Meningkatnya Kemandirian 1 Indeks Kemandirian Kawasan 76,61
Kawasan Transmigrasi Transmigrasi
4 | Meningkatnya PDRB Sektor 1 Laju Pertumbuhan PDRB Sektor 6,5%
Unggulan Perdagangan
Laju Pertumbuhan PDRB Sektor 4,5%
2 . -
Perindustrian
3 Nilai PDRB Sektor Industri Pengolahan Rp 758 M
(ADHK)
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemeritah Daerah/Kabupaten 4.701.145.531 -
2 Program Peningkatan sarana distribusi perdagangan 572.600.048 -
3 Program StabllsaSI Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan 34.999 610 i
Barang Penting
Program Perizinan Dan Pendaftaran Perusahaan 34.007.630
4  Program Standarisasi Dan Perlindungan Konsumen 285.056.097 -
6  Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 12.389.402.156 -
7  Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional 32.000.000 -
8 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 89.999.888 -
sunah 18.139.210.960
Painan, 22 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. KEPALA DINAS
PERDAGM DAN TRANSMIGRASI

[HkHUkMAILlSTRY SH)

(Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd) 5;
‘NIP. 19670503 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN DAN
TRANSMIGRASI

"% {Hj. NURMAILISTRY, SH)

. NIP. 19670503 199503 2 002 (Hj. NURMAILISTRY, SH)
Tl NIP. 19670503 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
6} 3] (3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Kelengkapan Pelaporan Dokumen 100%
Dinas Perdagangan Transmigrasi Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 2
Ketepatan waktu pelaporan dokumen
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 0 Delay Pelaporan
0/ - 0,
Persentase Kinerja Bidang yang tercapai 1% l(l);(li/lc:](Sangat
1.1 Meningkatnya dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Pengendalian
perencanaan, Pengendalian, Evaluasi |dan Evaluasi 20 dokumien
Dinas
Meningkatnya Inovasi Dinas Jumlah Inovasi Dinas Perdagangan dan . .
2 g S 1 inovasi
Perdagangan Transmigrasi Transmigrasi
3 i Ketetjbukaan Itfgrmad Kategori Keterbukaan Informasi Publik 95
dan Pelayanan Publik
No. Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 3 .701.145.53 -
Pemeritah Daerah/Kabupaten SR
9 Program .Pemngkatan sarana 572.600.048 i
distribusi perdagangan
Program Stabiisasi Harga Barang
3 Kebutuhan Pokok Dan Barang 34.999.610 -
Penting
4 Program Perizinan dan Pendaftaran 34.007.630 i
Perusahaan
Hsiicnsd
- Program Standarisasi Dan 285.056.097 )
Perlindungan Konsumen
6 Program Perencanaan'dan 12.389.402.156 i
Pembangunan Industri
- Program .F’engelol?an SIStem 32.000.000 )
Informasi Industri Nasional
8 Progran} Pen.gembangan Kawasan 89.999.888 .
Transmigrasi
R 8.139.210.
Turalah p 18.139.210.960

Painan, 22 Januari 2024

“pihak Kedua

@il Pihak Pertama
-PIt. Kepala Dinas Sekretaris
(Hj.NURMATTISTRY, SH) (Hj.NU ISTRY, SH)

NIP.19670503 199503 2 002

NIP. 19670503 199503 2 002




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLIS, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_.—Plt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

_PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

v P
i 3 \
3 \

°.(Hj. NURFTAILISTRY, SH)
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19790429 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terjaminnya stabilitas harga dan Jumlah Pasar Rakyat Menuju Kriteria SNI
sarana distribusi 2 pasar
Persentase stabilitas harga barang kebutuhan <9%
pokok dan barang penting
1.1 Terjaminnya kualitas
pembangunan dan pengelolaan pasar |Jumlah Pasar Rakyat (unit) 51
Rakyat
Jumlah Pedagang di Pasar Rakyat (yang 935
menempati Petak)
1.2 Terkendalinya Harga dan Persentase rata rata ketersediaan stock bahan
ketersediaan barang kebutuhan pokok |kebutuhan pokok dipasar rakyat dan bahan 90%
dan barang penting kebutuhan penting lainnya
Persentase kinerja realisasi pupuk (%) 18%
2 |Optimalisasi penggunaan dan Peningkatan jumlah omset komoditi dan produk
pemasaran produk dalam negeri unggulan daerah 2%
2.1 Meningkatnya produk dan Jumlah produk dan komoditi yang difasilitasi
komoditi unggulan program Peningkatan Penggunaan Produk Dalam 20 produk
Negeri
Jumlah produk dan komoditi potensial ekspor 5 produk
3 |Meningkatnya Legalitas Usaha Persentase Pelaku Usaha yang Memperoleh Izin
sesuai dengan Ketentuan (Pasar rakyat, Toko 60%
Swalayan, Waralaba)
3.1 Meningkatnya Kualitas Jumlah Izin Usaha Perdagangan (Pasar rakyat,
Pengendalian dan Pengawasan Pusat perbelanjaan, waralaba, Tanda Daftar 6 izin
Legalitas Usaha Gudang, Surat Keterangan Asal)
3.2 Meningkatnya Kualitas Jumlah pemantauan dan pengawasan terhadap
Pengendalian dan Pengawasan distribusi produk dan bahan beresiko dan 5 Kkali
Legalitas Usaha berbahaya
No. Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan sarana distribusi perdagangan Rp 572.600.048 )
- Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan
Rp 349.999.844
- Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya p 222.600.204
Program Stabiisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang
2 Penting Negeri Rp 34.999.610 =
- Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota Rp 34.999.610
3 Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan Rp 34.007.630 -
- Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan,
Dan Izin Usaha Toko Swalayan - 007650
Jumlah Rp 641.607.288

N\ Painan, 22 Januari 2QZ4
__ Pihak Kedua Pihak Pertam,
~Plt, Kepala Dinas Kepala Bidang Pergifgangan

" (4j.NURMAHISTRY, SH)
NIP-19670503 199503 2 002




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PIt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN
PERDAGANGAN.DAN TRANSMIGRASI
ST\

18/ 0 W
WM\% ;ﬁ L
U \(Hj- NURMAILISTRY, SH) FNA SRIMURT]I, SE, MM)

19&705‘03 199503 2 002 NIP. 19741010 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
1 ’ : Persentase Pelaku IKM yang memperoleh Izin 0
Meningkatnya Legalitas Usaha sesuai ketentuan (1UI/ NIB) 15,2%
1.1 Meningkatnya Kualitas Persentase hasil pemantauan dan pengawasan 100%
Pengendalian dan Pengawasan dengan jumlah Izin Usaha Industri (1UI) Kecil dan
Legalitas Usaha Industri Menengah yang dikeluarkan oleh instansi
terkait
2 |Tercapainya Sasaran Pembangunan Persentase pencapaian sasaran pembangunan 30%
Industri Kabupaten sesuai dengan industri termasuk turunan indikator
RPIK pembangunan industri dalam RPIN yang
ditetapkan dalam RPIK
2.1 Meningkatnya kualitas Jumlah Tenaga Kerja Sektor Industri 21.321
Pemberdayaan Industri Pertambahan jumlah IKM 9,00%
Jumlah Sentra IKM 3
Jumlah Produk yang bersertifikat (Halal, TKDN, 25
MD-BPOM, HKI)
2.2 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Tersedianya Informasi Industri secara lengkap dan 100%
Sistem Informasi Industri terkini
3 Perkembangan Ekonomi Kreatif Jumlah Omset Usaha Ekonomi Kreatif 12M
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp 12.389.402.156 .
- Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri
Kabupaten/ Kota Rp 12.389.402.156
2 Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp 32.000.000 _
- Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk R 32.000.000
[UL, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/ Kota P e—
Jumlah Rp 12.421.402.156

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian

N, (HiNU e TLISTRY, SH)

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19741010 230701 2 010




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI
PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
2>
\."(Hj. NURMAILISTRY, SH) (NOVYIRAWAN, ST, MT)

"‘NIP; 196’7‘0503 199503 2 002 NIP.19771™11 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 Teriaksanany p fengex.nbangan Jumlah lembaga di kawasan transmigrasi 50 lembaga
kawasan transmigrasi
]umlah. sarana dan prasarana di kawasan 45 Unit
transmigrasi

1.1 Meningkatnya infrastruktur Jumlah sarana dan prasarana yang dibangun 0 Unit

penunjang ekonomi, sosial dan budaya

masyarakat kawasan transmigrasi

1.2 Meningkatnya kapasitas SDM Jumlah satuan pemukiman yang dibina 1 pemukiman

masyarakat transmigrasi
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp 89.999.888 -

- Pengembangan Satl.la'n Permukiman Rp 89.999.888

pada Tahap Kemandirian

Jumlah Rp 89.999.888
= Painan, 22 Januari 2024
{Pihak Kedua Pihak Pertama
) Plb.l(@ala Dinas Kepala Bidang Transmigrasi
| 3 \ / ¢
.. fae
(Hj.NURMIAILISTRY, SH) (NOVI IRAWAN, ST, MT)

NIP. 19670503199503 2 002 NIP. 19771111 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan  : Kepala UPT Kemetrologian dan Standardisasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan :PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_Plt. KEPALA DINAS KEPALA UPT KEMETROLOGIAN DAN
PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI STANDARDISASI

' (Hj, MORMAILISTRY, SH) (PREMADI RENDRA, ST. )
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19781203 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
; e Persentase Alat-Alat Ukur, Takar, Timbang, dan
1 Memngk.atnya Standarisasi Alat Ukur Perlengkapan Lainnya (UTTP) Bertanda Tera Sah 0,50%
dan Perlindungan Konsumen
yang Berlaku
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM STANDARISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN =P e )
- Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang dan
Pengawasan Rp 285.056.097 -
Jumlah Rp 285.056.097

NIP. 19670503 199503 2 002

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Kepala UPT Kemetrologian dan Standardisasi

(PREMADI RENDRA, ST)
NIP. 19781203 200212 1 003




PESISIR SELATAN
\_// 7
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDISUMARTEN, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan  :PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
SeKkretaris
(Hj. AILISTRY, SH) (EDI SUMARTEN, SH)

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19800101 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
m (2) (3) (4)
h Meningkatnya kualitas layanan Jumlah pengaduan/saran yang ditindaklanjuti 15
internal Dinas
Persentase dokumen publik dan dipublish 96%

Jumlah SDM yang mengikuti peningkatan

2 |Meningkatnya Kualitas SDM Dinas kapasitas 5 orang
No. Program Anggaran Keterangan

1  Program Penunjang Urusan Pemeritah Daerah/Kabupaten Rp 873.691.637,00 =

- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 146.205.788,00 B

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 28.857.114,00 :

Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 489.941.155,00 s

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 188.688.580,00

Pemerintahan Daerah i

- Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 19.999.000,00 B

Jumlah Rp 873.691.637,00
Painan, 2¢ Januari 2024
Pihak Kedua Pihalj Pertama
Plt. Kepala Dinas Kasubag Umun| dan Kepegawai
Sekretaris
(Hj.NU RY, SH) (EDI SUMANJEN, SH)

NIP 19670503 199503 2 002

NIP. 19800101 200701 1 006




PESISIR SELATAN

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YOSI HELMA CANDRA, ST

Jabatan  : Kasubag Tata usaha UPT Pelayanan Kemetrologian dan Standardisasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan  : Plt. Kepala Dinas/ Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Plt KEPALA DINAS
Sekretaris

(NURMAILISTRY, SH)
NIP. 19670503 199503 2 002

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

KASUBAG TATA USAHA UPT PELAYANAN
KEMETROLOGIAN DAN STANDARDISASI

/4\)
(YOSI HELMA CANDRA, ST)
NIP. 19770131 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya pelayanan administrasi |Persentase administrasi operasional UPT >90%
kepegawaian UPT Pelayanan Pelayanan Kemetrologian dan standarisasi yang
Kemetrologian dan Standarisasi diselesaikan tepat waktu

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Kepala Dinas Kasubag Tata Usaha UPT Pelayanan

Sekretaris Kemetrologian dan Standardisasi
»
@ 3
(Hj. ISTRY, SH) (YOSI HELMA CANDRA, ST)

NIP 19670503 199503 2 002 . NIP. 19770131 201101 2 006




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORA NOVITA, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan/ Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan  :PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI Bendahara Pengeluaran
Sekretaris
(Hj. NU LISTRY, SH) (NORA NOVITA, SE )

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19811013 201407 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€3] (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan laporan Jumlah dokumen laporan realisasi belanja yang 12 dokumen
realisasi belanja yang bersumber dari |disampaikan
dana APBD dan APBN
Painan, 22 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penelaah Teknis Kebijakan

Sekretaris

NIP 19670503 199503 2 002

Bendahara Rengeluaran

(NORA NDVITA, SE)
NIP. 19811013 201407 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULI SARTIKA, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan  :PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
Sekretaris
S
(Hj. NU ILISTRY, SH) (YULI SARYTIKA, SE )

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19890710 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4
1 |Terlaksananya penyusunan laporan Jumlah laporan realisasi belanja yang dihasilkan 12 laporan

realisasi belanja yang bersumber dari |dari aplikasi SIPD-RI
dana APBD dan APBN yang diakses
melalui SIPD-RI

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Dinas Penelaah Teknis Kebijakan
Sekretaris

y'%1 S

(Hj.N SH) (YULI'SARTIKY, SE)
NIP 19620503 199503 2 002

NIP. 19890710 201001 2 004




PESISIR SELATAN
Nt
\

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZURMALIS, A.Md
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFLIS, SE.
Jabatan  : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG
PERDAGANGAN

(ZURMALIS, A.Md)
NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19750829 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data Sarana dan Pelaku Jumlah dokumen data perdagangan 12 dokumen
Usaha Bidang Perdagangan

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi Bidang
Perdagangan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perdagangan

(ZURMANS, A.Md)
NIP. 19750829 200502 1 001

)
121003

NIP. 19790 2002




PESISIR SELATAN

N
\1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YANRITA SARI, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan/ Bendahara Penerima
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Bendahara Penerima

4

(YANRITA SARI, SE)
NIP. 1979049200212 1 003 NIP. 19820116 201407 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Terlaksananya pengumpulan dan Jumlah pasar yang diterbitkan TBP (Tanda Bukti 14 pasar

penyetoran Pendapatan Asli Daerah |Pembayaran)
dari retribusi pasar

Jumlah Surat Tanda Setoran (STS) ke bank sesuai 14 pasar
Terlaksananya penyusunanan laporan Jumlah laporan realisasi pendapatan yang 12 bulan
realisasi pendapatan yang bersumber disampaikan tepat waktu
dari PAD
Terlaksananya penagihan dan laporan realisasi PAD Retribusi pasar 12 bulan

pengadministrasian realisasi PAD dari
retribusi pasar

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdagangan Penelaah Teknis Kebijakan
Bendahara Penerima

. SE) (YANRITA SARI, SE)
NIP. 1979¢42¢ 200212 1 003 NIP. 19820116 201407 2 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENI SYAFRIDA PUTRA
Jabatan  : Pengadministrasian Perkantoran Bidang Perdagangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFLIS, SE.
Jabatan  : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
BIDANG PERDAGANGAN
( ,SE.) (BENI SYAFRIDA PUTRA)

NIP. 197904259 200212 1 003 NIP. 19800406n200701 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
Terlaksananya Pengadministrasian Laporan Kondisi Fisik Pasar, Penataan Pedagang 12 laporan

Pengamanan dan Perlindungan Akses |dan Pengawasan petugas Pasar

Pasar

Kepala Bidang Perdagangan

NIP. 1979

Pihak Kedua

( .SE)

2002121003

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama

Pengadministrasian Perkantoran Bidang

Perdjgangan

(BENI RIDA PUTRA)
NIP. 19800406 200701 1 002
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI FERDIANSYAH, ST
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PENELAAH TEKNIS

" <
FNA SRIMURT], SE, MM) (ANDRI FERDIANSYAH, ST)

NIP. 19741010 200701 2 010 NIP. 19900224 202012 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengumpulan Bahan  |Jumlah Laporan Pembinaan dan Pengawasan 12 Laporan

Penyusunan Laporan Pembinaan dan Produk, IKM dan Kelompok IKM

Pengawasan Produk, IKM dan

Kelompok IKM

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

(RAFNA SRIMURTI, SE, MM)
NIP. 19741010 200701 2 010
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama  : MEILINDA, ST
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFNA SRIMURT], SE, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

(RAFNA SRIMURT], SE, MM) (MEILINDA, ST)
NIP.19741010 200701 2 010 NIP. 19820507 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€9)] (2) (3) (4)
1 Tersedianya Data SDM Industri Jumlah Data Pelaku IKM Binaan 50

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perindustrian

(RAFNA SRIMURYI, SE, MM)
NIP. 19741010 200701 2 010

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

(MEILINDA, ST)
NIP. 19820507 200803 2 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA GUSMADI, ST
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan  : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
4 \pa H. ; N\ 1 %
(NOVINRAWAN, ST, MT) (INDRA GUSMADI, ST)

NIP.19771111 200701 1 004 NIP. 19760810 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€3] (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya pendampingan kepada Jumlah lembaga ekonomi yang didampingi 7 lembaga

lembaga ekonomi masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi

- J
(NOW IRAWAN, ST, MT)
NIP. 19%71111 200701 1 004

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

Y. P

(INDRA GUSMADI, ST)
NIP. 19760810 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIDA, A.Md
Jabatan  : Pengolah data dan Informasi Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan  : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG
TRANSMIGRASI

72 o

(NOWI IRAWAN, ST, MT) (NOFRIDA, A.Md )
NIP.19771111 200701 1 004 NIP. 19830410 201407 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3 (4)
1 |Tersedianya data kawasan Jumlah dokumen dan data ketransmigrasian 12 dokumen
transmigrasi

Painan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Transmigrasi Pengolah data dan Informasi Bidang
Transmigrasi
- -
; p«n’) \
(N IRAWAN, ST, MT) (NOFRIDA, A.Md)

NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19830410 201407 2 005




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RIO PRATAMA, AMd
Jabatan  : Pengolah data dan Informasi Bidang Transmigrasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan  : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG
T SMIGRASI

RIO PRATAMA, AMd
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19870420 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€3] (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengumpulan data dan |[Jumlah Dokumen data Kelembagaan Kawasan 12 Dokumen

Dokumen Kelembagaan di Kawasan
Transmigrasi

Transmigrasi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi

A feaS
(NOYI IRAWAN, ST, MT)
NIP. 19771111 200701 1 004

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama

(RIO PRATAMA, A.Md)
NIP. 19870420 201101 1 004




PESISIR SELATAN
Nl o/
Sl

1

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ENGGRI JUNAIDI, S.Kom
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan  : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ENGGRI JUNAIDL, S.Kom
NIP. 19774111 200701 1 004 NIP. 19800403 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerié Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pengumpulan data dan {Jumlah Dokumen data Kelembagaan Kawasan 12 dokumen
1 |Dokumen Kelembagaan di Kawasan Transmigrasi
Transmigrasi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi

c
'pau\D
(No\l IRAWAN, ST, MT)
NIP. 19¥71111 200701 1 004

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

(ENGGRI JUNAIDE, S.Kom)
NIP. 19800403 200902 1 006




PESISIR SELATAN

A
Nl o
| SO |

\/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA FEBRINA, S.Hum
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDI SUMARTEN, SH
Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUMDAN KEPEGAWAJAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
(EDI SUMARTEN, SH) (EKA FEBRINA, S.Hum)

NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19830629 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€3] (2) 3) (4)
Terlaksananya Pengumpulan Data jumlah Data Pelatihan dan Pengembangan SDM
1 |Peningkatan SDM Aparatur Aparatur 12 Dokumen
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 3.830.453.894 -
KABUPATEN/KOTA
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.796.769.694 -
- Perencanaan,penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat Rp 33.684.200 -
Jumlah Rp 3.830.453.894 -

Pihak¥edua
Kasubag Umum dgn Kepegawaian

NIP. 19800101 200701 1 006

Painan, 22 Januari 2024
Pihak Pertama
Penelaalf Yeknis Kebijakan

i

(EKA FEBRINA, S.Hum)
NIP. 19830209 201407 2 002




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NENI YENDRA, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan/ Pengurus Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDI SUMARTEN, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Pengurus Barang Milik Daerah

(EDI SUMARTEN, SH) (NENI YEN , SE)
NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19860810 201407 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pengelolaan barang Jumlah bahan objek kerja pranata barang dan jasa 4 dokumen
milik daerah dengan baik yang diinventarisir dengan baik
Painan, 22 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum,dan Kepegawai Penelaah Teknis Kebijakan
Pengurus Barang Milik Daerah
(EDI SUMANTEN, SH) (NENI YENDRA, SE)

NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19860810 201407 2 004




