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PESISIR SELATAN

et/

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA
BupatjPesisir Selatan

AYUL ANWAR, M.Pd

Drs. RUS




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Pemerintahan Kecamatan yang Nilai AKIP Perangkat Daerah A(80,5)
akuntabel dan berkinerja
2 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Indeks kepuasan masyarakat (IKM) 85
3 Meningkatnya kualitas inovasi Daerah Nilai kematangan inovasi kecamatan 75
4 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan Persentase pemerintahan nagari yang 75%
pembinaan pemerintahan nagari memiliki administrasi baik
Angka Kemiskinan ekstrim 0%
Rata-rata Prevalensi stunting di 7%
kecamatan (data EPPBGM)
5 Meningkatnya ketentraman dan stabilitas Persentase konflik yang diselesaikan 80%
kecamatan
No Program Anggaran Awal Anggaran REVISI Ket
1 | Program Penunjang Urusan Rp. 2.083.831.400,00 | Rp.2.205.103.827,00 | APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2 | Program Penyelenggaraan Rp. 30.395.200,00 Rp. 40.434.612,00 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 15.139.200,00 Rp. 4.4.66.000,00 APBD
Desa dan Kelurahan
4 | Program Penyelenggaraan Rp. 37.688.000,00 Rp. 35.831.000,00 APBD
Pemerintahan Umum
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 34.950.000,00 Rp. 25.132.500,00 APBD
Pemerintahan Desa
Jumlah Rp. 2.202.003.800,00 | Rp. 2.310.967.934,00

BUPATJ RESISIR SELATAN

Drs. RUSH

iA"'-'Y’t"'J’L ANWAR, M.Pd




PESISIR SELATAN
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :JAYA YUMSI, S.Kom
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

EDUA PIHAK PERTAMA
g Kapas Sekretaris Kecamatan

DRU, S.STP JAYA YUMSI, S.Kom
30 23&06 1001 Nip. 19700828 200701 1 012




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan pelaporan Persentase capaian realisasi keuangan 100%
dan perencanaan program dan kegiatan Kantor | serta sasaran program dan kegiatan
Camat yang ada di kantor camat
2 Meningkatnya kualitas layanan internal kantor | Persentase pelayanan terhadap ASN 100%
camat lingkup kantor camat
3 | Terlaksananya pengelolaan administrasi Jumlah dokumen keuangan yang 1 dokumen
keuangan yang baik dan benar dievaluasi
4 | Tersusunnya anggaran keuangan yang baik dan | Jumlah dokumen RKA yang disusun 1 dokumen
benar
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.205.103.827,00 APBD

Kabupaten/ Kota

Rp. 2.205.103.827,00

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

Sekretaris Kecamatan

JAYA YUMSI, S.Kom

Nip. 19700828 200701 1 012
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULNITASASRIATI, S.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :JAYA YUMSI, S.Kom
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan Kasubag Umum dan Kepegawaian
s
. <
JAYA YUMSI, S.Kom YULNITASASRIATI, S.IP

Nip. 19700828 200701 1 012 Nip. 19720708 200701 2 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terpenuhinya layanan surat menyurat Persentase surat yang terdistribusi ke 100%
seluruh bagian
2 | Terpenuhinya arsip kepegawaian Persentase penyempurnaan database 100%
administrasi kepegawaian
3 | Terpenuhinya data inventaris barang Persentase pemantauan aset/ 100%
inventaris barang
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.205.103.827,00 APBD
Kabupaten/ Kota
Jumlah Rp. 2.205.103.827,00

Sekretaris Kecamatan

JAYA YUMSI, S.Kom
Nip. 19700828 200701 1 012

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
Kasubag Umum dan Kepegawaian

2

<

YULNITASASRIATI, S.IP

Nip. 19720708 200701 2 005
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RENI MAILIZA, ST
Jabatan : Kasubag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :JAYA YUMSI, S.Kom
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan
Q .
JAYA YUMSI, S.Kom RENI MAILIZA, ST

Nip. 19700828 200701 1 012 Nip. 19790525 201406 2 007



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Penyusunan dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100%
perencanaan sesuai dengan pedoman perencanaan kantor camat Batang
Kapas dengan dokumen acuan yang
lebih tinggi
2 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban Jumlah dokumen LKj yang disusun 1 dokumen
Kecamatan
3 | Terciptanya laporan kegiatan administrasi Persentase tersusunnya laporan 100%

keuangan

keuangan kecamatan Batang Kapas

Sekretaris Kecamatan

JAYA YUMSI, S.Kom
Nip. 19700828 200701 1 012

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan

Pelaporan

y

R

RENI MAILIZA, ST

Nip. 19790525 201406 2 007




PESISIR SELATAN

et/

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ISMAIZONDRA
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RENI MAILIZA, ST
Jabatan : Kasubag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Staf
Pelaporan
R -
RENI MAILIZA, ST ISMAIZONDRA

Nip. 19790525 201406 2 007 Nip. 19730707 201407 1 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Menyiapkan kelengkapan SPP UP, GU dan LS Jumlah Terselesaikannya kelengkapan 50
dokumen SPP UP, GU dan LS dokumen
2 | Terlaksananya pembayaran tagihan sesuai Jumlah terlaksananya pembayaran 5 kegiatan
dengan bukti yang disetujui oleh Pengguna tagihan sesuai dengan bukti yang
Anggaran / Kuasa Pengguna Anggaran disetujui oleh Pengguna Anggaran /
Kuasa Pengguna Anggaran
3 Membantu memeriksa keabsahan dan Jumlah terlaksananya pemeriksaan 5 kegiatan
kelengkapan SPJ termasuk bukti pengeluaran keabsahan dan kelengkapan SPJ
termasuk bukti pengeluaran
4 Menyampaikan SPP dan dokumen Jumlah SPP yang diajukan beserta 50
kelengkapannya kepada PPK kelengkapannya dokumen
5 Melakukan pemungutan dan penyetoran pajak | Jumlah pajak yang dipungut dan 5 kegiatan

sesuai dengan peraturan yang berlaku

disetor sesuai dengan peraturan yang
berlaku

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

y)

Py

RENI MAILIZA, ST
Nip. 19790525 201406 2 007

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

Staf

ISMAIZONDRA

Nip. 19730707 201407 1 003
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi Pemerintahan

N\

ROZA ADELINA, SH
Nip. 19840615 200501 2 006




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya program pembinaan dan . L .
1 . Jumlah nagari yang dibina 9 Nagari
pengawaan Pemerintahan Desa
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 25.132.500,00 APBD
2 | Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 25.132.500,00 APBD

Pemerintahan Desa

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

Kasi Pemerintahan

N\

ROZA ADELINA, SH

Nip. 19840615 200501 2 006
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BEN SUHANDRI, SH
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pemerintahan Staf
5_/' ~, -
ROZA ADELINA, SH BEN SUHANDRI, SH

Nip. 19840615 200501 2 006 Nip. 19720418 199203 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya program pembinaan dan . L .
1 . Jumlah nagari yang dibina 9 Nagari
pengawaan Pemerintahan Desa
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 25.132.500,00 APBD
2 | Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 25.132.500,00 APBD

Pemerintahan Desa

Kasi Pemerintahan

ROZA ADELINA, SH
Nip. 19840615 200501 2 006

Batang Kapas,15 Oktober 2024

Staf

-

BEN SUHANDRI, SH

Nip. 19720418 199203 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAJA RATMAN, SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi Pembedayaan Masyarakat dan
Perekonomian

RAJA RATMAN, SE
Nip. 19721028 200012 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas inovasi Daerah Nilai kematangan inovasi kecamatan 75
2 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan Persentase pemerintahan nagari yang 75%
pembinaan pemerintahan nagari memiliki administrasi baik
Angka Kemiskinan ekstrim 0%
Rata-rata Prevalensi stunting di 7%
kecamatan (data EPPBGM)
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 4.466.000,00 APBD
Kelurahan
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 35.831.000,00 APBD

Jumlah

Rp. 40.297.000,00

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan

Perekonomian

RAJA RATMAN, SE

Nip. 19721028 200012 1 002
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ALMUTTAQIN SUDDANA, S.Sos
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAJA RATMAN, SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pembedayaan Masyarakat dan Kasi Pembedayaan Masyarakat dan
Perekonomian Perekynomian

RAJA RATMAN, SE
Nip. 19721028 200012 1 002 Nip. 19970616 202012 1 008




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas inovasi Daerah Nilai kematangan inovasi kecamatan 75
2 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan Persentase pemerintahan nagari yang 75%
pembinaan pemerintahan nagari memiliki administrasi baik
Angka Kemiskinan ekstrim 0%
Rata-rata Prevalensi stunting di 7%
kecamatan (data EPPBGM)
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 4.466.000,00 APBD
Kelurahan
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 35.831.000,00 APBD

Jumlah

Rp. 40.297.000,00

Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan

Perekonomia

RAJA RATMAN, S

Nip. 19721028 200012 1 002

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
Staf

ALMUTZAQIN SUDDANA, S.Sos
Nip. 19970616 202012 1 008
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MASRIL, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
amat B ng Kapas Kasi Kesejahteraan Sosial

7

NDRU, S.STP MASRIL, SH
Nip. 19921230 20\(06 1001 Nip. 19740312 200701 1 006




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan Persentase pemerintahan nagari yang 75%
pembinaan pemerintahan nagari memiliki administrasi baik
Angka Kemiskinan ekstrim 0%
Rata-rata Prevalensi stunting di 7%
kecamatan (data EPPBGM)
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 35.831.000,00 APBD

Jumlah

Rp. 35.831.000,00

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
Kasi Kesejahteraan Sosial

7

MASRIL, SH
Nip. 19740312 200701 1 006




PESISIR SELATAN

et/

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BAKHRIZAL, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Ketentraman dan Ketertiban

\BAKHRIZ , SE
Nip. 19680816 200604 1 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya ketentraman dan stabilitas Persentase konflik yang diselesaikan 80%
kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 35.831.000,00 APBD

Jumlah

Rp. 35.831.000,00

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Nip. 19680816 200604 1 004




PESISIR SELATAN

et/

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BAKHRIZAL, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LASDI PRASASTI, SH
Jabatan : Staf

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Ketentraman dan Ketertiban Staf

0 w\/
§AKHRIZAL, E LASDI PRASASTI, SH
Nip. 196&0816 200604 1 004 Nip. 19841105 200801 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya ketentraman dan stabilitas Persentase konflik yang diselesaikan 80%
kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 35.831.000,00 APBD

Jumlah

Rp. 35.831.000,00

Kasi Ketentranman dan Ketertiban

Nip. 14680816 200604 1 004

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

LASDI PRASASTY, SH

Nip. 19841105 200801 1 002




PESISIR SELATAN

et/

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : PEBRIYANTI, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang Kapas, 15 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi Pelayanan

PEBRIYANUA, SE
Nip. 19670228 199303 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Indeks kepuasan masyarakat (IKM) 85%
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 40.434.612,00 APBD

Pelayanan Publik

Jumlah

Rp. 40.434.612,00

Batang Kapas, 15 Oktober 2024
asi Pelayanan

Nip. 19670228 199303 2 003




