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IKHTISAR EKSEKUTIF
Laporan Kinerja PemerintahKabupatenPesisir Selatan Tahun 2023
adalahlaporankinerjatahunkeempatdaripelaksanaanRencana Pembangunan

JangkaMenengah (RPJM) Daerah  KabupatenPesisirSelatann =~ 2021-2026.  Dalam

mewujudkan Visi dan Misi PemerintahKabupatenPesisir Selatan telah
ditetapkanPerjanjian Kinerja Pemerintah Daerah KabupatenPesisir Selatan
Tahun 2023dengan4 SasaranStrategis dan 10indikatorkinerjautama.
Hasil analisis dan evaluasidaricapaianindikatorkinerjasasaranstrategis

yang  telahdiukurdalam  Bab  IIl,  keberhasilan/  kegagalanPemerintahKabupaten
Pesisir Selatan dalammelaksanakanmisi yang diembandapatdilihatdari

capaianindikatorkinerjatahun 2023, sebagaiberikut :

MISI 1 :Memperkuat tata kelolapemerintahan yang bersih, efektif, demokratif
dan transparan.

Pencapaian Kinerja untukindikatorkinerja yang terdapat pada Misi 1 sebesar96,45D%.
Berdasarkanklasifikasipenilaiankeberhasilan/kegagalan yang
ditetapkantermasukkategoriSangat Baik. Rinciancapaianindikatorkinerja per

sasaranstrategisdapatdilihatpada tabelberikut:

Tabel 1:
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SASARAN
No SasaranKegiatan In(.ilkat.orK Target Realisasi Capaia
inerja n
2 3 4 5 6
Terwujudnya Pemerintahan yang Nilai AKIP A A 100%
Akuntabel dan Berkinerja Perangkat Daerah
MeningkatnyaKapabilitasBirok
Sienlng atnyaKapabilitasBirokra| _  cppe 355 417 117%
IndeksLayanan
MeningkatnyaDigitalisasi PemerintahanBerba 421
Pemerintahan sisElektronik ’ 4,76 113%
(SPBE)
MeningkatnyaKeterbukaaninfor | KategoriKeterbukaa | INFORMATIF| INFORMATIF 970
masi dan Pelayanan Publik ninformasi Publik (99,92) (97,20)
Nilai
MeningkatnyaKualitasInovasi val :
KematanganInovasi 100 100 100%
Daerah PD
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KATA PENGANTAR

Puji  syukurdipanjatkankehadirat =~ Allah SWT, atasrahmat dan karunia-Nya
LaporanAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah Dinas Komunikasi dan
InformatikaKabupatenPesisir Selatan Tahun 2023telahdapatdiselesaikan.

LaporanAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah Dinas Komunikasi dan
InfoomatikaKabupatenPesisir Selatan menyajikanhasilpelaksanaan
program/kegiatankomunikasi dan informatika pada tahun 2023 dan
merupakantahunpelaksanaanRenstra Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir
Selatan Periode 2021-2026.

Program/kegiatan-kegiatankomunikasi dan informatika yang dilaksanakanselamatahun
2023adalahupayapeningkatanpendapatan dan terciptanyakomunikasi dan
informatikasecaraumummencapaisasaran,
namundemikianberbagaikendalamasihmenghambatpelaksanaanbeberapa
program/kegiatansesuaisasaran yang diinginkan,
halinikedepantentumembutuhkanpemikiranlebihlanjutdalampemecahan,
sertamelakukanperbaikan dan penajamanRenstra, Program dan Kegiatan pada periode 2021-
2026 kedepan.

Kami menyadaribahwapenyusunanlaporaninimasihbanyakkekurangannya,
namundemikianlaporaniniakanmenjadipedomandalampelaksanaan program dan

kegiatantahunberikutnya.

Painan, Januari 2024

'd\ e Ditandatangani secara elektronik oleh

‘-// { Elektronik

/ KEPALA DINAS
./ Wendi SH, MHum
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG
Rencana Pembangunan JangkaMenengah (RPJMD) KabupatenPesisir Selatan tahun 2021-
2026, menetapkan Visi yang merupakankeadaan yang diinginkan pada

akhirperiodeperencanaanadalah :

“MewujudkanPesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju, Dan BermartabatDidukung

Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Profesional”.

Sedangkanmisinyaadalah :

1. Memperkuat tata kelolapemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan
transparan.

2. Meningkatkankualitashidupmanusia dan masyarakat

3. Memperkuatkemandirianekonomidenganmendorongsektorpotensi dan
unggulandaerah.

4. Mewujudkan. KabupatenPesisir Selatan sebagaidaerahtujuanwisata yang nyaman
dan berkesan.

5. Mewujudkanpendidikan yang berkualitasuntukmenghasilkansumberdayamanusia
yang beriman, kreatif dan berdayasaing.

6. Mewujudkankondisimasyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatansebagai salah satuPerangkat
Daerah yang bertanggungjawabmelaksanakanmisiKabupatenPesisir Selatan tahun2021 -

2026 yangtujuannyaadalahmeningkatnyapenyelenggaraankepemerintahan yang baik dan

bersih. Sasarannyaadalahmeningkatnyaaksesibilitasbagiwargaterhadapinformasi
Pembangunan.

Strategi untukmewujudkanyaitupeningkatanaksesibilitasbagiwargaterhadapinformasi
Pembangunan, antara lain

peningkatankapasitasaparaturpemerintahansesuaidengankompetensinya;
peningkatancakupan wilayah untukpelayananinformasi Pembangunan;

peningkatanlayananinteraksipengaduansecara On-Line.
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Untukmewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang tertuangdalam RPJMD
KabupatenPesisir Selatan tahun 2021-2026, Dinas Komunikasi dan

InformatikaKabupatenPesisir =~ Selatan sebagai salah satuperangkatdaerah yang

mempunyaitugaspokokmelaksanakanurusanpembantuanbidangkomunikasi.

Dinas Komunikasi dan InformatikadibentukberdasarkanPeraturan Daerah
Nomor2Tahun2021 tentangPerubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016
TentangPembentukandan SusunanPerangkat Daerah KabupatenPesisir Selatan tanggal10
Agustus 2021 . Dinas Komunikasi dan
Informatikaselaluberupayaberbenahdiriuntukmeningkatkankinerjabaikdalammelaksanaka
n program/ kegiatanmaupunbidangadministrasi dan

keuangandalamrangkapelaksanaanpemerintahan yang baik (Good Governance).

1.2. LANDASAN HUKUM
Landasan Hukum penyusunanLaporan Kinerja Dinas Komunikasi dan
InformatikaKabupatenPesisir Selatan Tahun 2023adalah :

a. Undang-UndangNomor 12 Tahun 1956
tentangPembentukanDaerahOtonomKabupatenDalamLingkunganDaerahPropinsiSu
materaTengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) jis
Undang-UndangDrt. Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1957 Nomor 77) joUndang-UndangNomor 58 Tahun 1958 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 108, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1643);

b. Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentangKeuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

¢. Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004,
tentangSistemPerencanaanPembangunanNasional (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 164, TambahanLembaran Negara Nomor 4421);

d. Undang-UndangNomor 33 Tahun 2004, tentangPerimbanganKeuangan antara
PemerintahPusat dan PemerintahanDaerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, TambahanLembaran Negara Nomor 4438);

e. Undang-UndangNomor23Tahun 2014, tentangPemerintahanDaerah (Lembaran
Negara tahun 2014 Nomor244, TambahanLembaran Negara Nomor5587)
sebagaimanatelahdiubahbeberapakali, terakhirdenganUndang-Undang No. Ztahun
2014tentangPerubahanKedua atas Undang-UndangNomor  23Tahun 2014
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tentangPemerintahanDaerah ~ (Lembaran  Negara  Tahun  2014Nomor246,
TambahanLembaran Negara Nomor5589);

f.  Undang-UndangNomor 30 Tahun 2014 tentangAdministrasiPemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

g. PeraturanPemerintahNomor 6 Tahun 2008
tentangPedomanEvaluasiPenyelenggaraanPemerintahDaerah  (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 19, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815;

h. PeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2008 tentangTahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan EvaluasiPelaksanaanRencanaPembangunanDaerah (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 21, TambahanLembaran Negara Nomor 4817);

i.  Peraturan Presiden Nomor2Tahun
2015tentangRencanaPembangunan]angkaMenengahNasionalTahun 2015 - 2019;

j- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 87 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancanganPeraturan Daerah TentangRencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, Serta Tata Cara
PerubahanRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah, Dan RencanaKerjaPemerintah Daerah;

k. Peraturan Daerah Nomor4Tahun 2021tentangRencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah KabupatenPesisirSelatanTahun 2021-2026;

l.  Peraturan Daerah NomorZ2Tahun 2021tentangPerubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 2016 tentangPembentukandan SusunanPerangkat Daerah
KabupatenPesisir Selatan;

m. PeraturanBupatiNomor132Tahun  2021tentangKedudukan, SusunanOrganisasi,
TugasPokok, Fungsi, Tata Kerja, dan UraianTugas]abatanStruktural Dinas

Komunikasi dan Informatika.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1 Maksud

Maksud dari penyusunan Laporan KinerjaDinas Komunikasi dan Informatika
KabupatenPesisirSelatan Tahun 2023
iniadalahsebagaibahanpelaporantahunandarikinerja Dinas Komunikasi dan

Informatikadenganberpedoman pada RPJMD, Renstra, Renja, PerjanjianKinerja
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tentanglndikatorkinerja Utama tahun 2023,program dan kegiatan prioritas yang akan
dilaksanakan dengan dukungan pembiayaan bersumber dariKabupaten Pesisir Selatan,

dengan harapan agar dapat mengakselerasi secara optimal segala partisipasi aktif

masyarakat pada berbagai aktivitas produktif pada bidang komunikasi dan informatika.

1.3.2 Tujuan
Laporan KinerjaDinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023
ini disusun dengan tujuan :
1. Memberikaninformasikinerja yang
terukurkepadapemberimandatataskinerjayangtelah dan seharusnyadicapai;

2. Sebagaiupayaperbaikanberkesinambungandalammeningkatkankinerja.

1.4 GAMBARAN ORGANISASI
Dinas Komunikasi dan Informatikamerupakan salah satuPerangkat Daerah yang ada di
lingkupPemerintahKabupatenPesisir Selatan sebagaimana yang tercantumdalamPeraturan
Daerah Nomor2 Tahun 2021 tentangPembentukan dan SusunanPerangkat Daerah,
perludilakukanpenyesuainterhadapkedudukan, susunanorganisasi, tugaspokok, fungsi, tata
kerja dan uraiantugasjabatanstruktural Dinas Komunikasi dan Informatika; yang tugas dan
fungsinyadiaturdalamPeraturanBupatiNomorNomor 132 Tahun 2021 tentangKedudukan,
SusunanOrganisasi, UraianTugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika. Berdasarkanketentuantersebut,
khususnyapasal4telahdiamanatkanbahwatugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatikaadalahsebagaiberikut :
e Tugas:
MembantuBupatimelaksanakanurusanpemerintahanbidangkomunikasi dan

informatika, bidang statistik dan bidang persandian.

e Fungsi:
a. Perumusankebijakanteknisbidangkomunikasi dan informatika, statistik dan
persandian;
b. Pelaksanaankebijakanteknisbidangkomunikasi dan informatika, statistik dan
persandian;
c. Pelaksanaanevaluasi dan pelaporanbidangkomunikasi dan informatika, statistik

dan persandian;
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d. Pelaksanaanadministrasidinasbidangkomunikasi dan informatika, statistik dan

persandian; dan

e. Pelaksanaanfungsilain yang diberikan oleh pimpinan

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika



STRUKTUR ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI PESISIR SELATAN
NOMOR TAHUN 2023

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA
DINAS KOMUNIKASI DA INFORMATIKA

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEPALA DINAS

{ SEKRETARIS ‘
. SUB BAGIAN PERENCANAAN, KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
SURBAGIAN UMUM DAN KRPEQAWAIAY ‘ ‘ KEUANGAN DAN PELAPORAN ‘ DAN/ATAU PELAKSANA

BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI ‘

PUBLIK

[ KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL L KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN/ATAU [ KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN/ATAU
PELAKSANA PELAKSANA

DAN/ATAU PELAKSANA

‘ BIDANG APLIKASI INFORMATIKA | BIDNAG STATISTIK DAN PERSANDIAN |

]

Gambar 1.1 StrukturOrganisasi Dinas Komunikasi dan Informatika

KabupatenPesisir Selatan
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Komunikasi dan
Informatika didukung oleh sumber daya manusia dan sarana prasarana sebagai

berikut Komposisi Sumber Daya Manusia Perangkat Daerah.

1.5 SUMBER DAYA MANUSIA
Jumlah Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pesisir Selatan
pada Tahun 2023 adalah sebanyak 34 (tiga puluh empat) orang Aparatur
Sipil Negara. Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan
dan Jumlah Pejabat Struktural adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan

PANGKAT / GOL JUMLAH

1 | PEMBINA UTAMA MADYA/ IVc
PEMBINA TK.I/ IV b

PEMBINA / IV a 3
PENATATK.1/1I1d 10
PENATA /Il c

PENATA MUDA TK.I /Il b
PENATA MUDA/ Il a 10
PENGATUR TK. ], II/d
PENGATUR /Il c

JUMLAH

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan Pegawai

NO. PENDIDIKAN JUMLAH
1 S3 =

OOO\’IG\U'I»-PUJND—‘

2 S2 6
3 S1 /D4 18
4 D III 7
5 DII -
6 SMU/SMA Sederajat 3
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7 SMP ‘ -
8 SD -
Tabel 1.3.

Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan Struktural

NO. PENDIDIKAN JUMLAH
B R Bty L E—

1 DIKLAT PIM II
2 DIKLAT PIM III 2
3 ADUM/DIKLAT PIM IV 5
JUMLAH
Tabel 1.4.

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatannya

NO. JABATAN JUMLAH

1 STRUKTURAL 7

2 FUNGSIONAL TERTENTU 22

3 FUNGSIONAL UMUM

5
JUMLAH 34

1.6 SARANA DAN PRASARANA PENUNJANG

Asset dinas yang merupakanbarangtidakbergerak dan

bergeraksertabarangperlengkapanlainnya, disajikandalamtabelberikut :

Tabel 1.5
Aset/Modal Dinas Komunikasi dan Informatika
KabupatenPesisir Selatan

No. Asset Jumlah Satuan Keterangan
1  Kendaraan Dinas (Mobil) 3 Buah
2  Kendaraan Dinas (Motor) 10 Buah
3  Studio Radio Langkisau 1 Unit
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4  Kamera Foto Biasa 2 Buah
5  Komputer/Destop 14 Buah
6 Laptop 21 Buah
7  Server 8 Unit
8. GPS 1 Unit
9. Infocus 2 Unit
10. CCTV 26 Unit
11. NVR 4 Unit
12. Handicam 1 Unit
13. Kamera Studio 2 Unit
14. Televisi 7 Buah
15. Mini PC 3 Unit
16 Printer 15 Unit
17 Router Board 2 Unit
18 Penunjang Server dan Aplikasi 1 Paket
19 Mini Tower 13 Buah
Jumlah 136

1.7 ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Dinas Komunikasi dan Informatika (Kominfo) memilikibeberapaaspekstrategis yang

pentinguntukdiperhatikandalammenjalankantugasnya.

Beberapaaspekstrategistersebutantara lain:

1. Pengembanganlinfrastruktur Telekomunikasi dan Teknologilnformasiyang

inklusif, terjangkau, dan berkualitasuntukmemastikanaksesibilitas dan

konektivitas yang merata di seluruh wilayah.

Pengaturan dan Pengawasanberbagaiaspekterkaitkomunikasi,
teknologiinformasi, dan media
massauntukmemastikankepatuhanterhadapperaturan yang berlaku,

perlindungankonsumen, sertakeamanan dan integritas data.
Mendorongproduksi dan distribusikonten digital yang bermutu, informatif,
dan edukatifuntukmendukungpertumbuhanekonomi digital dan
meningkatkanliterasi digital masyarakat.
Memberdayakanmasyarakatdalampemanfaatanteknologiinformasi dan

komunikasi (TIK) melalui program-program pelatihan, sosialisasi, dan

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika



> bangga
BerAKHLAK melayani

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten b
H?]rrmonis ul)yol Aydnptﬁ Kolaboratif P q ng Sq
advokasiuntukmeningkatkanpartisipasidalamekonomi digital dan
memperkuatdayasaing.
5. Memastikanperlindungan data pribadi dan

keamanansibermelaluipengembangankebijakan, regulasi, dan infrastruktur
yang sesuaidenganstandarkeamananinformasiinternasional.

6. PengembanganlnovasiTeknologi:
Mendoronginovasidalamteknologiinformasi  dan  komunikasi  (TIK)
sertamendukungekosistem startup dan
industrikreatifuntukmerangsangpertumbuhanekonomi digital dan
meningkatkandayasaingnasional.

7. Kemitraan dan Kolaborasi: Membangunkemitraan dan
kolaborasidenganpemerintahdaerah, sektorswasta, lembagapendidikan, dan
masyarakatsipiluntukmeningkatkanefektivitaskebijakan =~ dan  program-
program di bidangkomunikasi dan informatika.

8. Melakukan monitoring dan
evaluasisecaraberkalaterhadappelaksanaankebijakan dan program-program
di bidangkomunikasi dan informatikauntukmemastikanpencapaiantujuan
dan efisiensipenggunaansumberdaya.

9. Mengelola dan
mengawasipenyiaransertapenyelenggaraaninformasipublikuntukmemastika
naksesinformasi yang merata, akurat, dan transparanbagimasyarakat.

10. Membangunkapasitasdalampenanganandaruratteknologiinformasi dan
komunikasi (TIK) untukmenghadapi dan
meresponsancamankeamanansibersertagangguanteknislainnyadengancepat

dan efektif.

1.8PERMASALAHAN UTAMA
Permasalahan yang dihadapi di dalammelaksanakan program dan

kegiatan yang ada di Dinas Komunikasi dan InformatikaPesisir Selatan

adalahsebagaiberikut :
1. Pengembanganinfrastruktur Telekomunikasi dan
Teknologilnformasiyang inklusif, terjangkau, dan

berkualitasuntukmemastikanaksesibilitas dan konektivitas yang merata

di Kab.Pesisir Selatan
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2. Mendorongproduksi dan distribusikonten digital yang bermutu,
informatif, dan edukatifuntukmendukungpertumbuhanekonomi digital
dan meningkatkanliterasi digital masyarakat.
3. Pemberdayaan Masyarakat Digitaldalampemanfaatanteknologiinformasi
dan komunikasi (TIK) melalui program-program pelatihan, sosialisasi,

dan advokasiuntukmeningkatkanpartisipasidalamekonomi digital dan

memperkuatdayasaing.

4. Memastikanperlindungan data pribadi dan
keamanansibermelaluipengembangankebijakan, regulasi, dan
infrastruktur yang

sesuaidenganstandarkeamananinformasiinternasional.

5. PengembanganinovasiTeknologiinformasi dan komunikasi (TIK)

6. Monitoring dan Evaluasisecaraberkalaterhadappelaksanaankebijakan
dan program-program di bidangkomunikasi dan
informatikauntukmemastikanpencapaiantujuan dan
efisiensipenggunaansumberdaya.

7. Penyiaran dan Penyelenggaraaninformasi
Publikuntukmemastikanaksesinformasi yang merata, akurat, dan

transparanbagimasyarakat.

1.8SISTEMATIKA PENULISAN
BAB I Pendahuluan
Pada babinidisajikanpenjelasanumumorganisasi,
denganpenekanankepadaaspekstrategisorganisasisertapermasalahanutama

(strategic issued) yang sedangdihadapiorganisasi.

BAB II Perencanaan Kinerja
Pada babinidiuraikanringkasan/ikhtisarperjanjiankinerjatahun yang

bersangkutan.

BAB III Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub
babinidisajikancapaiankinerjaorganisasiuntuksetiappernyataankinerjasa
saranstrategisOrganisasisesuaidenganhasilpengukurankinerjaorganisasi.

B. RealisasiAnggaran
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Pada sub babinidiuraikanrealisasianggaran yang digunakan dan yang
telahdigunakanuntukmewujudkankinerjaorganisasisesuaidengandokume
nPerjanjian Kinerja.

BAB IV Penutup

Pada

babinidiuraikansimpulanumumatascapaiankinerjaorganisasisertalangkah di

masa mendatang yang

akandilakukanorganisasiuntukmeningkatkankinerjanya.

Lampiran
1) Perjanjian Kinerja

2) Lain-lain yang dianggapperlu
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Rencana Pembangunan JangkaMenengah (RPJM) Daerah
KabupatenPesisirSelatan Tahun 2016-2021 telahdisahkandan
ditetapkandenganPeraturan Daerah KabupatenPesisir Selatan Nomor 8 tahun
2018 tentangPerubahanPeraturan Daerah Nomor 3 tahun 2016
tentangRencana Pembangunan JangkaMenengah
Daerah.Dokumenperencanaaninisecara garis besarmemuatvisi, misi, tujuan,
dan sasaranpembangunan yang akandicapaiPemerintah Daerah
KabupatenPesisir Selatan Tahun 2021-2026. Visi, misi, tujuan dan

sasaranpembangunan yang akandicapaitersebutdapatdijelaskansebagaiberikut

2.1.1 Visi
Visi PemerintahDaerah KabupatenPesisir Selatan
adalah“MewujudkanPesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju dan
bermartabatdidukung Pemerintahan Yang  Akuntabel dan
Profesional”

2.1.2. Misi
UntukmewujudkanvisiKabupatenPesisir Selatan, maka Dinas
Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan melaksanakan
Misi [ sebagaiberikut :
Memperkuat tata Kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis
dan transparan.

2.1.3 Misi, Tujuan dan Sasaran
Hubunganantara Misi, Tujuan dan Sasaranyang dilaksanakanpada
tahun 2023ada dua sasaran yang ingindicapai, sebagaiberikut :

1. Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika
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2. MeningkatnyaKapabilitasBirokrasi

MeningkatnyaDigitalisasi Pemerintahan

3
4. MeningkatnyaKeterbukaanInformasi dan Pelayanan Publik
5

MeningkatnyaKualitasInovasi Daerah

5.2 PERJANJIAN KINERJA

PerjanjianKinerja Tahun yang ditandatanganiantaraKepala Dinas Komunikasi

dan InformatikadenganBupatiPesisir Selatanadalahsebagaiberikut :

Lembar DokumenPerjanjian Kinerja Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika

Tabel 2.1.

No SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1 Terwujudnya Pemerintahan yang Nilai AKIP Perangkat A
Akuntabel dan Berkinerja Daerah
2 |[MeningkatnyaKapabilitasBirokrasi Indeks SPBE 3,55
IndeksLayanan
MeningkatnyaDigitalisasi
3 Peer?llerfnja}?:r? 1gitatisast PemerintahanBerbasisElek 4,21
tronik (SPBE)
4 MeningkatnyaKeterbukaanInformasi KategoriKeterbukaanInfor INFORMATIF
dan Pelayanan Publik masi Publik (99,92)
Nilai Kemat I i
5 | MeningkatnyaKualitasInovasi Daerah Pll)al ematanganinovast 100

Dalammewujudakansasaranstrategisyangsudahdirencanakan,makaDinas

Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan mempunyai

Program

danAnggarandariprogamtersebut pada tahun 2023 yang tertera pada tabel 2.2

sebagaiberikut:

Tabel2.2Programdan Anggaran

Program

Anggaran

Program PenunjangUrusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 4.373.790.825

Program Informasi dan Komunikasi Publik

Rp. 1.082.217.982

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika
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Program Aplikasilnformatika Rp. 2.492.785.045
Program PenyelenggaraanStatistikSektoral Rp. 144.166.996
Program

PenyelenggaraanPersandianuntukPengamananInformas Rp. 68.291.650
iPemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Total Anggaran Rp. 8.161.252.498

5.3 APLIKASI PENDUKUNG CAPAIAN KINERJA

Dinas Komunikasi dan Informatika di KabupatenPesisir Selatan,

berbagaiaplikasipendukungdapatdigunakanuntukmembantumencapaikinerja yang

optimal. Beberapaaplikasi yang digunakanantara lain:

1.
2.

AplikasiPenatausahaanKeuangan SIPDK

Aplikasi E-SAKIP untukmemonitor dan mengevaluasikinerjaberbagai program
dan kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Kominfo

Aplikasi IGA untukmelihatpenyelenggaraan pemerintahan daerah dengan cara-

cara inovatif.

5.4 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Mengukurkeberhasilan program pembangunan yang dilaksanakan oleh
Dinas Komunikasi dan Informatikamakalndikator Kinerja Utama dan target
capaianselamasatutahunanggaranmenuruttujuan dan sasaran yang

disajikandalam table berikut

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika




Tabel

2.3

Indikator Kinerja Utama dan target capaianTahun 2023
Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan

Indikator Kinerja Utama KabupatenPesisir Selatan Tahun 2021-2026

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan informatika

IndikatorSasaran Satuan Target (Rumus) Target Penanggungjaw
ab
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Misi 1 :Memperkuat tata kelolapemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan
1. Nilai AKIP Perangkat | TanpaSatu Hasil EvaluasiLaporan Kinerja
Daerah an Perangkat Daerah/ Inspektorat A A A A A A
Daerah
2. Indeks SPBE Angka Hasil evaluasi Kemen PAN RB
3,35 3,40 3,55 3,75 3,95 4,00
3. IndeksLayanan Angka Indeks Domain;
Pemerintahan 1 - Dinas
BerbasisElektronik = BD, + Z NA;; Komunikasi dan
j=m Informatika
X BAl]
4,19 4,20 4,21 4,22 4,23 4,25
e Indeks Domain adalahnilaiindeks
domain ke-i;
¢ BDi adalahnilaibobot domain ke-i;
e NAijadalahnilaiindeksaspekke-j
pada domain ke-i;
e BAijjadalahnilaibobotaspekke-j pada
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domain ke-I.

4. KategoriKeterbukaanl Angka Hasil Inform |Informa

nformasi Publik Informa |Informa ti ti Informati
evaluasidariKomisilnformasiProv | tif (93) | tif (93) atif if

insi Sumatera Barat

Inform
atif
(99,92) | (99,92) |F®%92) |(99,92)

5. Nilai TanpaSatu | Hasil EvaluasilnovasiPerangkat
KematanganInovasiln an Daerah yang diinput di aplikasi | - 100 100 100 100 100
spektorat Daerah Innovation Government Award
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 METODOLOGI PENILAIAN CAPAIAN TARGET KINERJA

Metode
pengukurankinerjadigunakanadalahmetodepengukuransederhanadenganme
mbandingkan target
kinerjadenganrealisasikinerjakelompokindikatorkinerjasasaranstrategis.

Hasil pengukuran dan capaianindikatorkinerjadimaksud,
digunakanuntukmenilaikeberhasilan/kegagalanpencapaiansasaranstrategisda
lamrangkamewujudkanvisidan misiPemerintah Daerah KabupatenPesisir
Selatan sertaanalisispenyebabkeberhasilan/kegagalancapaian target
indikatorkinerja yang
ditetapkan.Untukpenilaiankeberhasilan/kegagalanpencapaiansasaranstrategi
S dankeberhasilan/kegagalancapaianindikatorkinerja,
ditetapkankategoripenilaiankeberhasilan/kegagalansebagaimanatercantum

pada tabel 3.1.

Tabel 3.1.
KlasifikasiPenilaian dan KategoriPenilaianKeberhasilan/Kegagalan
PencapaianSasaranStrategis dan CapaianIndikator Kinerja Tahun 2023

No Klasifikasi Predikat
1 85% - 100% Sangat Baik
2 69% - 84% Baik
3 53% - 68% Cukup
4 <53% Gagal

3.2 HASIL PENGUKURAN KINERJA
Hasil pengukurancapaian target indikatorkinerjautama?2 (dua)
sasaranstrategisyang ditetapkandalamdokumenPerjanjian Kinerja Dinas

Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan dapatdilihat pada tabel

3.2.

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika
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Tabel 3.2
Hasil PengukuranPerjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Tahun 2023
2023
SasaranStrategis Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian
Terwujudnya
Pemerintahan yang Nilai AKIP Perangkat
A A 1009

Akuntabel dan Daerah it
Berkinerja
MeningkatnyaKapabilit

eningkamyatabablit | 1ndeks SPBE 3,55 4,17 117%
asBirokrasi

IndeksLayanan
MeningkatnyaDigitali
as?rg’lerlrie?irr:’i’;halfl als PemerintahanBerbasis 4,21
()
Elektronik (SPBE) 4,76 113%

MeningkatnyaKeterb INFORMA

enmgxa nya. ererbu KategoriKeterbukaanl | INFORMAT
kaanInformasi dan nformasi Publik IF (99,92) TIF 97%
Pelayanan Publik ’ (97,20)
Meningk KualitasI | Nilai

enlnlg atnyaKualitas 1lal . 100 100 100%
novasi Daerah Kematanganlnovasi PD

Rata-rata capaian (%) 105,4 %

3.3 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

3.3.1 CapaianterhadapSasaran :Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel
dan Berkinerja

Adapun tingkatcapaiankinerja Dinas Komunikasi dan

InformatikaKabupatenPesisir Selatan pada Tahun
2023berdasarkanhasilpengukurannyadiatasdapatdiilustrasikandan
disajikanmelaluianalisiscapaiankinerja per
sasaranstrategisdalammewujudkanmisi yang
telahditetapkandalamdokumenperencanaan.
Dinas Komunikasi dan Informatikamemiliki 5 (lima) sasaran dan lima (lima)

indikator yang bisadiuraikan di bawabhini :

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika
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Indikator1 :Nilai AKIP Perangkat Daerah

No | Prediket | Nilai Interprestasi
Absolut
1 AA >90- | Sangat Memuaskan
100 Telah terwujud Good Governance. Seluruhkinerjadikeloladengan

sangat memuaskan di  seluruh unit kerja. Telah
terbentukpemerintah yang yangdinamis, adaptif, dan efisien
(Reform).  Pengukurankinerjatelahdilakukansampaike level
individu.

2 A >80-90 | Memuaskan
Terdapatgambaranbahwainstansipemerintah/unit
kerjadapatmemimpinperubahandalammewujudkanpemerintaha
nberorientasihasil,
karenapengukurankinerjatelahdilakukansampaike level eselon
4 /Pengawas/Subkoordinator.

3 BB >70-80 | Sangat Baik
Terdapatgambaranbahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unitkerja,
baikitu unit Kkerjautama, maupun unit kerjapendukung.
Akuntabilitas yang sangat
baikditandaidenganmulaiterwujudnyaefisiensipenggunaanangg
arandalammencapaikinerja, memilikisistemmanajemenkinerja
yang andal dan berbasisteknologiinformasi,
sertapengukurankinerjatelahdilakukansampaike level eselon
3/koordinator.

4 B >60-70 | Baik
Terdapatgambaranbahwa AKIP sudahbaik pada 1/3 unitkerja,
khususnya pada unit kerjautama.
Terlihatmasihperluadanyasedikitperbaikan pada unit Kkerja,
sertakomitmendalammanajemenkinerja.
Pengukurankinerjabarudilaksanakansampaidengan level eselon
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2 /unit kerja.

ccC >50-60 | Cukup (Memadai)

akuntabilitaskinerja pada unit kerja

C >30-50 | Kurang

nyakperbaikanmendasar di level pusat.

D >0-30 |Sangat Kurang

Sistem dan tatanandalam AKIP samasekalitidakdapatdiandalkan.

Sama

perlubanyakperbaikan/perubahan yang sifatnya sangat

mendasar, khususnyadalamimplementasi SAKIP.

Tabel 3.3
Capaian Kinerja Sasaran 1
2023

Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian

1. | Nilai AKIP Perangkat A A 100%
Daerah
Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (AKIP)
adalahpertanggungjawaban dan

peningkatankinerjainstansipemerintahmelaluiimplementasiSistemAkuntabilitasKin
erjasInstansiPemerintah.

Evaluasi AKIP adalahaktivitasanalisis yang sistematis, pemberiannilia,
atribut, apresiasi, dan pengenalanpermasalah, sertapemberiansolulasiatasmasalah
yang ditemukangunapeningkatanakuntabilitas dan
peningkatankinerjainstansipemerintah.

SistemAkuntabilitas Kinerja IntansiPemerintah (SAKIP)
adalahrangkaiansistematikdariberbagaiaktivitas, alat, dan prosedur yang

dirancanguntuktujuanpenetapan dan  pengukuran, pengumpulan  data,

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika

Terdapatgambaranbahwa AKIP cukupbaik. Namundemikian,

masihperlubanyakperbaikanwalaupuntidakmendasarkhususnya

Sistem dan tatanandalam AKIP kurangdapatdiandalkan. Belum

terimplementasisistemmanajemenkinerjasehinggamasihperluba

sekalibelumterdapatpenerapanmanajemenkinerjasehinggamasih
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pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporankinerja pada instansipemerintah,

dalamrangkapertanggungjawaban dan peningkatankinerjainstansipemerintah.
Laporan Hasil Evaluasi (LHE) adalahlaporan yang

menyajikansimpulanatasimplementasi SAKIP dan rekomendasi yang

perluditindaklanjuti.Nilai AKIP Perangkat Daerah

merupakannilaihasilevaluasiterhadappelaksanaanakuntabilitaskinerjaPerangkat

Daerah yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah.

Tabel 3.4KategoriPredikat Nilai Hasil Evaluasi:
Evaluasidilaksanakanterhadap 4 (empat) komponenbesarmanajemenkinerija,
yang meliputi :
a. Perencanaan Kinerja;
b. Pengukuran Kinerja;
c. Pelaporan Kinerja;

d. EvaluasiAkuntabilitas Kinerja Internal.

Pelaksanaevaluasi AKIP adalah evaluator pada Pemerintah Daerah atautim
yang ditunjukmelalui Keputusan Bupatiuntukmelaksanakanevaluasi AKIP
ataulnspektur Daerah jikaevaluasidilaksanakan oleh AparatPengawas Internal
Pemerintah Daerah. Tim Evaluator AKIP setidaknyaterdiridariPenanggung Jawab,
Supervisor/Pengendali Teknis (Pengawas), Ketua Tim, dan Anggota Tim yang
akanmembagitugasmelaksanakanevaluasi AKIP denganmengisi LKE dan Menyusun
LHE, sertamenyampaikannyakepadapihak yang dievaluasi (Evaluatan) by system
atau manual.

Setiapkriteria yang dinilai pada LKE
inimembutuhkanpertimbangankeahlian (Professional Judgements) dari evaluator
karenaterkaitdenganpenilaiankualitatif. LKE
disusundenganmaksudsebagaikertaskerja evaluator dalammelakukanpengumpulan,
penilaian, analisis, sertapenyimpulan data dan informasi.

Indikatorinimemiliki target berupanilai AKIP bernilaiA ,diakhirtahun
2023Realisasi Kinerja sebesar A ataupredikatsehinggacapaianuntukindikator Nilai

AKIP Perangkat Daerah sebesar 100 %, iniberartitermasukdalamkriteriaBerhasil.
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Hambatan

Pada sasaranTerwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan

BerkinerjahambatannyaadalahbelumadanyaSOP tentangpengumpulan data kinerja

yang up to date.

3.3.2 CapaianterhadapSasaran :MeningkatnyaKapabilitasBirokrasi
Indikator1 :Indeks SPBE

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Sasaran 1
2023
Indikator Kinerja

Target  Realisasi Capaian

1. | Indeks SPBE 3,55 4,17 117%

Indeks SPBE merupakannilaimenggambarkantingkatkematangan (maturity
level) daripelaksanaan SPBE di Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah. Tingkat
kematangan yang rendahmenunjukkankapabilitas dan keberhasilan yang rendah,

sedangkantingkatkematangan yang tinggimenunjukkankapabilitas dan keberhasilan

yang lebihtinggi.
Tabel 3.6
Predikat Nilai SPBE
NO NILAI INDEKS PREDIKAT
1 42-50 Memuaskan
2 3,5-<42 Sangat Baik
3 2,6-<35 Baik

Penilaian pada pelaksanaan SPBE dilakukanmelaluistrukturpenilaian yang
terdiridari:

1. Domain, merupakan area pelaksanaan SPBE yang dinilai;

2. Aspek, merupakan area spesifikpelaksanaan SPBE yang dinilai; dan

3. Indikator, merupakaninformasispesifikdariaspekpelaksanaan SPBE yang

dinilai.
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Domain e B AEI I | Manajemen SPEE Layanan SPBE
{ 1 I 1 A T
ektro

e " N Layan i . o
Kebijakan Irternal Perencanaan Teknologi Informasiy | Penyelenggara Penerapan Pelaksanaan 2 o Layanan Publik

Tata Kelola SPBE Strategis SPRE dan Kormunikasi SPBE Mangjemen SPEE Audit TIK i Berbasis Elektronik

| |

Indikator Indikatar Indikatar Indikator Indikatar Indikator
1-10 11-14 15-18 13-20 21-28 2-31 2-41 42-47
| L J 1 |1 11 |

Gambar 2.1 StrukturPenilaian SPBE

Pengukurandarisetiaptingkatkematangandiberinilaisebagaiberikut:

1) Tingkat 1 (satu) diberinilai 1 (satu).

2) Tingkat 2 (dua) diberinilai 2 (dua).

3) Tingkat 3 (tiga) diberinilai 3 (tiga).

4) Tingkat 4 (empat) diberinilai 4 (empat).

5) Tingkat 5 (lima) diberinilai 5 (lima).

Bobotdiberikan pada domain dan aspekmenuruttingkatkepentingan yang
berbeda. Secara total domain layanan SPBE diberikannilaibobot 55%, domain tata
kelola SPBE diberinilaibobot 28%, dan domain kebijakan internal SPBE
diberinilaibobot  17%. Demikian pula, setiapaspekdarisebuah  domain
diberikannilaibobot yang berbedaberdasarkantingkatkepentingannya. Bobotsetiap
domain dan aspekdapatdilihat pada Tabel 3.6,
Sedangkannilaibobotsetiapindikatordapatdihitungdarinilaibobotsebuahaspekdibagi
denganjumlahindikator pada aspektersebut.

Berdasarkan Keputusan Menteri PendayaagunaanAparatur Negara dan
Reformasi BirokrasiRepublik ~ Indonesia =~ Nomor 13 Tahun 2024
tentanghasilevaluasisistempemerintahanberbasiselektronikpada instansipusat dan
pemerintahdaerahtahun 2023,
hasilevaluasisistempemerintahanberbasiselektroniktahun
2023PemerintahKabupatenPesisir Selatan dengannilai4,17denganprediketSangat
Baik .

Indikatorinimemiliki target berupanilailndeks SPBE sebesar 3,55,
diakhirtahun 2023Realisasi Kinerja sebesar4,17ataupredikat SPBE Sangat Baik
sehinggacapaianuntukindikatorSistemPemerintahBerbasisElektronik (SPBE)
sebesar 117 %, iniberartitermasukdalamkriteriaBerhasil. Program

PengelolaanAplikasilnformatikadenganKegiatanPengelolaan  e-government  di
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lingkupPemerntah Daerah Kabupaten/Kota dengananggaransebesar

Rp.2.492.785.045,-sebagaipenunjangpelaksanaanuntukmencapainya Nilai SPBE.

Pencapaian Nilai SPBE daritahun 2018 - 2023

Nilai SPBE Dari Tahun 2018-2022

4,5 1
4 -
3,5 Indikatorpenilaiandari

3,34 3,34 3,34 3,48
: - Tahun 2018-_202.0
25 ’ sebanyak 35 indikator
2 -
1,5 Indikatorpenilaiandari
1 Tahun 2021-
0,5 2022sebanyak 47
0 indikatnr

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Keterangan :

-
7

S

Hasil Indeks SPBE tahun2023 yangdikeluarkan oleh Kemenpan RB

4,17

(sangat Baik)

INDEKS SPBE — PEMERINTAH KAB. PESISIR SELATAN

Nilai Indeks SPBE, Domain, dan Aspek

Layanan Pubiik Berbass E-Hvt'/,/\ Perencanaan Strategis SPBE
Tekno

— @

N

logi Informasi dan Komunikas
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Tabel 3.7
Pembuatan dan PengembanganAplikasi 2017-2023
Tahunpe TahunPeng
NO NamaAplikasi TahunPe | nggunaan | €mbangan
NamaLengkap Kegunaan/Fungsi Programmer Platform | MotodeAkses | mbuatan

1 SIPD SistemInfromasiPemerintah | Perencanaan,Peng PusdatinKemenda | Web Online - 2019

daerah anggarandanPenat gri,RezkiFernando WebBrowser

ausahaan Putra,S.Kom

2 GISInsfrastuktur Dekstop 2017
3 E-PLANNING SistemInformasiPerencana Perencanaan Web Online - 2017

an PembangunanDaerah Pembangunan WebBrowser
4 E-PAD ElektronikPajakDaerah PengelolaanPajakDaera Web Online - 2017
5 SISMIOP SistemManajemenInfromasi | Mengintegrasikansel Dekstop 2017

ObjekPajak uruhaspekpengelola
6 SAPK SistemAplikasiPelayananKe Digunakandalamber Web Online - 2017
7 SIM GAJI Dekstop Online - 2017
8 SIPKD SistemInformasiPengel PenatausahaanKeuanga Web Online - 2017 2017
9 SIPKDModulAset SistemInformasiPengel PublikasiMenu Web 2017
10 E-RTLH 2017
11 | E-PUSKESMAS ElektronikPuskesmas SaranaPengolahan Web 2017

DataPuskesmas
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12 | SLRT 2017
13 | SIKS-NG 2017
14 | SIM-PKH 2017
15 | SIMFONI 2017
16 | SIMDAPODIK Web 2017
17 | SIMTUN Web 2017
18 | SIMDAK Web 2017
19 | SIMUN Web 2017
20 | SIAK SistemInformasiAdministras | AplikasiPengelolaanKe Web Online -Lokal 2017

iKependudukan pendudukan
21 SIM-PKB 2017
22 | SLIMS Web 2017
23 | SISKEUDES SistemInformasiKeuanganDe Dekstop Online - 2015 2016 2016-

sa RemoteDe 2021

sktop
24 | CELOK CekLokasi Pessel Informasi Lokasi Riki Android Mobile 2017 2017 2019
WisataPesisir DwiPutra,M.Kom Android
25 | TVPessel TVPessel MediaPublikasiPemdaP | Riki Web Online 2017 2017
esisirSelatan DwiPutra,M.Kom

26 PRODESKEL 2017
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27 | PORTALDESA 2017
28 | SIPO Web 2017
29 | SPIPISE 2017
30 | ANJAB-ABK Web 2017
31 | JKN Web 2017
32 | SPSE/SIRUP SistemInformasiRencanaUm Web 2017
umPengadaan
33 | INAPROC Web 2017
34 | E-FORMASI Web 2018
35 Talent Pool Web 2018
36 | SIM-RS SistemInformasiManajemen Riki Dekstop Online-Lokal 2018
Rumah Sakit DwiPutra,M.Kom,
MasriPrimaDoni,M
.Kom
37 | E-BOS Web 2018
38 | AplikasiAntria SistemLayananAntrian | MasriPrimaDoni,M | Dekstop 2018
nPelayanan PTSP .Kom
39 | E-LAPOR LayananAspirasi Aspirasi danPengaduan Web Online- 2018
danPengaduanOnlineRa OnlineRakyat WebBrowse
kyat r
40 SIMANTRA SistemInformasiManajemen | LayananPenghubung/I | DedetMasriyuni,S. | Web Online-Lokal 2018
Integrasi ntegrasi Kom
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41 DASHBOARD WebsitePesisir Selatan PortalPemerintah MasriPrimaDoni,M | Web Online-Web 2018 2018 2019
Daerah .Kom
42 | 0SS OnlineSingleSubmission Web Online- 2018
WebBrowse
r
43 | SIBAPER SistemInformasiBarangPers | AdministrasiAset MasriPrimaDoni,M | Web Online - Web 2018 2018
ediaan Kantor .Kom
44 | WebClient Pajak WebClient E-PAD Pessel Administrasi ZikriNur Web Online - Web 2019
PajakDaerah Mustafa,M.Pd.T
45 | eTPP AplikasiTambahanPenghasil | Digunakanuntukentryla | MasriPrimaDoniM | Web- Online - Web 2019 2021 2021;2022
an poranharian .Kom Mobile :2023
Android
46 | SIMPEG SistemInformasiKepegawaia | digunkanuntukhal- BrahmanaAdi Web Online - Web 2019 2022;2023
n halterkait Putra(BKPSDM),M
asriPrimaDoni,M.K
om,
47 SIPENAMPUN SistemInformasiPenampung | TatakelolaDataKampun | Riki Web Online - 2019 2019
GSINAR an Data gNagari DwiPutra,M.Kom, WebBrowser
RezkiFernandoPut
ra,S.Kom
48 | PPID PejabatPengelolalnformasi Informasi Publik Riki Web Online - Web 2019 2019
dan Dokumentasi DwiPutra,M.Kom,
MasriPrimaDoni,M
.Kom,Rama,Rezki
49 | WBS WhistleBlowingSystem Pengawasan Internal SudindriRahmadF | Web Online - Web 2019
ebruanda,S.T
50 | E-SPPD SistemInformasiPerjalanan MonitoringPerjalanan Kominfo Web Online - Web 2019 2019 2020;2021
Dinas DinasPemda Prov.Sumbar,Masr
iPrimaDoni,M.Ko
m
51 SIMAYA SistemAdministrasiPerkanto | AdministratsiSurat- Kominfo Web Online - Web 2019 2019 2020
ran Maya menyurat Prov.Sumbar,Masr
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iPrimaDoni,M.Ko
m
52 | MANDEH MonitoringAnggaranDesaHe | Untukmelakukan Ramadanillham,S. | Web Online - Web 2019 2020 202.020.2
bat monitoring Kom 12.022
53 WEBSITEBERITA WebistePemerintahKabupat | MediaPublikasiBeritaP MasriPrimaDoni,M | Web Online - Web 2019 2019 2020;2021
en emerintah .Kom
54 | SINAR- SistemInformasiNagari Mempercepatpengelola | Riki Web Online - 2019
182SUBDOMAI an DwiPutra,M.Ko WebBrowser
N datadesa,mempercepat | m,MasriPrimaD
pelayanan,memanfaatk | oni,M.Kom,Rama
an datadesa, danillham,S.Ko
danmewujudkantransp | m,RezkiFernand
aransipengelolaanpem | oPutra,S.Kom
erintahandesa
55 | SiCANTIKCloud Aplikasi Cerdas IndetifikasiLayan Kemenkominfo,Ma | Web Online - 2019 2019 2020;2021
LayananPerizinanTerpad anPerizinanTerpa sriPrimaDoni,M.K WebBrowser
uuntukPublik duuntukPublik om
56 | SIMARDI Rezki Dekstop 2019
FernandoPutra,S.K
om
57 E-SAKIP SistemInformasiAkuntabilita | SistemAkuntabilitasPe MasriPrimaDoni,M | Web Online - Web 2019 2019 2020;2021
sPemerintahan merintah .Kom :2022;202
3
58 | JDIH JaringanDokumentasilnform | Wadahpendayagunaa Riki Web Online - 2019 2019 2020
asi Publik nbersamaatasdokume DwiPutra,M.Kom, WebBrowser
nhukumsecaratertib, MasriPrimaDoni,M
.Kom
59 | SIMBANGDA SistemInformasiPembangun | AdministrasiPembangu | SetdaProv.Sumbar | Web Online - Web 2019 2021 2022
an Daerah nan Daerah ,MasriPrimaDoni,
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60 | TALIKASI PortalLayananInformas PortalLayananInformas | MasriPrimaDoni,M | Web Online - 2019 2019
i&KomunikasiTerintegr iKomunikasi .Kom WebBrowser
asi
61 | WEBSITEOPD WebistePerangkat Daerah MediaPublikasiPerangk | MasriPrimaDoni,M | Web Online - 2018 2018 2020;2021
at Daerah .Kom WebBrowser ;2022
62 | E-KINERJA BKN SistemInformasiKinerjaASN | EvaluasiKinerjaASN BKN,MasriPrimaD | Web Online - Web 2020 2021 2022
oni,M.Kom
63 | WEBSITELPPLR LembagaPenyiaranPublikLo | MediaPublikasi Radio MasriPrimaDoni,M | Web Online - 2018 2018
ADIOLANGKISA kal LangkisauFM Kom WebBrowser
U
64 | APLIKASIWEBMA DedetMasriyuni,S. | Web Online- 2017
ILOPD MailPerangkat Daerah Surat Kom WebBrowse
MenyuratPerangkat r
Daerah
65 | APLIKASIWEBMA DedetMasriyuni,S. | web Online- 2017
ILASN MailPerangkat Daerah Surat Menyurat Kom WebBrowse
ASNPemda r
66 | APLIKASICLOU Storage Dan ShareData Web Online- 2018
DKOMINFO WebBrowse
r
67 | SIMHP Web 2021
68 | SIPTL Web 2021
69 LAPOR SP4N SistemPengelolaanPengadua | MonitoringPengelolaan | Kemenpan RB Web Online - Web 2021
nPelayanan Pengaduan
70 OPENDATA Satudataterbuka PublikasidataSektoralP | Riki Web Online - Web 2021 2021 2022

emerintah

DwiPutra,M.Kom
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71 UKW Unit Kepatuhan Warga AplikasiPelaporan MasriPrimaDoni,M | Web Online - Web 2021
Masyarakat .Kom
72 IBIPESSEL IkatanBidan Ujiankompetensibidan | Ramadanillham.S, | Web Online - Web 2021 2021 2022
IndonesiaPesisirSelatan dipesisir Kom
73 | PESSELDALAM Pesisir Selatan Digunakanuntukmeliha | Riki Android Online - 2022 2022
DalamGenggaman tdata DwiPutra,M.Kom,
MasriPrimaDoni,M
.Kom,Rezki
74 | BPHTPPajak Bea PerolehanHak Atas PendaftaranHakatastan | Ramadani Web Online - 2022 2023 2023
TanahdanBangunan ahdan [Tham.S.Kom,Masri WebBro
PrimaDoni.M.Kom
75 ABON Pessel AbsensiOnline MempermudahPengam | MasriPrimaDoni,M | Android Online - 2021 2021 2022,
bilanAbsensi .Kom 2023
76 | APLIKASIFLLA Forum Lalu Lintas dan Sebagaiwadahpelapor FebyPramadian.S. | Web Online - 2020
JBERBASIS Angkutan]alan anmasyarakatterkaitL Kom WebBrowser
WEB alu Lintas dan
Angkutan
77 | APLIKASIBEASIS AplikasiBeasiswaPesisir UntukMenjaringSiswa FebyPramadian.S. | Web Online - 2020
WAPESSEL Selatan /iberprestasiyangber Kom WebBrowser
adadi
kabupatenPesisirSela
tan
78 | APLIKASIUPK Unit PengelolaKeuangan Berfungsiuntukme FebyPramadian.S. | Web Online - 2021
DPMDPPKB mpermudahPengel Kom WebBrowser
olaanKeuanganpad
aUnit
79 | SiRomet AplikasiRoom Meeting Berfungsiuntukme FebyPramadian.S. | Web Online - 2022
mpermudahpemak Kom WebBrowser
alanruanganperte
muan
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80 | APLIKASIFLLAJB Forum Lalu Lintas dan MonitoringPenggunaan | FebyPramadian.S. | Android Online - 2022 2022
ERBASIS Angkutan]alan Lalulintas Kom MobileAndroi
ANDROID danpenggunajalan d
81 | Aplikasi Vaksin Aplikasi Vaksin Monitoringpenggunaan | FebyPramadian.S. | Web Online - 2021
Vaksin Kom WebBrowser
82 Aplikasilnforma AplikasilnformasiDigital Sebagaisaranauntukm FebyPramadian.S. | Web- Online 2019
siDigital enampilkaninformasib Kom Client
erupagambar,
video,Teks
83 | Aplikasie-Monev EvaluasiMonitoring DigunakanuntukMonito | Rezki Web Online - Web 2018
ringcapaian FernandoPutra,S.K
om
84 | Siguru SistemInformasiGuru MonitoringInformasiGu | Riki Web Online - Web 2022 2022
Kontrak ru Kontrak DwiPutra,M.Kom
85 | Simapan SistemInformasiMasyarakat | Digunakanuntukmelak | Rezki Web Online - Web 2021 2022
Penerima ukan FernandoPutra,S.K
om
86 | SPBE SistemPelayananBerbasisEle Digunakanuntukp Rezki Web Online - 2021 2021 2022;2023
ktronik elaksanaanpenilai FernandoPutra,S.K WebBrowser
nspbesecarainter om
nal
87 siPENDEKAR SistemInformasiPemadamKe | kejadiandi Ramadanillham,S. | Web Online - Web 2022 2022
bakaran pesisirselatan dan Kom
88 | siGAP-DANA SistemInformasiTanggapBen | alam Ramadanillham,S. | Web Online - Web 2022 2022
cana Kom
89 PPDB Online PenerimaanPesertaDidikBar | SistemPenerimaanSisw | Riki Web Online - Web 2022 2022
u aSMP DwiPutra,M.Kom
90 | eSURVEY Daerah Rezki Web Online - Web 2022 2022

SurveyStatistikPotensiNagar
i

melaluiSurveyStatistik

FernandoPutra,S.K
om
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91 | siMANTAN SistemInformasiManajemen . FebyPramadian.S. | Web Online - Web 2022 2022
ManajemenPertanahan
Pertanahan Kom
92 LapauPESSEL AplikasiPemasaranProdukU AplikasiPemasaranPro Rezki Web Online - Web 2022 2022
MKM Pessel dukUMKM grerll’nandoputra,S.K
93 | ManriskSPBE AplikasiManajemenRisiko Pengolahan DataOPD Ramadanillham.S. | Web Online - Web 2020 2022 2022;2023
SPBE UntukSPBE Kom Browser
94 | SIPPORAPessel AplikasilnformasiPariwisata | InformasiPariwisata Riki Web Online - Web 2022 2022
DwiPutra,M.Kom
95 Pronasa Program NagariBersekolah Untukpendataandan Riki Web Online - Web 2022 2022
monitoring DwiPutra,M.Kom,
Ramadanillham,S.
Kom
96 E-Inflasi LaporanPengawasanlInflasiD | Untuklaporanpengawa | Riki WebMobil | Online - Web 2022 2022
aerah sanharga DwiPutra,M.Kom e
97 | Booking Semangki | Aplikasitiketbooking Untukmelakukanpemes | Riki WebMobil | Online - Web 2022 2023
wisatasemangki anantiket DwiPutra,M.Kom e
98 PuskesmasSIMRS | AplikasiManajementPuskes Untukmanajemenlayan | Riki Web Online - Web 2022 2022
mas anpuskesmas DwiPutra,M.Kom
99 | Parenting PercepatanAksi Untukverifikasidatastu | RezkiFernandoPut | Web Online - Web 2023 2023
RecoveryStunting nting ra,S.Kom
10 | eTLHP AplikasiTindakLanjutHasilPe | TindakLanjutHasil FebyPramadian.S. | Web Online - Web 2023 2023
0 meriksaan Pemeriksaan Kom
10 | siANJASMARA AplikasiKerjasamaPerusaha | KerjasamaMediaMassa | FebyPramadian.S. | Web Online - Web 2023 2023
1 an Pers Kom
10 | eASETBMD AplikasiManajemen Aset Pengelolaan MasriPrimaDoni,M | Web Online - Web 2023 2023
2 daerah BarangMilikdaerah .Kom
10 | SIMPADEH SistemInformasiManajemen | Administrasi Ramadanillham,S. | Web Online - Web 2019 2022 2022
3 PajakDaerah PajakDaerah Kom,MasriPrimaD

oni,M.Kom,
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Aplikasi covid19 sisteminformasimonitorings
ebaranvirus covid

petainformasisebaran

Riki
DwiPutra,M.Kom

web

2019
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Hambatan
Pada sasaranMeningkatnyaKapabilitasBirokrasihambatannyaadalahKabupatenPesisir Selatan

belummenggunakanAplikasiSrikandisehingganilailndeks SPBE belumMemuaska

3.3.3Capaian Kinerja Sasaran3 :MeningkatnyaDigitalisasi Pemerintahan
Indikator 1: IndeksLayanan PemerintahanBerbasisElektronik (SPBE)
Tabel 3.8

Capaian Kinerja Sasaran 3Tahun 2023

2022
Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian
1. | IndeksLayanan 4,21 4,76 113%
PemerintahanBerb
asisElektronik
(SPBE)

Tingkat KematanganKapabilitasLayananmerupakanpengukurankemampuanorganisasi
pada suatulayanan dan akandigunakanuntukpengukurantingkatkematanganlayanan SPBE
yaitulayananadministrasipemerintahanberbasiselektronik dan
layananpublikberbasiselektronik. Tingkat kematangankapabilitaslayanandiukurdengan 5 (lima)
tingkatanyaituinformasi, interaksi, transaksi, kolaborasi, dan optimum.

Daftar indikatorIndikator pada Domain Layanan SPBE

Aspek/

Nama Indikator Domain Layanan SPBE
Indikator

Aspek 7 - Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik

Indikator 32 | Tingkat Kematangan Layanan Perencanaan

Indikator 33 | Tingkat Kematangan Layanan Penganggaran

Indikator 34 | Tingkat Kematangan Layanan Keuangan

Indikator 35 | Tingkat Kematangan Layanan Pengadaan Barang dan

Jasa

Indikator 36 | Tingkat Kematangan Layanan Kepegawaian

Indikator 37 | Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan Dinamis

Indikator 38 | Tingkat Kematangan Layanan Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

Indikator 39 | Tingkat Kematangan Layanan Pengawasan Internal

Pemerintah

Indikator 40 | Tingkat Kematangan Layanan Akuntabilitas Kinerja

Organisasi

Indikator 41 | Tingkat Kematangan Layanan Kinerja Pegawai

Indikatorinimemiliki target berupalndeksLayanan PemerintahanBerbasisElektronik (SPBE),
diakhirtahun 2023 Realisasi Kinerja sebesar4,76sehinggacapaianuntukindikatorinisebesar 113
%, iniberartitermasukdalamkriteriaBerhasil. Program

PengelolaanAplikasilnformatikadenganKegiatanPengelolaan e-government di
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lingkupPemerntah Daerah Kabupaten/Kota dengananggaransebesar Rp.2.492.785.045,-
sebagaipenunjangpelaksanaanuntukmencapainya Nilai SPBE
IndeksLayanan PemerintahanBerbasisElektronik (SPBE) yang dikeluarkan oleh

Kemenpan RB

Nama Indeks Nilai 2023
SPBE 4,17
Domain Kebijakan SPBE 4,40
Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE 4,40
Domain Tata Kelola SPBE 3,70
Perencanaan Strategis SPBE 3,75
Teknologi Informasi dan Komunikasi 360
Penyelenggara SPBE 4,00
Domain Manajemen SPBE 3,09
Penerapan Manajemen SPBE 313
Audit TIK 300
Domain Layanan SPBE 4,76
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 4,60
Layanan Publik Berbasis Elektronik 500
Hambatan
Pada sasaranMeningkatnyaKapabilitasBirokrasiyaituTidak
adakelemahannamuntetapperludilakukanoptimalisasi agar dapatindikator yang

belummencapai level 5 dapatditingkatkan

3.3.4Capaian Kinerja Sasaran4 :MeningkatnyaKeterbukaanInformasi dan Pelayanan

Publik

Indikator 1: KategoriKeterbukaanInformasi Publik

Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan
melaksanakanKeterbukaanInformasi Publik yang
akanmelayanitentangkebutuhaninformasi oleh masyarakat.

Keterbukaaninformasipublikmenjadipeluangmasyarakatuntukmeningkatkanperanserta
dalampenyelenggaraan negara,

mendoronguntukpengolahanpelayananinformasisemakinlebihbaik
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Tabel 3.9
Capaian Kinerja Sasaran 4 Tahun 2023
2022
Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian
1. | Nilai Informatif Informatif 97%
KeterbukaanInfor (97,20)
masi Publik (99,92)

PemeringkatanKeterbukaanInformasidalampenilaiannyamenggunakan 4 indikator, yaitu:
1. MengumumkanInformasi Publik berbobot 25%);
2. MenyediakanInformasi Publik berbobot 20%;
3. PelayananInformasi Publik berbobot 25%; dan

4. PengelolaanInformasi dan Dokumentasilnformasi Publik berbobot 30%.

Tabel 3.10
Tabel kualifikasiKeterbukaanInformasi Publik
NO KUALIFIKASI NILAI

1 Informatif 97-100
2 Menujulnformatif 80-96
3  Cukuplnformatif 60-79
4  Kurang Informatif 40-59
5 Tidak Informatif <39

Berdasarkan Surat Keputusan KetuaKomisilnformasi Sumatera BaratNomor : 02/KEP/KI-
PSB/XI1/2023TentangPenetapanHasil Monitoring dan EvaluasiKeterbukaanInformasi Publik
Pada Badan Publik Tahun 2023. Hasil perolehanpenetapankualifikasiPemeringkatan dan
Pemberian yang dicapai oleh PemerintahKabupatenPesisir Selatan pada acara
PenganugerahanKeterbukaanInformasi Badan Publik Tahun

2023dengannilai97,20dalamkategorilnformatif danmeraihjuara 1 se PropinsiSumatera Barat.
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Dalam pencapaian Nilai KeterbukaaanInformasi Publik Dinas Komunikasi dan

InformatikaTahun 2023menyediakan :

1. MelaksanakanRapatKoordinasiPejabatPengelolainformasi dan Dokumentasi (PPID)
Pelaksana (OPD dan Kecamatan) dan PPID Nagari sertaBimbingan Teknis Monitoring dan
EvaluasiKeterbukaanInformasi Publik Tingkat KabupatenPesisir Selatan Tahun 2023
dalamrangkameningkatkankapasitassumberdayapengelolainformasi dan
dokumentasipublikuntukmewujudkanketerbukaaninformasipublik di KabupatenPesisir
Selatan dengantema “Optimalisasi Peran dan Fungsi PPID
dalamMewujudkanKeterbukaanIinformasi Publik UntukKabupatenPesisir Selatan
INFORMATIFTahun 2023.

2. Pembinaan dan Monitoring langsungke PPID Pelaksana dan PPID Nagari
gunaoptimalisasipengumuman dan penyediaaninformasipublik dan
memberikanpelayananinformasipublik yang sesuaidenganperaturanperundang-undangan
yang berlaku

3. Pengumpulan dan Penyusunandokumen daftar informasipublik (DIP) melalui website
masing-masing PPID Pelaksana yang terintegrasidengan PPID Utama melaluihalaman
website: https://ppid.pesisirselatankab.go.id/ yang diklasifikasikan dan diverifikasi oleh
Tim Verifikator PPID Utama KabupatenPesisir Selatan. Total daftar informasipublikTahun
2023 untukmasingmasingkategori:

a.OPD :4.038 DIP
b. Kecamatan :1.393 DIP
c. Nagari : 1.299 DIP

Total 6.730 DIP

4. Monitoring dan Evaluasi (Monev) publikasiDokumen Daftar Informasi Publik (DIP) dan
Berita pada masing-masing website PPID Pelaksana dan Nagari. Dinas Kominfoselaku PPID
Utama telahmenetapkan Target Minimal PublikasiDokumenInformasi Publik dan Berita
pada Website Perangkat Daerah dan Nagari Tahun 2023 dengan Keputusan BupatiPesisir
Selatan Nomor : 487/116/Kpts/BPTPS/2023 .

5. MengikutiRapatKoordinasiPejabatPengelolaInformas dan Dokumentasi (PPID) se-Sumbar
dan Bimbingan Teknis Penyusunan Daftar Informasi Publik (DIP)
gunapeningkatankapasitas SDM PPID Utama KabupatenPesisir Selatan.

6. Menyusun LaporanPelayananinformasi Publik PPID KabupatenPesisir Selatan Tahun 2022
dan menyerahkankeKomisilnformasiProvinsi Sumatera Barat dan Dinas Komunikasi,
Informatika dan StatistikProvinsi Sumatera Barat sesuaidengan Perki Nomor 1 Tahun 2021

tentangStandarLayananInformasi Publik.
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7. Meylaks;nakan PPID goes to school sebagai salah satuinovasidari PPID KabupatenPesisir
Selatan untukmengenalkan PPID dan mengedukasimasyarakatakanpentingnya “Hak Untuk
Tahu” bagigenerasimuda di KabupatenPesisir Selatan khususnyasiswa dan siswi di SMAN 3
Painan

8. Pembinaan dan Pendampingan Nagari Taratak Sungai LundangKecamatan Koto XI
Tarusansebagaisatu-satunya Nagari perwakilanProvinsi Sumatera Barat pada Evaluasi dan
Apresiasi Desa dalamPelaksanaanKeterbukaanInformasi Publik Tingkat Nasional Tahun
2023. Nagari Bunga Pasang masukdalam 10 (sepuluh) Desa terbaikdari 116 Desa yang
dievaluasi se-Indonesia.

9. Melaksanakan Monitoring dan EvaluasiKeterbukaanInformasi Publik Monev KIP Tingkat
KabupatenPesisir Selatan Tahun 2023 yang dilaksanakandaribulan Oktober - Desember
2023. Dalam pelaksanaan Monev KIP Tingkat KabupatenPesisir Selatan, Dinas Komunikasi
dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan memakaiteknik dan metode yang dilakukan oleh
KomisilnformasiProvinsi Sumatera Barat yang terdapat pada
PeraturanKomisilnformasiNomor 1  Tahun 2022 tentang Monitoring dan
EvaluasiKeterbukaanInformasi Publik. Monev KIP Tingkat KabupatenPesisir Selatan 2023,
dalampenilaiannyamenggunakan 4 indikator, yaitu :

a. Pengembangan website
b. Pengumumaninformasipublik
c. Pelayananinformasipublik

d. Penyediaaninformasipublik

Selain 4 (empat) indikatordiatas, penilaian juga
dilakukandenganmelihatsejauhmanaunsurkomitmen, kolaborasi dan
inovasidalamimplementasiUndang-Undang KIP yang

dinilaimelaluivisitasi/kunjunganlapanganke Badan Publik.

KabupatenPesisir Selatan untukkeenamkalinyamendapatkannilai “Informatif”
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Anugerah Monev KeterbukaanInformasi Publik Tingkat Provinsi Sumatera Barat Tahun
2023 yang diselenggarakan di The ZHM Premiere Hotel Padang, Tanggal 19 Desember
2022. Adapun prestasi yang dicapaiKabupatenPesisir Selatan pada Monev
KeterbukaanInformasi Publik pada Tahun 2023 iniadalahsebagaiberikut

1. Mawardi Roska, Sekretariat Daerah KabupatenPesisir Selatan menerinapenghargaan
Achievement Motivation Person (AMP) sebagai salah satutokoh di Sumatera Barat yang
memiilikikomitmen yang kuatdalammewujudkanKeterbukaanInformasi Publik dan
mengantarkanKabupatenPesisir Selatan sebagaiKabupatenInformatif 6 (enam) Kkali
berturut-turut.

2. 5 (lima) Badan Publik di KabupatenPesisirSeletanmemperolehkualifikasi “INFORMATIF”
yang merupakankualifikasitertinggi pada Monev KeterbukaanIinformasi Publik yang
dilaksanakanKomisilnformasi Prov. Sumbar, yaitu : - KabupatenPesisirSelatan - Nagari
Muara Inderapura - Nagari Tambang Laporan Akhir Sub KegiatanPelayananInformasi
Publik Tahun 2023 | 24 - MAN 2 Pessel - SMAN 3 Painan - BawasluKabupatenPesisir
Selatan

3. Berdasarkan Surat Keputusan KomisilnformasiNomor : 02/KEP/KIPSB/XII/2023
tentangPenetapan Hasil Monitoring dan EvaluasiKeterbukaanInformasi Publik pada
Badan Publik Tahun 2023, dari 9 Kategori yang dimonitoring dan evaluasi oleh
Komisilnformasi Publik, 4 kategoriPesisir Selatan mendapatkanterbaik 3(tiga) besar,
yaitusebagaiberikut :

- KategoriKabupaten/Kota :KabupatenPesisir Selatan (Terbaik 1)

- Kategori Desa/Nagari : Nagari Muara Inderapura (Terbaik 2) dan Nagari
Tambang (Terbaik 3)

- Kategori SMAN/SMK/MAN : MAN 2 PESSEL (Terbaik 1) dan SMAN 3 Painan
(Terbaik 2)

- KategoriBawasluKab/Kota :BawasluKab. Pesisir Selatan (Terbaik 2)

Table 3.11DAFTAR REKAP PEMERINGKATAN KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK

TINGKAT KABUPATEN
I. KATEGORI : PERANGKAT DAERAH
VISITASI
0,

ToTAL | (10%)

NILAI TOTAL NILAI
NO. NAMA OPD TAHAP | TOTAL | KESELURUH KUA';'lF'KA

1 NILAI AN
(90%) | VISITASI
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1 3 4 5 6
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
1 | PEREMPUAN DAN 89.76 9.52 99.28 Informatif
PERLINDUNGAN ANAK
2 | DINAS KESEHATAN 89.33 9.48 98.81 Informatif
DINAS KEPENDUDUKAN DAN .
3 PENCATATAN SIPIL 87.69 942 97.10 Informatif
4 | DINAS PERTANIAN 86.89 9.20 96.09 Informatif
5 | RSUD DR. MUHAMMAD ZEIN 85.70 9.22 94.92 Informatif
DINAS PMD, PENGENDALIAN
6 | PENDUDUK DAN KELUARGA 82.17 9.60 91.76 Informatif
BERENCANA
II. KATEGORI : KECAMATAN
VISITASI
0,
ToTAL | (10%)
NILAI
NO. NAMA KECAMATAN TAHAP | ToTaL | LOTALNILAL | pos iy ipikASI
KESELURUHAN
1 NILAI
(90%) | VISITASI
1 2 3 4 5 6
1 | AIRPURA 83.22 8.81 92.03 Informatif
2 | RANAH AMPEK HULU TAPAN 81.98 9.39 91.37 Informatif
3 | BASA AMPEK BALAI TAPAN 75.78 8.99 84.77 Menujulnformatif
4 | PANCUNG SOAL 75.96 7.32 83.28 Menujulnformatif
5 | BATANG KAPAS 63.78 el 71.48 CukupInformatif
III. KATEGORI : PEMERINTAHAN NAGARI
VISITASI
(10%)
TOTAL
TOTAL NILAI
NO. NAMA OPD NILAL | vgrar | KESELURUH | KUALIFIKA
TAHAP SI
1(90%) | NILAI AN
VISITASI
1 2 3 4 5 6
1 | TAMBANG 89.60 9.78 99.38 Informatif
2 | MUARA INDERAPURA 89.20 9.70 98.90 Informatif
3 | AIR HAJI BARAT 87.84 9.52 97.36 Informatif
4 | LUNANG TIGA 80.63 9.69 90.31 Informatif
5 | PAINAN SELATAN PAINAN 71.60 9.43 81.03 Me“m“’a‘g;‘for
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3.3.5 Capaian Kinerja Sasaran5 :MeningkatnyaKualitasInovasi Daerah
Indikator1 : Nilai KematanganInovasi PD

Tabel 3.12

Capaian Kinerja Sasaran 5Tahun 2023

2023
Indikator Kinerja
Realisasi Capaian
1. | Nilai 100 100 100%
Kematanganlnovas
i PD

Ada 20 indikator yang harusdiisi OPD diantaranyaadalah :

a) Regulasiinovasidaerah*;

b) Ketersediaan SDM terhadapinovasidaerah*;

¢) Dukungananggaran;

d) Bimtekinovasi;

e) Integrasi program dan kegiataninovasidalam RKPD;

f) Keterlibatanaktorinovasi;

g) Pelaksanainovasidaerah;

h) Jejaringinovasi;

i) Sosialisasiinovasidaerah;

j) Pedomanteknis;

k) Kemudahaninformasilayanan;

1) Kecepatanpenciptaaninovasi*;

m) Kemudahan proses inovasi yang dihasilkan;

n) Penyelesaianlayananpengaduan;

0) Online sistem;

p) Replikasi;

q) Penggunaan IT;

r) Kemanfaataninovasi*;

s) Monitoring dan evaluasiinovasidaerah;

t) Kualitasinovasidaerah*;

* Indikatorwajibdiisi

Nilai kematanganadalahtingkatketerisian parameter dan evidensecarabenar dan sesuai.
Indikatorinimemiliki target berupaNilai Kematanganlnovasi PDbernilail00

,diakhirtahun2023 Realisasi Kinerja sebesar
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97ataupredikatsehinggacapaianuntukindikatorNilai

Kematanganlnovasi

PDsebesar 97

%,

iniberartitermasukdalamkriteriaBerhasil.Pada indikatoriniKominfomeraihTerbaik 1 Kategori

OPD dalampelaporan inovasi daerahKabupatenPesisir Selatan Tahun 2023

—

Hambatan

Hambatan yang dihadapiterhadappencapaiansasaranNilai Kematanganlnovasi PDyaitulnovasi

Dinas

Kominfobelumdireplikasi

untukReplikasimasihbelumbisadiinput.

oleh

Kab/Kota

lain

sehingga

3.3.6Perbandinganrealisasikinerjatahuninidenganrealisasikinerjatahunlalu

data

Adapun perbandinganrealisasikinerjatahuninidenganrealisasitahunlaludapatdilihat pada

tabeldibawahini.
Tabel3.13
PerbandinganRealisasi Kinerja Tahun
2023DenganRealiasasiKinerja TahunLalu(2021-2022)
Indikator CapaianTa| Capaian| Capaian
No SasaranKegiatan Kineria hun 2021 Tahun Tahun Capaian Naik/Turun
J 2022 2023
Terwujudnya Pemerintahan | Nilai AKIP
1 | yang Akuntabel dan Perangkat Daerah - - A 100% 100%
Berkinerja
MeningkatnyaKapabilitasBiro
2 ihgkatnyaftap Indeks SPBE 3,34 3,48 4,17 117% 13%
krasi
IndeksLayanan
MeningkatnyaDigitalisasi PemerintahanBerba 4,20
3 : . . 4,21 4,76 113% 113%
Pemerintahan sisElektronik
(SPBE)
MeningkatnvaKeterbukaaninf| KategoriKeterbukaa INFORMATI| INFORMAT| INFORMATIF
4 g y . . INFORMAT 0
ormasi dan Pelayanan Publik ninformasi Publik IF (99,00) F (97,20) | IF(99,92) (97,20)
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£k

MeningkatnyaKualitasInovasi

Daerah

Nilai
Kematanganlnovasi
PD

100 100%

100%

Dari tabeltersebutdapat di jelaskansebagaiberikut :

Sasaran 1 denganindikatorNilai AKIP Perangkat Daerah Pada tahun 2022 belumada
target sehinggapada tahun 2023 tidakmengalamikenaikanataupenurunan

Sasaran 2 denganindikatorindeks SPBEdari target 2022sebesar 104% pada
tahun2023 mengalamikenaikanmenjadisebesar 117%.
PemerintahanBerbasisElektronik

2023

Sasaran 3 denganindikatorindeksLayanan

(SPBE)Pada tahun 2022 belumada target sehinggapada tahun
tidakmengalamikenaikanataupenurunan

Sasaran 4 denganindikatorKategoriKeterbukaanIinformasi Publikdari target 2023
sebesar 97% pada tahun 2023tidakmengalamikenaikanataupenurunan

Sasaran 5 denganindikatorNilai Kematanganlnovasi PDPada tahun 2022 belumada

target sehinggapada tahun 2023 tidakmengalamikenaikanataupenurunan

Untuktahun 2023adalimasasarandengan5indikatorsebagaiberikut :

o Nilai AKIP Perangkat Daerah dengan target yang direncanakan 100%.

o Indeks SPBEdengan target yang direncanakan 117%.

o IndeksLayanan PemerintahanBerbasisElektronik (SPBE)dengan target yang
direncanakan 113%.

o KategoriKeterbukaanInformasi Publikdengan target yang direncanakan 97%.

o Nilai Kematanganlnovasi PDdengan target yang direncanakan100%.

3.3.7Perbandinganrealisasikinerjatahun 2023dengan target kinerjajangkamenengah

Perbandinganrealisasikinerjatahun

2023dengan target

kinerjajangkamenengahdapatdilihatdalamtabel di bawahini:

Tabel 3.14

Perbandinganrealisasikinerjatahun 2023dengan target Kinerjajangkamenengah

di DokumenRenstra

No SasaranKegiatan IndikatorKi Target CapaianTa Tingkat
g nerja Renstra hun 2023 Capaian
Terwujudnya Nilai AKIP Perangkat
1 | Pemerintahan yang Daerah A A 100%
Akuntabel dan Berkinerja
MeningkatnyaKapabilitasB
5 | emng' atnyaKapabilitasB| | .\ cnpr 355 417 117%
irokrasi
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IndeksL
MeningkatnyaDigitalisasi nae S_ ayanan
3 Pemerintahan PemerintahanBerbas 421 4,76 113%
isElektronik (SPBE)
MeningkatnyaKeterbukaan KategoriKeterbukaan | [NFORMAT| INFORMATIF
Inf i dan Pel 0
4 | ‘ntormasi dan Belayanan | e Publik IF (99,92)|  (97,20) 7%
Publik
Nilai
MeningkatnyaKualitasInov val ,
5 . Kematanganlnovasi 100 100 100%
asi Daerah PD

Dari tabeltersebutdapat di jelaskansebagaiberikut :

SasaranStrategisadalahTerwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja,

MeningkatnyaKapabilitasBirokrasi, MeningkatnyaDigitalisasi Pemerintahan,

MeningkatnyaKeterbukaanInformasi dan Pelayanan Publik, MeningkatnyaKualitasInovasi

Daerahdenganindikatorsebagaiberikut :

O

Nilai AKIP Perangkat Daerah adapunrealisasikinerjatahun 2023 dengannilai
Adengan target di RenstraAsehinggacapaiantahun 2023sebesar 100 %

Indeks SPBEadapunrealisasikinerjatahun 2023 sebesar 4,17dengan target di
Renstrasebesar 3,55sehinggacapaiantahun 2023terhadap target
Renstratercapaisebesar 117 %

IndeksLayanan PemerintahanBerbasisElektronik
(SPBE)adapunrealisasikinerjatahun 2023  sebesar4,21dengan target di
Renstrasebesar 4,21sehinggacapaiantahun2023terhadap target
Renstratercapaisebesar 113 %

KategoriKeterbukaanInformasi Publikadapunrealisasikinerjatahun 2023
sebesarINFORMATIF (97,20)dengan target di RenstrasebesarINFORMATIF
(99,92)sehinggacapaiantahun 2023terhadap target Renstratercapaisebesar 97%
Nilai KematanganInovasi PDadapunrealisasikinerjatahun 2023
sebesar100%dengan target di Renstra0 sehinggacapaiantahun 2023terhadap

target Renstratercapaisebesar 100%.

3.3.8 Perbandinganrealisasikinerjatahuninidenganstandarnasional

No SasaranKegiatan Indlkat.orKl Cap.alan CapaianKabu
nerja Nasional paten
Terwujudnya Nilai AKIP Perangkat
1 Pemerintahan yang Daerah - A
Akuntabel dan Berkinerja
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ot oyl i it " bangsa
) Mening.katnyaKapabilitasB Indeks SPBE 279 417
irokrasi
IndeksL
MeningkatnyaDigitalisasi nae S, dyanan
3 Pemerintahan PemerintahanBerbas 3,45 4,76
isElektronik (SPBE)
MeningkatnyaKeterbuk
enng z?nya eterblkaan KategoriKeterbukaan INFORMATIF
4 | Informasi dan Pelayanan ) . 75,40
) Informasi Publik (97,20)
Publik
Nilai
MeningkatnyaKualitasInov val _
5 ] Kematanganlnovasi - 100
asi Daerah PD

Capaian Kinerja yang dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir
Selatandibandingkandengancapaiankinerjanasionalsudahmelebihidaricapaiankinerjanasional.

Sedangkanindikator Nilai AKIP Perangkat Daerah dan Indikator Nilai
KematanganInovasiPerangkat Daerah tidaktermasukindikator Tingkat

nasionalsehinggatidakadacapaian Tingkat nasional.

3.3.9 Analisispenyebabkeberhasilan/kegagalanataupeningkatan/penurunankinerjaser
taalternatifsolusi yang telahdilakukan.
Dari hasilcapaiankinerjadapatdisimpulkanbahwa Dinas Komunikasi dan
InformatikaKabupatenPesisir Selatan
mencapaikeberhasilandimanakeberhasilanpencapaiankinerjainididukung oleh 2 (dua) faktor,

yaitufaktor internal dan faktoreksternal.

Faktor internal yang mendukungkeberhasilanpencapaiankinerjaantaralain :
1. Komitmenpimpinan dan aparatur Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir
Selatan dalammencapai target kinerja yang ditetapkan.
2. Perbaikan dan pengadaansarana dan prasaranapendukung.
3. Dukungananggaranuntukpelaksanaan program
pengembangansistempelaporansistempencapaiankinerja dan keuangan Dinas
Komunikasi dan Informatika.

Sedangkandarifaktoreksternal yang mendukungkeberhasilanpencapaiankinerjaantaralain

1. Dukungan dan sinkronisasidengan program-program pimpinan
2. Kerjasama yang baikdenganberbagaipihakbaiksesama OPD, maupunpihakswasta yang

terlibatdalampekerjaanbersama
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3. Semakincerdasnyamasyarakatterkaitkebutuhanakaninformasi (Keberadaan UU no 14
tahun 2008 tentangKeterbukaanInformasi Publik yang menjaminhakwarga negara
untukmengaksesinformasipublik).

4. Semakinberkembangnya TIK yang

dapatdimanfaatkanuntukpercepatanpenyelenggaraan SPBE.

Faktor yang mendukungperbaikanpencapaiankinerjakedepanantara lain :

1. Sumber Daya Manusia yang Berkualitasdan
berkomitmenmerupakanfaktorpentingdalammeningkatkankinerja. Denganmemilikitim
yang terlatih dan berkompeten, Dinas
Kominfodapatlebihefektifdalammenjalankantugas-tugasnya.

2. Kepemimpinan yang Visionerdapatmemberikanarahan yang jelas dan
memotivasistafuntukmencapaitujuan ~ yang  ditetapkan. = Kepemimpinan yang
efektifdapatmenciptakanlingkungankerja yang inspiratif dan mendukunginovasi.

3. SistemManajemen yang Efisientermasuk proses Kkerja yang terstruktur dan
terdokumentasidenganbaik, dapatmeningkatkanefisiensioperasional dan
mengurangikemungkinankesalahan.

4. PeningkatanKualitasLayanan Dinas
Kominfoterusmeneruskepadamasyarakatmerupakanfaktorkuncidalammencapaipencap
aiankinerja yang lebihbaik.

5. KemampuanAdaptasiterhadapPerubahanlingkungan, teknologi, dan
kebijakanmerupakanfaktorpentingdalammemastikankelangsungan dan relevansi Dinas
Kominfodalammenghadapitantangan yang berkembang.

6. KetersediaanSumber Daya Finansial dan Teknologi yang
memadaimerupakanfaktorpentingdalammendukungpelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Kominfo.

7. BudayaOrganisasi yang Terbuka dan Responsif: terhadapperubahanmerupakanfaktor
yang mendukungperbaikankinerja Dinas Kominfo.

Denganmemperhatikanfaktor-faktor internal tersebut, Dinas
Kominfodapatmemperbaikipencapaiankinerjanya dan
meningkatkankontribusinyadalammendukungpembangunandaerahsertapelayanankepadamasy

arakat.

3.4 Analisis Atas EfisiensiPenggunaanSumber Daya
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Terlihatbahwadari5 (Lima) indikator yang adamenunjukkanpencapaian yang
samaataulebihdari 100 % yaitu, sebagaimanaditunjukkandalamtabel di bawahini. Nilai
AKIP Perangkat Daerah, Indeks SPBE, IndeksLayanan Pemerintahan BerbasisElektronik
(SPBE)  KategoriKeterbukaanInformasi  Publik, dan Nilai Kematanganlnovasi
PDtelahmencapaikinerjasebanyak105, %denganrealisasianggaranhanyasebanyak 97.12 %
dari total anggaran yang dialokasikan. Banyaknyasasaran yang
berhasildicapaidengansumberdaya yang
efisienmenunjukkanbahwaefisiensianggarantelahmencapaitingkat yang tinggiataupun
sangat tinggi. Kondisiinisejalandenganprinsippengelolaananggaranpublik dan lebihjauh,
juga sejalandenganprinsippemerintahan yang baik, yang salah
satunyaadalahpengelolaansumberdayaanggaran yang efisiendalammencapaitujuan dan
sasaranpembangunan
Tabel 3.15
EfisienPenggunaanSumber Daya

% Capaian = Penyerapa Tingkat

SasaranStrategis Indikator Kinerja Kinerja (2 | nAnggaran Efisiensi

100 %) %)
(0]

Terwujudnya

Pemerintahan yang Nilai AKIP Perangkat
A 97,439 2,579
Akuntabel dan Daerah % o
Berkinerja
MeningkatnyaKapabilit
_ _ Indeks SPBE 3,55 99,60% 0,4%
asBirokrasi
IndeksLayanan
MeningkatnyaDigitali
as?rlil:rie?irrllz,;hz:fl aus PemerintahanBerbasis 4,21 99,60% 0,4%
Elektronik (SPBE)
MeningkatnyaKeterb
enmgxa nya. ererbu KategoriKeterbukaanl | INFORMAT
kaanInformasi dan _ _ 88,50% 11,5%
) nformasi Publik IF (99,92)
Pelayanan Publik
Meningk Kualitasl ilai
enln.g atnyaKualitas Nilai . 100 97 43% 2 57%
novasi Daerah Kematanganlnovasi PD
3.5RealisasiKeuangan
Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan pada

Tahunanggaran2023didukunganggaransebesar Rp. 8.161.252.498,- yang seluruhnyabersumber
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pada APBD, dengankomposisianggaranuntukBelanja Tidak langsungsebesar Rp. 3.413.330.498,-

yang dipergunakanuntukgaji dan tunjanganpegawai, dan BelanjaLangsungsebesar Rp.

4.747.922.000,-denganrinciansebagaiberikut :
Alokasianggarandipergunakanuntukmendukungpencapaiansasaran Dinas Komunikasi dan

InformatikaKabupatenPesisir Selatan, denganrincian per Program sebagaiberikut :

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Komunikasi dan Informatika



Tabel 3.16
RealisasiAnggaranTahun 2023

Terwujudnya 4.422.760.204 879.140.302 19,88%

1 Pemerintahan yang Nilai AKIP Perangkat Daerah
Akuntabel dan Berkinerja

MeningkatnyaKapabilitasBi Indeks SPBE 2.427.386.215 236.647.353 9,75%
2 rokrasi

MeningkatnyaDigitalisasi IndeksLayanan 2.427.386.215 236.647.353 9,75%
3 Pemerintahan PemerintahanBerbasisElektroni

k (SPBE)

MeningkatnyaKeterbukaan KategoriKeterbukaanInformasi 1.106.875.127 130.951.544 11,83%
4 Informasi dan Pelayanan Publik

Publik
c MeningkatnyaKualitaslnov ~ Nilai Kematanganlnovasi PD 4.422.760.204 879.140.302 19,88%

asi Daerah
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BAB IV
PENUTUP
4.1 Kesimpulan
a. CapaianSasaran

Dari laporancapaiankinerja Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir
Selatan tahun2023secaraumumdapatdisimpulkanbahwapencapaian target
terhadapindikator = yang  tercantumdalamRenstra  Dinas  Komunikasi dan
Informatikatahun 2021-2026 khususnya di tahunanggaran
2023dapatterpenuhisesuaiharapan. Dari beberapakegiatan yang telahdilaksanakan
pada tahun 2023, gunamendukungtercapainyatujuan dan sasaranmewujudkanvisi dan
misi yang telahditetapkanbaiksesuaiketentuan. Namunbhaltersebut,
biladitinjaudarisegianggarantidaksemuamencapai 100%

haltersebutdisebabkanadanyaefisiensianggaran.

b. CapaianIndikator
Capaianterhadap5indikatordari 5sasaransudahmelebihi target yang

ditetapkandalamIndikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika.

Adapun pencapaiandarilndikator :
o Nilai AKIP Perangkat Daerah adalahnilai 100%
o Indeks SPBEsebesar 117 %
o IndeksLayanan PemerintahanBerbasisElektronik (SPBE)sebesar113 %
o KategoriKeterbukaanInformasi Publiksebesar 97 %

o Nilai Kematanganlnovasi PDsebesar 100% .

c. CapaianRealisasiKeuangan
Tahun 2022 Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupatenPesisir Selatan
didukunganggaransebesar Rp. 8.161.252.498,- yang seluruhnyabersumber pada APBD,
dengankomposisianggaranuntukBelanja Tidak langsungsebesar3.413.330.498,- yang
dipergunakanuntukgaji dan tunjanganpegawai, dan BelanjaLangsungsebesar Rp.

4.747.922.000.Realisasianggaransebesar Rp. 7.907.937.757,- (97%)

4.2 RencanaTindakLanjut
Untukmeningkatkankeberhasilanpencapaiankinerja di
tahunmendatangperludibuatrencanatindaklanjut.
Beberaparencanatindaklanjutuntukmendukungkeberhasilancapaian Program dan Kegiatan

pada tahun 2023antaralain :
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1. Meningkatkankualitas dan kuantitassumberdayaaparatur, tenagaahli IT dan
persandianuntukmeningkatkankeamananinformasipemda;

2. MeningkatkankoordinasiantarPerangkat Daerah
terutamaterkaitdenganpenyediaaninformasi yang
harusdipublikasikanmaupuninformasi yang diminta oleh masyarakatdariPerangkat
Daerah dan informasi yang terkaitdengan data
statistiksektoraluntukperencanaanpembangunandaerah;

3. Penyediaansarana dan prasaranakhususnya yang mendukungkerjasama stakeholder
(Pemerintah/Instansi, Swasta, Masyarakat) dan wartawan agar
terciptasebuahsinergitas yang baikantaraPemerintahKabupatenPesisir Selatan dan

insan Pers;

N

. Meningkatkanstandartlayanan yang baik dan pelaksanaan Tata Kelola Pemerintahan
berbasisSPBE .

5. Meningkatkankoordinasi dan komunikasidengan BAKTI Kemenkominfo dan provider
jaringandalamhalpenyediaan data nagari yang membutuhkanbantuan internet pada
nagari masing-masing.

6. Mengoptimalkan Pemenuhan

variabelkeamananinformasimasihyaitumeningkatkankesadaranuntukmengamankanin

formasi, membuat tata kelola dan regulasikeamananinformasi dan

melakukanbimbinganteknisuntuksumberdayapengamananinformasi.

Perbaikankedepanatascapaian yang didapat oleh Dinas Komunikasi dan
Informatikauntukselanjutnyameliputi :

1. EvaluasiKebijakan dan Program yang menyeluruhterhadapkebijakan dan program yang
telahdilaksanakanuntukmengidentifikasikeberhasilan, hambatan, dan area perbaikan
yang perludiperhatikan.

2. PenyempurnaanKebijakan dan Regulasi yang adasesuaidenganperkembanganteknologi
dan kebutuhanmasyarakat, termasukdalamhalperlindungan data, keamanansiber, dan
penggunaanteknologiinformasi.

3. Penguataninfrastruktur  dan LayananTeknologiperbaikanterus-menerus pada
infrastrukturteknologiinformasi dan komunikasi (TIK)
untukmemastikanketersediaanlayanan yang handal dan cepat

4. PeningkatanLiterasi Digital dan Pendidikan di kalanganmasyarakat, termasukmelalui
program pelatihan dan sosialisasitentangpenggunaan internet yang aman dan

bertanggungjawab.
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5. Mengembangkan memperkenalkanaplikasiinovatif yang
mendukungpelayananpublik,  partisipasimasyarakat, @ dan  efisiensioperasional,
sepertiaplikasiberbasiskecerdasanbuatan (Al) atau Internet of Things (1oT).

6. Memperkuatsistemkeamanansiber dan
kapasitasdalammenanggapiancamankeamanansecaraproaktif,
termasukmelaluipelatihankeamananbagistaf dan pihakterkait.

7. Meningkatkankerjasamadenganpihakeksternal, termasukpemerintahdaerah,
sektorswasta, lembagapendidikan, dan masyarakatsipil, untukmemperluasjangkauan
program dan sumberdaya yang tersedia.

8. Penggunaan Data dan Analisisuntukmenginformasikanpengambilankeputusanstrategis,
pemantauankinerja, dan perencanaan program yang lebihefektif.

9. Melakukanpromosi dan sosialisasisecaraaktiftentanglayanan dan program yang
disediakan oleh Dinas Kominfountukmeningkatkankesadaranmasyarakat dan
partisipasidalampenggunaannya.

10. PeningkatanTransparansi dan Akuntabilitasdalampelaksanaankebijakan dan
pengelolaansumberdayauntukmemperkuatkepercayaanmasyarakat dan
mendukungpembangunan yang berkelanjutan.

DemikianLaporan Kinerja Tahun 2023inidisusun, selanjutnyadiharapkankritik
dan saran bagiperbaikanpelaporankinerja Dinas Komunikasi dan

InformatikaKabupatenPesisir Selatan gunamencapaipeningkatankinerja yang lebihbaik

pada tahun yang akandatang.

Painan, Januari 2024

Q ?:ﬁz:nk..l. Ditandatangani secara elektronik oleh

/ KEPALA DINAS
N\ Wendi, S.H., M.Hum
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