PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WENDRA ROVIKTO, SSTP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : BUPATI PESISIR SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,?) Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL, PPrPA
KAB. PESISIR SELATAN

o

NIP. 19830119 2001121003













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) “@)
1. | Meningkatnya Perlindungan Sosial
Masyarakat
- Terlaksananya Penyediaan - Jumlah Orang yang
Permakanan Mendapatkan
Permakanan sesuai 285 orang
Kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Penyediaan Alat | - Jumlah Orang yang
Bantu Mendapatkan Alat
Bantu dan Alat Bantu 30 orang
Peraga sesuai
Kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
-Pemberian Pelayanan Reunifikasi | - Jumlah Orang yang
Keluarga Mendapatkan 80 orang

Pelayanan Reunifikasi
Keluarga Kewenangan

Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Peningkatan - Jumlah Pekerja Sosial
Kemampuan Potensi Pekerja Masyarakat
Sosial Masyarakat Kewenangan Kewenangan 195 orang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Peningkatan - Jumlah Tenaga
Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kecamatan 15 orang
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Peningkatan - Jumlah Lembaga
Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial yang Meningkat 13 LKS

Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya




i Kewenangan Kabupaten/Kota

Kewenangan

Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Pemeliharaan - Jumlah Makam yang

Taman Makam Pahlawan Terpenuhi

Nasional Kabupaten/Kota Pemeliharannya pada 2 makam
Taman Makam
Pahlawan
Kabupaten/Kota

i
No Program Anggaran

Program Pemberdayaan Sosial

Rp. 1,477,016,563

Pengembangan Potensi SumberKesejahteraan
Sosial Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 1,477,016,563

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp. 1,321,715,546

2. | Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Rp. 3155215113
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Rp. 123,779,904
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. | Program Rehabilitasi Sosial Rp. 296,632,526
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Rp. 296,632,526
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
4. | Penyediaan Permakanan Rp.  91.799:805
5. | Penyediaan Alat Bantu Rp. 139,459,688
6. | Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Rp. 65,373,033
3. | Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp. 42,476,075
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 42,476,075
Kabupaten/Kota
7. | Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 42,476,075

JUMLAH

Rp. 1.816.125.164







PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 2 1080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Hj. SYOFIANERI, S.H.
Jabatan . Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si _
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 7_ Februari 2023
Kedua Pihak Pertama
Sosial, PprPA Kabid PPr PA

ir Selatan Dinas Sosial, PprPA
Kab. Pesisir Selatan

NIP. 19830119 200112 1 003 NIP. 19660706 198803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Anggaran
(U)) 2) 3) (C))
1. | Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan dan Menjaga
Lingkungan Secara Mandiri
- Tersedianya Sistem Data Jumlah Dokumen Data 2 dokumen
Gender dan Anak Gender dan Anak
Kabupaten/Kota yang
Tersedia
- Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil 30 dokumen
Sinkronisasi Perumusan Koordinasi dan
Kebijakan Pelaksanaan PUG | Sinkronisasi Pelaksanaan
Pengarustamaan Gender
(PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Partisipasi Sosialisasi Peningkatan 2 dokumen
Perempuan di Bidang Politik, | Partisipasi Perempuan di
Hukum, Sosial dan Ekonomi | Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
Kewenangan Kabupaten/
Kota
2. | Terwujudnya Keluarga
Bahagia
- Terlaksannya Sinkronisasi Jumlah Layanan Tindak 29 layanan
Pelaksanaan Penyediaan Lanjut Pengaduan yang
Layanan Rujukan Lanjutan Memerlukan Koordinasi
bagi Perempuan Korban dan Sinkronisasi bagi
Kekerasan Kewenangan Perempuan Korban
Kabupaten/Kota Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Layanan Tindak 58 layanan
Pelaksanaan Pendampingan Lanjut Pengaduan yang
Anak yang Memerlukan Memerlukan Koordinasi
Perlindungan Khusus dan Sinkronisasi bagi Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota | yang Memerlukan
Perlindungan Khusus
Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Advokasi Jumlah Organisasi 80 FAN
Kebijakan dan Pendampingan | Pemerintah, Non 73 PATBM
Pemenuhan Hak Anak pada Pemerintah, Media dan 6 Satgas PPA
Lembaga Pemerintah, Non Dunia Usaha yang 6 Puspaga
Pemerintah, Media dan Dunia | Mendapat Advokasi
Usaha Kewenangan Kebijakan dan
Kabupaten/Kota Pendampingan Pemenuhan










PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ELIREN YANA YORI, M.Pd
Jabatan . Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si ¢
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, Z Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Dinas Sosial,PPr PA Kabid Perlindungan, Jamsos
& Penanganan Fakir Miskin
Dinsos, PprPA

Kab. Pegisir Selatan

.19830119200112 1 003 NIP. 19730502 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() @ 3) 4)
1. | Meningkatnya Perlindungan
Sosial Masyarakat
- Pengelolaan Data Fakir Miskin | - Jumlah Keluarga yang
Cakupan Daerah Mendapatkan Pengentasan 800 kk
Kabupaten/Kota Fakir Miskin
Kabupaten/KotaJumlah
Keluarga yang
Mendapatkan Pengentasan
Fakir Miskin
Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Fasilitasi - Jumlah Keluarga
Bantuan Sosial Keluarga Penerima Manfaat (KPM) 36.987 kk
yang Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Makanan Logistik | - Jumlah Korban Bencana 8.321 kk
Bencana yang Mendapatkan
Bantuan Makanan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Pemberian Pelayanan - Jumlah Korban Bencana
Psikososial Korban Bencana yang Mendapatkan 8.321 kk
Layanan Dukungan
Psikososial Kewenangan
Kabupaten/Kota
No Program Anggaran
1. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 127,287,828
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 127,287,828
Kabupaten/Kota
1. | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 49,999,791
Kabupaten/Kota
2. | Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Rp. 77,288,037
2. | Program Penanganan Bencana Rp 310,528,927
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Rp. 310,528,927
Sosial Kabupaten/Kota







e PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BLSY DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

l 4 JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . EVA SUSANTI, S. IP
Jabatan . Sekretaris Dinas So
Anak

sial, Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si. :
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

ukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

PIHAK KEDUA akan melak
bil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Sosial,PprPA
Kab. Pesisir Selatan

NIP. 19721116 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1. | Terwujudnya Pemerintahan yang
Akuntabel dan Berkinerja
- Tersedianya komponen instalasi | - Jumlah Paket Komponen
listrik dan penerangan bangunan Instalasi
kantor Listrik/Penerangan 1
Bangunan Kantor yang
Disediakan
- Tersedianya peralatan gedung - Jumlah Paket Peralatan
kantor dan Perlengkapan Kantor ]
yang disediakan
- Tersedianya alat logistik kantor | - Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang 4
Disediakan
- Tersedianya barang cetakan dan | - Jumlah Paket Barang
penggandaan Cetakan dan Penggandaan 4
yang Disediakan
- Tersedianya bahan bacaan dan - Jumlah Dokumen Bahan
peraturan perundang-undangan. Bacaan dan Peraturan 3
Perundang-Undangan
yang Disediakan
- Terselenggaranya Rapat - Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 12
SKPD
- Tersedianya Mebel Kantor - Jumlah Paket Mebel 1
Kantor yang disediakan
- Tersedianya Jasa Komunikasi, - Jumlah Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 12
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
- Tersedianya Jasa Pelayanan - Jumlah Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor 12
yang Disediakan
- Terlaksananya pemeliharaan - Jumlah Paket Peralatan
rutin/ berkala peralatan gedung dan Mesin Lainnya yang 12
kantor Dipelihara
2. | Meningkatnya Kualitas Inovasi
Daerah
- Terlaksananya evaluasi kinerja - Jumlah Laporan Evaluasi 12
Perangkat Daerah, Kinerja Perangkat Dacrah
- Tersedianya administrasi - Jumlah Dokumen Hasil 12










PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : MERRY ILDIAWATI, S. AP
Jabatan : Staf Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELIREN YANA YORI, M.Pd
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, % Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
dungan, Jaminan Sosial dan  Staf Bid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan
: Penangan Fakir Miskin

pan Fakir Miskin
- A Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

DINAS SOSIAL
PEMBERDATAAN PEREMPUAN

012007 NIP. 19950522 201903 2 002






PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HENGKI PRATAMA PUTRA
Jabatan : Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELIREN YANA YORI, M.Pd
Jabatan : Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penangan Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 7 Februari 2023
Pihak Pertama
Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Pihak Kedua
Kabid. Perlindungan, Jaminan Sosial dan
enangan Fakir Miskin
PPrPA Kab. Pesisir Selatan

V] U

200501 2 007 NIP. 19851219\201407 1 003









A PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(U) _ (2) (3) “4)

1\ Menyiapkan bahan pelaksanaan Tersedianya KAK dan PO pada 6 sub.
kegiatan pada Bidang pada Bidang pemberdayaan kegiatan
pem})erdayaun Perempuan dan Perempuan dan Perlindungan Anak
Perlindungan Anak

2. | Menyiapkan bahan penyusunan Tersedianya SOP kegiatan pada 5 SOP

norma, standar, prosedur dan kriteria | Bidang pemberdayaan Perempuan
pada pada Bidang pemberdayaan dan Perlindungan Anak
Perempuan dan Perlindungan Anak

3. | Melaksanakan administrasi di Tersedianya dokumen administrasi 12 bin
Bidang pemberdayaan Perempuan pada Bidang pemberdayaan
dan Perlindungan Anak Perempuan dan Perlindungan Anak
4. | Pemantauan evaluasi, dan pelaporan | Tersedianya laporan pelaksanaan 12 bin
pada Bidang pemberdayaan kegiatan pada Bidang
Perempuan dan Perlindungan Anak | pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Painan, 2, Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
mberdayaan Perempuan dan Staf Bid. Pemberdayaan Perempuan dan
ndungan Anak Perlindungan Anak :
RrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

6 3032 003 NIP. 19771011 200701 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208
nan

S———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: ",";:
Nama : SITI HARIKSA AMALIA, %
Jabatan

: Staf Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

s

Nama : Hj. SYOFIANERI, S.H.
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

AR AT S

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Ly

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran a
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 5 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
emberdayaan Perempuan dan Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan
indungan Anak Perlindungan Anak

A Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan

NIP. 19970916 202012 2 004






PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Dala
a hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

serta berorientasi pad

: DENI RAHMAN, S.AP

Nama
: Staf Bidang Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIDA, S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan,  Februari 2023
Pihak Pertama
Staf Bidang Pemberdayaan & Rehab. Sosial
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Pihak Kedua
erdayaan & Rehab. Sosial

5 DINAS SOSIA
R, | PEMBERDAAAY pg;g";
DAN PERLIND

: DENI RAHMAN, §. AP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

h:'; s“lrnzi(inegn Indikator Kinerja Target
( 3) (4)

I Mmy\mm rencana kegiatan pada | Tersedianya KAK pada bidang 12 bin

bidang Pemberdayaan dan | Pemberdayaan dan Rehabilitasi

Rehabilitasi Sosial Sosial
2. Memft'silim:fi layanan pengaduan | Terfasilitasinya pengaduan 12 bin
me!nlm Sistem  Layanan  dan | masyarakat melalui SLRT
Rujukan Terpadu
3. | Menyelenggarakan sistem informasi Terselenggaranya pengolahan data 12 bin
kescjahteraan sosial pada aplikasi SIKS-NG
|4 | Melaksanakan verifikasi dan validasi | Terlaksanaya verifikasi dan validasi 12 bin
data pada bidang Pemberdayaan dan | data pada bidang Pemberdayaan
Rehabilitasi Sosial dan Rehabilitasi Sosial
12 bin

| 5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan pelaksanaan
berdasarkan tupoksi kepada atasan kegiatan

Painan, 5 Februari 2023
Pihak Pertama
ehab. Sosial Staf Bid. Pemberdayaan & Rehab. Seosial
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Pihak Kedua

DENI RAHMAN, S. AP
NIP. 19870821 201903 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PESISIR BULATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

: MAIZA SINTIA, S. Psi

Nama
: Staf Bidang Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIDA,S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan,? Februari 2023
Pihak Pertama
Staf Bidang Pemberdayaan & Rehab. Sosial
Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

Pihak Kedua

ehab. Sosial
psisir Selatan

NIP. 19960515 2020012 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) () 3) “
1. | Menyusun rencana kegiatan pada Tersedianya KAK dan PO pada 12 bln
bidang Pemberdayaan dan bidang Pemberdayaan dan
Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Sosial
2. | Mengadministrasikan pelaksanaan | Dokumen pelaksanaan kegiatan 12 bin
kegiatan pada bidang Pemberdayaan

dan Rehabilitasi Sosial

3. | Menyiapkan administrasi penilaian | Dokumen penilaian pilar-pilar 3 bin

pilar-pilar sosial. sosial

4. | Melaksanakan verifikasi dan validasi | Terlaksanaya verifikasi dan validasi 12 bln
data Bidang Pemberdayaan dan | data pada Bidang Pemberdayaan
Rehabilitasi Sosial dan Rehabilitasi Sosial

5. | Membuat laporan hasil kegiatan | Tersedianya laporan pelaksanaan 12 bin
berdasarkan tupoksi kepada atasan kegiatan

Painan, 2, Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
rherdayaan dan Rehabilitasi Sosial Staf Bidang Pemberdayaan dan

PRrRA Kab.Pesisir Selatan Rehabilitasi Sosial
5 Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUSTIPAL, S.Sos
Jabatan : Staf Bidang Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AFRIDA,S.H.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ayaan & Rehab. Sosial Staf Bid. Pemberdayaan & Rehab. Sosial
esisir Selatan Dinas Sosial,PPrPA Kab.Pesisir Selatan

DINAS SOSIA()\ .
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JANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PER
UAN DAN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMP
PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “@
1. | Membantu KAK dan petunjuk | Dokumen KAK bidapg Pemberdayaan 12 bin
pelaksanaan  kegiatan bidang | dan Rehabilitasi Sosial
Pemberdayaan dan Rehabilitasi
Sosial
2. | Membantu menyiapkan data | Data ODGJ Kab. Pesisir Selatan 12 bln
orang dengan gangguan jiwa
(ODGJ) yang ada Kabupaten
Pesisir Selatan
3. | Membantu melakukan Data Disabilitas Kabupaten Pesisir 12 bln
pendataan Disabilitas Selatan
4. | Membantu melakukan Dokumen SPJ transpor OT dan ODGJ 12 bin
pemberian bantuan trasportasi terlantar
bagi orang terlantar dan orang
gila terlantar
5. | Menyusun laporan hasil kegiatan | Laporan kegiatan bidang 12 bln
bidang  Pemberdayaan  dan | Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial
Rehabilitasi Sosial

Painan, 5 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

therdayaan & Rehab. Sosial Staf Pemberdayaan & Rehab. Sosial
Dinas Sosial, PPrPA Kab.Pesisir Selatan

—_——— s R
NIP. 19881011 202203 1 001




