PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serma berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

“zma : Drs. MUZAHIR
jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Seamutnya disebut pihak pertama

\ama : EMIRDA ZISWAT]I, S.E.,M.M.
jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Phak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pesamiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
@netzpkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Wmeria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

wermadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
siam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sepala Dinas Sosial, PPrPA Kabid Pemberdayaan & Rehab. Sosial

Kab. Pg:sisir Selatan Dinas Sosial, PPrPA

Kab. Pesisir Selatan
7

ATL S.E.M.M. Drs.M IR
NP 19651111 199003 2 006 NIP. 19610805 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
N Sasaran Program Indikator Kinerja Target |
m 2) 3 “
1. | Meningkatnya Pemberdayaan Fakir Miskin,
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya
- Penanggulangan orang terlantar, mayat Tersedianya biaya operasional
terlantar dan ODGJ penanggulangan orang
terlantar, mayat terlantar dan 12 bln
ODGJ
- Pengembangan Sistem Layanan Terselenggaranya Sistem
Rujukan Terpadu Kabupaten Pesisir Layanan dan Rujukan Terpadu | 12 bln
Selatan Kabupaten Pesisir Selatan
2 | Terbinanya para Penyandang Cacat dan
Trauma
- Bimbingan sosial dan pendampingan Tercapainya pendampingan
Jamsos penyandang cacat berat Jamsos penyandang cacat 88 org
berat dan pemberian bantuan
kursi roda bagi penyandang
cacat berat
3 | Terbinanya Kelembagaan Kesejahteraan
Sesial
- Meningkatnya Kualitas Kinerja LKKS. Jumlah LKS/Orsos yang aktiv | 13 LKS
4 | Pemanaman Nilai-Nilai Kepahlawanan,
Keperintisan dan Kesetikawanan Sosial
- Sarasehan Penanaman Nilai-Nilai Meningkatnya pemahaman 50 org
Kepahlawanan bagi Generasi Muda tentang kepahlawanan dan
keperintisan bagi generasi
‘ muda
- Tersedianya kebutuhan sarana dan Persentase sarana dan 100%

prasarana Taman Makam Pahlawan
Sago dan MPN H.llyas Yacoub

prasarana kepahlawanan yang
dipelihara




Program Anggaran

1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil Rp. 725.435.000,00
(KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
lainnya
2 Program Pembinaan para Penyandang Cacat dan Trauma Rp. 90.860.000,00
3 Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial Rp. 123.111.800,00
4 Program Penanaman Nilai-Nilai Kepahlawanan dan Keperintisan Rp. 109.509.200,00
JUMLAH Rp.1.048.916.000,00
Painan, 30 Januari 2019
Kepala Dinas Sosial, PPrPA Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial
Rab.Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPA
: = »

// : Iil ir Selatan

A ZISWATILS.E.M.M. Drs. MUZAHIR
NP 19651111 199003 2 006 NIP. 19610805 199102 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DEKI RAVINO, S.Pt
Jabatan : Kasi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUZAHIR
Jabatan . Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

sihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

serhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua . Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan dan Rehab Kasi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial, PPrPA Dinas Sosial, PPrPA

Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

DEKI RAVINO, S.Pt
NIP. 19610805 199102 1 001 NIP. 19841215 200902 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
- DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (©)] “@

1. | Meningkatnya Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS) lainnya
- Penanggulangan orang terlantar, mayat | Tersedianya biaya operasional
terlantar dan ODGJ penanggulangan orang
terlantar, mayat terlantar dan 12 bin
ODGJ
2. | Terbinanya para Penyandang Cacat dan
Trauma
- Bimbingan sosial dan Tercapainya pendampingan
pendampingan Jamsos Jamsos penyandang cacat berat 88 org
penyandang cacat berat dan pemberian bantuan kursi
roda bagi penyandang cacat
berat
No Program/ Kegiatan Anggaran

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil
(KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
lainnya

! Pelayanan Orang Terlantar di Perjalanan Rp. 150.365.000,00
Program Pembinaan para Penyandang Cacat dan Trauma
' Bimbingan Sosial Penyandang Cacat Berat Rp. 90.860.000,00
JUMLAH Rp. 241.225.000,00
Painan, 30 Januari 2019
: S.abid Pemberdayaan dan Rehab.Sosial Kasi Rehabilitasi Sosial
’ Dimas Sosial, PPrPA Dinas Sosial, PPrPA
| %ab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
i
i
- Des. MUZAHIR DEKI RAVINO, S.Pt.

SIE. 19610805 199102 1 001 NIP. 19841215 200902 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RITA SUSANDRA, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUZAHIR
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caPaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan & Rehab.Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial PPrPA Dinas Sosial PPrPA
esisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

Drs. MUZAHIR .Pi, M.Si
NIP. 19610805 199102 1 001 NIP. 19710402 199701 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target |
) 2 (6] @

1. | Meningkatnya Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS) lainnya
- Pengembangan Sistem Layanan Terselenggaranya Sistem
Rujukan Terpadu Kabupaten Pesisir Layanan dan Rujukan 12 bin
Selatan Terpadu Kabupaten Pesisir
Selatan
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat
Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) lainnya
1. Fasilitasi Sistem Layanan Rujukan Terpadu (SLRT) Kabupaten Rp. 575.070.000,00

Pesisir Selatan

JUMLAH Rp. 575.070.000,00
Painan, 30 Januari 2019
Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial PPr dan PA Dinas Sosial PPr dan PA
Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan
Drs. MUZAHIR RITA SUS RA, S.Pi, M.Si

NIP. 19610805 199102 1 001 NIP. 19710402 199701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208
- -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : NOVRINI YANTIS.Pd.
Jabatan : Kasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan Penanaman
Nilai-Nilai Kepahlawanan (PNK)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUZAHIR
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan & Rehab.Sosial Kasi PSKS dan PNK
Dinas Sosial PPr PA Dinas Sosial PPrPA
Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

Drs. MUZAHIR NOV YANTI S.Pd.
NIP. 19610805 199102 1 001 NIP. 19721121 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 (&) (C))
1. | Terbinanya Kelembagaan Kesejahteraan

Sosial

- Meningkatnya Kualitas Kinerja LKKS

Jumlah LKS/Orsos yang

aktiv 13 LKS
2. | Penanaman Nilai-Nilai Kepahlawanan,
Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial
- Sarasehan Penanaman Nilai-Nilai Meningkatnya pemahaman | 50 org
Kepahlawanan bagi Generasi Muda tentang kepahlawanan dan
keperintisan bagi generasi
muda
- Tersedianya kebutuhan sarana dan Persentase sarana dan 100%
prasarana Taman Makam Pahlawan prasarana kepahlawanan
Sago dan MPN H.llyas Yacoub yang dipelihara
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
l. Penguatan Kelembagaan Koordinasi Kesejahteraan Sosial (LKKS) Rp.123.111.800,00
Kabupaten
Program  Penanaman  Nilai-Nilai  Kepahlawanan dan
Keperintisan
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepahlawanan dan Keperintisan Rp. 79.349.400,00
3. Sarasehan Penanaman Nilai-nilai Kepahlawanan Bagi Generasi Muda Rp. 30.159.800,00

JUMLAH

Kabid Pemberdayaan dan Rehab. Sosial

Dinas Sosial PPrPA
_Kab. Pesisir Selatan

Rp.232.621.000,00

Painan, 30 Januari 2019

Kasi PSKS dan PNK

Dinas Sosial PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

-

NO YANTIL S.Pd
NIP. 19721121 199803 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
| DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : RAMLIS
Jabatan : Staf Seksi PSKS dan PNK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVRINI YANTILS.Pd.
Jabatan : Kasi PSKS dan PNK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi PSKS dan PNK Staf Seksi PSKS dan PNK
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas Sosial,PPrPAKab.Pesisir Selatan
4
N P |

NIP. 19721121 199803 2 002 NIP. 19641212"200604 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(U] 2) 3) “)
1. | Memelihara kebersihan  taman makam | Dokumen pemeliharaan 12 bin
pahlawan makam pahlawan
2. | Menyiapkan bahan perbaikan dan renovasi | Dokumen  perbaikan  dan 12 biln
makam pahlawan renovasi makam pahlawan
3. | Menjaga Makam Pahlawan dari orang-orang | Terjaganya keamanan makam 12 bin
yang tidak bertanggung jawab pahlawan
4. | Mengetik laporan hasil pelaksanaan tugas | Laporan pelaksanaan kegiatan 12 bln
baik secara lisan maupun tertulis kepada | seksi PSKS dan PNK
atasan untuk memberikan gambaran akhir
pelaksanaan tugas
Painan, 30 Januari 2019
Kasi PSKS dan PNK Staf Seksi PSKS dan PNK
Dinas Sosial, PPrPA Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan Kab. Pesisir Selatan

NIP. 19641212 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Rimbo Panjang - Salido Telp. (0756) 21080 Fax. (0756) 465208
o—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : HARI SUBAGYA
Jabatan : Staf Seksi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEKI RAVINO, S.Pt
Jabatan : Kasi Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Rehabilitasi Sosial Staf Seksi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial, PPrPA Kab. Pesisir Selatan Dinas SosialﬁfrPAKab.Pesisir Selatan
//
DEKI RAVINO, S.Pt. HARI SUBAGYA

NIP. 19841215 200902 1 005 NIP. 19641209 198910 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

@ 2 A @

1. | Membantu KAK dan petunjuk pelaksanaan | Dokumen KAK seksi 12 bin
kegiatan Seksi Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Sosial

2. | Membantu menyiapkan data orang dengan | Data ODGJ Kab. Pesisir 12 bin
gangguan jiwa (ODGJ) yang ada kabupaten | Selatan
pesisir selatan

3. | Membantu melakukan pembayaran iuran | Dokumen SPJ pembayaran 12 bin
mandiri penderita gangguan jiwa/gila BPIJS ODGJ

4. | Membantu melakukan pendataan orang | Data orang dengan cacat berat 12 bin
cacat berat dan penerima ASDPB Kabupaten Pesisir Selatan

5. | Memantau pelaksanaan pendampingan | Data penerimaan jaminan 12 bin
penerima ASPDB hidup ASPDB

6. | Membantu melakukan pemberian bantuan | Dokumen SPJ transpor OT dan 12 bin
trasportasi bagi orang terlantar dan orang | ODGJ terlantar
gila terlantar

7. | Mengetik  laporan hasil kegiatan seksi | Laporan kegiatan seksi 12 bin

rehabilitasi sosial

Rehabilitasi Sosial

Kasi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial, PPrPA
Kab. Pesisir Selatan

DEKI RAVINO, S.Pt.
NIP. 19841215 200902 1 005

Painan, 30 Januari 20192

Staf Seksi Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial, PPrPA

Kab. Tjisir Selatan
A \f\
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HARI SUBAGYA
NIP. 19641209 198910 1 001




