PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Setia Budi Telp. (0756) 21292 Fax. (0756) 21293
Email: dppmdppkbkabpessel@gmail.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YEFRIZAL, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HAMDI, S.Pt, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, Januari 2019

Pihaf Pertampa,

AMDLX:Ht, M.Si YEFRIZAL, S.Sos
40530 3P0003 1 005 Nip. 19640106 198903 1003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasiteu Propram Indikator Kinerja Target
1. Membantu Kepala Dinas Dalam | Persentase Layanan
Meningkatkan layanan Pemerintahan Nagari 77,00 %
Pemerintahan Nagari
2. Membantu Kepala Dinas Dalam | 1. Persentase Nagari yang
Meningkatnya Sarana memiliki kantor yang layak | 65 %
Pemerintahan Nagari
2. Persentase Nagari yang
mempunya tata kelolah
yang baik 77 %
3. Membantu Kepala Dinas Dalam | Persentase cakupan jumlah 66,00 %
Meningkatnya Cakupan Layanan | Fasilitas umum
Dasar Masyarakat
No Program Anggaran
1. Program Pemberdayaan Lembaga Pemerintahan Desa /
Nagari 412.180.400,00-
2. Program Pemberdayaan Lembaga Sosial dan ekonomi
masyarakat Nagari 143.530.000,00
Painan, Janurai 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

HAMDI, S.Rg M.Si

Pembina /IV.A
Nip. 19740530 200003 1 005

KABID PEMERINTAHAN NAGARI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

YEFRIZAL.S.Ses

Pembina /IV.a
Nip. 19640106 198903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Setia Budi Telp. (0756) 21292 Fax. (0756) 21293
Email:bpmpnkbpprpessel@yahoo.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. MIRZA ISWANDI, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Manajemen dan Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Nagari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YEFRIZAL, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst.

Painan, Januari 2018

Pihak Pertama,

MIRZA ISWANDIL, SKM
Nip. 19740814 200501 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Membantu Kepala Dinas Dalam Tersedianya regulasi tentang | 1. 4 Peraturan
Membuat Regulasi Perencanaan pemerintahan Nagari Bupati
Pemerintahan Nagari 2. 2 Rancangan
Perda
2. Membantu Kepala Dinas Dalam Peningkatan kapasitas Terlaksananya
Membuat Regulasi Perencanaan aparatur pemerintahan pelatihan siskuedes
Pemerintahan Nagari Nagari 70 Orang
No Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Ranperda dan Peraturan Bupati Pesisir
Selatan Tentang Pemerintahan Nagari 40.774.878,00
2. Pelatihan Aparatur Dalam Bidang Manajemen
S n 95.030.000,00

Painan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN PENINGKATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KAPASITAS PEMERINTAHAN NAGARI
DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

BERENCANA DESA, PENGENDALJIAN PENDUDUK DAN
IR SELATAN KELUARGA BERENCANA
' KABUPATEN PESISIR SELATAN

’ MIRZA ISWANDI, SKM
alV.a Penata /MIL.C

Nip. 19640706 198903 1 003 Nip. 19740814 200501 1010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Setia Budi Telp. (0756) 21292 Fax. (0756) 21293
Email:bpmpnkbpprpessel@yahoo.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINA DESWALTI
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan dan aset Nagari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YEFRIZAL, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Paina Januari 2019

EFRIZAL S:Sos
9640106 98903 1003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasnran Keeintan Indikator Kinerja Target

1. Pembinaan dan Monitoring 1. Pembinaan Tertib
Pemerintahan Nagari Administrasinya
Pemerintahan Nagari 137 Nagari

2. Pembinaan keuangan Nagari
sesuai aturan yang berlaku 182 Nagari

No Program/Kegiatan Anggaran

L. Pembinaan Keuangan Pemerintahan Nagari 70.225.000,00

Painan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI KEPALA PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET NAGARI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
DAN DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK PENGENDALIAN PENDUD DAN KELUARGA BERENCANA

DAN KELUARGA BERENCANA RABIRATIN ERRISIGSEL AT
KABUPATEN-PESISIR SELATAN

RINA DESWALTIL SE
Penata /Ill.c
Nip. 19691225 199311 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Setia Budi Telp. (0756) 21292 Fax. (0756) 21293
Email:bpmpnkbpprpessel@yahoo.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRINALDI
Jabatan . Kepala Seksi Bina Pemerintahan Nagari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YEFRIZAL, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, Januari 2019

Pihak Pertama,

AR,

FEBRINALDI
Nip. 19650213 198603 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasurim Kecinta Indikator Kinerja Target

1. Fasilitasi Pemilihan Wali Nagari

dan Bamus Nagari Terpilihnya Bamus Nagari 36 Bamus Nagari
2. Fasilitasi Penetapan dan Terselesainya Tapal
Penegasan Batas Nagari Batas Nagari 4 Kecamatan
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pemekaran, Penilaian Bamus Nagari dan Wali
Nagari 50.114.00,00
2. Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Nagari 57.840.000,00

Painan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI KEPALA SEKSI BINA PEMERINTAHAN NAGARI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN DESA, PENGENDALJIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA BERENCANA
.PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

KABUPA

/671_9"&‘
FEBRINALDI

Penata TK I /1T1.d
Nip. 19650213 198603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Setia Budi Telp. (0756) 21292 Fax. (0756) 21293
Email:bpmpnkbpprpessel@yahoo.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ALINASRIL, S.Sos, M.Si

Jabatan . Analisis Desa (Nagari)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FEBRINALDI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Bina Pemerintahan Nagari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,  Januari 2019

Kedua, Pihak Pertama,
_FEBRINALDL, SH ALI NASRIL.S.Sos, MLSi

198603 1 003 Nip. 19810612 201001 1021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Shisar Keiatan Indikator Kinerja Target
1. Membantu Kepala Seksi dalam | Membantu menganalisa data
memfasilitasi proses Pemilihan | tentang PAW Bamus dan
Wali Nagari dan Bamus Nagari | Pemerintahan Nagari 20 Data
2. Membantu Kepala Seksi dalam | Memabntu Kepala seksi dalam 9 Kali
memfasilitasi Penyelesaian penyelesaian masalah masalah
Komplik Pemerintahan Nagari tentang nagari
No Kegiatan Anggaran
Painan, Janurai 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BINA PEMERINTAHAN NAGARI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN ANALISIS DESA (N AG ARI)

- e

ALI NASRIIL., S.Sos, M.Si

Pembina TKI/IV.b
Nip. 19611231 198602 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Setia Budi Telp. (0756) 21292 Fax. (0756) 21293
Email:bpmpnkbpprpessel@yahoo.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRZA ISWANDI, SKM

Jabatan . Kepala Seksi Manajemen dan Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Nagari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YEFRIZAL, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, Januari 2018

Pihak Pertama,

MIRZAIAS{WV!‘&EDL SKM

Nip. 19740814 200501 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Membantu Kepala Dinas Dalam Tersedianya regulasi tentang | 1. 4 Peraturan
Membuat Regulasi Perencanaan pemerintahan Nagari Bupati
Pemerintahan Nagari 2. 2 Rancangan
Perda
2. Membantu Kepala Dinas Dalam Peningkatan kapasitas Terlaksananya
Membuat Regulasi Perencanaan aparatur pemerintahan pelatihan siskuedes
Pemerintahan Nagari Nagari 70 Orang
No Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Ranperda dan Peraturan Bupati Pesisir
Selatan Tentang Pemerintahan Nagari 40.774.878.00
2. Pelatihan Aparatur Dalam Bidang Manajemen
Pemrintahan Nagari 95.030.000,00

Painan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI  KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN PENINGKATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KAPASITAS PEMERINTAHAN NAGARI
DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELUARGA BERENCANA DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KABU {PESISIR SELATAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

M

MIRZA ISWANDI, SKM
Penata /MIL.C

Nip. 19640106°198903 1 003 Nip. 19740814 200501 1 010




