
BERITA ACARA

RASIONALISASI RENCANA STRATEGI (RENSTRA) PERANGKAT DAERAII

Nomor : goo/8?8  reKPSDM-2023

Pada  hari  ini jum'at,  tanggal  dua puluh,  bulan januari,  tahun  dua ribu  dua  puluh  tiga,
kami Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
berdasarkan hasil  Rasionalisasi  Target lndikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerali  (RPJMD)  Tahun  2021-2026  telah  melakukan  rasionalisasi  target  Capaian
Kinerja Renstra Pada BAB IV Tujuam dan Sasaran tentang target kineja sebagai berikut :

Sebelum Perubahan

NO. TU'UAN SASAEN INDIRATOR TARGET  RTNERJA TUJUAN/SASARAI`I

TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN

2021 202Z Z023 2024 2025 2026

I 2 3 4 5 6 7 8 9 ZO

1. Tervujudnya Meningkatnya lndeks Indeks 56 57 57 58 58 58

mallajemen     ASNyangProfesionaldanBerkinerjaTin88i
Profesionalitas ASN Profesi onalisme ASN

2. Meningkatnya Tingkatkepuasan 75% 80% 85% 90% 90% 90%
kualitas pelayanankepcgawaian

pelayananadministrasikepegawaian

Inovasi  BKPSDM 1 1 1 1 1 1

3. Meninghatnya % jabatan yang 25% 35% 50% 65% 85% 95%
manajemen sistemkarirASN terisi sesuai dengan

berdasarkan kompetensi j abatan
merlt system

dan ANJAB

4. Meningkatnya Hasil Penilaian AKIP A A A A A A
akuntabilitas kinerjaBKPSDM oleh lnspektorat



Setelah Perubahan

PEJABAT : ESSELON 11

No. TUJU,IN SASA- INDIRATOR TARGET                    KINERJA
TUJUAN/SAS TUJUANrsASARAN
ARAN PADA TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025 2026

/ 2 3 4 i 6 7 8 9 /a
I. Terwujudnya e-judnya Nilai                 RB

8 (60) 8 (60) 65®) 66®) 67@) 680)
ReformasiBirokrasi   yanberkinerjaTinggi emerintahanangakuntabelberkinerja BKPSDM

Nilai            AREBKPSDM A A A A A A

eningkatnya Indeks
57 57 58 61 66 71

aya         Saing Profesionalitas

SN ASN

Indeks          MeritSistem 126 184 250 252 254 255

eningkathya Nilai

80 80 loo loo loo 100ualitas     lnovasi Kematangan

aerch InovasiBKPSDM

PEJABAT : ESSELON Ill

SASJ- INDIKATORKRERIAUTARA TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.     Meningkatnya 1.     Persentase 100% 100% 100% 100%

Akuntatiilitas Kelengkapan

Kineria DokunenPerencanaan,Pengendalian     danEvalusi



.   Ketepatan          Waktu 0 Delay 0 Delay 0 Delay 0 Delay

Pelaporan     DokumenPerencanaan,PengendaliandanEvalusi Pelaporan Pelaporan Pelaporan Pelaporan

.   Persentase        Kineria 91%-100% 91%- 91%- 91%-

Bidang yang tercapai (sangat 100% 100% 100%

baik) (sangatbaik) (sangatbaik) (sangatbaik)

I.     Meningkatnya 1.   Tingkat         Kepuasan 25% 30% 80% 82% 85% 90%

kunlitas Pelayanan

peLayanan Administrasi

kepegawaian Kepegawaian

2.     Meningkatnya 1.   Persentase            Merit 32% 46% 63% 63% 64% 64%

Manaj emen sisKarirASberdasarkanMerisystem Si stem Yang Tercapai

3.     MeningkatnyaInovasiBKPSDM 1.Julal lnovasiBKPSDM I 1 I 1 1 I

KINERJA OPERASIONAL

SASARAV INDIKATOR               KINERIAUTAMA TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

2021 2022 2023 2024 2025 2026

I.   Meningkatnya 1.   Jumlah                       Dokumen 2 2 2 2 2 2

PenyusunanDokunenPerencanaan danAnggaran Perencanaan yang Disusun

2.   Jumlah        rencana         keljaanggarandandokumenpeLaksanaananggaranyangdisusun 4 4 4 4 4 4

3.   Jumlch     dokumen     evauasikineriayangdlsusuntepat 2 2 2 2 2 2



waktu

i

2.   Meningkatnya I.  JumLah     laporan     keuangan 2 2 2 2 2 2

Pelaksanaan                  dan SKPD    yang    disusun    tepat

Penyusunan      PelaporanKeungan waktu

3.   Meningkatnya       lnovasi I.   Jumlali       lnovasi       Bidang 1 1 I 1 1 1

Bidang BKPSDM BKPSDM

4.   Meningkatnya     Kualitas I.  Jumlah     Pemenuhan     ASN 91 91 91 91 91 91

1ayanan                   Internal BKPSDM        yang        sesuai

BKPSDM dengan   analisis  jabatan   dananalisisbebankerja

2.  Junlah    ASN         BKPSDMYangHadirTepatWaktu 45 45 45 45 45 45

3.  Jurrilah     Pengurusan     KGBASNBKPSDMYangTepatWaktu 20 20 20 20 20 20

4.  Jumlah Sarana dan Prasarana 20 20 20 55 29 24

5.  Jumlah           pengaduan/saranyangditindaklanjuti 2 2 2 10 10 10

6.  Jumlah  dokumen  pubLik  dandipublish 10 10 10 10 10 10

5.   Meningkathya  Pelayanan 1.  Jumlah              pengembangan I 1 I 1 1 1

Kepegawaian Modul  pada  Aplikasi  SistemPengeLolaanDataKepegawalan

2.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyaratKenaikanPangkat 1400 1400 1400 1100 1100 1000

3.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyaratPensiun 345 313 314 346 381 384

4.  Junlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyaratKarpeg 225 300

5.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyarat 225 300 250 150 150 150



KarisKarsu

6.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyarattugasbelajar 117 60 50 50 50 50

7.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyaratpindahdalankabupaten 40 54 50 48 46 45

8.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyaratpindahkelurkabupaten 40 54 50 48 46 45

9.  Jumlah    Berkas    PNS    yangMemenuhiSyaratpjndahmasukkabupaten 40 54 50 48 46 45

10.  Jumlch   Berkas   PNS   yangMemenuhiSyaratPembekalanPranikali 50 50 55 60 65 70

11.  Jumlah   Berkas   IP`ls   yangMemenuhiSyaratProsesPerceraian 30 30 25 20 18 17

1.     Terlaksananya 1.  JumLah      Formasi      Pegawai 345 313 314 346 381 384

Penyusunan              Dan yang   dibutuhkan   di   Daerch

Pengndaan          FormasiASNBerdasarkan Berdasarkan Anjab dan ABK

2.   Jumlah  Pelaznar  Yang  Lulus 654 205 1269 2900 250 200

Anjab dan ABK CPNS dan PPPK

3.  Persentase                    PegawaiPendidikanTinggidanMenengah(%)(PNStidaktemasukGurudanTenagaKesehatan) 75 75 77 78 83 85

4.  Persentase                    PegawalFungsional(%)(PNStidaktermasukGurudanTenagaKesehatan) 25 25 30 35 40 50

5.  Persentase                      JahatanFungsionalBersertifikatKompeteusi(%)(PNStidak I 5 10 25 50 75



termasuk   Guru  dan   TenagaKeschatan)

2.     Meningkatnya I.  Jumlah   Peserta   yang   Lulus 15 15 40 40

Pengembangan       Karir Administrasi                    dalam

ASN Pengisian JPT

2.  Jumlali     PNS     yang     telahmengikutipemetaanpotensi 40 45 47 50

3.  Jumlah            PNS            yangmelakukanujfandinas 200 200 100 100 loo

4.  Jumlali   Tugas   Belajar  yangditerbitkan 61 55 60 65 68 70

5.  JumLch PNS yang dipromosi 200 200 40 45 46 50

3.     Meningkatnya 1.  Jumlah    PNS    yang    Diklat 10 10 6 30 30 30

Kompeteusi ASN PKN, PKA, PKP

2.  Jumlah  PNS  yang MengikutiDiklatFungsional(ujiankompetensi,kenaikanJenJang) 3 34 40 60 80

3.  Jumlali  PNS  yang  MengikutiDiklatTekms 10 10 200 240 280 320

4.  Jumlali  PNS  yang  MengikutiLatsar 143 29 250 200

5.  Jumlal    PembekaLan    DasarPPPK 446 1269 2900 loo

6.  Jumlah                      BimbinganTcknis,Coachingclinic,Sosialisasi 2 4 6 10 15

4.     Menigkamya I.  Jumlali     PNS     yang     telali 6000 6000 5700 5400 5100 4800

Manajemen Kinerja dilckukan penilaian kinerj a

2.  JumLah PNS  Yang  dilakukanpemutakhirandatapadaSistemInformasL 6000 6000 5700 5400 5100 4800

3.  Jumlah                       PenurunanPelanggaranDisipLin 17 9 8 7 7 6

4.  Jumlah            PNS            yangmendapatkanpenghargaan 400 200 loo loo 100



Dan Juga pada BAB V         STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI        RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

PuNDANAAN

BAB VII       KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

CASCADING BKPSDM KABUPATEN PESISIR SELATAN

Painan, 20 Januari 2023

DIKETAHUI

NIP. |ev67 907 198902 1 001


