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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami pan,atkan ke hadirat Allah SwT atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya

sehingSa kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTP) 2023 ini

dengan baik.

Rencana Tindak Pengendalian merupakan uraian tentang upaya pemerintah Untuk

mencapai berbagai tujuan dan sasaran dengan menggunakan kebijakan dan prosedur untk

meminilkan resiko yang meliputi upaya penguatan lingkungan pengendalian dan penguatan struktru,

l:.ebiiakan, dan prosedur organisasi untuk mengendalikan risiko.

Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian mengacu kepada lima unsur Pengendalian lntern.

lnformasi untuk mempersiapkan rencana tindak pengendalian intern yang ada dengan

memperhatikan struktur dan praktik tata kelola organisasi.

Diperlukan komitmen dari semua pihak yang terkait untuk melaksanakan rekomendasi yang

mucul dalam laporan Rencana Tindak Pengendalian Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan.

Kepada semua pihak yang telah membantu dan mendukung penusunan Rencana Tindak

Dengendalian ini, kami mengucapkan terima kasih.

Kami berharap agar Rencana Tindak Pengendalian ini bermanfaat dan memiliki konstribusi

konkrit bagi upaya pencapaian tujuan organisasi.

Painan, Mei 2023
KEPATA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG
KA TEN PESISIR SELATAN
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Peloksonoan Peniloian Risiko DPUTR Kab. Pessel Tahun 2023

BAB I
PENDAHUTUAN

A. Latar Belakang

Sebagai kelaniutan reformasi birokrasi di bidang keuanBan negara dengan

mengacu kepada Undang-Undang (UU) Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara, UU Nomor 15 Tahun 2004 tentang P€meriksaan

Keuangan Negara dan UU Nomor 17 Tahun 2004 tentang Keuangan Negara, serta

untuk menciptakan good governonce sesuai UU Nomor 28 Tahun 2009 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bebas KKN, maka diperlukan sistem pengendalian

intern, selanjutnya Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian lntern Pemerintah (SPIP) yang merupakan turunan dari UU Nomor 1

Tahun 2004 mewaiibkan setiap pimpinan instansi pemerintah untuk

menyelenggarakan sistem Pengendalian lntern Pemerintah (SPIP).

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang sebagai salah satu instansi

pemerintah yang mecakup kegiatan perencanaan dan pembangunan fisik di

Kabupaten Pesisir Selatan akan selalu menyelenggarakan SPIP. Agar sistem

pengendalian intern yang dibangun efektif dan efisien diperlukan suatu rancangan

yang tepat, Untuk itu, diperlukan suatu rencana tindak pengendalian yang akan

menjadi penentu arah penyelenggaraan SPIP yang terintegrasi dalam setiap

tindakan dan kegiatan di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka mengamankan upaya pencapaian tujuan

yang telah ditetapkan.

Dasar Hukum'
1. Undan8-Undang Nomor 12 Tahun 1955 tentang Pembentukan Daerah

Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah

(Lembaran Negara Republik lndonesla Tahun 1956 Nomor 25) jis Undang-

Undang Drt Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 1957 Nomor 77) lo Undang-Undan8 Nomor 58 Tahun 1958 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 1958 Nomor L0&Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 1643);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

lembaran Netara Republik lndonesia Nomor 5587), sebataimana telah

B
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diubah beberapa kali terakhir dengan UndanS-Undang Nomor 9 Tahun 2015

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 20L5 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor

122 Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4890);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2ol7 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 6041);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman

Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8

Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyeleng8araan

Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Kepala Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan Nomor Per-

1326/KILB/2A09 tentang Pedoman Teknis Penyelenggaraan Sistem

Pengendalian lntern Pemerintah;

7^ Peraturan Kepala Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan Nomor Per-

688/K/D4/2012 tentang Pedoman Pelaksanaan Penilaian Risiko di Lingkungan

lnstansi Pemerintah;

8. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor I Tahun 2019 tentang Sistem

Pengendalian lntern Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan;

9. Poraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 29 Tahun 2020 tentang Pedoman

Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan;

10. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 163 Tahun 2022 tentang K€dudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Keria Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruant.
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c. Makud dan Tujuan

Rencana Tindak Laniut Pengendalian (RTP) merupakan dokumen yang berisi

gambaran dari efektifitas, struktur, kebiiakan, dan prosedur organisasi dalam

mengendalikan risiko, perbaikan pengendalian yang ada/terpasang serta

pengomunikasian dan pemantauan pelaksanaan perbaikannya. Dokumen ini

merupakan rencana tindak pengendalian atas pelaksanaan tugas pokok Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir selatan sehingga

diharapkan dapat memperoleh keyakinan memadai bahwa tuiuan Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan yang telah ditetapkan

dapat tercapai. Rencana tindak pengendalian dimaksudkan untuk memberikan

acuan bagi pimpinan dan para pegawai di lingkungan Dinas Pekeriaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka membangun

pengendalian yang diperlukan untuk mencegah kegagalan/penyimpangan

dan,/atau mempercepat keberhasilan pencapaian tujuan Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan.

D. Ruant Iingkup

Rencana tindak pen8endalian ini fokus kepada pengendalian atas kegiatan-

kegiatan pokok dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan di tingkat

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan.

Pelaksanaan rencana tindak pengendalian, melibatkan seluruh jaiaran pimpinan,

tingkatan manajemen, pegawai, dan unit kerja di lingkungan Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan.
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BAB II

PERBAIKAN TINGKUNGAN PENGENDALIAN YANG DIHARAPKAN

A. Kondlsl Ungkungan Pengendallan Saat lni

Lingkungan pengendalian adalah kondisi suatu instansi pemerintah yang

mempengaruhi efektivitas penSendalian intern. Membantun lingkungan

pengendalian memiliki arti membangun dan menciptakan suatu atmosfir yang

kondusif yang mendorong terimplementasinya sistem pengendalian intern

dilingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan8 Kabupaten Pesisir

selatan. Lingkungan pengendalian akan efektif bila suatu lingkungan dengan

oranS-oran8 yang berkompeten memahami tanggunB iawab dan batasan

kewenangannya, memiliki pengtahuan yang memadai, memiliki kesadaran yang

penuh dan komitmen untuk melakukan apa yang benar dan yang seharusnya

dengan mematuhi kebijakan dan prosedur organisasi berikut standar etika dan

perilaku. Peranan pimpinan dalam mewujudkan suatu lingkungan pengendalian

yang sangat penting karena pemimpin berperan sebagai tone at the top (penentu

"irama" organisasi), perlu dikembangkan lingkungan pengendalian yang akan

menimbulkan perilaku positif dan kondusif untuk penerapan sistem pengendalian

intern, yaitu;

. Penegakan integritas dan nilai etika;

. Komitmen terhadap kompetensi;

. Kepemimpinan yang kondusif;

. Pembentukan struktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan;

o Pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat;

o Penyusunan dan penerapan kebijakan yant sehat teotant pembinaan

sumber daya manusia;

. Perwujudan peran aparat pengawas intern pemerintah yang efektif;

r Hubungan kerja yang baik dengan lnstansi Pemerintah terkait.

Satuan Tugas penyelenggaraan SP|P Dinas Pekerjaan Umum dan penataan

Ruant Kabupaten Pesisir Selatan mengambil langkah strategls yaitu:
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Rekapitulasi Evaluasi Lingkungan Pengendalian seluruh lingkup Dinas

Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan; Seluruh

lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Xabupaten Pesisir

selatan (6 Bidang dan 1 Sekretariat) telah melaksanakan survey persepsi

melalui kuesioner Control Environment Evaluation (CEE) yang tertuang

dalam RTP masing-masing. oleh karena itu, satgas perlu melakukan

Rekapitulasi pernyataan-pernyataan Lingkungan Pengendalian seluruh

bidang dan sekretariat pada Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang

(abupaten Pesisit selatan.

Melakukan Skoring dengan fokus pernyataan sub-sub unsur lingkungan

Pengendalian, hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Skoring Penilaian Terhadap Lin8kungan Pengendalian

3. Merumuskan Rencana Penguatan Lingkungan Pengendalian pada Dinas

Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan untuk

menciptakan kondisi lingkungan pengendalian yang kondusif, sehingga

mampu mendorong terciptanya perilaku dan tindakan yang lebih efektif dan

efisien dari seluruh pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan hasil penilaian terhadap lingkungan pengendalian di lingkungan

Dinas Peker.iaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan,

diperoleh gambaran yang tertuang pada table dibawah ini:

1

2

4

Sub Unsur Kondiri

Penegakan lntegritas Dan Nilai Etika

2 Komitmen terhadap Kompetensi cukup Memadal

3 cukup MemadaiKepemimpinan yang Kondusif

Halaman - 5
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Penilaian terhadap lingkungan Pengendalian

No.

I Kurang Memadai
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4
Pembentukan struktur organisasi yang sesuai

dengan Kebutuhan
Cukup Memadai

Pendelegasian Wewenang dan Tanggung iawab

vang tepat
Cukup Memadai

6
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang sehat

tentang Pembinaan Sumber Daya Manusia

cukup Memadai

7
Perwujudan peran Aparat Pengawasan lnternal

Pemerintah yang Efektif

Memadai

Hubungan Kerja yang baik dengan lnstansi

Pemerintah Terkait

Cukup Memadai

B Rencana Perbaikan Lingkungan Pengendalian

Penyelenggaraan SP|P bertujuan untuk memberikan keyakinan memadai atas

tercapainya tujuan organisasi. Pemberian keyakinan tersebut dicapai melalui

kegiatan yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan

aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundangan-undangan.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 mengamanatkan

Menteri/Pimpinan Lembaga/Gubernur/Bupati/WallKota/Kepala Satuan Kerja

Perangkat Daerah untuk memberikan pernyataan bahwa pengelolaan APBD

telah diselenggarakan berdasarkan Sistem Pengendalian lntern yang memadai

dan akuntansi keuangan telah diselenggarakan sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (sAP). Pernyataan ini dibuat setiap tahun bersamaan dengan

penyusunan laporan keuangan.

Pernyataan sebagaimana dikehendaki peraturan tersebut membawa

konsekuensi perlunya dukungan fakta bahwa sistem pengendalian intern

memang sudah diselenggarakan secara memadai. Untuk meyakini keandalan

sistem pengendalian intern yang ada, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pesisir Selatan memandang perlu menjalankan siklus

penyelenggaraan SPIP setiap tahun, mulai dari identifikasi sasaran/tuiuan

sampai dengan pemantauan penyelenggaraan pengendalian, serta melakukan

evaluasi atas efektifitas penyelenggaraan SPIP tersebut.

Rencana Tindak Pengendalian merupakan sarana untuk mendukung

penyelenggaraan SPIP dan perniataan pimpinan mengenai kondisi Splp. Hal ini

Halaman - 6
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disebabkan sejauhmana realisasi atas Rencana Tindak P€ngendalian

menunjukan sejauhmana pengendalian telah dijalankan.

Unsur lingkungan pengendalian merupakan fondasi dari unsur-unsur

pengendalian intern lainnya sehingga unsur lingkungan pengendalian memiliki

pengaruh yang sangat signifikan terhadap efektivitas pelaksanaan Sistem

Pengendalian lntern Pemerintah (5PlP). Lingkungan pengendalian yang

baik/buruk menentukan keberhasilan/kegagalan penerapan unsur SPIP lainnya.

Oleh karena itu, secara umum pembangunan lingkungan pengendalian

bertujuan untuk menciptakan "atmosfi/' yang kondusif yang mendorong

terimplementasinya sistem pengendalian intern secara efektif dilingkungan

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruant Kabupaten Pesisir Selatan.

Secara khusus, pembangunan lingkungan pengendalian di lingkungan Dinas

Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan bertujuan

untuk:

1. Tegaknya integritas dan nilai-nilai etika;

2- Terciptanya komitmen terhadap kompetensi;

3. Terciptanya Struktur Organisasi yang Sesuai dengan Kebutuhan;

4. Terwuiudnya pendelegasian wewenang dan tanggung iawab yang tepat;

5. Terwujudnya penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat tentang

pembinaan dan pengawasan aparatur

6. Terwujudnya hubungan kerja yang baik antar unit kerja terkait.

Lingkungan pengendalian yang kondusif merupakan unsur paling

penting dalam penerapan pengendalian intern. Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pesisir S€latan menginginkan terciptanya

[!ngkungan Pengendalian yang kondusil sehingga mampu mendorong

terciptanya perilaku dan tindakan yang lebih efisen dan efektif dari seluruh

pegawai dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. peningkatan kualitas

perilaku dan tindakan tersebut diharapkan menjadi modal utama untuk

menghasilkan aktivitas pengendalian yang handal guna mencapai tujuen

organisasi. Hasil evaluasi atas kondisi lingkungan pengendalian dirumuskan

Rencana Penguatan [ingkungan Pengendalian menunjukan maslh adanya

kelemahan lingkungan pengendalian yang perlu segera diperbaiki.

-
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Atas kelemahan lingkungan pengendalian lingkungan yang ada saat ini,

langkah-langkah perbaikan yang diperlukan dan merupakan prioritas untuk

segera dilaksanakan adalah sebagai berikut:

No. sub Unsur
Rencana Tindak Perbaikan/Penguatan Lingkuntan

Pengendalian

I Penegakan

lntegritas Dan Nilai

Etika

Sosialisasi Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor: 37

Tahun 2017 tentang Kode Etik Pegawai Aparatur Sipil

Negara Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir

Selatan

Pimpinan lnstansi mengembangkan sikap etika dan

tata nilai yang dapat dimengerti oleh seluruh pegawai

Pimpinan lnstansi mengkomunikasikan komitmennya

akan nilai-nilaietika melalui perkataan dan tindakan

Komitmen terhadap

Kompetensi

Evaluasi Kompetensi - Kompetensi yang dibutuhkan

dievaluasi secara regular dan dijaga

kesinambungannya

Melaksanakan atau Mengikuti diklatl pelatihan

It

Struktur Organisasi

yang Sesuai dengan

Kebutuhan

I Menyesuaikan dengan ukuran dan sifat kegiatan Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pesisir Selatan (disesuaikan dengan tipelogi SOTK

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan)

IV

Pendelegasian

Wewenang dan

Tanggung Jawab

Wewenang diberikan kepada pegawai yang tepat

sesuai dengan tingkat tanggung jawabnya dalam

rangka pencapaian tujuan Dinas Pekeriaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupeten Pesisir Selatan

Penyusunan

Penerapan

Kebiiakan

Sehat

Pembinaan

Pengawasan

Aparatur

Ya ng

Tentang

dan

dan Supervisi periodik yang memadai terhadap petawai

Halaman - 8
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No. Sub Unsur
Rencana nndak Perbaikan/Pentuatan Lingkungan

Pengendalian

Hubungan Kerja

yang baik dengan

lnstansi Pemerintah

Terkait

Diwujudkan dengan adanya mekanisme hubungan

kerjasama antar instansi yang terkait melalui rapat-

rapat Koordinasi antar SKPD serta adanya

pemeriksaan rutin dari lnspektorat dan BPK

Halaman - 9
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BAB III

PENILAIAN RISIKO DAN RENCANA TINDAK PENGENDATIAN

A. Penetapan Kontek/Tujuan
Penyelenggaraan SPIP dimaksudkan untuk memberikan keyakinan memadai

atas tercapainya tujuan organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir selatan. Pemberian keyakinan tersebut dicapai melalui kegiatan

yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara

dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan. Dalam Tahun 2023,

rencana tindak pengendalian yang disusun Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pesisir Selatan diprioritaskan untuk pembangunan

pengendalian dalam rangka mencapai tuiuan-tujuan yang telah disusun pada misi

yang tertuang dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan, dimana dapat dipaparkan sebagai berikut :

1. Meningkatkan Penyediaan lnfrastruktur untuk Pertumbuhan Ekonomi, dan

Pelayanan Dasar

2. Mewujudkan Tata Kelola P€merintahan Akuntabel dan Berkinerja

Hasll ldentlfikasl Risiko

Penyelengaraan sPlP dimaksudkan untuk memberikan keyakinan memadai

atas tercapainya tuiuan organisasi. Untuk itu perlu dilakukan identifikasi risiko

yang memungkinkan menghambat mencapai tujuan organisasi sesuai definisinya

bahwa identifikasi risiko adalah proses menetapkan apa, dimana, kapan,

mengapa, dan bagaimana sesuatu dapat teriadi. Rencana Tindak Pengendalian

Tahun 2023 Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir

Selatan diprioritaskan untuk pengendalian pembangunan sehingga tercapainya

tuiuan organisasi. Maka berikut hasil identifikasi risiko terhadap

kegiatan/subkegiatan tahun anggaran 2023 seperti pada tabel 3.1:

Tabel3.1 ldentifikasi Risiko Program/Kegiatan tahun anggaran 2023

Rtstko

A Program Pengelolaan Sumber Daya Air {SDA}

I Pengelolaan sDA dan Bangrrnan Penga man Panial pada Wlayah Sungal
(Ws)dalam 1 (satu, Daerah Kabupaten/Kora

B

Halaman - 1O
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Program/ (edatan/ sub
Kegiatan Tujuan yeng diidentifi llasi Risiko

1 Pembangunan Bangunan
Perkuatan Tebing

Terbangunnya Bangunan

Perkuatan Tebing

Tersusunnya Evaluasi dan
Rekomendasi Teknis
(Rekomtek) Pemanfaatan
SDA WS Kewenangan
Kabupaten/Kota

2 Evaluasi dan Rekomendasi
Teknis {Rekomtek)
Pemanfaatan SOA WS

KewenanBan
Kabupaten/Kota

3 operasi dan Pemeliharaan
Sungai

Terlaksananya Operasi dan
Pemeliharaan Sungai

Terhambatnya
operasi dan
Pemeliharaan
5ungai

2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lritasi Prlmer dan Sekunder pada

Daerahlrigasl yang Luasnya dlbawah 1q)0 Ha dalam 1 (satul Daerah
Kabupaten/Kota

1 Penyusunan Rencana Teknis
dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi
lrigasi dan Rawa

Tersusunnya Rencana Teknis
dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi
lrigasi dan Rawa

Terhambatnya
Penyusunan
Rencana Teknis dan
Dokumen
Lingkungan Hidup
untuk Konstruksi
lrigasidan Rawa

2 Peningkatan laringan lrigasi
Permukaan

Meningkatnya Jaringan

lrigasi Permukaan

Terhambatnya
peningkatan
jaringan irigasi
permukaan

Rehabilitasi Jaringa n lrigasi
Permukaan

Terhambatnya
rehabilitasi jaringan

irigasi permukaan

Terehabilitasinya Jaringan
lrigasi Permukaan

4 Beroperasidan

Terpeliharanya Jaringan

lrigasi Permukaan

Terhambatnya
Operasi dan
Pemeliharaan
Jaringan lrigasi
Permukaan

B PROGRAM PEN6EIOTAAfII DAN PENGEMBANGAN 5IsTEM PENYEDIAAN AIR
MINUM

L Pengelolaan dan Pengembangan Sistem fenyetiaan Air frainum
(SPAMI di Daerah Kabupaten/Xota
Penyusunan Rencana,

Kebijakan, strategi dan
Teknis SPAM

Tersusunnya Rencana,

Kebiiakan, Strategi dan
Teknis SPAM

Terhambatnya

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis
SPAM

Halaman - 11

No

Terhambatnya
pembangunan

bangunan perkuatat
tebins
Terhambatnya
Evaluasi dan
Rekomendasi Teknil
(Rekomtek)
Pemanfaatan SDA

WS Kewenantan
Kabupaten/ KotaI

3

op€rasi dan Pemeliharaan
Jaringan lrigasi Permukaan

I

I
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Prosram/ xedatan/ Sub
Tuluan yang diidentifi l(.si Risiko

2 Pembangunan SPAM

Jaringan Perpipaan di

Kawasan Perdesaan

Terbangunnya SPAM

Berbasis Masyarakat

Terhambatnya
Pembangunan
SPAM Jaringan
Perpipaan di
Kawasan Perdesaan

3 Pen,ngkatan SPAM Jaringan

lrigasi

Terlakananya Peningkatan
SPAM Jaringan lrigasi

Terhambatnya
Peningkatan SPAM

Jaringan lrigasi

4 Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Penyelenggaraan
SPAM oleh Pemerintah Desa

dan Kelompok Masyarakat

Terlaksananya Pembinaan
dan Pengawasan Terhadap
Penyelenggaraan SPAM oleh
Pemerintah Desa dan
Kelompok Masyarakat

Tidak terlaksananya
pembinaan dan
pengawasan

terhadap
penyelengaaraan

SPAM oleh
Pemerintah Desa

dan Kelompok
Masyarakat

5

6

Terhambatnya
Operasidan
Pemeliharaan SPAM

di Kawasan

Perdesaan

Terhambatnya
Perluasan SPAM

Jaringan Perpipaan
di Kawasan

Perdesaan

operasi dan Pemeliharaan Terpeliharanya SPAM

sPAM di Kawasan Perdesaan Berbasis Masyarakat

Perluasan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan

Perdesaan

Teroptimalisasinya SPAM
Jaringan Perpipaan

PROGRAM PENGELOTAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR UMBAH

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota

c
1

7 Pembangunan/Penyediaan
5ub Sistem Pengolahan
Setempat

Terlaksananya
pembangunan sub sistem
pengolahan setempat

fierhambatnya
pembangunan sub

I sistem pengolahan

irutu.prt
operasi dan Pemeliharaan
Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik

Beroperasidan
Terpeliharanya Sistem
Pengelolaan Air Limbah
Domestik

Terhambatnya
Operasi dan
Pemeliharaan
Sistem Pengelolaan

Air Limbah Domestik
3 Penyediaan Jasa

Penyedotan Lumpur Tinja
Terlayaninva Rumah

Tangga Melalui Penyediaan
Jasa Penyedotan Lumpur
Tinia

Terhambatnya
Penyediaan Jasa

Penyedotan Lumpur
Tinja

D PROGRAM PENGELOTAAN DAN PENGEMSAiIGAN SISTEM DRAINASE

Penyusunan Rencana, TersusunnyaRencana, lTerhambatnya

Halaman - 12

No

1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung

1,



Tujuan yang diidentifi kasi Risiko
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Kebirakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase
Perkotaan

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis
Sistem Drainase
Perkotaan

2 PembanSunan sistem
Drainase Perkotaan

Terhambatnya
Pembangunan
Sistem Drainase

Perkotaan

3 Peningkatan Saluran

Orainase Perkotaan
Menintkatnya Saluran
Drainase Perkotaan

Terhambatnya
Peningkatan Saluran

Drainase Perkotaan
4 Pembangunan sistem

Drainase Lingkungan
Terbangunnya Sistem
Drainase Lingkungan

Terhambatnya
Pembangunan
Sistem Orainase

Lingkunan
5 operasi dan Pemeliharaan

Sistem Drainase

Beroperasidan
Terpeliharanya Sistem
Drainase

Terhambatnya
Operasidan
Pemeliharaan
Sistem Drainase

1 Penyelenggaraan Penerbitan
lzin Mendirikan Bangunan
(lMB), Sertifikat Laik Fungsi
(Sl-F), Peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG),

Pendataan Bangunan
Gedun& Serta lmplementasi
SIMBG

Terselenggaranya
Penerbitan Persyaratan
Bangunan Gedung (PBG),

Sertifikat Laik Fungsi
(SLF), peran Tim Profesi Ahli
(TPA), Pendataan
Bangunan Gedun& serta
lmplementasi SIMBG

Terhambatnya
Penyel€nggaraan
Penerbitan lzin
Mendirikan
Ban8unan (lMB),

sertifikat Laik Fungsi
(sLF), Peran Tenaga

Ahli Bangunan
Geduns (TABG),

Pendataan
Bangunan Gedung,
Serta lmplementasi
SIMBG

2 Perencanaao,
Pembangunan, Pengawasan
dan Pemanfaatan Eangunan
Gedung Daerah Kabupaten/
Kota

Tersusunnya Perencanaan,
Pembangunan,
Pengawasan dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah

Kabupaten/Kota

Terhambatnya
Perencanaan,
Pembangunan,
Pengawasan dan
Terhambatnya
Pemanfaatan
Bangunan Gedung
Daerah Kabupaten/
Kota

Halaman - L3

Pelaksanaan Penilaian Risiko DPUTR Kab. Pessel Tahun 2023

No

Kebi.iakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase

Perkotaan

Terbangunnya Saluran

Drainase Perkotaan
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Terhambatnya
Pemeliharaan dan

Perawatafl
Bangunan Gedung

Daerah

Kabupaten/Kota

Terpeliharanya dan

Terawatnya Bangunan

Gedung Daerah
Kabupaten/Kota

Pemeliharaan dan
Perawatan Bantunan
Gedung Daerah

Kabupaten/Kota

Terhambatnya
Penataan Bangunan
dan Lingkungan

Tertatanya Bangunan dan
Lingkungan Kawasan

Cagar Budaya dan
Tradisional Bersejarah,
Kawasan Pariwisata,
Kawasan Sistem Perkotaan

Nasional dan Kawasan

Strategis Lainnya

7 Penataan Bangunan dan

Lingkungan

Pemeliharaan Bangunan dan
Lingkungan

Terlaksananya
Pemberdayaan Masyarakat
dalam
Penataan Bangunan dan
Lingkungan

3

1, P€nyusunan Rencana,

Kebi.iakan, Strategi
Pengembangan Jaringan
Jalan Serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan

Terlaksananya Advis dan
Layanan teknis,
Terkajinya Kebiiakan,
Tersedianya Bantuan
Teknis, Tersedianya
Bimbingan Teknis, dan
Terkelolanya Pentendalian

Terhambatnya
Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi
Pengembangan
Jaringan Jalan Serta
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan dan.lembatan

Pembangunan lalan Terbangunnya lalan Terhambatnya
Pembangunan Jalan

3 Rehabilitasi Jalan Terlaksananya Rehabilitasi
Jalan

Terhambatnya
RehailitasiJalan

4 Rekonstruksi Jalan Terlaksananya Rekonstruksi
Jalan

5 Pemeliharaan Rutin ialan Terpeliharanya Jalan Secara
Rutin

Terhambatnya
Pemeliharaan
Terhambatnya Rutin
Jala n

Pembangunan Jembatan Terbangunnya Jembatan Terhambatnya
Pembangunan
lembatan

Halaman - 14

Program/ (egiatanl Sub

t(egiatan

3

I

Terhambatnya
Pemeliharaan
Bangunan dan
Lingkungen

PROGRAM P

Jt

2

Terhambatnya
Rekonstru ksi Jala n

5
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Tuiuan yang dlldentiskasi
Program/ Xegiatan/ Sub

Xegiaten

Terhambatnya
Rehabilitasi
Jembatan

Terehabilitasinya Jembatan7 Rehabilitasi Jembatan

Terhambatnya
Pemeliharaan Rutin

Jembatan

Terpeliharanya Jembatan

Secara Rutin
8 Pemeliharaan Rutin

lembatan

Terhambatnya
Pelaksanaan

Pelatihan Tenaga

Terampil Konstruksi

Terlaksananya Pelatihan
Tenaga Keria Konstruki
Kualifikasi I abatan Operator
dan Teknisi atau Analis

1

Terlaksananya Pembinaan
dan Peningkatan
Kapasitas (elembagaan

Konstruksi

Terhambatnya
Pembinaan dan
Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan

Konstruksi

2 Pembinaan dan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Konstruki

1 Pengelolaan operasional
Layanan lnformasi.lasa
Konstruksi

Tersusunya Pengelolaan
operasional Layanan

lnformasi Jasa Konstruksi

Terhambatya
Operasional Layanan

lnformasiJasa
Konstruksi

1 Bimbingan Teknis Tentang
Tertib Usaha, Tertib
Penyelen8€araan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Terlaksananya Bimbingan
Teknis Tentang Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Terhambatnya
Bimbingan Teknis
Tentang Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan,

dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konstruksi
Pengawasan dan Evaluasi

Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Terlaksananya Pengawasan

dan Evaluasi Tertib Usaha,
Tertib Pengelenggaraan, dan
Tertib Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Terhambatnya
Pengawasan dan
Evaluasi Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan,
dan Tertib
Pemanfaatan lasa
Konstruksi

Pelaksanaan Persetujuan Terlaksananya Terhambatnya

Halaman - 15

No

Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampil Konstruksi

Ir
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-

Halaman - 16

Substansi, Evaluasi,
Konsultasi Evaluasi dan
Penetapan RRTR

Kabupaten/Kota

Persetujuan Substansi,

Evaluasi
dan Penetapan RRTR
(abupaten/Kota

dan Penetapan
Kabu n/Kota

I Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
lnvestasi dan Pembangunan
Daerah

Terlaksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
lnv€stasidan
Pembangunan Daerah

Terhambatnya
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang
untuk lnvestasi dan
Pembangunan
Daerah

1 Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

Pelaksanaan Koordinasi
Pelaksanaan Penataan
Ruang

Terhambatnya
Koordinasi
Pelaksanaan
Penataan Ruang

No
Program/ (edatan/ Sub

(egiatan Tuiuan yant diidentifi kasi Risiko

Pelaksanaan

Persetujuan
substansi, Evaluasi,
Konsultasi Evaluasi



c, Analisis Risiko

Definisi analisis risiko adalah proses penilaian terhadap risiko yang telah teridentifikasi dalam rangka mengestimasi kemungkinan munculnya

danbesaran dampaknya untuk menetapkan level atau status risikonya. Adapun analisi Risikoterhadap program dan kegiatan Tahun Anggaran

2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2 Analisls Rlsiko terhadap Pencapaian Tuiuan Keglatan Tahun Anggaran 2023

Pro8ram/ Ksgiatan/
sub Kegiatan

Perny.taan
Risiko

Pemilik
Risiko

Peiyebab
Dampak Pada

' Pencapaian
Tujuan

I Pengelolaan sDA den Bangunan Pengaman Pantai pada Wllayah Sungai
(Wsldalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1 Pembangunan Bangunan
Perkuatan Tebing

Terbangunnya Bangunan

Perkuatan T€bing
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

gencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksa naan

Konstruksi

Terhambatnya
pembangunan

bangunan perkuatan
tebing

2 Evaluasi dan Rekomendasi
Teknis (Rekomtek)

Pemanfaatan SDA WS
K€wenangan
Kabupaten/Kota

Tersusunnya Evaluasi dan
Rekomendasi Teknis
(Rekomtek) Pemanfaatan
SOA WS Kewenangan
Kabupaten/Kota

Keterlambatan
Realisasi

Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terhambatnya
Evaluasidan
Rekomendasi Teknis
(Rekomtek)

Pemanfaatan SDA WS

Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Operasi dan Pemeliharaan
Sungai

Terlaksananya Operasi dan
Pemeliharaan Sungai

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Terhambatnya
Operasidan
Pemeliharaan sungai

Halaman - 17

Pelaksanaan Penilaian Riiko DPUTR Kab. Pessel Tahun 2023

i

l"o
Tuiuan

A Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDAI

Kepala Dinas,

Kepala BidanB 

I

Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan
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Prcg;a:n/ Kcje.-an,,
Sub (eglatan

Peiity;'.aan
RIsiko

Dempak Pada
. Pen apalan

Tujuan

Konstruksi

z Pengembangan dan PengEtolaan Slstem l gasl Primcr dan Sekunder pada
DaerahlriBasi yant Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/l(ota

1 Penyusu nan Rencana Ieknis
dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi
lrigasi dan Rawa

Tersusunnya Rencana Teknis

dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi
lrigasi dan Rawa

Ketelitian dalam
pendataan

K€pala Dinas,

K€pala Bidang
Profesionalisme
Aparatur

Terhambatnya
Penyusunan Rencana

Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup
untuk Konstruksi
lrigasi dan Rawa

2 Peningkatan Jaringan I rigasi

Permukaan
Meningkatnya Jaringan

lrigasi Permukaan

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
peningkatan jaringan
irigasi permukaan

3 Reh abilitasi I aringan lrigasi
Permukaan

Terehabilitasinya Jaringan

lrigasi Permukaan
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan
Konstruksi

Terhambatnya
rehabilitasijaringan
irigasi permukaan

4 Operasi dan Pemeliharaan
laringan lrigasi Permukaan

Beroperasi dan

Terpeliharanya Jaringan

lrigasi Permukaan

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

burul, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Operasi dan
Pemeliharaan
Jaringan lrigasi
Permukaan

B PROGRAM PENGEIOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIMN AIR

MINUM
1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Afu Minum

(SPAMI di Daerah Kabupaten/Kota

Halaman - 18

No Tujuan
Femiiii
Rhiko

Penyebab



Program/ Kegiatan/
5ub Kegiatan

Pernyataan
Risiko

l

l

I

Penyebab
Risiko

Dampak Pada
Pencapaian

Tujuan
Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis SPAM

Tersusunnya Rencana,

Kebi.iakan, Strategi dan
Teknis SPAM

Ketelitian dalam
pendataan

Xepala Dinas,
Kepala Bidang

Profesionalisme
Aparatur

Terhambatnya
Penyusunan Rencana,

Kebijakan, Strategi
dan Teknis SPAM

2 Pembangunan SPAM
Jaringan Perpipaan di
Kawasan Perdesaan

Terbangunnya SPAM

Berbasis Masyarakat
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,
Kepala Bidang

Bencana alam, cuaca
buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Pembangunan SPAM

Jaringan Perpipaan di
Kawasan Perdesaan

Peningkatan SPAM laringan
lrigasi

Terlakananya Peningkatan
SPAM Jaringan !rigasi

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Peningkatan SPAM

Jaringan lrigasi

Pembinaan dan Pengawasan

Terhadap Penyelenggaraan
SPAM oleh Pemerintah Desa

dan Kelompok Masyarakat

Terlaksananya Pembinaan
dan Pengawasan Terhadap
Penyelenggaraan SPAM oleh
Pemerintah Desa dan
Kelompok Masyarakat

Ketelitian dalam
pendataan

(epala Dinas,

Kepala Bidang
Tidak terlaksananya
pembinaan dan
pengawasan terhadap
penyelengaaraan

SPAM oleh
Pemerinteh Desa dan
Kelompok Masyarakat

Operasi dan Pemeliharaan
SPAM di (awasan Perdesaan

Terpeliharanya SPAM

Berbasis Masyarakat

Keterlambata n

Konstruksi
Kepala Dinas,
Kepala Bidang

Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan
(onstruksi

Terhambatnya
Operasi dan
Pemeliharaan SPAM

di Kawasan Perdesaan

4 Perluasan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan
Perdesaan

Teroptimalisasinya SPAM

Jaringan Perpipaan
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Perluasan SPAM

Jaringan Perpipaan di
Kawasan Perdesaan

Pelaksanaan Penilaian Risiko DPUTR Kab. Pessel Tahun 2023

No Tujuan

1

Profesionalisme
Aparatur

Halaman - 19
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F, ogram/ i(egiaian/
Sub Keglatan

I
Pernyataan

Rlsiko
Peni:l:;i
Rlsiko

PRO6RAM PENGETOTAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH

PentElolaan dan Pengembangan Sistem Alr limbah Domestik dalam Daerah
lGbupat!n/Kota

1 Operasi dan Pemelihara an

Sistem Pengelolaan Air
Limba h oomestik

Beroperasi dan
Terpeliharanya Sistem

Pengelolaan Air Limbah
Domestik

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan
Konstruksi

Terhambatnya
Operasi dan
Pemeliharaan sistem
Pengelolaan Air
Limbah Domestik

2 Ierlayaninya Rumah

Tangga yang Tersambung
dengan Sistem Pengelolaan

Air Limbah Terpusat
skala Permukiman

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Pembangunan/
Penyediaan Sistem
Pengelolaan Air

I Limbah Terousat skala
Permukiman

3 Penyediaan lasa
Penyedotan Lumpur Tinja

Terlayaninya Rumah
Tangga Melalui Penyediaan

Jasa Penyedotan Lumpur
Tinia

Kurang terlayaninya
jasa penyedotan
lumpur tinja

Kepala Dinas,

Kepala BidanB

Terbatasnya sarana

dan prasarana
Terhambatnya
Penyedlaan Jasa

Penyedotan Lumpur
Tin,a

5ISTEM

nase

1 Penyusunan Rencana,
(ebijakan, Strat€gi dan
Teknis Sistem Drainase
Perkotaan

Tersusunnya Rencana,

Kebi.iakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase
Perkotaan

Ketelitian dalam
pendataan

Kepala Dinas,
Kepala Bidang

Profesionalisme
Aparatur

Terhambatnya
Penyusunan Rencana,

Kebiiakan, Strategi
dan Teknis Sistem
Drainase Perkotaan

2 Pembangunan Sistem
Drainase Perkotaan

Terbangunnya Saluran

Drainase Perkotaan
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
lTerhambatnya
I Pembangu nan Sistem
I Drainase Perkotaan

Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

DamDak Pada
Pencapalan

Tujuan

Halaman - 20

Tujuan Penyebab
I

c

I

Pembangunan/ Penyediaan

Sistem Pengelolaan Air
Lirnbah Terpusat Skala

Permu kirna n
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Ptotsfar,'/ l(a8iatan/
Sub Kegiatan

rcrnyaradn
Rlslko Rlsiko

Konstruksi

Terhambatnya
Peningkatan saluran
Drainase Perkotaan

Peningkatan Saluran
Drainase Perkotaan

Meningkatnya Saluran

Drainase Perkotaan
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, cuaca
buruk, Kelalaian
Pelaksa naan
Konstruksi

Terhambatnya
Pembangunan Sistem
Drainase LinBkunan

4 Pembangunan Sistem
Drainase Lingkungan

Terbangunnya Sistem

Drainase Lingku ngan

Xeterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Bencana alam, cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Xonstruksi

Terhambatnya
Operasi dan

Pemeliharaan Sistem

Drainase

operasi dan Pemeliharaan
Sistem Drainase

Beroperasi dan
Terpeliharanya sistem
Drainase

l(eterla mbatan
(onstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

Terhambatnya
Penyelenggaraan
Penerbitan lzin
Mendirikan Bangu nan
(lMB), S€rtifikat Laik

Fungsi(SLF), Peran

Tenaga Ahli Bangunan

Gedung (TABG),

Pendataan Bangunan
Gedung, Serta

7 Penyelenggaraan Penerbita
lzin Mendirikan Bangunan

{lMB), Sertifikat Laik fungsi
(SLF), Peran Tenaga Ahli
Eangunan Gedung {TABG),
Pendataan Bangunan
Gedung, Serta lmplementasi
SIMBG

Terselenggaranya
Penerbitan Persyaratan
Bangunan Gedung (PBG),

Sertifikat laik Fungsi
(sLF), peran Tim Profesi Ahli
(TPA), Pendataan
Bangunan Gedung, serta
lmplementasi sIMBG

Keterlambatan
Realisasi

Kepala oinas,
Kepala Bidang

xurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Halaman - 21

Dampak Pada

Pencapaian
T!iuan

Tuiuan Penyebab

3

5
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I Dampak Pada
Pencapalan

TuJuan
Tuluan

Pernyataan
Risiko

Per,iiiiii
Rlsiko

lmplementasi SIMBG

2 Perencanaan,

Pembangunan, Pengawasan
dan Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah Kabupaten/
Kote

Tersusunnya Perencanaan,
Pembangu nan,

Pengawasan dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah
Kabupaten/Kota

Ketelitian dalam
pendataan

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

Profesionalisme
Aparatur

Terhambatnya
Perencanaan,
Pembangunan,
Pengawasan dan
Terhambatnya
Pemanfaatan
Bangunan Gedung
Daerah Kabupaten/
Kota

3 Pemeliharaan dan
Perawatan Bangunan

Gedung Daerah

Kabupaten/Kota

Terhambatnya
Pemeliharaan dan

Perawatan Bangunan

Gedu ng Daerah
Kabupaten/Kota

Terpeliharanya dan
Terawatnya Bangunan

Gedung Daerah

Kabupaten/Kota

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

1 Penataan Bangunan dan
Lingkungan

Tertatanya Bantunan dan
Lingkungan Kawasan
Cagar gudaya dan
Tradisional Berse.iarah,
Kawasan Pariwisata,
Kawasan Sistem Perkotaan
Nasional dan Kawasan

Strategis Lainnya

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, cuaca
buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Penataan Bangunan
dan Lingkungan

3 Terhambatnya
Pemeliharaan
Bangunan dan
Lingkungan

Pemeliharaan Bangunan dan
Lingkungan

Terlaksananya
Pemberdayaan Masyarakat
dalam
Penataan Bangunan dan

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksa naan

Konstruksi
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Lingkungan

1 Terhambatnya
Penyusunan Rencana,

Kebtakan, Strategi
Pengembangan
Jaringan Jalan Serta
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan

Terlaksananya Advis dan
Layanan teknis,
Terkaiinya Kebiiakan,
Tersedianya Bantuan
Teknis, Tersedianya
Bimbingan Teknis, dan
Terkelolanya Pengendalian

&E5ffi!f&*.;rE4
Ketelitian dalam
pendataan

l{i&Ale'r.{&:il
Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Prof€sionalisme
Aparatur

2 Pembangunan Jalan Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

3 Terhambatnya
Rehailitasi Jalan

RehabilitasiJalan Terlaksananya Rehabilitasi
Jalan

4 Rekonstruksilalan Terlaksananya Rekonstru ksi

Jalan

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan
Konstruksi

Terhambatnya
RekonstruksiJalan

5 Pemeliharaan Rutin Jalan Terpeliharanya ialan Secara

Rutin
Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Terhambatnya
Pemeliharaan
Terhambatnya Rutin

Halaman - 23

Femiiii
Risiko

Penyusunan Rencana,

Kebiiakan, Strategi
Pengembangan .larin8an
lalen Serta Perencanaen
Teknis Penyelenggaraan

Jalan dan Jembatan

Terbangunnya Jalan Terhambatnya
Pembangunan Jalan

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, cuaca
buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi



Pelaksanaan Penilaian Ristko DPUTR Kab. Pessel Tahun 2023

Pemlllk
Rlsiko

Penyebab
Dampak Pada

Pencapaian

Pembinaan dan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Konstruksi

I

I

l

Tuiuan
Pernyataan

Risiko

Konstruksi J alan

5 Pembangunan Jembatan Bencana alam, Cuaca

buruk, Kelalaian

Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Pembangunan
lembaten

Terbangunnya Jembatan Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

7 Rehabilitasilembatan Terehabilitasi nya Jembatan Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Oinas,

Kepala Bidang
Bencana alam, cuaca
buruk, Kelalaian

Pelaksanaan

Konstruksi

Terhambatnya
Rehabilitasi Jembatan

8 Terhambatnya
Pemeliharaan Rutin
lembatan

Pemeliharaan Rutin
lembetan

Terpeliharanya iembatan
Secara Rutin

Keterlambatan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Bencrna alam, Cuaca

buruk, Kelalaian
Pelaksanaan

Konstruksi

1 Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampil Konstruksi

Terlaksananya Pelatihan
Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifi kasi labatan Operator
dan Teknisi atau Analis

Kepala 0inas,
Kepala Bidang

Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terhambatnya
Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampil
Konstruksi

Berkurangnya
peserta pelatihan

2 Terlakananya Pembinaan
dan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terhambatnya
Pembinaan dan
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan
Konstruksi

Berkurangnya
peserta pembinaan

dan peningkatan
kapasitas
kelembagaan
konstruksi
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PadaDarnpak

1 Terhambatya
operasional Layana

lnformasiJasa
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Profesionalisme
Aparatur

Terhambatya
Operasional Layanan

lnformasiJasa
Konstruksi

Pengelolaan Operasional
Layanan lnformasi lasa

Konstruksi

Tersusunya Pengelolaan
Operasional Layanan

lnformasi Jasa Konstruksi

Berku rangnya
peserta bimbingan
teknis

Kepala Dinas,
Kepala Bidang

Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terhambatnya
Bimbingan Teknis
Tentang Tertib Usaha,

Tertib
Penyelenggaraan,
dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konstruksi

Terlaksananya Bimbingan
Teknis Tentang Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konsruksi

Bimbingan Teknis Tentang
Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan lasa
Konstruksi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terhambatnya
Pengawasan dan
EvaluasiTertib Usaha,

Tertib
Penyelenggaraan, dan
Tertib Pemanfaatan
lasa Konstruksi

Pengawasan dan Evaluasi

Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa

Konstru ks i

Terlaksananya Pengawasan

dan Evaluasi Tertib Usaha,

Tertib Pengelenggaraan, dan
Tertib Pemanfaatan lasa
Konstruksi

Keterlambatan
Realisasi

1 Pelaksanaan Persetuiuan
Substansi, Evaluasi,
Konsultasi Evaluasi dan
Penetapan RRTR

Terlakananya
Persetuiuan Substansi,
Evaluasi

dan Penetapan RRTR

Keterlambatan
Realisasi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang
Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terhambatnya
Pelaksanaan
Persetu.iuan

Substansi, Evaluasi,
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Kabu ten,/Kota

Konsultasi Evaluasi

dan Penetapan RRTR

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2 Sosialisasi Kebijakan dan
Peraturan Perundang.
undangan Bidang Penataan
Ruang

Terlakananya Sosialisasi

Kebirakan dan Peraturan
Perundang-undangan
Bidang Penataan ruang

Berkurangnya
peserta sosialisasi

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

Terhambatnya
Koordinasi dan
Sinkronisasi

Pemanraatan Ruang

untuk lnvestasi dan

Pemba nan Daerah

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
lnv€stasi dan Pembangunan
Daerah

Kepala Dinas,

Kepala Bida ng

Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Terlaksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
lnvestasidan
Pembangunan Daerah

Keterlambatan
Realisasi

T€rhambatnya
Koordinasi
Pelaksanaan Penataan
RuanB

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

Pelaksanaan Koordinasi
Pelaksanaan Penataan
Rua ng

Keterlambatan
Realisasi

Kepala Dinas,

Kepala Bida ng
Kurangnya koordinasi
sesama stakeholder

Halaman - 26

No
P$gt2'' ,/ Yeddlnl

Sub Kcglatan
Penyebab

Dampak Pada
Pencapalan

Trjuan
Tojuan

Perryataan
RIsiko
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Berdasarkan tabel 3.2 diatas, dapat diielaskan sebagai berikut :

a. Untuk sub kegiatan yang bersifat perencanaan dan penyusunan serta non konstruksi dengan output dokumen dan orang, memiliki risiko antara

lain:

o Ketelitian dalam pendataan yanS disebabkan oleh kurangnya profesionalisme aparatur/ sumber daya manusia

. Keterlambatan realisasi yang disebabkan oleh kurangnya koordinasi dengan stakeholder terkait

. Berkuran8nya iumlah peserta yang disebabkan oleh kurangnya koordinasi dengan stakeholder terkait

o Belum optimalnya perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan ruang yang disebabkan oleh kurangnya sosialisasi kepada

masyarakat

b. Untuk sub kegiatan yang bersifat konstruksi memiliki Risikoyaitu;

. Keterlambatan konstruksi yang disebabkan oleh bencana alam, cuaca buruk

Tabel 3,3 Analisis Dampak dan Kemungkinan Risiko terhadap ProEram dan Ketiatan Tahun Antgaran 2023

1 Terhambatnya penyusunan

dokumen perencanaan,

lingkungan
Tinggi

Kadang -

Kadang
2 3 5

2 Keterlambatan realisasi Terhambatnya penyusunan

rekomendasi teknis, regulasi,
serta penyusunan data dan
informasi

Rendah 2 L z

Halaman - 27

Risito Dampak pada capaian Tuiuan
Skor

(emungkinan

teriadi

Skor
Dampak

Total
Skor

I 
Ketelitian dalam pendataan

l
I

Kadang -

Kadang
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3 Berkurangnya jumlah peserta Terhambatnya pelaksanaan

pelatihan sertifikasi,
sosialisai, dan bimbingan
teknis

Kadang -
(adang 2 2 4

4 Belum optimalnya perencanaan,
pemanfaatan dan pengendalian
pemanfaatan ruang

Terhambatnya pembangunan

dan investasi
Tinggi

Kadang -

Kadang
3 6

5 Keterlambatan konstruksi

Tinggi
Kadang -

Kadang
2 3 6
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TinggiRendah sedang

5erlng

Kadang - Kadang

Jarang

Berdasarkan hasil analisis risiko di atas dapat digambarkan peta risiko berikut:

Tab€l 3.4 Matriks Anallsis Risiko

Dampaly'Konsekuensi

Halaman - 29

Kemungkinan

Dari matriks diatas dapat disimpulkan bahwa Risiko yang muncul adalah rendah (Risiko

dapat diterima) serta sedang dan tinggi (Risiko Tidak dapat Diterima/Penanganan

Selanjutnya dengan rincian sebagai berikut;

1. Rendah (Risiko dapat diterima) yaitu:

a Keterlambatan realisasi dalam penerbitan rekomendasi teknis, regulasi, serta

penyusunan data dan informasi

2. Sedang (RisikoTidak dapat Diterima/Penanganan) yaitu :

a Berkurangnya jumlah peserta sosialisasi, seminar, pelatihan sertifikasi serta

bimbingan teknis

3. Tinggi (Risiko Tidak dapat Diterima/Penanganan) yaitu :

a Kurangnya (etelitian dalam pendataan untuk penyusunan dokumen

perencanaan, dan dokumen lingkungan

a Belum optimalnya perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan

ruang dalam pembangunan dan investasi

a Keterlambatan konstruksi pembangunan, peningkatan, rekonstruksi, serta

pemeliharaan infrastruktur
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D. Pengendalian Yang sudah Dilaksanakan

Sampai saat ini, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pesisir Selatan telah membangun berbagai pengendalian untuk pencapaian tujuan

program dan keBiatan. Beberapa pengendalian tersebut dapat dinilai telah efektif,

namun beberapa pengendalian lainnya yang telah dilaksanakan kurang/tidak

efektif mengatasi risiko dalam upaya pencapaian tujuan dimaksud. Pengendalian

yang telah dilakukan antara lain sebagai berikut:

Tabel 3.5 Xegiatan Pengendalian yang Sudah Dilakanakan Tahun Angtaran 2023

1 Ketelitian dalam
pendataan

1. Meningkatkan tingkat
profesionalisme aparatur

melalui pelatihan dan

bimbingan teknis

2. Melakukan pengecekan hasil

pendataan secara berieniang

Efektif

2 Keterlambatan

realisasi

1. Meningkatkan koordinasi

dengan stakeholder terkait

2. Penghimpunan data secara

d igital

Efektif

3 Berkurangnya jumlah

peserta

L. Finalisasi Penjaringan

peserta disepakati H-1

2. Meningkatkan media

informasi

Efektif

4 Belum optimalnya
perencanaan,

pemanfaatan dan

pengendalian

pemanfaatan ruang

L. Meningkatkan tingkat
profesionalisme aparatur

melalui pelatihan dan

bimbingan teknis

2. Pelaksanaan sosialisasi

Efektif

5 l(eterlambatan

konstruksi

1. Percepetan pelaksanaan

konstruksi

2. lnovasi konstruksi yang

ramah bencana

Efektif

Halaman - 30
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Berdasarkan tabel 3.5 di atas dapat diielaskan bahwa:

a. Untuk kegiatan yang bersifat perencanaan dan penyusunan serta non

konstruksi dengan output dokumen dan orang, memiliki kegiatan

pengendalian yang efektif sehingga sudah bisa mencapai tuiuan

b. Untuk sub kegiatan yang bersifat konstruksi memiliki kegiatan

pengendalian yang efektif sehingga sudah bisa mencapai tuiuan dan

dapat meminamalisir risiko yang akan terjadi

E. Rencana Tindak Pengendalian

Berdasarkan hasil evaluasi sementara terhadap kegiatan pengendalian yang

sudah dilaksanakan diatas dan untuk meningkatkan efektifitas penanganan

risiko, beberapa kegiatan pengendalian yang telah ada perlu ditingkatkan dan

beberapa kegiatan pengendalian baru perlu dibangun. Pembangunan kegiatan

pengendalian didasarkan kepada upaya untuk men8urangi kemungkinan

munculnya penyebab risiko dan upaya untuk mengurangi dampak apabila risiko

benar-benar teriadi. maka disusun rencana tindak pengendalian yang masih

dibutuhkan sebagai berikut:

Tabel 3.6. Rencana Tindak Pengendalian yang masih dibutuhkan Tahun Anggaran 2023

Pernyataan Rlsiko
Rencana Tindak

Perbaikan Pengendalian
Yang dlbutuhkan

Penanggung
Jawab

Pelak!anaan
Perbaikan

Kepala Oinas,

Kepala Bidang

Ketelitian dalam

pendataan

7

2 Keterlambatan realisasi

Peningkatan Keahlian
dan Profesional SDM

Melakukan
monitoring setiap
bulannya

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

3 Mengkonformasi
langsung
kesediaan peserta
sosialisasi,
seminar,
pelatihan, dan
bimbingan teknis

Kepala Dinas,

Kepala Bidang

4 Belum optimalnya
perencanaair, pemanfaatan

dan pengendalian

pemanfaaten ruang

Melakukan Koordinasi
antar bidang

5 Ketedambatan

konstruksi

Koordinasi dengan
stakeholderterkait

Kepala Dinas,
Kepala Bidang
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Berkurangnya iumlah
peserta
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BAg IV

RANCANGAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI

lnformasi dan komunikasi yang dimaksud dalam RTP ini adalah informasi dan

komunikasi yang dibutuhkan dalam rangka mendukung berralannya pengendalian yang

dibangun, lnformasi dan komunikasi yang perlu diselenggarakan terkait dengan

pengendalian yang dibangun sesuai yang direncanakan dalam RTP meliputi:

Tabel4.1, Rencana lnformasi dan Komunikasi Pengendalian Tahun Anggaran 2023

1 Koordinasi dengan stak6holder
terkait

Surat pemberitahuan pertemuan

2 Melakukan sosialisasi kepada
masyarakat

Surat pemberitahuan

3 Mengkonformasi langsung
kesediaan peserta sosialisasi,
seminar, pelatihan, dan
bimbingan teknis

Surat undangan melalui aplikasi, wa
group (social media)

4 Melakukan Koordinasi antar bidang Asistensi, rapat p€rtemuan, surat
edaran

5 Melakukan sosialisasi kepada
masyarakat

Surat edaran, iklan, surat
pemberitahuan
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BAB V

RANCANGAN PEMANTAUAN

Pemantauan dan evaluasi atas pengendalian intern pada dasarnya ditujukan untuk

meyakinkan apakah pengendalian intern yang telah dilaksanakan berialan dengan efektif

mengatasi risiko dan apakah tindakan perbaikan yang diperlukan telah dilakanakan.

Pemantauan dan evaluasi dilakukan secara berkelaniutan untukmelihat keberhasilan

tindakan perbaikan yang telah dilakukan berupa Rapat Realisasi penyerapan angtaran

dan Fisik Kegiatan.

Demikianlah dokumen Rencana Tindak Pengendalian dalam rangka

penyelenggaraan Sistem Pengendalian lnternal Pemerintah pada Dinas Pekerjaan Umum

dan P€nataan Rueng Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka pencapaian tujuan

organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan.
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BAB VI

PENUTUP

Rencana Tindak Pengendalian lntern Oinas Pekeriaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 merupakan salah satu dokumen penting

dalam penyelenggaraan Sistem Pengendalian lntern Pemerintah (sPlP) dalam rangka

mewujudkan proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara

terus menerus, Pemantauan atas pelaksanaan sesuai rencana tindak pengendalian ini

dan evaluasi atas efektifitas pengendalian yang ada akan menjadi dasar pertimbangan

pembuatan Stafement of Responsibility dalam laporan keuangan.

Dokumen RTP ini akan menjadi dokumen yang t€rus menerus mengalami

penyesuaian dengan perkembangan dan kondisi terkini untuk penyempurnaan SPIP

yang berkelanjutan. Oiperlukan komitmen dari semua pihak yang terkait untuk

melaksanakan rekomendasi yang muncul dalam Dokumen Rencana Tindak Pengendalian

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruant Kabupaten Pesisir Selatan. Kepada semua

pihak yang telah membantu dan mendukung penyusunan dokumen RTp int, kami

mengucapkan terima kasih. Kami berharap agar Rencana Tindak Pengendalian ini

bermanfaat dan memiliki kontribusi konkrit bagi upaya pencapaian tuiuan Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2O23.
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mcne na/menggali pel.pof.n

3 I 2 I 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3

caya imrnan dapat mendorong
pegalrrai unuk m ingkati(an kinBrts

3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 M!]!'ADAI

PimpirEn m!netEpkan Sasaran
slal8gb y8ng .6laras dengan vili 2 3 3 3 3 3 I 3 3 3 4 2 3 3

Dinr6 PekerjE6n UlI'imdan Pcnalaan Ruang K.bupatrn P.sl.lr S€l.t r

PERIANYAAII /XU€5IONER



7

6
ldah diab€rkan k€ dalam sarafan
OPD d6n tingkai ogerasioanl OPO

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 MLMADII

Flenc6ft ltr€r.gisdan roncanE herja I

E:-Jda leich mB'ryrtrG'' niori a$ I
msnd6h.idirk. I

,l,l,l 2 .l 2 ,i 3
I

I

I,l .I
"l 2 2

I,I I

"l
3

I Pimplnan b€Delan 63rt€ dan
m6ngikutsonrksn psiabrt dan
pogami terkali dahm prcsps

2 ? 2 3 3 3 3 2 3 ? 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 ICLIRANG MSMADAI

0 PEMBENTUKA{ sTRUKIUR ORGAI{IsAEI YAi{G SESUAI OENGIN KEBiJiUHAX KUITANG
1 S6U6p Urusan t6lah dilaka.atai

olah OPO d8n 
'rnn 

ker€ y3ng tepar
3 2 2 3 3 3

2 MatnlJftE[lg tth6kdalam
org.nbr3t l€l.h mmpsrol6h
kojdllan dan ma.lahami peEn dan
t6nggun! lav/6b m36ing{h6sing
delam 6.ndel6l,.. ririkn

3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 I 2 3 2 3 4 3 2

3 Plgsw6l yang bedlga5 di OPi
meruPekan pegawei Etap dan buk€n
pega$,al ylng blnifat adhoc

2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 z 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

Adanya tranEprBrEi drn k6tepatan
wakt Flaporan palskEsnsan pu6n
d.n tangou n! jrwrb ma8ing-masing
dal6m Danoelollan rbiko

2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2

E PENOELEGASA|{ llEviEl{Alc OAll TAlrlGGUllG JAWAa YA c TEPAT KUBANG
1 Kril€da pendelogalian 1lewenang

t.l5h dilo.urcn d.ngan l€par
2 2 3 l 3 2 3 3 3 3 2 3 3 ! 2 2 3 3 3 3 3 ? xuid{G t(Ef,{AD^t

2
rEnggui g tawsb dhkanakan s€cala 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 J 3 3 3 lrlEi/.{DAI

3
Kawen8hgan daleviu lecara p€rlodik 3 3 2 2 2 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 I 2 (UNANC MIMAD'I

s ISIA KURANG
1 Pemda t€hh mlmiiki K.blakan dan

pros€dur pang.ioban SDit yang
l6n9kap (ssjak GloJtn.n sampsi
ddgan pamberhontjan oeOa'*?l)

3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 MEMAOAI

2
R€*n lthsn, tElciri, nutsd, rnsupun
pro.norl peln[ih.n SDM tdah
dtakukan dongrn baik

3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 ! }IE\,IAD.AI

3 lns€ntilpogawa tGlsh s€suai d€nqan
langsung jawa! &n kineda

3 1 2 3 3 3 3 j 2 2 2 2 3 l 2 '|

Pemd€ t6lah m6nginismaliEasi
1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2

5 Atunya p.mbortan r.u/srd d6n/.1au
punbhmant 3ta3 p.ng€bl€an risiko
(Uis8lnys lnEmpenimb6ngkan

P6danggungiau€bar pon gelolaan
ri6l(o d.lem p..i!tan kh6ia)

2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1

6 Tardapat.valussi kinerjs p6ga\Bi,
dan lehh dip€dinbangkBh d6hm
P6Ititungan pBnghailan

3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 j 2 3 3

7 n,.'.,,5, tE,a,, tr'EtrgaExasKan
2 2 2 2 2 1 ? 2

"t'l I

I

I



G KURANG
1 hspsKor6t DaeBh rn6l6kukan reviu

ai3s eilsi€nEV €feldivita6 pelaksanaan
silian !n'ca./hhnrrm S....,

2 3 3 3 3 3

lnepelldrz! DeeEh m€la*ut:n reviu
atar k€patt,han hukum &n atJra,r 3 3 ! 3 3

I

3

3 lnspaktorat oaerah rn€mbenkan
laysnan f.6ilita.i p€nBrapan
h6hn,lnl,an ;.&. d, 

^

s 3 3 2 3 2 ,J 2 3 2 3 2 3

APIP lelah melal.sanakm
p.nga\rE6an b6rbssb 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2

5 I6mwn dan s6ran/rokom$dasi
Pengawasah APIP lelah 3 3 3 3 2 3 IGM-AOAI

H HUAUNGAIII KERJA YANG BAI( DEI'IGAN Nl |TAN6I PEMERIITAH TEFKAif MEMADA]
1 lilbungan k€rja ymo baik dongan

lnslEns/oE6nisas lain yang msmiliki
htBrka an ooerasional rBleh

3 3 3 3 3 1 3 2 ? 3 3

2 Hubungrn *.ri5 y6ng bark d€qan
n6tan6l y?no terkil sra8 fungsi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 MEMADAI

Kohn . dii.i d.nse j!w.b.n E.pondo

1 : Id.x S.ruju/Bltoh.dE/ b.I!n drbd9un
2 : l(lrng S€d&tlerah dib-gu'/depr.n. ak- ri6E b.t n kd.bd
3 : 6.tir6!&h dlnlon .r!u dnGpk.n daor b.ik, t r
4 S.ng.l S.tulu,6ud.h dlb.n un .lsu dltrr.pk.n doo.n !.1* da d.p.t I

l,oloh d diiri d.ngs liripulff h&l p.d.i.n laghJnlan p.ig.id.I.n tie p.n.nyen d.i k EitrDsl€n lirp lub unsr lllltungsn p.ng.nd.[.n
irltsl k@impulan l,.p p. 6ny.{ : 'Uo.dal spah[. nodut ja@b.n r6.pond.h 6drLh ! .1!u 4 d.n l<lEnC lhmedat .poblh nodur j.r.!er Hpondo .d.Lh 1 sEu 2

.l



Nama Pemda
Tahun Penilaian

: Drnas Peke{aan Umum dan Penataan Ruar,g
:2023

*) Klasifikasi permasalahan mengguaalaa sub unsur Lingkungan Pengeodaliao dalam PP 60 Tahun 2008

Ketqangan :

Kolom a diisi dengan nomor ulut
Kolom b diisi durgan sumber data

Kolom c diisi dugan uaiar keiemaiarjika berdasarkar data yang ada merupakaa kelemalan, arau

Kolom d diisi dengan klasifikasi kel€mahan sesuai sub usur pada lingkungan peogendalian

No. KlasifikasiUraian Kelemahsr
a d

I

Media massa (PROYEK
PEMBANGLINAN TPA
TAHT,N ANGGARAN 2021

SENILAI RP 22 MILIAR DI
BUKITBUAI TAPAN
PESISIR SELATAN
TERBENGKAIAI)

-Program kegiatan belum berjalan optimal dengan ditemukannya
pekerjaan PUTR belum terselesaikan

Perwujudan peran aparat penga\ asan

interr pemerintah yang efektif

2 Media Massa Komitmen terhadap kompetensi
- Pegawai belum ditempatkan sesuai dengan kompetensi dan

pengalaman

3
Perwujudan peran aparat pengawasan

intern pernerintah yang efeldif
LHP AKANSP/2022

Pajak daerah berupa PMBLB sejumlah Rp. 831.000 belum
dipungut dqn disetor ke KAS Daerah

Form I .b

CEE Berdasarkan Dokumen
Kondisi Kerentanan Lingkungan Pengendalian Intern

di Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selstan

Sumber data
b c



Fonn l c

Simpulan Survoi Pers€pci atas Lingkungan Pengendalian lntern
Pomerintah Daerah Kabupaten P€slsir Selatan

Hasil Reviu

: Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
:2023

Sub unsur

Nama Pemda
Tahun Penilaian

b

1 [,/emadai

Berdasarkan hesil reviu
dokumen dan hasil survei
persepBi tentang penegakan
integrilss dan nilai etika sudah
sesuai antara kondisi saat ini

dengan hasil survey. Hanya
saja hasi! penilaian masih
dengan skor 3, belum mencapai
angka maksimal

Penegakan integritas dan
nilai etika

3 Memadai Memadai

2
Komitmen terhadap
kompetensi

3 Memadai 3 Memadai lvlemadai

Berdasarkan hasil reviu
dokumen dan hasil survei
persepsi tentang komitmen
terhadap kompelensi sudah
sesuai antara kondisi saat ini

dengan hasil survey. Hanya
saja hasil penilaian dengan skor
3, belum mencapai angka
maksimal dengan skor 4

5 Kepemimpinan yang
kondusif 3 Memadai 3 Memadai Memadai

Berdasarkan hasil reviu
dokumBn dan hasil survei
persepsi t€ntang Kepemimpinan
yang kondusif sudah sesuai
antara kondisi saat ini dengan
hasil survey. Hanya saja hasil
penilaian dengan skor 3, belum
mencapai angka maksimal
d€ngan skor 4

No.
Hasi I Survei Persepsi Simpulan Penjelas.n

Hasil Uralan Hasil lJraian
a I h



4
Struktur organisasi sesuai

3 Memadai 3 t\remadai Memadai

Berdasarkan hasil reviu
dokumen dan hasil survei
persepsi tentang Struktur
organisesi sesuai kebutuhan
sudah sesuai antara kondisi
saat ini dengan hasil suNey.
Hanya saje hasil penilaian
dengan skor 3, belum mencapai
angka maksimal dengan skor 4

5
Pendelegasian weweneng
dan tanggung jawab yang
t€pat

Ivlemadai 3 Ivlemadai Memadai

Berdasarkan hasil reviu
dokumen dan hasil survei
persepsi tentang Pendelegasian
wewenang dan tanggung jawab
yang tepat sudah sesuai antara
kondisi saal ini dengan hasil
survey. Hanya saja hssil
penilaian dengan skor 3, belum
mencapai angka maksimal
dengan skor 4

6

Penyusunan dan
Penerapan Kebijakan yang

Sehal tenlang Pembinaan
SDM

Memadai 3 Memadai Memadai

Berdasarkan hasil reviu
dokumen dan hasil survei
persepsi tentang Penyusunan
dan Penerapan KebUakan yang
Sehat tentang Pembinaan SDM
sudah sesuai antara kondisi
saat ini dengan hasil survey.
Hanya saja hasil penilaian
dengan skor 3, b6lum mencapai
angka maksimal dengan skor 4

7 Perwujudan peran APIP
yang efektif

3 Memadai Memadai Memadai

Berdasarkan hasil reviu
dokumen dan hasil survsi
persepsi tentang Perwujudsn
peran APIP yang efektif sudah
sesuai antara kondisi saat ini
dengan hasil survey. Hanya
saja hasil penileian dengan skor
3, belum mencapai angka
maksimal dengan skor 4



8
Hubungan Kerja yang Baik
dengan lnstansi
Pemerintah Terkait

3 l\4emadai MeriiaCai

Berdasarkan hasll reviu
dokumen dan hasil survei
persepsi tsntang Hubungan
Kerja yang Baik dengan lnstansi
Pem€rintah Terkait sudah
sesuai antara kondisi saat ini

dengan hasil suNey. Hanya

sa.ia hasil penilaian dengan skor
3, belum mencaPai angka

maksimal dengan skor 4

Ket€rangan:
Kolom a diisi dengan nomor urut
Kolom b dibid€ngan sub unsur pada lingkungan p€ngendalian
Kolom c dibi dengan simpulan penilaian awal CEE berdasa*an dokumen
Kolom d diisi dengan uraian simpulan penilaian awal CEE b€rdasarkan dokumen
Kolom e diisi dengan simpulan hasil survei persepsi
Kolom f diisi dengan uraian simpulan sesuai hasil survei persepsi
Kolom g diisi dengai simpulBn sesuaihasil penileian awal dan survei persepsi, jika hasil antara penilaian awal dan survei peEepsi bertentangan, maka lakukan Pendalaman
Kolom h diisidengan uraian kelemahan



Form 2a
PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS PEMDA

Nama Pemda
Tahun Penilaian

Kabupaten Pesisir Selatan
2023

Pei^iode dirri!ai
Sumber Data RPJMD Tahun 2021-2026

Visi Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju dan Bermartabat Didukung Pemerintahan Yang
Akuntabel dan Profesional

Misi Strategis RPJiVID

1 . Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan
2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat
3. Mcmperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong seKor potensi dan
unggulan daerah.
4.Mewujudkan. Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah tujuan wisata yang
nyaman dan berkesan.
5.Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan sumberdaya
manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.
6.Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Penetapan konteks Misi Memperkual kemandirian ekonorni dengan mendorong seklor potensi dan unggulan daerah

Tujuan Strategis RPJMD

1.1 TeMujudnya Reformasi Birokasi yang Berkinerja Tinggi
2.1 Meningkatnya Der4at Kesehatan
2.2 Meningkatnya Tingkat Kesejahteraan
3.1 Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Secara Berkelanjutan
4.1 Meningkatnya Kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Bagi Kesejahteraan Masyarakat
5.1 Terwujudnya Pendidikan yang Berkualitas.
5.2 Terwujudnya SDM yang Beriman, Kreatif dan Berdaya Saing
6.2 Terciptanya Kondisi Masyarakal yang Aman, Tentram dan Dinamis

Penetapan Konteks Tujuan
Risiko Strategis Pemda

3.1 Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Secara Berkelanjutan

Sasaran RPJMD 3.1.4 Meningkatkan kualitas infrastruktur

Penetapan Konteks
Sasaran Risiko Strategis
Pemda

3.1 .4 Meningkatkan kualitas infrastruktur



IKU Sasaran RPJMD

-Persentase panjang jaringan jalan dalam kondisi baik
-Persentase irigasi kabupaten dalam kondisi baik (o/o)

-Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses terhadap air minum melalui SPAM
jaringan
perpipaan dan bukan jaringan perpipaan terlindungi terhadap rumah tangga diselurh kabupaten

-Persentase jumiah ruinah tangga yang mempeioleh layanan pengelolaan ai. linrban donrestik

Penetapan konteks IKU
Risiko Strateg is Pemda

-Persenurae panJang Janngan Jaran dalam kondrsi Dark
-Persentase irigasi kabupaten dalam kondisi baik (%)
-Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses terhadap air minum melalui
SPAM Jaringan
perpipaan dan bukan jaringan perpipaan terlindungi terhadap rumah tangga diseluruh
kabupaten
-PeEentase jumlah rumah tangga yang memperoleh layanan pengelolaan air limbah
domestik

Prioritas pembangunan dan
program unggulan

-PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN
-PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM
.PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH
-PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA)

Urusan Pemerintahan Urusan waiib pelayanan dasar bidang pekeriaan umum dan penataan ruang

Narna Dinas Terkait

Dinas Kesehatan
Dinas Pendidikan
Dinas Perkimtan LH
Pemerintahan Naoari

Tujuan, Sasaran, lKU, dan
Program yang akan dilakukan
penilaian risiko

Tujuan: Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Secara Berkelanjutan
Sasaran: Meningkatkan kualitas intrastru ktu r
IKU: Persentase panjang jaringan jalan dalarn kondisi baik dan prcporsi lahan sa\ ah
beririgasi baik
Program: Penyelenggaraan Jalan dan Program Pengelolaan Sumber Daya Air



Form 2.b

PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS OPD

IKU Renstra OPD

Nama Pemda

Tahun Penilaian

Periode yang dinilai

Urusan Pemerintahan

OPO yang Dinilai

Pemerintah kabupaten pesisir selatan, Provinsi Sumatera Barat
2023
Periode RPJMD 2021 -2026

Urusan wajib pelayanan dasar pekerjaan umum dan penataan ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sumber Data Rancangan Awal Renstra Dinas PUTR Kab. Pesisir Selatan
Tujuan Strategis 3.1 Meningkatnya Perlumbuhan dan Pemeralaan Ekonomi Secara Berkelanjutan
Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas infrastruktur

IKU 2023
1 Persentase Jalan Kabupaten Kondisi baik 32.9
2 Proposi lahan sawah beririgasi baik 60.75

J
Rasio Luas Kawasan Pemukiman Rawan Banjir yang Terlindungi oleh
lnfrastruktur Pengendalian Banjir di WS Kewenangan Kab / Kota

43.44

4

Rasio Luas Kawasan Pemukiman Sepanjang Pantai Rawan Abrasi,Erosi,
dan Akresi yang Terlindungi oleh lnfrastruktur Penanganan Pantai di WS
Kewenangan Kab I Kota

29.5

Rasio Luas Daerah lrigasi Kewenangan Kab / Kota yang Dilayanai oleh
Jaringan lrigasi

oz.o

5

Persentase Jumlah Rumah Tangga yang mendapalkan Akses terhadap Air Minum
melalui SPAM jaringan perpipaan dan bukan jaringan perpipaan terlindungi
terhadap rumah tangga di seluruh Kab/Kota

97.87

6
Persentase Jumlah Rumah Tangga yang memperoleh layanan pengolahan
air limbah domestik 77.48

7 Rasio Kepatuhan IMB Kab / Kota

8
Tingkat Kemantapan Jalan Kabupaten / Kota 42.61

Rasio Tenaga Operator / Teknisi / Analisis yang memiliki Serti{ikat Kompetensi 57.08

Rasio Proyek yang menjadi Kewenangan Pengawasannya tanpa
Kecelakaan Konstruksi

Belum AdaI

87.65



lnformasi lain

Tujuan. Sasaran. IKU yang
akan dilakukan penilaian
risiko

"Tujuan: Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Secara Berkelanjutan
Sasaran: Meiringkatkai-r kualitas infrastiiikiui
IKU: Persentase panjang jaringan jalan dalam kondisi baik dan proporsi lahan sawah beririgasi baik
Program: Penyelenggaraan Jalan dan Program Pengelolaan Sumber Daya Aif'

Kabupaten Pesisir Selatan, Mei 2023
aan Umum dan Penataan Ruang

(!

msun ini, S.T., M.M
S/ R 19720101 199701 1 001

ENATAAN R!ANG
0lNASl
OAN P

,.--\i

l.



Forrn 2.c

PENETAPAN KONTEKS RISIKO OPERASIONAL OPD

Nama Pemda
Tahun Penilaian
Periode yang dinilai
Urusan Pemerintahan
OPD yangDinilai

Pemerintah kabupaten pesisir selatan, Provinsi Sumatera Barat
2423
Periode RPJMD 2021 -2026
Urusan wajib pelayanan dasar pekerjaan umum dan penataan ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sumber Data Rancangan Awal Renstra Dinas PUTR Kab. Pesisir Selatan
uan Str?tqgis 3.1 Meningkatnya Pertumbuhan dan Pem€rataan Ekonomi Secara Berkelanjutan

Program Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang
(Renja 2020)
dan Kegiatan Utama

-PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN

Keluaran/Hasil Kegiatan

Jumlah Dokumen Hasil pelaksanaan Advis dan Layanan Teknis, Kajian Kebijakan,
Bantuan Teknis,Bimbingan Teknis, Pengelolaan Pengendalian

l Dokumen

Jumlah Data dan lnformasi Terkait Kondisi Jalan/Jembatan l Dokumen
Panjang Jalan yang Dibangun 3KM
Panjang Jalan yang Dilakukan Rekonstruksi Jalan 1KM
Panjang Jalan yang Direhabilitasi ,1 KM
Panjang Jalan yang Dilakukan Pemeliharaan Secara Berkala OKM
Panjang Jalan yang Dilakukan Pemeliharaan Secara Rutin 1KM

lnformasi Lain

Kegiatan, dan indikator
keluaran yang akan dilakukan
penilaian risiko

-PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN

Kabu ten Pesisir Selatan, Mei 2023
Kep aan Umum dan Penataan Ruang

(,
UMU[1

suna ini, S.T., M.M
R 720101 193701 1 001

/A
dl



Dtall Fo.mull. l(ertas Kerra
lder fikrsl Rl3lko St atogls Pamerlntah Daerah

Nama Pemda
Nrmq OPD
Tahun Ponilaian
Fenode yang djrle
L,rusan Pemeintahan

Pomerintah Kabupeten PesLk Selatan
Dinas Pekerjaan Umum d€n Ponataan Ruang
2023
Prrlod€ RPJMo 202'l -202a

UruEanwajib pslayanai dasar pokgriaan umum dah panataan ruang

, Tuluan6asaran
StabglslProgram Pefilllk Uraian Sumber

y.ng
Tetkalta

a b c d q h I k

1

Tujuani Maningkatrrya
PorhJmbLrhan dan PomeEtaan
Ekonomi S€csa Bo*€lanj utan
S6aan: ll €ningkall(an
kualitss inlrastrukirr
lKu: Porsantaso panjang
jaft gan jdan dalam kondisi
ba* dan propqsi lahan 6awah
beiirigasi balk
Program: P6nyelenggaraan
Jalan dan Program
P€0qelolaen Sumb€r Daya Ar

nngkat Kemantapan
Jel6n

l.Rendahnya aksesibllitas
menuju pLrsat pertumbuhan
den mrnurunnya kondisi
infrasfukhrr jalan

RSP.22.0,t.0
2.O1

Kepala Daerah

Masih kurangnya
dukunganserana
perElatan

kebinamergaen,
6ehingga pelak6anaan

tugas - tugas
pemeliharaan jelen dan
jembatan menjadi
lambat

lnternal
pemenuhan inf regtuktur
p€nunjang seKor unggulan

Kepal6
Daerah
Masyarakat
Danas PUTR

PropoBi lahan sawatr
boridgasiba;k

1. Turunnya produktivitos
pedanEn

RSP.22.01.0
2.02

Kepala Daerah

Belum cukupnya
regulasi daerah yang

m€ngatur tentang irigasi
dan kelembagaanhya.

lntelnal

T€rjadinya konvgBi lahan
pertahian produktit menjadi

kawasan terbangurrnon
pertanian

K€pala
Daerah
MaEyrrakel
Dinas PUTR

fct'ang€n:
Yolom ! disid€n$n h(rnor uni
yolom b dlisi d€noan tutr an *rbgl! urusan wElib BebalEi m.na tercennlm drbm RPJMD/Ran6IG
folom c dsid$g.n in liketor hn6rts tuj.ren atlEtcgl3
yolcn d dsl d.rEan utaiil Frdlea FrE mcrupakar *iko
Xolom e dig d.ng.n Kode rigko
KDlom I diisl deng.n Pdnitik rbllo, plheldunit ylng b*tang8ung iawaU ba*openlingan untuk mengelota riElko

fokn h dti doilan smber ddko (ekstern rlntamal)
lGlorn i diel dengEr C, rl(a urit k rF mampu urtl.* riengdrhllkan prryebab igko, ahu UC jilc unlt kqia tidak mampu meng€{tdalllcn risiko

Kolorn k di3id€n!.n pihal(ll yar! menderflanetkeia dampcklka risiko b€rBr-beoerterFdi

Koalc UralanNo lJrahn Risiko



Foamullr Kertas Xerla
ldenufitasl Rlsiko Sb.tegb OPo

oh.s Pekeraan Umum dan Penataan Ruang
2023
Plriod. RPJMD 2021 -2(20
McrilgketrF Perbmbuhsn dan Prmerata€n Ekonorni Secara Berkelahjdan

ataan

OPD
a\un Penilaian

yang dinilai
uluan Sbetogis

Pemarintahan

Kabupaten Pesisir Selatar

UrGan
Rl8lko Sebab

Kode Plhal yang
Telllena

TqluadsasaFr
StuatoglslPrcgran

lrdlkabrKloe a
Urahn

Rislko
sumb6r Urrlrn

a b I j

Dinos PUTR
1

Tujuan Sf€tegb
Pemda 3:

Meningkatrya
Pertrmbuhan dan
Pcm6rataan Ekonomi
Secars Bc*elanjutEn

Pinontale Jalan
lGbupetsh Kondisi
b.ik

l.Jalan rusak akibal
bencana alam

Eksternal c Target Presentasa Jal6n Kondisi

Baik tidek tercapei
RSO.22.01
01

Kapale Dinas
Pekarjaan Umum
dan Penataan
Ru6ng

Bcncana alam, Cuaca
buruk, Kslalaian
Pelaksanaan Konstruksl

Din66 PUTR,
Masyarakat, Oin

a6 Pertanian

Sasaron St-at69b

Meiingkatken kualitas
ir{rr6hrktur

Prcpo8i lahan saY/ah

b.ridgasibaik
c Targct Proporsi Lahan gawah

beridgasi baik tidak tercapai
1- Tuaunnya lndeks tanamqn
pedi

RSO.22.01
Kopela Dines
Pokrrjaan umum
dan PcnaEan
Rueng

Bencana alam, Cuaca
bunrk, Kolalai6n
Pelaksanean Konsfuksi

Ek€t6lnal

Prolraml
P€nyelenOg6aaan
Jalan dah ProgaarYr

Pengololagn Suhber
Day8 Air

l(elerrngen
l(olom a diili dcngsn nofiEr urut
Kolom b dllsi &ngrn tujuen strEt€gds unB vaiib sbagal m6na tercantum dalarn RPJMD/R€BIra
Kdom c dibl dengEn indilt3tor kin i,atuluai stetegb
Kobm d diLi d.ryrn ulaih pelislim Fng m€rupal(,n nsiko
Kobm 6 dnli (br€En tGd. ri.lto
f\obrn f dii.l d.ngan Pdr* diko, phaldurn yang bed.nlgurE }rvy.b/ b€rkepediryan unt* oer€€lola ri6itD

Kolom h dlbl deqEn sunher isiko (.lGlemal/inhnBl)
Kolom i diit, d.noan C, iil(. unn keia m.mpr untuk hsrgondallkah penyebsb ri8iko. atru UC lika unit k6it tldal mampu mengeidallldn rlEako

Kolom k du.l dengan plhddunit Fng m.nderih/rerk6n. d.mpak Jlka tulko bcnar$qlar teiadi

Pcmllll U(alan
ctuc

l(d ho o



Formulir Kertas Kerja
ld.rtlikasi Rlsiko Operaslonal OPD

Name OPO
Tahun PlnLi.n
Potude yaI€ dinibi
Tuiuen St!b!i3
Sa6cr.^ .tEt gii OPO

Rlslko
KodeXe0Ltrll

Plhak yane TerkeruIridtl(abr Xduarar Tihap Uralan
Risiko

Pemlllt sumber
c/trc Uraian

a b Id f 0 h I I ft

1 (abup€t6n
Kondi.i bsik

Kspel. Daelah
K6p.la Dinas

Penjang jabn
kEbupeton londisi
balk

Kontak

Pokerjaen ltdak srsusi
drngan wekt! yang

diaepokrti pada kontrak

Pgnundarn p€luna6.n

kontrak
ROO.2202.0
1

PUTRI KopalE
Eidang

Pekorjsn bsrj.l.n
lambat

K6pela Daergh
Kepole Dinas

Pertsnggung Portanggungjawaban
tidak tEpat w.ktu

P€korjaan tidak (hpat
solEra dE€loa€lksn

ROO _22.02.0

2

Kepala dina6
PUTR/ K€pale
Bidano

Dokum6ntaEi SPJ
terlambat dihgk pi ol6h
bi&no terkait

Kepela D66rah
Kepale Oinas

K.sulitrn dalam
rokaptuhsi laporan
r3alise6i fisiUrealisasi
kouangan

ROO.22.02.0
3

Kepala dine6
PUTR/ K€pala
Bidang

SPJ yang disampaikan
tidek l€ngkap

Dam DAK tidak

Kep.h Oa€rah
K6p.b OinssEydlsi

rogr0alan
nEnqldontifkasi
Perrna8ahhan 3€lama

k€ietan borjalan

Anggann tid.k toG€rap
1@96

ROO.22.02.0
4

Kep.la dinae
PUTR/ K6pale
Ai.Jang

Moniloring dan evalt]8si
hanye 56betG outcorn€

2
PropoGi lahan
lalxeh b6ariF6i
b€ik

Kepela Deorah
K6pah Oinaa

b€ringasi b€ik

Pok€rjaan tidak 6€suai
dangan wektr yang
dissp.kst pada kontrak

ROO.22.02.O
5

KepEIa dinas
PUTR/ Kopala
Bidang

l.mb.t
Ponundean pcluna6sn

kont'ak

Kep8h Da€rah
Kepelo Dinas

Peksrjaen tidak dapat
seg6ra digels€aikan

Perhrggung Portahggungjar?b€n ROO.2202.0
6

Kepale dinEs
PUTR/ K€pala
Bidang

Dokumonb3i SPJ
terlambdt dilongk€pi ol6h
bidang tsrkait

Dena DAK tidek Kepab Daorah
Kcp.lE Dinas

K8€ulibn dalam
rckapitrlasi laporan
r€alisasi fiaiUr€Gli6asi

ROO.22.02.O
7

PUTR/ Kepala
Bidang

SPJ yang disampaikrn
trdak l€ngkap

Dims P6ksjaan Uhlm dan P6nehen Ru.
frn
PGr*ne RPJMD 2@1-2@€
M€nnEh$ya Psrtirrtuhen &rt ParEfrb.n Ekoruni Sac.rs A.rk lanj'/ten
M€niryl€tLn kualltas infrE tsuktrr

oamp

l.lralan



l*-."n** *"

f*r,,..r

Kogagalan

l*".*.lxffi;
l" laraane

mongid€riifikasi
K€pala

hgi.t n berjalan

Monitoring dan evBluosi

hanya s€batas oubom€
- lo**""n" 

llm%

l*r,"o*
I 
Kopcle orne.

lMa6yor.k8t

l(6le6nlEn
Kolon a diiai danlan hsno. urul
Kolom b dlH denoan k giCEi, t4En kegiatln, d.n .ararEn koglabn 6ebagaimana iercantum dalem RKA I
.Y.c3n . aii.j aenian ;r,iilct . in )-ia t'jjiEils4.ran l(egrsaai
Kolorn d dii.l denCen t hapan k giC.n
Kdom e dli.i dentan ullidl F Ltih yang merup€kan tulto
Kolom f dibi d.ng.n K.de ridko
Kdom 9 diiri (hnlrn P.mlik ,i.r(o, dhaldunlt ),Eng berbnCoung jawav berteredrEan utuk m.ng€tota n6iko
Kdom h dii.i dengan peiyab.b &ntulnya ri.iko, Untuk m€rnpermudah identfikaa..bab riCko, 6€beb dslko bbe dlkstogorikan kc d.Lm : Man, Money, Method, Machine,
Kqbm I diEi d.rgrn 6umb.r ftlo (ebte.n Uinl€ma0
Kdom j dil3l dengcn C, ,lo unll k6rF mampu untuk m€ngend.llkan peny€b.b i.il(o, et u UC jike um re*r 6dak mampu m6n endalikrn pcnyebab ri.iko

Kolom I diicr d€ng.n pihauunil yrt ri€n&ntal16*ena dsmpek jik3 risiko b€n r'b6rEr torildi



Nama Pemda
Tahun Penilaian
Tuiuan Strategis
Urusan Pemedntahan

Dinas Pekerjaan Urnum dan Penataan Ruang
2023
Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Secara berkelanjutan
Urusan Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang

Analisis Risiko
No.

Skala Skala Skala Risiko"Risiko" y8ng Teridentiflkasi Kode Risiko

a f=dxeb
I Risiko Strategis

1 4 16
Rendahnya aksesibilitas menuju pusat pertumbuhan dan
menurunnya kondisi infrastruktur jalan RSP.22.01.02.01 4

4 ? 12Turunnya produktivitas pertanian RSP.22.0l .02.02

lt Risiko Strategis OPD : Dinac Pekerjaan Umum dan Penataan
1 12RSO.22.01.02.01 4 3Jalan rusak akibat bencana alam

2 16Turunrrya lndeks tanaman padi RSO.22.01.02.02 4 4

il Risiko Operasional OPD : Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan

1 9Pekerjaan tidak sesuai dengan waktu yang disepakati pada kontrak ROO.22.01.02.01

6ROO.22.01.02.02 3 2Pertanggung jawaban tidak tepat waHu

3 4Kesulitan dalam menetapkan target Laporan realisasi fisik ROO.22.01.02.03 2 2

4 oKegagalan mengidentifikasi permasalahan selama kegiatan berjalan ROO.22.01.02.04 5 2

-

-

Form 4
Formulir Kertas Korja
Hasil Analisis Risiko

Keterangan:
Kolom a diisi dengan nomor urut
Kolom b diisi dngan risiko yang teridentifikasi sesuai lampiran 6a dan 6b
Kolom c diisi dengan kode risiko sesuai lampiran 6a dan 6b
Kolom d diisi dengan skala dampak berdasarkan perhitungan rataa-ratrmodus skala dampak yang diberikan peserta diskusi
Kolom e diisidengan skala kemungkinan berdasarkan p€rhitungan rata-rata/modus skala kemungkinan yang diberikan peserta diskusi
Kolom f diisi dengan hasil perkalian antara skala dampak dan skala kemungkinan

c d e

z

2



II/IATRIKS ANALISIS RISIKO

fi.t.1r.p&/6r
ntrt ElgEtAh.

Scdarlg

DampaUKonsekuensi
Sanqat siqnlfikanTidak signifikan Kurang SlEnlf,kan I Slgnlfikan

Hampir pastl

Kemunqkinan
Kemungkinan

Sanqat

Xeterangan : Risiko dapat diterima
Risiko Tidak dapat Diterima/Penanganan Selanjutnya
Risiko Tidak dapat Diterima./Penanganan Prioritas

r llctD.nllt
/DrEDd

Itilst
StEtttft

tlt

Xdrrlt
&Fn

h!
Aad..g SESFIf,L

I S&xAA! Stds,it ?ing8i
Scna&l
l"rn88i

SonSlt
Tinggl

&narl TtrB8i

2 Scrins I

I
Tint8l

SanFt
Ti"td Sarrlrr 'fr$gei

3
Xadrng.
ladelE TiD{A llngg SiiSal Tin&i

4 JEJror Randab Rcfldrh S.dr.G ScdorIg Tirlgi
Srn€d
Jatutu Rlrdah Rcrdri, Rcn&h finEEi

MATRIKS ANALISIS RISIKO

f

scans 
I 
scaaa

Rcndsh lsedat|s



Fonn 5

Formuli. Kertas Ke{a
Daftar Rlslko P orltas

Nelr|a Pemda
Tahun Penlairn

oinasPekerjaan Umum dan Panatsan Rurng
2023

Meningkabya Pertumbuhan ddr Pemerat an
Ekonooi Secars bcrk€lenjutEn

Tujuan Strategis

Uru5an Pemedntahan urusan Pekerjasn Umum dan Penaiean Ruano

No Rlsllo Prlorltas Kode Rislko Pernllll Rlslko Peiy€bab Da mpak
b d I s

I Rl3iko Strateqls

I
Rendahnya aksesibllitas menuju posat
pertumbuhan dan mrnurunnya kondbi
infrasfuktrr jsl6n

RSP.22.01.02.01 16 Kepals Daerah

Masih kurengnF dukungan
sarana Peralatan
kebinenargean, sehingga
pelak-sanaan tugas - tlrg6
pemeliharaan ialan dan
icmbatan m€hiadi tambat

pem6nuhan infrastruktur
penunjeng sektor
unggulan rendah

2 Turunnya produktivitas pertanian RSP.22.01.02.02 12 Kepala Daerah

Belum cukupnya regulasi

daerah yang mengatur tenlang
irigasi den kelembaoaannya.

I CrJaOtnya KonvGB lanan
pertEnien produk{rf

menjadi kawaseh
terbangun/non

fl Rislko Strateqls OPO

1 Jalan rusak akibat bencana alam RSO.22.01.02.01 12 Kepala oinas
Bencana alam, Cuaca butul(
Kelalaran Pelaksanaan
Konstruksi

Targot Presentase Jalan
Kondisi Baik tidak
tercapai

Turumya lndaka taneman padi RSO.22.01 02.02 16 Kepab Oinas
Bencana alaln, Cuaca buruk,
Kelalaian Pelak6anaan
Konsfuksi

Target Propora Lahdl
sawah b€ririgaoi baik tjdek
tercapai

Rislko Op.raslonalOPD : 0lna3

1
Pekoiaan tidak sesual dontan wekb yaig
dis6pakati peda konfak ROO.22.01.02.01 s

Kepala
Danesn(6pala Peksriaan berjalan lambai

Penundaen pelunesen

konfak

Pertanggung jawaban tidak tepat wali\tu ROO 22.01.02.02 6
K6pala
Dinas,/Kcpala

Dokumentasi sPJ terlambat
dilengkapi oleh bidang terkait

Pek€rjaan tid6k dapat
segera di6el66aikan

Kesulitan dalam monetapkan target Laporan
realisasi fisik ROO.22.01.02.03 4

Kepala
DnaVK6pala

SPJ yang disampaikan tidak
len0kap

Dana DAK ttclEk

ter6alurkan oleh

4 Kegagalan mengidontilikasi p€rmasglahan selame
kegidan berj€lan

ROO 22 01 02.04 6
K0paE
Dinas/Krpala

Moniloring dan evaluasl hanya
sebatas outcome

An0garan trdak telscrap
'10096

l<cldBrEen
Kobn a diisld.igan nomaa urut
Kdon b di6idc,Ean dsl(o Fiortbs
l(lldn c diisld€igan tode iBil@
Koldn d dful d€og.n 3loh tidko (sBuai hnpian A
Kolom. diiaiderE n peml( dslb .aslr3l Lamdran 5a dan €b
Kdom f daisl d€ngai peny€hb s6lEl Lampi,an 6. d.n €tb

lclrr' 0 d&ti d€.86n danpdk 6e.uai &ngan Lempi6n 6a den 6b

2

3

m

II

tT-
I Sk.la Rlslko

I

I



Form 6

Formulir Kenas Kerja
Penilaian atas Xegiatan Pengendalian yang Ada dan MaElh Dibutuhksn

l{ama Pemerintah Daerah : Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
T.hun Penllaian : 2023

Kondlsi Lingkungan Pengeodalian ]rang Xurang
Memrdal

Rencana Tindak Psrbaikan
Lingtungan Pengendallan

Penanggung javvab Taryet Weldr Psny€lesrian

a b C e
I aken lnte ritas dan Nllai Etika

1

Pegawai mendapatkan pesan integritas & nllai etika
socara rutin dari pimpinan instansi (Mis6lnya
keteladanan, pesan moral dll)

Mengadakan Rapat lntemal OPD
untuk membahas pemahaman nilai
etika dan kode Etik

Triwulan 2

2
Telah terdapal fungsi khusus di dalam instansi yang
melayani pengaduan masyarakat at€s pelanggaran
aturan perilaku/kode etik

Mengugulkan nomor telepon aduan
k6pada masyarak€t pelang garan
kode etik

Kepala Daerah Triwulan 3

3 Pelanggaran aturan perilaku/kode etik telah
ditindaklanjuti sesuai ketentusn yang b6rlaku

Sural Teguran pelanggaran Kode
Etik

Triwulan 2

Komitmen Terhadap Kompetensi

1
Pemda telah memiljkj dan menerapkan strategi
peningkatan kompetensi pegawai

Akan mengusulkan anggaran untuk
malaksanakan seminar bagi seluruh
pegawai dan diklal untuk beberapa
pegawai yangborminat dan
marnenuhi syarat

Kepala OPD Tdwulan 2

t Kepemimpinan yang kondusit

,|
Pimpinan telah menetapkan kebi.jakan pengololaan
risiko yang momberikan kejelasan arah pengelolaan
risiko

Rapat intemal pombahasan
pengelolaan resiko

Kepala OPD Triwulan 1

Pimpinan monerapkan pengelolaan risiko dan
peng€ndalian dalam pelaksanaafl lugas dan
pengambilan kepulusan

Rapat intemal pembahasan
pengelolaan resiko dengan
menggundang lenaga ahli dari OPD
terkait

Kepala OPD Triwulan 3

Kepala OPD

Kepala OPD



3
Pimpinan berperan serta dan mengikutsertakan
pejabat dan pegawailerksit dalam proses
pengelolaan risiko

Rapat internal pembahasan
pengelolaan resiko dengan
menggundang tenaga ahli dan OPD
terkail

Kepala OPD Triwulan 3

IV sunan dan Penera Sehat tentan Pembinaan SDM

I

Masing-masing pihak dalam organisa"r telah
memperoleh kejelasan dan memahami peran dan
tanggung jawab masing-masing dalam pengelolaan
risiko

Rapat int€rnal pembahasan

Pengelolaan resiko
Kapala OPD

PeilLqigdan Peran APIP yang EfeKif

1 Trlwulan 2
Rekuilmen, retensi, mutasi, maupun prcmosi
pemilihan SDM lelah dilakukan dengan baik

Kepala OPD

Berkonsultasi dongan OPD lain y9
terkait, perihal rekruitmen, mutasi
dan peningkatsn SDM pegawai
untuk pemenuhan Kebuluhan SDM
dalam OPD

Triwulan 3Pemda telah menginternalisasi budaya sadar risiko

Rapat intemal pembahasan
pengslolaan resiko dengan
menggundang tenaga ahli dari OPD
terkait

Kepala OPD

Adanya pemberian reward dan/atau punishment atas
pengelolaan risiko (Misalnya mempedimbangkan
pertanggungjawaban pengelolaan risiko dalam
penilaian kinerja)

Triwulan 3

Rapat intemal pembahasan

Peflgelolaan rosiko dengan
menggundang tonaga ahli dari OPD
terkait

Kepala OPD

lnstansi telah mengalokasikan anggaran yang
m€madai untuk pengembangan SDM

Triwulan 2

Akan mengusulkan anggaran untuk
melaksanakan seminar bagi seluruh
pegawai dan diklat unluk beberapa

Pegawai yeng bsrminat dan
momenuhi syarat

Kepala OPD

Keterangan
Kolom a dii8i dengan nomor urut
Kolom b diisi dengan kondisi lingkungan pengendalian yang kurang memadai
Kolom c diisi dengan perbaikan yang akan dilakukan
Kolom d diisidengan pihaUunit penanggungjawrb urduk menyelenggarakan kegiatan pengendalian
Kolom e diisi dengan target waktu penyelesaian RTP

Triwulan I



Form 7

Nama Pemda
Tahun Peiriiaiair

Tujuan Strategis

Urusan Pemerlntahan

Formullr Kertas Keda
Ponlleian atas Xogiat n Pengendallan yang Ada dan Maslh Dibduhken

Kabupaten Peaisir Selatan
i 2423
Menhgkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonoml Seca6
berlelanJutan
i Urusan tb an Umum dan Penataan

Risiko Prioritas Kode Risiko
Urelan Pengendallan
yang Su&h Ada .l Colah Pengendalian

Rencana Tlndak
Pengendallan

Pemllik/
Penangungg

Jawab
lesalen

a b c d e I s h
I Rislko Strategi8

1 2023

Rendahnya
aksesibilitas menuju
pusat pertumbuhan
dan menurunnya
kondisi infrastruKur

,ialan

RSP.22.01.02.01

Peraturan Daerah No 1

Tahun 2020 Tentang
Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun
201G2030

sosrallsast tentang
kebijakan
pembangunan
infradauktur
khususnya pada
pekerjaan umum dan
pentaan ruang tidak
ootimel

SOP Pengadaan,
R6nja, Renstra

Bupati dan tim
TAPD

2
Turunnya
produktivitas
pertanian

RSP.22.01.02.02

Peraluran Bupati No 23
Tahun 2020 Tentang
Pembentukan balai
peyuluhan pertanian

Sosialisasi tentang
peningkatan
produktivitas
pertanian kebijakan
pembangunan
khususnya pada
pekerjaan umum dan
pentaan ruang tidak
optimal

SOP Pengadaan,
Renja, Renstra

Bupati dan tim
TAPD

2023

Risiko Strategis

2023RSO.22.01.02.01

Peraturan mentari
Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat
Nomor 17.PRT/M/2007
Tentang Pedoman
Pelaksanaan Survei Data
Titik Referensi Jalan

Banyak nya jalan
yang rusak akibat
bencana alam

Perlunya
perc6patan
pendataan kondisi
jalan

Kepala Dinas/
Kepala Bidang

Jelan rusak ekibat
bencana alam

No
Target WaKu

1



2
Turunnya lndeks
tanaman padi

RSO.22.01.02.02

Permen PUPR Nomor
3o/PRT/M.2015 tentang
Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem
lrigasi

Tehambatrlya
pengelolaan sistem
irigasi

Butuhnya koordiasi
dengan dinas
Pertanian

Kepala Dinas/
Kepala Bidang

zvzJ

r fijsiko Operasionai

Pekerjaan tidak sesuai
dengan waktu yang
disepakati pada
kontrak

ROO.22.01.02.01
Perjanjian Kontrak
dengan Stakeholder

Prosedur
pengendalian belum
dilaksanakan

butuh percepatan
penanganan

PPK/PPTK 2023

Pertanggung jawaban

tidak tepat waktu
ROO.22.01.O2.O2 Evaluasi dan monitoring

Prosedur
pengendalian belum
dilaksanakan

butuh perc€patan
penanganan

PPK/PPTK 2023

Kesulitan dalam
menetapkan target
Laporan realisasi fisik

ROO.22.01.02.03 Evaluasi dan monitoring
Prosedur
pengendalian belum
dilaksanakan

butuh percepatan
penanganan

PPK/PPTK 2023

Kegagalan
mengidentifikasi
permasalahan selama
kegiaten berjalan

ROO.22.01.02.04 Evaluasi dan monitoring
Prosedur
pengendalian belum
dilaksanakan

butuh percapatan
penanganan

PPI(PPTK 2023

Keterangan

Kolom a diigi dengan nomor urut
Kolom b diisi dengsn risiko prioritas
Kolom c diisidengan kode risiko
Kolom d diisi dengan uraian pengendalian-pengendalian yang sudah ada/ terpasang. Agar diungkap tidak hanya nama SOP nya, Contoh SOP
Pemeliharaan: Gedung dibersihkan 2 kali sehari,



Form 8

PENGXOI\4tlNlrJ,SlAr.l PENGEI'lDAl !41'! YAilc DISANGUIJ
Nama Pemda
Tahun P6nilaian
Tujuan strategi8
Urusan Pomerintahan

Kabupaien Pesisir Selatan
: 2023
: Meningkatnya Pertumbuhan dan Pem€rataan Ekonomi Secara berkolanjutan
: Urusan Waiib Pekedaan Umum dan Penstaan Ruang

Kegiatan Pongendalian yang
Dibutuhkan

Media/Bentuk Sarana
Pengkomunikasian

Penyedia lnfonnasi Penedma lnfiormasi
Waktu RealisaaiWakitu

Pelaksanaan
Keterongan

e

1
SOP Pengadaan, Renle,
Renstra

Surat urdangan. bahan
expost, lsptop, intokus,
rakor

Bupatl, Kepals oPD,
Sekretads, PPTK

Seluruh staf terkail.
Kepals
OPD/sekretaris

Febmari 2023

2
Perlunya percepatan pendataan
kondisijalan

Forms Surv€i kondisi
ialan

PPTISPPK
Masyarakat dan
Pihak Terkait

Marel2023

Butuhnya koordiasi dengan
dinas Pertanian

Tatap Muka dan MOU
Bupati, Kepala OPD,
Sekretaris, PPTK

Seluruh st8f terkait,
Kepala
OPD/sokrelaris

Maret 2023

4 butuh percepatan penanganan
Sural undangan, bahan
expost, lsptop, inrokus,
MOU

Bupati, Kepala OPD,
Sekretaris, PPTK

Seluruh staf terkait,
Kepala
OPD/s€kretaris

Maret 2023

Keterangan

Kolom a diisa dengao nomor urut
Kolom b dlisi d6ngan Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan
Kolom c diisi dongan Media./Bentuk Sarana Pghgkomunikasian
Kolom d dlisid6ngan Penyedia lntomasi
Kolom 6 diisi dengan Penorima lnformasi
Kolom f diisi d€ngan Roncana WaKu Pelaksanaan
Kolom g diisi d6ngan RealisasiWahu Polaksanaan
Kolom h diisi dengan Keterangan tambahan

a hb c od f



Form 9

RANCANGAN PEMANTAUAN ATAS PENGENDALIAN INTERN

: Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Socara bsrkelanjutan
: Urusan b

Nama Pemda

Urusan Pemerintahan

ahun Penilaian
an Strategis

aten Pesisir 56latan
2023

Umum dan Pcnataan
No Kegiatan Pengendalian BentuUMetodo Realisasi Waktu KeteranganPenanggung Jawab Rencana Waktu

1 SOP Pengadaan, Renja,
Renstra

Rapat Tatap muka/
Online

Februari 2023Bupati, Kepala OPD,
Seketaris, PPTK

2 Perlunya percepatan
pendataan kondisi jalan

Tatap muka PPTI(PPK Ivlaret 2023

Butuhnya koordiasi
dengan dinas Pertanian

Tatap muka Kepala OPD,
Seketaris, PPTK

Marel2023

4 butuh percepatan
p€nanganan

Tatap muka Kepala OPD,
Seketaris, PPTK

Maret 2023

Keterangan
Kolom a diisi dengan nomor urut
Kolom b diisi dengan Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan
Kolom c diisi dengan BentuUMetode Pemantauan yang Diperlukan
Kolom d diisi dengan Penanggung Jawab Pemantauan
Kolom e diisi dengan Waktu Pelaksanaan Pemantauan
Kolom f diisi dengan Rencana Waktu Pelaksanaan
Kolom g diisi dengan Kelerangan tambahan

a t q,e



Form 10

PENCATATAN KEJADIAN RISIXO DAN RTP

Tuluan Strat gl.
Uru.an P.m{int han

| 202i
: ilenlnCkatnyr Perbmbuhan dan Pencf.taah Ekonoml Sacara borkehdutan

Urusan u dan Panataan
KeJadian Rislko"Rlslko' yang

Terldchtfikaal Tanqqal terladl
Reallsasl

Pelak6anaanSebab _ Dlgpal! Kderangan RTP
Rencana

Pelakaanaalt
Keterangan

iir{sii(o Slrategrs Pemda

Kode Rlslko

k€binsmargaa
s6hingga

-tugas

mbatan

Pcmonuhan
infrasluktur
penunjang
sektor
unogulan
rendah

SOP Pengadaan,
Renja, Ronsna

Februan 20231

Rendahnya ak6€sibilita6
menuju Pusat
PertJmbuhan dan
menurunhya kondisi
inhGtru ktur jalen

RSP.22 01.02.01

Torjadinya
konva6i lahan
p6rtanian
produktif
menjadi

terbangun/non
pertanian

SOP Pengadaen,
Rcnja, Renstra

Febuan 20232
Turunnyo prodrmvtas

Portanian
RSP 22 01.02 02

Bolum
cukuprrya
rogdasi
daBrahy8ng
mengatJr
tontmg ingasi
dah
k€l6mbagaan
nya.

Ma6aleh/Risiko Baru

Mar6t 20231

Jalan russk aklbat
bencana alam

RSO 2201.02.01

alam, Cuaca
buruk,
Kelalaian
Pelaksanean

Targ.l
Pr€Eohtas!
Jalan Kondisi
Baiktidak
t6rcepai

Parlunya porcepetan
pondataan kondisi
jalan

Bqtrhrya koordiasi
dongan dine6
Psrtadan

Maret 20232
Turunnya lnd6ks tanaman
pad RSO.22.01.02.02

Bencana

buruk,
Kelalaian

Konstruk8i

TarlEt
Proporsr

b€ditasi baik
tidak tercapai

Masalah/Risiko Baru
It Rislko Operaslonal

P6rcepetan
Penanganan

Maret 20231

Pekerjaan tdak sesuai
dengan wakhr yang
dis.pakatj pada kontrak

ROO 22.01 02.01

Pekerjaan
berjalan
lalnbat

Penlndaan
pelunasan

i,o

R
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Pertangguhg jawaban
2

t€pat wakt!
Percepatan
P6nanganan

[,laret 2023ROO.22 01.02.02

0okLrnertasi
SPJ t€riahbat
dil6ngkepi
oleh bidang
terkait

Pekerjaan
tidak d+al
segera
diselesaikan

Penanganan
Mdet2023

(esuli|an ddam
menetapka targot
Laporen reelisasi flsik

.22.O102.03
SPJ yang

disampaikan
tdak lengkap

lo"n" orx
lu"r
Itersalurlan
loleh

lKementeu
I

\ atel2123

K6gagalan
mengidentifik6i
permasalahan selama
keoiatan berjalan

ROO.22.01.02.Or

Monitonng

hanye 6ebatas
outcome

Anggarai
tdak teBerap
1000,6

Penanoanan

lMasalah/Rhiko 
Baru: ....

Kolom a dllaidongen nomor urut
Kolom b dibl dengan rblko yang teddqltiflkasi
Kolom c dllsichngan kode rElko
Kolom d dliC dengan tanggal terjadinya rBiko prda tahun b€rjslan
Kolom 6 dllsi clengen p€oyebab pe 5tlwa dsiko $at lerFdi parh tahun be{atan
Kolorn f diid denoan damp6k peristwa risko P3da tstun beral.n
Kolom g diisldengan k€l€rangan tambahEn


