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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR

Drs. RUSMA YULJANWAR, M.Pd. RUS -Hi, M.Hum.
NIP. 19641112 199203 1 008



INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 |Terwujudnya pemerintahan yang Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat B
akuntabel dan berkinerja Daerah (65)
Nilai AKIP Perangkat Daerah A
2 |Meningkatnya efektifitas pengawasan |Level Maturitas SPIP Pemerintah Daerah Level 3
penyelenggaraan pemerintahan terkait evaluasi (3.05)
Nilai SAKIP pada Komponen Evaluasi 18
Kinerja
3 |Meningkatnya akuntabilitas Opini BPK terkait Sistem Pengendalian WTP
pengelolaan keuangan daerah Intern (SPI)
4 |Meningkatnya kualitas inovasi daerah |Nilai Kematangan Inovasi Inspektorat 100
Daerah
Program APBD
1. Program Penunjang Urusan Rp7.179.341.987
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp1.583.777.087
Pengawasan
3. Program Perumusan Kebijakan, Rp57.284.750
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp8.820.403.824
Painan, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Peg}sir Selatan Inspektur

Drs. RUSMA YUR ANWAR, M.Pd.

RUS N

Hum.

NIP. 19641112 199203 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Kelengkapan 100
Inspektorat Daerah dokumen perencanaan,
pengendalian dan evaluasi
Ketepatan waktu 0 delay
pelaporan dokumen
perencanaan,
pengendalian dan evaluasi
Persentase kinerja irban 100
yang tercapai
2 |Meningkatnya Inovasi Inspektorat Jumlah inovasi Inspektorat 100
Daerah Daerah
Program APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintah
% Daerah Kabupaten/Kota BLCIALI0
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1,583,777,087
Program Perumusan Kebijakan,
% Pendampingan dan Asistensi RpFY,454,/50
Jumlah Rp8,820,403,824

Painan, 1 Februari 2023
Pihak Pertama
Sekretaris,

NIP.19630p27 198903 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€3] (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Kelengkapan 100
Inspektorat Daerah dokumen perencanaan,

pengendalian dan evaluasi

Ketepatan waktu 0 delay
pelaporan dokumen
perencanaan,
pengendalian dan evaluasi

Persentase kinerja irban 100
yang tercapai
2 |Meningkatnya Inovasi Inspektorat Jumlah inovasi Inspektorat 100
Daerah Daerah
Program APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintah
s Daerah Kabupaten/Kota BRSNS
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1,583,777,087
Program Perumusan Kebijakan,
% Pendampingan dan Asistensi NP LA, TR
Jumlah Rp8,820,403,824

Painan, 13 Maret 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur, Sekretaris,

RUSD Y S, M.Hum. Dra. RIKO
NIP. 19641112 199203 1 008 NIP.19671006 198903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dra. RIKO
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS
RUSD Hum Dra. RIKO

NIP. 19841112 199203 1 008 NIP.19671006 198903 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFRIJON, S.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu [
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Februari2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
[ INSPEKTUR PEMBANTU I

m Hum

NIP. 19641112 199203 1 008




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU I
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) G) @
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Hasil penilaian AKIP PD A
Daerah
2 |Meningkatnya Penerapan SPIP Perangkat Daerah Persentase PD yang menerapkan 8
SPIP
3 |Meningkatnya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Hasil Penilaian Mandiri Level 3
(3,05)
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan PD 8
Daerah yang sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang menindaklanjuti 8
temuan BPK dan APIP
Program APBD
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1,583,777,087
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp57,284,750
Asistensi
Jumlah Rp1,641,061,837

RUSDIYANTO, S.H., M\.Hum.
NIP. 19641112 199203 1 008

Painan, 1 Februari 2023

Pihak Pertama

Inspektur Pembantu I

NIP. 19680212 198903 1 005




si=m PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N/ INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINA DESWALTI, S.E.
Jabatan : Inspektur Pembantu I1
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Februari2023
Pihak|Pertama

Pihak Kedua,

RUSDI .Hum. RINA DESWALTL S.E.
NIP. 19641112 199203 1 008 NIP.19691225 199311 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU 11
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) ?) @
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Hasil penilaian AKIP PD A
Kinerja Inspektorat Daerah
2 |Meningkatnya Penerapan SPIP Persentase PD yang 8
Perangkat Daerah menerapkan SPIP
3 |Meningkatnya Penilaian Mandiri Hasil Penilaian Mandiri Level 3
Kapabilitas APIP (3,05)
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Jumlah Laporan Keuangan PD 8
Keuangan Perangkat Daerah yang sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang 8
menindaklanjuti temuan BPK
dan APIP
Program APBD
1. Program Penyelenggaraan Rp1,583,777,087
Pengawasan
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp57,284,750

Pendampingan dan Asistensi
Jumlah

NIP. 19641112 199203 1 008

Rp1,641,061,837

Painan, 1 Februari 2023

Pertama
r.Pembantu II

SWALT], S.E.
NIP. 19691225 199311 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRIZAL, S.E., M.M.
Jabatan : Inspektur Pembantu I11
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
NSPEKTUR

NIP. 19*41112 19920% 1 008 NIP. 19720307200212 1 002



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU 111
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) ) @)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja  |Hasil penilaian AKIP PD A
Inspektorat Daerah
2 |Meningkatnya Penerapan SPIP Persentase PD yang 8
Perangkat Daerah menerapkan SPIP
3 |Meningkatnya Penilaian Mandiri Hasil Penilaian Mandiri Level 3
Kapabilitas APIP (3,05)
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Jumlah Laporan Keuangan 8
Keuangan Perangkat Daerah PD yang sesuai dengan
Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang 8
menindaklanjuti temuan
BPK dan APIP
Program APBD
1. Program Penyelenggaraan Rp1,583,777,087
Pengawasan
2.  Program Perumusan Kebijakan, Rp57,284,750
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp1,641,061,837

RUSDI M. Hum.
NIP.19441112 199203 1 008

Painan, 1 Febr

Pih
InspgKtur P¢

AMRIZAE, EE M.M.
NIP 19720307 200212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TAMRIN, S.Sos., M.M.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Februari2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU IV

M. X TAMRIN, S.Sos., M.M.
NIP. 19641112 199203 1 008 NIP.19650611 199003 1 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU IV
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) [€) @
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Hasil penilaian AKIP PD A
Kinerja Inspektorat Daerah
2 |Meningkatnya Penerapan SPIP Persentase PD yang menerapkan 8
Perangkat Daerah SPIP
3 |Meningkatnya Penilaian Mandiri  |Hasil Penilaian Mandiri Level 3
Kapabilitas APIP (3,05)
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Jumlah Laporan Keuangan PD yang 8
Keuangan Perangkat Daerah sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang menindaklanjuti 8
temuan BPK dan APIP
Program APBD
1. Program Penyelenggaraan Rp1,583,777,087
Pengawasan
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp57,284,750
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp1,641,061,837

Pihak Kedua

HYM.Hum.
NIP. 19641112 199203 1 008

Painan, 1 Februari 2023

Pihak Pertama
Inspektur Pembantu IV

T

TAMRIN, S.Sos., M.M.

NIP. 19650611 199003 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARRY KURNIAWAN, S.E.AKT., M.EC.DEV.
Jabatan : Inspektur Pembantu V
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSDIYANTO, S.H., M.Hum.
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Februari2023
Pihak Kedua iha
INSPEKTUR INSPEKTU

HARRY KURNIAWAN, S:EAKT.)M.EC.DEV.
NIP.19830109 200804 1,001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU V
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) €) @)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Hasil penilaian AKIP PD A
Kinerja Inspektorat Daerah
2 |Meningkatnya Penerapan SPIP |Persentase PD yang menerapkan 9
Perangkat Daerah SPIP
3 |Meningkatnya Penilaian Hasil Penilaian Mandiri Level 3
Mandiri Kapabilitas APIP (3,05)
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Jumlah Laporan Keuangan PD 9
Keuangan Perangkat Daerah yang sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang menindaklanjuti 9
temuan BPK dan APIP
Program APBD
1. Program Penyelenggaraan Rp1,583,777,087
Pengawasan
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp57,284,750
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp1,641,061,837
Painan, 1 Februari 2023
Pihak Pertama
Inspe Pe:?bantu \'
RUSD , S H;MHum. M.Ec.Dev.
NIP.19641112 1992031 008 D01



w77 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG HERMIAT]I, S.PT.
Jabatan : Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBBAG ADM. UMUM DAN KEUANGAN

END ERMIATI, S.PT.
NIP. 19820904 201101 2 007




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB-BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Meningatnya kualitas layanan internal |Persentase Dokumen publik dan
: : 100
Inspektorat dipublish
2 |Meningkatnya peran dan layanan APIP |Tingkat Kepuasan Stakeholder 100
terhadap pelayanan APIP
3 |Meningkatnya kapasitas SDM APIP Persentase APIP yang memiliki 98
sertifikat
4 |Meningkatnya praktek profesional Persentase APIP yang dapat 100
APIP melaksanakan tugas sesuai standar
Audit
5 |Meningkatnya Akuntabilitas dan Persentase APIP yang dapat 100
Manajemen Kinerja APIP melaksanakan tugas sesuai target
yang ditetapkan
6 |Meningkatnya Budaya dan Hubungan |Persentase keterlibatan seluruh 100
Organisasi APIP komponen organisasi dalam
pengambilan keputusan
7 |Meningkatnya Struktur Tata Kelola Jumlah inspektur pembantu 1
APIP investigasi
8 |Tersedianya kelengkapan data Kelengkapan data dukung untuk 100
dukung inovasi penilaian inovasi
9 |Terlaksananya anggaran dan tindak  |Persentase anggaran kegiatan yang 98
lanjut atas laporan pemeriksaan terlaksana
keuangan Persentase dokumen tindak lanjut 100
atas laporan pemeriksaan keuangan
yang telah diselesaikan
Program APBD
1. Program Penunjang Urusan Rp7,179,341,987
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp1,583,777,087
Pengawasan
3. Program Perumusan Kebijakan, Rp57,284,750

Pendampingan dan Asistensi
Jumlah

Pihak Kedua
Sekretaris

EMILAL@QVIZA, S.Sos., MM.
27 198903 2 001

Rp8,820,403,824

Painan, 2 Februari 2023

Pihak Pertama
Kasubbag Adm. Umum dan Keuangan

ENDA!

ERMIAT], S.Pt.

NIP. 19820904 201101 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HENDRI KANI, S.E., M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2 Februari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERWNA AHLI MUDA

EMILALDVIZA, S.Sos., M.M. HENDRI KANI, S.E., M.Si.
NIP. 1967()927 198903 2 001 NIP.19760519 200902 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya kualitas dokumen |Jumlah dokumen perencanaan, 7

perencanaan, pengendalian dan pengendalian dan evaluasi
evaluasi Inspektorat
2 |Meningkatnya perencanaan kinerja |Persentase PD yang memiliki 100
perencanaan kinerja yang baik
3 |Meningkatnya pengukuran kinerja |Persentase OPD yang mengukur 100
kinerja dengan baik
4 |Meningkatnya pelaporan kinerja Persentase OPD yang menyusun 100
pelaporan kinerja dengan baik
5 |Terciptanya lingkungan Persentase PD yang telah 95
pengendalian terintegrasi menerapkan lingkungan
pengendalian terintegrasi
6 |Meningkatnya pelaksanaan Persentase PD yang membuat 95
penilaian risiko Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
7 |Optimalisasi pengendalian Persentase implementasi sub unsur 100
dari pengendalian
8 |Optimalisasi informasi dan Persentase implementasi sub unsur 95
komunikasi pengendalian informasi dan komunikasi
9 |Meningkatnya pemantauan dan Persentase implementasi sub unsur 95
pengendalian intern dari pemantauan pengendalian intern
10 |Meningkatnya kemampuan satgas |Persentase satgas SPIP yang mampu 100
SPIP dalam menganalisa risiko Menyusun peta risiko
Program APBD
Program Penunjang Urusan
1. Pemerintah Daerah Rp7,179,341,987

Kabupaten/Kota
Jumlah

Pihak Kedua
Sekretaris

—

ZA, S.Sos., MM.
27 198903 2 001

EMILAL
NIP. 196

Rp7,179,341,987

Painan, 2 Februari 2023
Pihak Pertama

PWa Ahli Muda

HENDRI KAN], S.E., M.Si.
NIP. 19760519 200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADRIANTO, S.Sos.

Jabatan : Pengawas Penyelenggara Urusan Pemerintah Daerah (PPUPD) Ahli
Muda Subtansi Bagian Analis dan Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2 Februari2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PPUPD AHLI MUDA

NIP.19810227 200701 1 005



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS PENYELENGGARA PEMERINTAH DAERAH AHLI MUDA SUB-SUBTANSI ANALISIS

DAN EVALUASI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas layanan internal {Jumlah pengaduan/saran yang 5
Inspektorat ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya tindak lanjut Persentase PD yang menindak 95
rekomendasi hasil evaluasi lanjuti rekomendasi hasil evaluasi
3 |Meningkatnya tindak lanjut RTP PD Persentase RTP PD yang telah 95
ditindak lanjuti
4 |Meningkatnya Pelaksanaan Kegiatan Jumlah PD yang melaksanakan 41
PD yang sesuai aturan kegiatan sesuai aturan
5 |Meningkatnya Tindak Lanjut Hasil Jumlah PD yang menindak lanjuti 41
Pengawasan Hasil Pengawasan
Program APBD
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp  1,583,777,087
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp 57,284,750

Pendampingan dan Asistensi

Jumlah
Pihak Kedua
Sekretaris
EMI ZA, S.Sos., MM.

NIP. 19679927 198903 2 001

Rp1,641,061,837

Painan, 2 Februari 2023

NIP. 19810227 200701 1 005




