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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. HAREFA,Sp.P.D (K)
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR,M.Pd
Jabatan : BUPATI PESISIR SELATAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
irektur RSUD

dr. HAREFA,Sp.P.D (K)
NIP.197301032002121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DIREKTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA P
KINERJA
% Elemen akreditasi pelayanan yang]
memenuhi standar akreditasi Rumah Paripurna
Meningkatnya Pelayanan yang Sakit
1 |bermutu dan propesional kepada
masyarakat
Inovasi : 2
1. RS Jejaring Pendidikan
2. Jari Mas Keling
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
P K
9 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750

Masyarakat

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama
Direktur

dr. HAREFA, Sp.P.D (K)
NIP. 19730103 200212 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
Jabatan : Kabag. TATA USAHA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. HAREFA,Sp.P.D (K) _
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha
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N
{
rf;

N_.‘ /
AN \mEfA.fSp P.D (K) Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
NIPMD 1032002121005 NIP. 197708072002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kinerja
1 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 1. % Tenaga Kesehatan 90%
aparatur Rumah Sakit sesuai standar °
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750

Masyarakat

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama
Kepala Tata Usaha
Z. _'";", o -
_ dr. HAREFA, Sp.P.D (K) Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P

L NP, 197301032002121005 NIP. 197708072002122003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan(@vymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen- pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. KURNIADY,SpB
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. HAREFA,Sp.P.D (K)
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
Kabid. Pelayanan Medis

-

" ‘dr. HAREFA,Sp.P.D (K) dr. KURNIADY,SpB

NIP. 197301032002121005 NIP. 197206012005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PELAYANAN MEDIS
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
i 1 % Penambahan jenis|
1 Meninghatuya pan pelay keechaten layanan sesuai standar RS 95%
kepada masyarakat ;
tipe C

NO PROGRAM ANGGARAN

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079.750

Masyarakat

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr

Y, SpB

NIP. 197206012005011009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ vimail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANTI KUSNITA, SE
Jabatan : Kabid. Keuangan dan Akuntansi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. HAREFA,Sp.P.D (K)
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
Kabid. Keuangan dan Akuntansi

YANTI KUSNITA, SE
NIP. 197703312008012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG KEUANGAN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
5 : s e
1 |Meningkatnya Kemandirian Keuangan RS éu ak];aslo Eiaaditas: Rumel 80%
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750

Masyarakat

Painan, 31 Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANFEBRIANITA, S.Pt, MT
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. HAREFA,Sp.P.D (K)
Jabatan . Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
Kabid. Penunjang Medis

i

—

\dz. HAREFA,Sp.P.D (K) ANFEBR[A&NITA, S.Pt, MT

-~

NIP. 197301032002121005 NIP. 197703232007012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENUNJANG MEDIS

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
: . |% Pemenuhan sarana danj
1 Meningkatnya Sarana dan Prasarana sesuai prasarana sesuai standar RS 80%
standar "
Tipe C
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
5 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750
Masyarakat

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Medis

>

ANFEB SPt,MT
NIP. 197703 7012005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen: pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha Kasubag. Umum Kepegawaian dan
Diklat
Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P JUNAIDI, |S.Sos

NIP. 197708072002122003 NIP. 197702072010011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
- . ; % Petugas sesuai kualifikasi -
oy il %
1 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan jenjang pendi 85%
Jumlah aparatur yang
2 |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 100
pelatihan
: : % Aparatur yang o
3 |Terpenuhinya kompetensi tenaga kesehatan teikredensialing 100%
4 Meningatnya Kemitraan dengan Pihak Jumlah Mou Dengan Pihak 28
Ketiga Ketiga
5 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % suciinaal belania 94%
keuangan RS
Tersedianya alat kesehatan, sarana, Jumlah pengadaan alat
6 - kesehatan, sarana, prasarana 150
prasarana dan perbekalan RS sesuai standar :
4dan perbekalan sesuai standar
% Meningkatnya Pemeliharaan sarana, % pemeliharaan sarana,
7 |prasarana dan lingkungan RS prasarana dan lingkungan RS 78%
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750
Masyarakat
Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kep Tata Usaha Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat
Ns.Hj. ADEK DA SYAM,S.Kep, M.A.P , S{Sos

NIP. 197708072002122003 NIP. 1977D2072010011012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

IS o,

et RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

W / Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen. pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.IKom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kab ata Usaha Kasubag. Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P FEFNI KALDIAN, S.Psi. M.IKom
NIP. 197708072002122003 NIP. 19851011 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Informasi yang akurat Jumlah Keluhan yang 100
terhadap masyarakat tertangani
Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan ; . IGD : 9.450 RJ: 96.188 R1 :
2 dan IGD Jumlah kunjungan pasien 7.455
. s Jumlah Pasien miskin yang
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin Sedmyusd 800
4 Meningkatnya Kemitraan dengan Pihak Jumlah Mou Dengan Pihak 28
Ketiga Ketiga
5 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
6 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % realisasi belanja 94%
pengeluaran keuangan RS
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750
Masyarakat
Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Tata Usaha Kasubag Perencanaan, Keuangan dan

Ns.Hj. ADEK IMELDA SYAM,S.Kep, M.A.P

NIP. 197708072002122003

Y

P%
FEFNI KALD:

S.Psi, M.Ikom

NIP. 19851011 200902 2 002




RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A, Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21128 - 21518. Fax.(0756) 21398,

| D) il Ipning v il.¢
smatl.rsudpanan(@ymatl.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
Jabatan : Kasi. Keperawatan
Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : dr. KURNIADY, SpB

Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Kabid. Pelayanan Medis Kasi. Keperawatan
dr. KURNIADY,SpB Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 197206012005011009 NIP. 197102211995032001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Informasi yang akurat jumlah keluhan yang 150
terhadap masyarakat tertangani
. , : IGD : 9.450 RJ: 96.188 RI :
2 |Meningkatkan jenis pelayanan keschatan Jumlah kunjungan pasien 7.455
: . .| Jumlah pasien miskin yang 800
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin terlayani
. : : % kualifikasi tenaga keschatan 85%
4 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan sesuai jenjang pendidikan 0
Jumlah aparatur yang yang
5 |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 100%
pelatihan
. . % Aparatur yang o
6 |Terpenuhinya kompetensi tenaga keschatan terkredenaialing 100%
7 Meningkatnya Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak 28
ketiga ketiga
8 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi o= o .
9 o, )
pengelu keuangan RS % realisasi belanja 94%
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750

Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr.
NIP. 19720

Y,SpB
12005011009

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama
Kasi Keperawatan

Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI ARIA PUTRI, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YANTI KUSNITA, SE
Jabatan : Kabid. Keuangan dan Akuntansi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Keuangan dan Akuntansi Kasi. Pengelola Keuangan
L
YANTI NITA, SE SRI ARIA PUTRI, SE

NIP. 197701312008012011 NIP. 197909292009022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKSI PENGELOLA KEUANGAN

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak 28
ketiga ketiga
2 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
3 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % realisasi belanja 94%
pengeluaran keuangan RS
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750
Masyarakat
Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ke n dan Akuntansi Kasi Pengelola Keuangan
YANTI TA, SE SRI ARIA , SE

NIP. 197701 08012011

NIP. 19790929 200902 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen. pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UL MULIANI, Amd
Jabatan : Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YANTI KUSNITA, SE
Jabatan : Kabid. Keuangan dan Akuntansi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Kabid. Keuangan dan Akuntansi Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
.l
YANTI KUSNITA, SE UL MULIANI,Amd

NIP. 197701312008012011 NIP. 197804272007012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMBUKAN DAN AKUNTANSI

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%

2 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % realisasi belana 94%

pengeluaran keuangan RS

NO PROGRAM ANGGARAN

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587

9 l\P}J{rogra.m Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079.750

asyarakat
Painan, 31 Januari 2023
Piha ua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ke dan Akuntansi Kasi. Pembukuan dan Akutansi
w
YANTI A, SE UL MULIANI, Amd

NIP. 197701842008012011

NIP. 197804272007012003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAY EVON KARMILA, S.SiT, MM
Jabatan : Kasi. Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANFEBRIANITA, S.Pt, MT
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Penunjang Medis Kasi, Penunjang Teknis
A~
—
ANFEB ITA, S.Pt, MT BAYEVON KARMILA,S.SiT, MM

NIP. 197703232007012005 NIP. 19740815 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENUNJANG TEKNIS

BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan informasi yang akurat Jumlah keluhan yang 100
terhadap masyarakat tertangani
Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan ; : ; IGD : 9.450 RJ: 96.188 RI :
2 dan IGD Jumlah kunjungan pasien 7.455
4 Meningkatnya Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak 28
ketiga ketiga
5 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
6 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % realisasi belanja 949%
pengeluaran keuangan RS
NO PROGRAM ANGGARAN
1 (Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750
Masyarakat
Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua
Kepala Bi enunjang Medis
ANFEB ‘A, SPt,MT BAYEVON KARMILA, S.SiT, MM

NIP. 1977Q3232007012005

VIP. 19740815 200501 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALLAFNI, S.Kep
Jabatan : Kasi. Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. KURNIADY,SpB
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, seclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Pelayanan Medis Kasi. Pelayanan

dr. KU Y,SpB ALLAFNI, S.Kep
NIP. 197206012005011009 NIP. 196505111988032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PELAYANAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Informasi yang akurat jumlah keluhan yang 150

terhadap masyarakat tertangani
2 |Meningkatkan jenis pelayanan kesehatan Jumlah kunjungan pasien I : 9'45971?5:596']88 R

: oy Jumlah pasien miskin yang
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin - 800
o . .
4 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan N kualli“?k_ast ‘enaga kgsghatan 85%
sesuai jenjang pendidikan
Jumlah aparatur yang yang
5 |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 100
pelatihan
3 : % Aparatur yang -

6 |Terpenuhinya kompetensi tenaga kesehatan terkredensialing 100%
7 Meningkatnya Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak 28

ketiga ketiga
8 [|Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
9 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % reafinasl belaia 94%

pengeluaran keuangan RS

NO PROGRAM ANGGARAN

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 83,218,230,587
9 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8,078,079,750

Masyarakat

Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Y,SpB
NIP. 197206012005011009

NIP. 19650511198032004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemeﬁ pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DESI MARDIANA
Jabatan : Koordinator Pergudangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Koordinator Pergudangan
Diklat
JUNAIDI/ S.Sos DESI IANA

NIP. 197702072010011012 NIP. 198402242010012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Membantu dalam proses kelancaran Terlaksananya kelancaran 962 Kepiatan
Administrasi Gudang Umum Pengadministrasian Gudang Umum gl
Membantu proses pendistribusian barang Terla.‘ksa.nan).r apanen 240

2 ; pendistribusian barang :
berdasarkan permintaan 2 Permintaan

berdasarkan permintaan
Melaparkan tentang kekurangan Terlaksananya Pelaporan tentang

3 ; . kekurangan barang/stok 12 Laporan
barang/stok permintaan dari ruangan . .

permintaan dari ruangan
: Terlaksananya pengaturan

4 Mengatur Kerapian letak barang gudang- Kerapian letak barang gudang- 240 Kegiatan

gudang
gudang
A Terlaksananya pengkoordinasi
5 Mengkoardinani dengan ssiapuh ruangan dengan seluruh ruangan tentang 12 Berkas
tentang barang yang ada
barang yang ada
6 |Menerima Barang ATK Dari PPTK Terinitananys penictinaen Beang 1" 42 garin
& ATK Dari PPTK =

7 Terlaksananya penerimaan barang
Menerima barang bahan cetak dari PPTK bahan cetalk dari PPTK 6 Barang

o Difensrims Al sberaib AR FOTR. |- eansnya penetimann Alet 4 Barang

kebersihan dari PPTK

Pihak Kedua
Kasubag Umum & Kepegawaian

DI,/S.Sos

NIP. 197, 072010011012

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama
Koord dangan
DESI IANA

NIP. 198402242010012010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

L
\

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@vymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERIZAL HARPEN, S.Kom
Jabatan : Kepala Instalasi IT dan Infomasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Kepala Instalasi IT dan Informasi
Diklat

) ,'S.Sos HERIZAL HARPEN, S.Kom

NIP. 197/702072010011012 NIP. 19700715 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 'l‘n.zet
(1) (2) [3) (
Menyusun dokumen pelayanan di Tfax.'susunn‘y " dok‘urne‘n Pda}y i i
instalasi yang menjadi wilayah tanggung_ [ 15121251 yang menjadi wilayalh
1 [jawabnya, koordinasi kepala seksi/Kepala ke %ﬁ: sglisi /Ke };1; Bidan 4 dokumen
Bidang (mengacu kepada falsafah dan P K P falsaf g
Bihann Ramah Sk (mengacu kepada falsafah dan
J tujuan Rumah Sakit)
Menyusun rencana kebutuhan tenaga lessunannys e o kebt_.ltuhan
Informasi Teknologi, Humas dan Arsip tenags l.n ol TCkH.OIOgl’ .Hurr}as
2 |serta staf lain dari segi jumlah maupun ﬁla;lisiﬁasfrhansktf lﬁlﬁn] dsain 5 1 dokumen
kualifikasi, koordinasi Kepala Y = ik e
Seksi/Kepala Pidang koordinasi Kepala Seksi/Kepala
Bidang
Tersusunnya rencana kebutuhan
Menyusun rencana kebutuhan peralatan ; ;
Informasi Teknologi, Humas dan Arsip f{:;l:;aga;n?;?a?;?:ql??&ﬂ ah
3 |dari segi jumlah maupun jenis dan e ienia daﬁl lu alitglsj alat 1 dokumen
kualitas alat, koordinasi dengan Kepala pun Je G
Seleni fKepula Bidang koordinasi dengan Kepala
Seksi/Kepala Bidang
Menyusun program pengembangan staf T:;S:ﬁg:gaaﬁr:gfaisuai
sesuai kebutuhan pelayanan di Instalasi peng g : ;
4 : 3 P kebutuhan pelayanan di Instalasi 1 dokumen
Informasi dan promosi, koordinasi Kepala f . ik ) :
Seltsi /Kepala Bidang Informasi dan promosi, koordinasi
Kepala Seksi /Kepala Bidang
; 5 5 Tersusunnya program orientasi bagi
Menyusun program orientasi bagi stafl e
baru yang akan bekerja di Instalasi i e
Informasi dan Promosi dan Instalasi Informasi dan Promosi dan
5 siswe/ mahiasiswe Yang mengganakan siswa/mahasiswa yang 1 dokumen
ruang Infomasi Teknologi, Humas dan i s SRS Infon‘}asx
P ta star il B o laklan nralktel Teknologi, Humas dan Arsip serta
A S R P staf lain sebagai lahan praktek
Menyusun jadwal pertemuan berkala Pemastmays jadwalperimn FEKlpiuEn
yu J P . |berkala dengan para kepala
6 |dengan para kepala ruangan dan staf di anoan dan etaf di Enstabual
iinstalasi infromasi dan promosi ; gan ! :
infromasi dan promosi
4 Doku
Membuat usulan mutasi tenaga, Tersusunnya usulan mutasi tenaga, .
7 |koordinasi dengan Kepala Seksi/Kepala |koordinasi dengan Kepala

Bidang

Seksi/Kepala Bidang

Pihak Kedua

Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat

DI, S.Sos

NIP. 1977020720 11012

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala Instalasi IT dan Infomasi

ﬂ

HERIZAL HARPEN, S.Kom
NIP. 197007152010011000




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM
Jabatan : Analis Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Analis Diklat
Diklat
J » 3.S0s DEWI MASTU AGRA, SKM

NIP. 197702072010011012 NIP 19850421 200902 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

Sasaran Keghhn

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

T“ﬁet

Tersusunnya program perencanaan

1 |Menyusun program perencanaan diklat diklat 1 dokumen
berkoordinasi dan bekerjasama dengan |Terjalinnya koordinasi dan
o bagian lain dalam penyelenggaraan kerjasama dengan bagian lain 4 dokumen
program diklat dalam meningkatan SDM |dalam penyelenggaraan program
RS diklat dalam meningkatan SDM RS
Berkoordinasi dan bekerjasama dengan ;‘;‘3‘211“1'13;3 dt?riﬂiig:na
3 |lembaga pelatihan dan instansi lain na '8 1oag 3 dokumen
3 pelatihan dan instansi lain dalam
dalam meningkatkan SDM RS .
meningkatkan SDM RS
Melaksanakan Pelatihan bagi karyawan |Terlaksananya Pelatihan bagi :
4 RS L avven RS 40 pelatihan
Melaksanakan pengaturan kegiatan Terlaksananya pengaturan kegiatan
5 orientasi bagi pegawai baru, agar dapat -jorientasi bagi pegawai baru, agar 12 kegiatan
menyesuaikan diri dengan lingkungan di |dapat menyesuaikan diri dengan Fee
RS linEkungan di RS
6 Melaksanakan monitor dan evaluasi Terlaksananya monitor dan evaluasi PO dnkinss
pelaksanaan program diklat pelaksanaan program diklat o
E g Tersusunnya laporan hasil
7 |Membuat laporan hasil pelaksaaan diklat elakasnan dildat 12 dokumen
Menyiapkan bahan pelaksanaan program terensansa PEhan pela.!cs‘anaan
2 A program pelayanan pendidikan
pelayanan pendidikan berjenjang dan i . . .
8 7 : i berjenjang dan berkelanjutan bagi 5 perbaikan
berkelanjutan bagi tenaga medik, 2
o A tenaga medik, keperawatan, tenaga
keperawatan, tenaga administrasi, dll S :
administrasi, dll
9 Menylapkan bahan izin kuliah dan tugas Terlaksananya'bahan izin kuliah £ Fafbinsias
belajar dan tugas belajar
10 Melaksanakan tugas lain yang diberikan |Terlaksananya tugas lain yang 10 kegiaten

oleh pimpinan

diberikan oleh pimpinan

Pihak Kedua

Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat

, S/Sos
NIP. 197702072010011012

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Analis Diklat
r
/
DEWI MAST AGRA, SKM

NIP. 198504212009022012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

4

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SERLI TRISNI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran APBD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ARIA PUTRI, SE

Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara
SRI ARIA PUTRI, SE E TRISNI

NIP. 19790929200902005 NIP. 19801230 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

Indikator Kinerja

(1)

Sasaran ;F‘intan
|

o Tal;ﬁet

Mengelola uang dan surat
berharga/barang sesuai dengan

Tersedianya laporan dalam
pengelolaan uang dan surat

il berharga/barang yang sesuai 4716 dokumen
kf:tentjuan y;npg]gerlaku untuk dengan ketentuan yang berlaku
diterbatian untuk diterbitkan NP2D
terlaksananya pencatatan,
Mencatat, menyusun penerimaan dan penyusunan penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam formulir pengeluaran uang di dalam formulir
2 |[daftar penerimaan dan pengeluaran yang |daftar penerimaan dan pengeluaran| 53 kegiatan
telah ditetapkan sesuai prosedur yang yang telah ditetapkan sesuai
berlaku untuk bahan lampiran laporan |prosedur yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan
Membayar uang secara non tunai untuk Terl.aksanany_a Pemba}y e
7 ; 2 : kegiatan masing-masing PPTK
kegiatan masing-masing PPTK sesuai 3 : ;
3 : 3 sesuai dengan jumlah tagihan yang |4716 dokumen
dengan jumlah tagihan yang telah 2 oeae
2 et telah disetujui atasan untuk
disetujui atasan untuk kelancaran tugas.
kelancaran tugas
Membuat laporan keuangan terkait -
4 pengeluaran keuangan anggaran APBD Tersedianya laporan keuangan 12 dokumen
Menyampaikan laporan pengeluaran Ter.sedlanya laporan pengeluaran
4 : setiap bulannya kepada Kepala
setiap bulannya kepada Kepala Seksi ;
: Seksi Pengelola Keuangan untuk
5 |Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke |7, ;
i § . |diteruskan ke Seksi Pembukuan
Seksi Pembukuan dan Akuntansi sebagai : :
b hetinai dan Akuntansi sebagai laporan
P g keuangan 12 dokumen

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

SRI ARIA PUTRI, SE
NIP. 19790929 200902 2 005

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Bendahara Pengeluaran APBD

ERLI TRISNI
NIP. 19801%30 201001 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

=/ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
W Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
' Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan(@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENDRI YANTI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran BLUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ARIA PUTRI, SE

Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
p s
SRI ARIA PUTRI, SE HENDRI YANTI

NIP. 19790929200902005 NIP. 19700918 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasmnél‘zﬂnmn Indikator Kinerja Tl.zet
53] [ (3) (
Tersedianya laporan dalam
ll;der;gelola;lang dan sul?a(; pengelolaan uang dan surat
1 ke' arga/ a"mgb 531:‘113‘ ci‘gf{m berharga/barang yang sesuai 4900 dokumen
f:tcnt‘uan e dengan ketentuan yang berlaku
diterbitian NP2D untuk diterbitkan NP2D
terlaksananya pencatatan,
Mencatat, menyusun penerimaan dan penyusunan penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam formulir pengeluaran uang di dalam formulir
2 |daftar penerimaan dan pengeluaran yang |daftar penerimaan dan pengeluaran| 53 kegiatan
telah ditetapkan sesuai prosedur yang yang telah ditetapkan sesuai
berlaku untuk bahan lampiran laporan prosedur yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan
: Terlaksananya Pembayaran atas
Merpbay A GRRSIEEATa T S un.mk kegiatan masing-masing PPTK
kegiatan masing-masing PPTK sesuai s ; A
3 : : sesuai dengan jumlah tagihan yang |4900 dokumen
dengan jumlah tagihan yang telah ; =
2 S telah disetujui atasan untuk
disetujui atasan untuk kelancaran tugas.
kelancaran tugas
4 Membualilnjas B-UEEAnEs A Tersedianya laporan keuangan 12 dokumen
engeluaran keuangan anggaran BLUD
Menyampaikan laporan pengeluaran Ter.sedlanya IRpOFSENpat geluaThg
. r setiap bulannya kepada Kepala
setiap bulannya kepada Kepala Seksi Gl Barigalola i Rrmar visital
5 |Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke g & 12 dokumen

Seksi Pembukuan dan Akuntansi sebagai
laporan keuangan

diteruskan ke Seksi Pembukuan
dan Akuntansi sebagai laporan

keuangan

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

) .

SRI ARIA PUTRI, SE
NIP. 19790929 200902 2 005

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Bendahara Pengeluaran BLUD

e

HENDRI YANTI

NIP. 19700918 200604 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ADHA BESANDRA
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ARIA PUTRI, SE

Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Verifikator Keuangan

)

SRI ARIA PUTRI, SE ADHA BESANDRA
NIP. 19790929200902005 NIP. 19711214 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran]%g‘hnn Indikator Kinerja Target
(1) 3] (
Melakukan verifikasi pengeluaran Terlaksananya proses verifikasi
1 |terhadap administrasi keuangan rumah |pengeluaran terhadap administrasi 4 dokumen
sakit keuangan rumah sakit
Memeriksa kelengkapan berkas Terlaliaatasy A pemenksa:aI} ;
o ; . kelengkapan berkas administrasi
2 |administrasi perjalanan ambulance p : 816 berkas
ien dan BPJS perjalanan ambulance pasien dan
pasien dan BPJS
: Terlaksananya proses pemeriksaan
3 Mc:menksa lfelengkapa.n PRy kelengkapan persyaratan rujukan 816 berkas
rujukan pasien BPJS :
pasien BPJS
4 Mengadministrasikan/mengajukan klaim |Terlaksananya pengarsipan surat o L

Jasa Raharja

masuk dan surat keluar

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

SRI ARIA PUTRI, SE
NIP. 19790929 200902 2 005

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Verifikator Keuangan

ADHA

DRA

NIP. 19711214 200701 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

1

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : USLIAR
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ARIA PUTRI, SE

Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Verifikator Keuangan
)
SRI ARIA PUTRI, SE USLIAR

NIP. 19790929200902005 NIP. 19661231 198908 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) -(ﬁ
Melakukan verifikasi pengeluaran Terlaksananya verifikasi
1 |terhadap administrasi keuangan rumah |pengeluaran terhadap administrasi | 275 dokumen
sakit keuangan RS
2 Mengadministrasikan/mengajukan klem |[Terlaksananya administrasi 12 dokumen

BPJS tenaga kerja

pengajuan klem BPJS tenaga kerja

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

SRI ARIA PUTRI, SE
NIP. 19790929 200902 2 005

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Verifikator Keuangan

SLIAR

NIP. 19661231 198908 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan(@ yvmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARMI
Jabatan : Bendahara Penerima BLUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ARIA PUTRI, SE

Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Penerima BLUD
SRI ARIA PUTRI, SE HARMI

NIP. 19790929200902005 NIP. 19721025 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasaran Kc‘htnn

Indikator Kinerja

Ta(ﬁet

(1)

(2)

[3)

Mengambil uang pendapatan rawat inap

Tersedianya laporan pendapatan

1 g:} rawat jalan ke loket keuangan setiap dari loket pendapatan 240 dokumen
Terlaksananya rekap uang
2 Mex-'ekap P erllda:p = k_e Dl pendapatan ke buku register 12 dokumen
register menurut jenis penerimaan S .
menurut jenis penerimaan
Menyetor uang pendapatan ke rekening Tg:_; dasaalt-:nn)l;i I;:Eg;;‘.rc:ran nang
3 |penerimaan BLUD RSUD Dr. M. Zein i g 240 dokumen
. - penerimaan BLUD RSUD Dr. M.
Painan 1 x 24 jam : ; :
Zein Painan 1 x 24 jam
Membuat laporan pendapatan rumah Fedaicivyl peryu S la;_;oran
" : s pendapatan rumah sakit setiap
4 |sakit setiap bulan sebagai bahan laporan ; 12 dokumen
bulan sebagai bahan laporan
bulanan
bulanan
Memilah/mengarsipkan kwitansi rincian [Feslaltnirniyy pges
A garsip i memilah/mengarsipkan kwitansi 19392
5 |pasien yang pulang rawat inap dan rawat | . . .
; rincian pasien yang pulang rawat dokumen
jrlan inap d j
p dan rawat jalan
Menyampaikan laporan pendapatan FECRRNEES R ian ;
; i laporan pendapatan rumah sakit
rumah sakit setiap bulan kepada Kepala setiat Bralan BERAHR (ol Siadoni
6 |Seksi Pengelola Keuangan untuk P . 12 dokumen

diteruskan ke Kepala Seksi Pembukuan
dan Akuntansi

Pengelola Keuangan untuk
diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi

Pihak Kedua

Kasi. Pen;osla Keuangan

SRI ARIA PUTRI, SE
NIP. 19790929 200902 2 005

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama

Bendahara Penerima BLUD

HARMI

NIP. 19721025 199403 2 000




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PUTRI AYU
Jabatan : Analisis Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UL MULIANI, Amd
Jabatan : Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi Pengelolaan Keuangan Analis Keuangan
N i
UL MULIANI, Amd PUTRI AYU

NIP. 197804272007012003 NIP. 19851123 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMBUKUAN DAN AKUNTANSI
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja et
0 C P &

Membantu menyusun rencana kerja seksi

etk dan akuntans] Tersusunnya kerangka acuan 1 berkas

Menghimpun, mengetik dan mengolah
data keuangan sehingga menjadi

2 |informasi yang akurat untuk Tersediannya berkas keuangan 12 berkas
perencanaan dan pengambilan keputusan
manajemen
Membantu menyiapkan laporan Tersusunnya laporan keuangan 1 ddlesnei
keuangan tahunan tahunan ke BPKD
Membantu menyiapkan NP2D Terselesaikannya berkas NP2D 862 berkas
Mengkonsultasikan hasil olahan data dan

5 |analisis data kepada atasan dan pihak Terlaksananya konsultasi data 12 laporan
yang terkait

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pemb dan Akuntansi Analis Keuangan
W pf“') :
UL MULIANI, Amd PUTRI AYU

NIP. 197804272007012003 NIP. 19851123 201001 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PESISIR SELATAN

s q

\ — /& RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
W Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan(@ ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.Si
Jabatan : Pengolah Data Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSUL HENDRI,SKM

Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Peralatan Pengolah Data Peralatan
SYAMSUL HENDRI,SKM FEBRI MELTA MAHADDILLA,S.Si

NIP. 198205162006041004 NIP. 19910206 201502 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran gﬁﬁi‘m Indikator Kinerja ’l‘nﬁet
(1) ( 3] (4
memantau pelaksanaan kegiatan untuk tereediatiys dohamsn gl keglata.n
: untuk pengadaan peralatan medis 150
L jpeasedann pessifian miedis dan non dan non medis serta perlengkapan | dokumentasi
medis serta perlengkapan RSUD; RSUD: P P
tersedianya data rencana
menyusun rencana kebutuhan .tena-ga kebutrhisn tenaga dan peralstan
dan peralatan serta mengkoordinasikan T .
: . : v : . |serta mengkoordinasikan kegiatan
2 |kegiatan di Instalasi Radiologi, Instalasi A . 1 . ’ 3 dokumen
. ! di Instalasi Radiologi, Instalasi
Pemeliharaan Sarana Rumah sakit : 3
PSRS) dan CSSD: Pemeliharaan Sarana Rumah sakit
CERRS) dan ’ (IPSRS) dan CSSD;
menyiapkan data peralatan medis dan tersedianya data peralatan medis
non medis serta menyiapkan bahan yang |dan non medis serta bahan yang
3 |diperlukan dalam membuat rencana diperlukan dalam membuat 700 barang
pengembangan peralatan dan rencana pengembangan peralatan
perlengkapan RSUD; dan perlengkapan RSUD;
membuat konsep surat menyurat, data O itrvh SO EEE Bt
4 |dan laporan, yang berhubungan dengan Gt ):iatI; B Lt 144 dokumen
Seksi Peralatan; B P
5 |[Melaksanakan kegiatan pejabat Tersedianya laporan sebagai T T
pengadaan pejabat pengadaan
Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peralatan Pengolah Data P tan

Pl e

SYAMSUL HENDRI, SKM
NIP. 198205162006041004

FEBRI MELTA MAHADDILLA, 8.Si
NIP. 19910206 201502 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DESNAYENTI
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSUL HENDRI,SKM

Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Peralatan Pengelola Barang Milik Negara
A/
& N
C—— S e
SYAMSUL HENDRI,SKM DESNAYENTI

NIP. 198205162006041004 NIP. 19790918 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Indikator Kinerjn

Smmn%g‘htan
(

13

'l‘a(ﬁet

menyiapkan bahan dan peralatan serta
mengatur administrasi peralatan dan
perlengkapan RSUD, penyaluran serta

Tersedianya data usulan bahan dan
peralatan serta mengatur
administrasi peralatan dan
perlengkapan RSUD, penyaluran

1 |pemakaian, penggunaan dan serta pemakaian, penggunaan dan 12 berkas
mengusulkan penghapusan mengusull penghapusan
p:rkﬂia}tan/ peficngiaps yang tidak layal peralatan/perlengkapan yang tidak
PRRI; layak pakai;
Terkelolanya data usulan
mengelola usulan pengadaan dan ;
2 3 pengadaan dan permintaan
permintaan peralatan medis serta :
: : peralatan medis serta perlengkapan
2 |perlengkapan dari ruangan melalui : A : 12 dokumen
" . s, dari ruangan melalui bidang terkait
bidang terkait berkoordinasi dengan L
< berkoordinasi dengan pengurus
e g barang
menginventarisir, menyusun dan tersedianya data inventaris daerah
menyajikan data barang inventris daerah |yang meliputi jenis, sifat, mutu,
3 [|yang meliputi jenis, sifat, mutu, tipe, tipe, tahun perolehan, sumber 12 dokumen
tahun perolehan, sumber dana, kondisi |dana, kondisi dan nilai-nilai barang
dan nilai-nilai barang lingkup RSUD; lingkup RSUD;
membuat laporan peralatan dan Tersedianya laporan peralatan dan
£ perlengkapan RSUD; perlengkapan RS SR
Mencatat seluruh barang milik daerah
5 |vang berada di masing-masing SKPD Tersedianya laporan barang milik B e
yang berasal dari APBD maupun daerah (BMD)
perolehan lain
6 Menginput data hasil pengadaan kedalam |Terlaksananya pengentrian data 700 baran
daftar aset hasil pengadaan kedalam SIPKD g
7. [Membuat Kertu lnveatarid Rusngan (KIR) [. & *cwanya Rartu Inventaris 253 dokumen
Ruangan (KIR)
Tersedianya laporan semester dan
Membuat laporan semester dan Lapcntan _aporan Tabunan Aset seria
8 |Tahunan Aset serta Laporan Inventarisasi O . 7 berkas
. Laporan Inventarisasi 5 (lima)
5 (lima) Tahunan
Tahunan
9 |Membuat Buku Inventaris Barang e e 1 berkas

barang tahunan
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