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LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada UnitKerja  : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir
Selatan
Nomor . 713/648/LHE-AKIP/Insp-PS/I11/2023
Tanggal : 24 Maret 2023
I. PENDAHULUAN

A.Dasar Hukum Evaluasi:
1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;
2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan;

6. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 127 Tahun 2022 tentang Pedoman
Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/654/Kpts/BPT-PS/2022
tentang Penetapan Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Risiko
‘pada Inspektorat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023, tanggal 27
Desember 2022;

8 Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
700/23/Kpisllnsp—PSlZO_22 tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan, tanggal 6 Februari 2023;

9. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
709/438/Insp-PS/111/2023, tanggal 23 Februari 2023.
B. Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat. Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP
dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang
tepat sasaran dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau
evaluasi atas implementasi SAKIP.

Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi
pemerintah dalam hal ini Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten
Pesisir Selatan untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan.

C. Tujuan Evaluasi:

1. Tujuan Umum untuk mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah.

2. Tujuan Khusus
a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;
c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;
e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
*D. Ruang Lingkup Evaluasi '
‘ .Ruang_Lingkup evaluasi meliputi : _
a.  Penilaian kualitas perencanaan kinérjar yang selaras yang akan dicapai
‘untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan; . - -
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b. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

c. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan  kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

d. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan
nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas
dan efisiensi kinerja; dan

e. Penilaian capaian kinerja atas output dan outcome serta kinerja lainnya.

f. Periode Evaluasi Tahun 2022.

E. Jangka Waktu Evaluasi
Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 28 Februari s.d 2 Maret 2023
(3 hari kerja).
F. Susunan Tim Evaluasi:

1. Rusdiyanto, S.H.,M.Hum. : Penanggung Jawab

2. Harry Kumiawan, S.E., Ak., M.Ec.Dev - Wakil Penanggung Jawab
3. Yandri, S.H. M.M. : Pengendali Teknis

4, Desrrianti, S.S.T., M.Si. : Ketua Tim

5. Rio Syandra, S.S.T., S.T. - Anggota

6. Arwen Chandra, S.E. : Anggota

7. Donis Prianto, S.H. : Anggota

8. Ricilsnanda, S.A.P. : Anggota

9. Zulbakri, S.T. : Anggota

10. Arig Nurawza, S.E. : Anggota

G. Periode yang Dievaluasi:
Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Perangkat Daerah

Tahun 2022.

H. Objek yang Dievaluasi:
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan
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I. Metodologi Evaluasi:
lingkat Evaluasi yang akan dilakukan adalah Fvaluasi secara Terbatas
yaitu evaluas dengan melakukan penelaahan dokumen alau informasi yang
tersedia. konfirmasi,  pengupian  dan  analsis  terbatas pada komponen
akuntabilitas kinerja
Sedangkan metodologi yang digunakan dalam evaluasi adalah
kombinasi dan metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan tekmk
a  Checklist Pengumpulan Data dan Informasi
b Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
¢ Observasi
d  Studi Dokumentasi
J. Gambaran Umum Perangkat Daerah:
! Dasar Hukum Pembentukan Organisasi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten Pesisir Selatan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun

2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016

tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah. Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan dipimpin oleh seorang Kepala

Badan yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati Pesisir

Selatan.

2 Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan mempunyai

lugas pokok membantu Pimpinan Daerah mewujudkan visi dan misi daerah

dengan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan ideologi Pancasila dan
wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri dan
kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekoncmi, sosial dan
budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku, umat
beragama, ras dan golongan lainnya, pembinaan dan pemberdayaan
prganisasi kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional
dan penanganan konflik sosial, sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
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c. Pelaksanaan koordinasi di bidang pembinaan ideologi Pancasila dan
wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri dan
kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi, sosial dan
budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku, umat
beragama, ras dan golongan lainnya, fasilitasi organisasi
kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan
penanganan konflik sosial, sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

d Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan ideologi
Pancasila dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam
negeri dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku, umat
beragama, ras dan golongan lainnya, fasilitasi organisasi
kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan
penanganan konflik sosial di wilayah provinsi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

e. Pelaksanaan fasilitasi Forum Koordinasi Pimpinan Daerah,

f. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

K. Keterbatasan Dalam Evaluasi:
1. Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat
diandalkan terutama capaian kinerja outcome.
2. Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaluasi
berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.
3. Keterbatasan sumber daya manusia evaluator yang kompeten dalam
melaksanakan evaluasi.
L. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:

Penilaian evaluasi Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2021 telah dilakukan
oleh Tim Evaluasi Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan dengan Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Nomor 713/947/LHE-AKIP/Insp-PS/I1/2022 tanggal 28 Maret
2022, terhadap semua rekomendasi evaluator belum semua ditindaklanjuti
oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan.
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M. Komponen dan Predikat Penilaian
Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen dasar
manajemen kinerja, yang meliputi:

Sub Komponon ]
Sub Sub Sub Total
Komponen Komponen 1 | Komponen 2 | Komponen 3 Bobot
Keberadaan | Kualitas | Pemanfaatan
20% | 30% | 5% |
Perencanaan Kinerja 6 9 |15 | 80
Pengukuran Kinerja 6 K - <
Pelaporan Kinerja 3 45 | 75 | 15
Evaluasi Akuntabilitas o o ieh| S
Kinerja Intemal 5 Lo e o] 25 b 28 0
Nilai Akuntabilitas Kinerja 20 30 80 | 100

Nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan
gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat Interpretasi

AA Sangat Memuaskan
(Nilai > 90 - 100) | Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja
dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh unit
kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang dinamis,
adaptif, dan efisien (Reform). Pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level individu.

A Memuaskan
(Nilai >80 - 90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.

BB Sangat Baik -
(Nilai > 70 - 80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3
unit kerja, baik itu unit kinerja utama, maupun unit kerja
pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai
dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan
anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem

,manajemen‘ kinerja yang andal dan berbasis teknologi
|informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan
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sampai ke level eselon 3 koordinator.

B Baik
(Nilai > 60 - 70) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
unit kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlihat

masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja,
serta komitmen dalam manajemen kinerja. Pengukuran
kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2
/unit kerja.

CC Cukup (Memadai)
(Nilai > 50 - 60) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun

demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit

kerja.

C Kurang
(Nilai > 30 - 50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi sistem manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan

mendasar di level pusat.

D Sangat kurang
(Nilai > 0 - 30) Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak
dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu
banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat

mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP.

Il. HASIL EVALUASI

A. Berdasarkan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
tahun 2022 pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir
Selatan memperoleh nilai 80,26 dengan kategori A dengan pengertian
Memuaskan, dimana Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level

- eselon 4/Pengawas/Subkoordinator, dengan rincian nilai sebagai berikut :

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No Komponen Yang Dinilai Bobot Nilai 2022

1 Perencanaan Kinerja 30,00 29,53

2 Pengukuran Kinerja 30,00 22.51

| 3 | Pelaporan Kinerja 15,00 10,51

4 Evaluasi Internal 25,00 17,71
Jumlah Hasil Evaluasi Kinerja 100,00
Nilai Hasil Evaluasi SAKIP. 80,26
Tingkat Akuntabilitas Kinerja (Kategori) A

Dengan rincian hasil evaluasi sebagai berikut:

1.

Perencanaan Kinerja
Hasil Evaluasi terhadap perencanaan kinerja sebesar 29,53 (98,44%)

dengan uraian sebagai berikut :

a.
b.

Dokumen perencanaan kinerja telah tersedia

Aktivitas yang dilaksanakan belum mendukung Kinerja yang ingin
dicapai sehingga target yang telah ditetapkan belum tercapai
dengan baik karna belum sepenuhnya dipantau, dilakukan
perbaikan, peduli dan berkomitmen dalam mencapai kinerja yang
telah direncanakan.

Setiap pegawai belum sepenuhnya memahami dan peduli, serta

berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan.

Pengukuran Kinerja

Hasil Evaluasi terhadap pengukuran kinerja sebesar 22,51 (75,02%)

dengan uraian sebagai berikut :

a.

Pengumpulan data kinerja sudah dikembangkan menggunakan
tekhnologi informasi

Capaian kinerja tahun sebelumnya tidak dapat dibandingkan dengan
tahun berjalan.

Efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja telah
dilaksanakan namun belum terhadap seluruh indikator kinerja.

Pelaporan Kinerja

Hasil Evaluasi terhadap pelaporan kinerja sebesar 10,51 (70,09%)

dengan uraian sebagai berikut :

a.
b.

Dokumen laporan kinerja telah disusun dan diformalkan
Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan
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c. Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan analisis dan evaluasi
realisasi kinerja dengan realisasi tahun-tahun sebelumnya.

d. Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan analisis dan evaluasi
realisasi  kinerja  dengan  realisasi  kinerja di level
nasionallinternasional (Benchmark Kinerja).

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil Evaluasi terhadap pelaporan kinerja sebesar 17,71 (70,83%)

dengan uraian sebagai berikut :

a. Pemantauan Capaian kinerja Belum dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai

b. Pemantauan Capaian Kinerja Internal telah dilaksanakan pada
seluruh unit kerja

c. Tidak ada SOP Pemantauan Capaian Kinerja Internal

B. REKOMENDASI ATAS CATATAN KEKURANGAN UNTUK PERBAIKAN
Terhadap hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Perangkat Daerah (OPD) direkomendasikan sebagai
berikut:

1. Perencanaan Kinerja
a. Agar aktivitas yang dilaksanakan mendukung kinerja yang ingin
dicapai dipantau, dilakukan perbaikan untuk capaian kinerja yang
lebih baik
b. Agar setiap pegawai memehami dan peduli atas pengukuran kinerja
2. Pengukuran Kinerja
a. Agar capaian kinerja tahun sebelumnya di muat dalam capaian
kinerja sebagai perbandingan dengan tahun berjalan
b. Agar Efisiensi atas pengguhaan anggaran dalam mencapai kinerja
 dilaksanakan terhadap seluruh indikator kinérja.
3. Pelaporan Kinerja ‘
a. Dokumen Laporan Kinerja agar menginfokan analisis dan evaluasi
realisas-i;kine‘rja dengan realisasi tahun-tahun.sebelumnya.
b. Dokumen Laporan Kinerja agar menginfokan analisis dan evaluasi
realisasi - kineria  dengan  realisasi kineja  di level
riésibnélﬁnternasional (Bén¢hmark Kinerja). = -
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4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
a. Agar Pemantauan Capaian kinerja dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai
a. Agar membuat SOP Pemantauan Capaian Kinerja Internal
b. Agar hasil dari evaluasi akuntabilitas kinerja dimanfaatkan dalam

mendukung efektifitas dan efesiensi kinerja.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2022 ini dibuat sesuai dengan petunjuk pelaksanaan evaluasi laporan kinerja,
dan disampaikan untuk dapat ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah yang
bersangkutan sebagaimana mestinya, selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sesudah
Laporan ini diterima, terima kasih.

stina Utama Muda
NIP. 19641112 199203 1 008
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LEMBAR KERJA EVALUASI
(LKE)

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Tahun 2022

Pada

BADAN KESATUAN BANGSA
— DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN V:

(2 g RlCl lSNANDA S.A. P :
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

No. 1 Catafan

TAHUN 2022
OMpPo O U Al - 0 i =t
0 DOMNC 0 1
U
1_ |Perencanaan Kinerja 30,00 27,12 |Perencanaan Kinerja 30,00 29,53
2 _|Pengukuran Kinerja 25,00 20,76 |Pengukuran Kinerja 30,00 22,51
3 |Pelaporan Kinerja 15,00 12,76 |Pelaporan Kinerja 15,00 10,51
4 |Evaluasi Internal 10,00 Evaluasi Akuntabilitas 25,00 17,711
6,19 Kinerja Intemmal
5 |Capaian Kinerja 20,00 10,32
A abilita 100,00 77,15 100,00 80,26
BB A

1 |Dokumen perencanaan kinerja telah tersedia
Aktivitas yang dilaksanakan belum mendukung Kinerja yang ingin dicapai sehingga target yang telah ditetapkan belum ter]
3 |Setiap pegawai belum sepenuhnya memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah
direncanakan.
4 |Pengumpulan data kinerja sudah dikembangkan menggunakan tekhnclogi informasi
5 |Capaian kinerja tahun sebelumnya tidak dapat dibandingkan dengan tahun berjalan.
6 |Efisiensi alas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja telah dilaksanakan namun belum terhadap seluruh indikator
7 |Dokumnen laporan kinerja telah disusun dan diformalkan
8 ]Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan
9 |Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi tahun-tahun
sebelumnya.
10 [Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (Benchmark Kinerja).
11 [Pemantauan Capaian kinerja Belum dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai
12 |Pemantauan Capaian Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja
13 |Tidak ada SOP Pemantauan Capaian Kinerja Internal
"
No g Rekonendas]
1 _|Agar aklivitas yang dilaksanakan mendukung kinerja yang ingin dicapai dipantau, dilakukan perbaikan untuk capaian kine
2 |Agar setiap pegawai memehami dan peduli atas pengukuran kinerja
3 _|Agar capaian kinerja tahun sebelumnya di muat dalam capaian kinerja sebagai perbandingan dengan tahun berjalan
4 |Agar Efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja dilaksanakan terhadap seluruh indikator kinerja.
5 _|Dokumen Laporan Kinerja agar menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi lahun-tahun sebelum
6 [Dokumen Laporan Kinerja agar menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level nasiof
7__|Agar Pemantauan Capaian kinerja dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai
8 |Agar membuat SOP Pemantauan Capaian Kinerja Intermal
9 |Agar hasil dari evaluasi akuntabilitas kinerja dimanfaatkan dalam mendukung efeklifitas dan efesiensi kinerja.
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LEMBAR KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMER!NTAH

‘Badan Késatuan Bangsa dan

e NS

“

N -

- KOMPONEN/BUB KDMPONEN

'KONTROL

AL xsrw:sxm.bmst §

Lk

'

(TN T CaEs TR o oty

. PERENCANAAN KINERJA (30%)

30.00

Lal Dokumen Perencanaan kinesja telah tersedla (20%)

6.00

——

Terdapat pedoman teknis perencanaan kinera

2| Terdapa! dokumen perencanaan knerp jangka menengah

Terdapat dokumazn perencanaan kinedja jangka pendek.

HE

Teordapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinena

1

2

3

4| Terdapat dokumen parencanaan akdivitas yang mendukung kmerja
5

G

Setap umd/satuan kerja merumuskan dan menelapkan Perencanaan Kinena

N I R Y

ox

Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu
untuk mencapai hasll, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan
penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta memperhatikan
kinerja bidang lain (crosscutting) (30%)

100,00%

9,00

1 | Dokumen perencanaan kmnerna telah ddormalkan

oK

21 Dokumren Perencanaan iKinera lelah dipublikasikan

oK

__| Dokumen Perencanaan Kinena telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja
sepenamya yang palu dicapa

KKE1.B34

Kualtas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) lelah jelas menggambarkan kondisi
ks yang aken dicapal

HKE1.034

R——

Ukuran Mebernasilan (Indikator Kinerja) telah memenuht krterta SMART

5.

MMETES

Inddkator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondrsi Kinerja Utama yang
@|harus dicapai tertuang secara berkelanjutan (sustamabie - bdak serning digant dalam
1 periode Perencanaan Strategis)

KKE1DST |

Target yang dietapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapal (acheevable),
menantang dan realistis

WIEBE- T

Setiap Dokumen Perencanaan Kinera menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan. sena selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapan di setiap

level jsbatan (Cascading)

[

Perencanaan kinerja dapat membenkan informasi tentang hubungan kinerja,
glstrategr. kebyakan. bahkan ektivitas antar b:dang/dengan tugas dan fungsi lain yang
berkatan (Crosscutting)

oK

Setizp pegawal merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.

ox

1c

Perencanaan Kinerja telah dimanfaaticen untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan (50%)

15,00

Anggaran yang ddelapkan tolzh mengacu pada Kinerja yang ingin dicapal.

ox

Aklivitas yang dilaksanakan lelah mendukung Kinera yang ingin dicapai,

N

oK

.| Target yang dictapkan dalam Perencanaan Kinerja telsh dicapai dengan baik, atzu
scbidaknya masih on the right track

KKE1C3-4

Roncana alksl kinerja dapat berjatan dinamis karena capaian kinefja selalu dipantsu secara
berkala

da

Teidapat perbaikanpenyempumaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dar
hasil analisis perbaikan kinona scholumya

w

Terdapal perbatken’penyempurnazn Dokumen Perencanaan Kinena dalam mewufudkan
konds/rasll yang lebih baik

(9]

Setap unt/satuan kerja memahami dan pedul, serla berkomitmen dalam mencapai kinerja
yang telsh direncanakan

OK

Sctizp Pegawal memahami dan peduli, serta berkomitman dalam mencapal kinena yang
telah direncanakan

=2

. PENGUKURAN KINERJA (30%)

30,00

22,51

ILa| Pengukuran Kinerja telah dilakukan (20%)

5,00

" Terdapat pedeman leknis pengukuran knerja dan pengumpulan data kinena

Terdapal Definisi Cperasonal yang jelas atas kmesja dan cara mengukur mdikator
kinerja

N

075

Terdapat mekanisme yang jelas lerhadap pengumpulan data kinena yang dapat
diandalkan.

|
o

Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
secara Efektlf dan Efislen dan telsh dilakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan (30%)

8,00

9,00 BB

Pimpinan selalu teribat sebagai pengambs keputusan (decision maker) dalam
mengukur capaian kmera

-

Data kinena yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kmerja yang
diharapkan

Cata kinena yang dixumpuikan telah mendukung capaan kmera yang diharapkan.

Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala.

Capaian kinena lebih bark dan tshun sebefumya

O |ona] W | N

Setiap level oiganmsasi melakukon pemantauan atas pengukuran capaian kanena uni
dibawahnya secara begen@ng

Teknologi Informasi (Aplikasi)

-

KKE1C34

e B B Y

-~
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ILe

Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, serta penyesuatan strategl dalam mencapal kinerja yang efektif

8,51

dan ofisien (50%)

Pengukuran Kinena telah menjadi dasar daiam penyesuazn

(pembenan/pengurangan) lun@angan kinenqa/penghasilan

05

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan
baik struktural maupun fungsional

05

Pengukuran kinefja lelah mempangaruty penyesuaian (Refocusng) Organisas:

0.5

4 Pengukuran kinefja telah mempengarubi penyesuaian Strateg dalam mencapar

05

kinerja.
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai

05

kinena
Pengukuran kinena telsh mempengaruhi penyesuaian Aktrvtas dafam mencepai

05

kinena
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapat

05

B

kinerna
Tesdapal efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinefa.

067

9

Setiap umil/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kunerja

075

10,

Setiap pegawat memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja

075

Il. PELAPORAHM KINERJA (15%)

15,00 70,08%

10,51

iL.a

Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerfa (20%)

3,00

Dokumen Laporan Kinefa lelah disusun.

3,00 100,00%

Dokumen Laporan Kinefja telah disusun secara berkala

Dokurnen Laporan Kineria telah diformalkan.

1.4

Dokumen Laporan Kinerja telah direviu

Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan

[N [ [P R P DY

oK

D [ajwirno|=

Dokumen Laporan Kinerja tclah disampaikan tepat wakiu

oK

.b

Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapalan Kinerja, informasi keberhasilan/ kegagalan kinerja
serta upaya perbalkan/ penyempurnaannya (30%)

4,50 65,78%

296

Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesual dengan standar.

oK

N

Dokumen Leporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian
kinena

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi reahsasi kinerja
dengan targel tahunan.

oK

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analists dan evaluasi realisasi kinefja
dengan target jangka menengah

w

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan anafisis dan evaluasi realrsasi kinerp
dengan realisasi kinena tahun-tahun sebelumnya.

oK

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaiuasi realisasl kinesja
dengan realiasi kinerja d level nasional/internasional (Benchmark Kinerja).

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas keberhasilan/kegagalan
mencapai target kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber
daya dalam mencapai kinefa

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbalkan dan penyempumaan
kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja)

3]

Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam penyesualan
strateglikebljakan dalam mencapal kinerja berlkutnya ($0%)

7,50 60,71%

455

Informas: dalam laporan kinefja selalu menjadi perhatian utama pimpinan
(Bertanggung Jawab)

Penyajian infonnas! dalam laporan kinerja menjads kepeduhan seiuruh pegawai.

0.75

Informasi dalam laporan kinerja berkala lelah digunakan dalam penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja

05

3

Informas! dalam laporan kinenja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja

05

L34

Informas: dalam laporan kinefja lelah digunakan dalam evaluast pencapaian
keberhasilan kinera.

05

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan
kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

-~

Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruti perubahan budaya kinefia
organisasi.

IV, EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%)

25,00 70,83%

N.a

Evaluas! Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan (20%)

-

Terdapat SOP Pemantauan Capain Kinena Internal.

0

Pemartauan Cepaian Kinerpa Intemal telah dilaksanakan pada seluruh unit
kena/perangkat daerah

Pemantauan Capaian Kinefja Internal telah dilaksanakan secara berjenjang.

. |Evaluas! Akuntabliitas Kinerja intemat telah dilaksanakan secara berkuafitas
~|dengan Sumber Daya yarg memadal {30%)

7,50 75,00%

-

Pamantauan Capaian Kinesja Intemal telsh dilaksanakan sesuat SOP.

~

P_emanla\.uap Capalan Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai.

Panﬁntamn_(.‘-apaian Kinerja intemal telah ditaksanakan dengan pendalaman yang
memadai. . ‘ :
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Pemantauan Capazn Kinena Internal telah dilaksanakan pada seduruh und
kerpa‘perangkat daerah

da

Pemartauan Capa:an Kinerja Intemal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi
Informas: (Aplikasi)

o

Implementas! SAKIP telah meningkat karena evaluasl Akuntabilitas Kinerja
IV.c|OPD sehingga memberikan kesan yang nysta (dampak) dalam efektifitas dan 12,50 70,00% 8,75
efisiens| Kinerja (30%)

Seluruh rekomendas: atas hasi evaluasi akuntabitas kinerja OPD telah

ditindaklanjuti 0.75

Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tndak lanjut
atas rerkomendasi hasil evaluas) akuntablitas Kinerja OPD

3 Hasil Evaluasi Akuntabittas Kinena OPD telah dmanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabiitas kinerja

Hasil dari Evaluasi Akuntabiltas Kinerja telah dimanfaatkan dalam mendukung
efeklifitas dan efisiensi kinega

Telah tenjadi perbaikan dan peningkatan kinerna dengan memanfaatkan hasil
“levaluasi akuntzblitas kinerja OPD

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00 80,26

KETERANGAN:

TULIS NAMA INSTANSI/UNIT KERJA PADA KOLOM YANG BERWARNA HIJAU SESUAI DENGAN KONTEKS

KETIK 'Y" ATAU T' PADA KOLOM YANG BERWARNA HIJAU DENGAN PILIHAN *Y/T"

KETIK'A’ ATAU 'B' ATAU 'C’ ATAU D' ATAU 'E' PADA KOLOM YANG BERWARNA HIJAU DENGAN PILIHAN “A/B/C/D/E™
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KERTAS KERJA EVALUASI
(KKE)

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Tahun 2022

Pada

BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATORIRBANYV :

- RICIISNANDA, S.A.P
. NIP. 19850606 200501 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KERTAS KERJA EVALUAS|
TUJUAKN DAN BASARAN INSTANS|
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1P

KERTAS KERJA EVALUASI
CAPAIAN SASARAN/KINERJA

QUTCOME

Meningkatnya keamanan ketentraman dan
ketertiban masyarakat

|Jumlah konflik yang terfasilitasi

Meningkatnya kualitas demokrasi di Pesisir
Selatan

Meningkatnya akuntabilitas kinerja organisasi

130,00% 100,00%
| i Kesatuan B dan Politik
novasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politi 0.00%
Persentase Pemilu aman, jujur dan adil
118,75% 118,75%
Nilai akuntabilitas kinerja Badan kesbangpol
1 gpo 107,13% 107 13%
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Meningkatnya kualitas pelayanan internal
organisasi

{lingkat kepuasan terhadap pelayanan Badan
{Kesbangpol

100,00%

100,00%
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INDIKATOR KINERJA UTAMA IP

Men'rgicutnya keamanan keieniraman can Jumiah konfli yang terfasstash
ketertiban masyaraaa!
Inovasi Bagan Kesatuan Bangsa dan Poldix
1
Memnghatnys kusitas x ¢ Pegisir Fersentase Pemulu aman, fyur dan aci
Seistan

Memnghatnya ekuntabites kinena organsasi

Nilai aluntabdilas knans Bacan kesdargpol

Memngyatnya kuallay pelayansn intermai
¥ orl oo

tngat keciasan t2macap peayanan Badan
Kesbangool !

[

Bewm Onw

§7is | Betum Desi |

T {Boom O

Betum Disi

= | Balum Diisi

H " | Betym Di'st

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Bewm Dwsl Belum Dew B Cogy [ VT | Bewr Uess Baiym Den [
Beium D Berum Caw Dem Duss Bewum Lewt Y7 |Bexm Duwi Badrm, Dage Bsum Do i
Bewm Do Baium Caw .o.... Bewsm Cam Eaur Dw T | Gmam Dl ‘.wx,.r Bem D 5 et Daw :
Eembs ey | Eooa O | v ”m!.,...ni = . e o o vy
B G B Do B G SO | v oo [ e o ==y R
Bewr Cowl Belum Dxm Boas Orar e Cuse YT | eewmn Ciw Beur D Seto D E
Bewm Can Balor Tl Sacm S Bas Dy ey _w-h..nil SuasT el Bewm D ;
Beiom D Baium Daw Berm G Bewm Jax ¥ | et D Setm Lon Bmsing !
Beun Cm Bawm Due Eeun Ca S=e Crm _ i1 _mﬁﬂq_n?! DELM Oy BeuT L
Gaum Cow Boum O Esum Do c=wm O Y Beumn D= Eeatum Do Belym O .
Belum D Beum Oxw Bewm Can Bewr L _ VT |5e.mDesl Sem Dy [Zo e ?
Bewrn Cam Beturr Dis Beum D Beiusm D T | Setam Dew Beam Dum Deium Drs g
Belum Crsc Botm Caw Seam Com Bewrn Cos _ It | Bahm Lom [ [T :
Beum Dau [ Belm Can Bawr Loy YiT | Bem Lrm Betur Dm e G i
Emum Cas Beum Cew Bem Tum Ser Cond Y |Senm D .'r..nnvl Badurm O, 2
Beien Cem Estum Cem Brom D Bez Lo, YT | Bete Dy Belr~ L Eelum Oupt %
== e ey Bemos | v | E e =
o k. Ayt ey &3 :
==
!-ti;!!!'giiiigg‘i =

misal Bka salah a2 Bdad ferpenunl, maka nixl merad T, Saa sertanumnya

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e o v B B

e L e

[Py T o A T Lo

(7T} ey v

[P re——r.

ST T —r—.

ey g et B4 B Can
e T T TR T T
(s T e TR
s 3 TP

s © i 11| B2 e (Vo

e P T Py

s ¥ e TPE 114 B e

(v Ve r 4 1k e L

o) Sty beTe—re

S S

e S e

=T arer—raen

() ey ey

o Sl W T

ST IRy

F Ve A T
i Vo i e T

T S

o) AL T 5

OISR VT S
s oo o Bt e i

(EToRP PR S o)

[Zr=r=

P

o Vo T e B i ~B

ﬁﬂl.lJ.J..!.ﬂ g

e T i e

T [

f

|

b {51 vl

1!
Iy

.
-

'nn{i

4
= 8

]

AL s

e LT T S

PSSP Ty

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

28 v gt

o e ey e

A e’

Bl e Tk

e e | ]

w—
""‘—_ﬂ
e,

= rmviay o

i d

S

w Femy i Py s

!
¢
I3
i
$

3 n A W

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

