


PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT  DAERAH
Jln. Pahlawan, Painan 25611  Telp./Faks. (0756) 21601  P0 Box 4420

E-mail: inspektoratpeseel@yahoo.co.id

LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada unitKerja        :    Badan    Kepegawaian   dan    Pengembangan    Sumber

Daya  Manusia (BKPSDM) Kabupaten Pesisir Selatan

Nomor

Tanggal

713/647/LHE-AKIP/lnsp-PS/Ill/2023

24 Maret 2023

I.   PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Evaluasi:

1.  Peraturan  Pemerintah  Nomor  8  Tahun  2006  tentang  Pelaporan  Keuangan

dan Kinerja  lnstansi Pemerintah;

2.  Peraturan   Presiden   Nomor  29   Tahun   2014   tentang   Sistem   Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah;

3.  Instruksi   Presiden   RI   Nomor  7  Tahun   1999  tentang  Akuntabilitas  Kinerja

lnstansi Pemerintah;

4.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 88 Tahun 2021  tentang  Evaluasi Akuntabilitas lnstansi  Pemerintah;

5.  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Pesisir Selatan  Nomor 2 Tahun  2021  tentang

Perubahan   atas   Peraturan   Daerah   Kabupaten   Pesisir  Selatan   Nomor  8

Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah  Kabupaten

Pesisir Selatan;

6.  Peraturan  Bupati  Pesisir  Selatan  Nomor  127  Tahun  2022  tentang  Pedoman

Teknis Evaluasi Akuntabilitas  Kinerja lnstansi Pemerintah;

7.  Keputusan     Bupati     Pesisir    Selatan     Nomor    700/654/Kpts/BPT-PS/2022

tentang  Penetapan  Program  Keria  Pengawasan  Tahunan  Berbasis  Risiko

pada  lnspektorat Daerah  Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023, tanggal 27

Desember 2022;



8.Keputusan      lnspektur      Daerah      Kabupaten      Pesisir      Selatan      Nomor

700/23/Kpts/lnsp-PS/2022     tentang     Penetapan     Tim     Evaluasi     Laporan

Akuntabilitas     Kinerja     lnstansi     Pemerintah     Pada     Perangkat     Daerah

Dilingkungan   Pemerintah   Kabupaten   Pesisir   Selatan,   tanggal   6   Februari

2023;

9.  Surat  Perintah  Tugas  lnspektur  Daerah  Kabupaten  Pesisir  Selatan  Nomor

709/448/lnsp-PS/Ill/2023, tanggal 27 Februari 2023.

a.  Latar Belakang Evaluasi

Penguatan   akuntabilitas   kinerja   merupakan   salah   satu   strategi   yang

dilaksanakan  dalam  rangka  memperoepat  pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi,

untuk  mewujudkan  pemerintahan  yang  bersih  dan  akuntabel,  pemerintahan

yang    kapabel,    serta    meningkatnya    kualitas    pelayanan     publik    kepada

masyarakat.      Untuk      mengetahui      sejauh      mana      implementasi      SAKIP

dilaksanakan,  serta  untuk  mendorong  peningkatan  pencapaian  kinerja  yang

tepat §asaran  dan  berorientasi  hasil,  maka  perlu dilakukan evaluasi AKIP atau

evaluasi atas implementasi SAKIP.

Evaluasi    AKIP    ini    diharapkan    dapat    mendorong    setiap    instansi

pemerintah  dalam  hal  ini  pemerintah  daerah  atau  Badan  Kepegawaian  dan

Pengembangan   Sumber  Daya   Manusia   (BKPSDM)  untuk  berkomitmen  dan

secara   konsisten   meningkatkan   implementasi   SAKIP   dalam   mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

C.  Tujuan Evaluasi:

1.  Tujuan  Umum  untuk    mengetahui  sejauh  mama  AKIP  dilaksanakan  dalam

mendorong    peningkatan    pencapaian    kinerja   yang   tepat   §asaran   dan

berorientasi hasil pada lnstansi Pemerintah.

2.  Tujuan Khusus

a.  Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b.  Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c.  Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d.  Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;

e.  Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.



D.  Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang  Lingkup evaluasi meliputi  :

a.    Penilaian  kualitas  perencanaan  kinerja  yang  selaras  yang  akan  dicapai

untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b.     Penilaian   pengukuran   kinerja   berjenjang   dan   berkelanjutan   yang   telah

menjadi kebutuhan dalam  penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

c.     Penilaian     pelaporan     kineria     yang     menggambarkan     kualitas     atas

pencapaian   kineria,   baik   keberhasilan/kegagalan   kinerja   serta   upaya

perbaikan/penyempurnaannya   yang   memberikan   dampak   besar  dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

d.     Penilaian  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  yang  memberikan  kesan

nyata  (dampak)  dalam  peningkatan  implementasi  SAKIP  untuk  efektifitas

dan efisiensi kinerja; dan

e.    Penilaian capaian kinerja atas output dan outcome serta kinerja lainnya.

f.      Periode Evaluasi Tahun 2022.

E.  Jangka Waktu Evaluasi

Evaluasi   dilaksanakan   mulai  tanggal  28   Februari   s.d   2   Maret  2023

(3 hari  kerja).

F.   Susunan Tim Evaluasi:

1.     Rusdiyanto,  S.H.,M.Hum.

2.     Rina Deswalti, S.E.

3.     AzwirAsri,  S.H.

4.     Andri  Milda,  S.E.,  M.M.

5.     Syafridal,  S.S.T.

6.    Dian  permana putra, S.E.

7.     Ibrahim,S.H.

8.     Yasinta Faranita, S.E..

: Penanggung Jawab

: Wakil  Penanggung Jawab

: Pengendali Teknis

:  Ketua Tim

: Anggota

: Anggota

: Anggota

: Anggota

G.  Periode yang Dievaluasi:

Periode  yang  dievaluasi  adalah  Laporan  Kinerja  Badan  Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Tahun 2022.



H.  Objek yang Dievaluasi:

Badan    Kepegawaian    dan    Pengembangan    Sumber   Daya    Manusia

(BKPSDM) Kabupaten  Pesisir Selatan

I.   Metodologi Evalua§i:

Tingkat  Evaluasi  yang akan  dilakukan  adalah  Evaluasi  secara  Terbatas

yaitu  evaluasi  dengan  melakukan  penelaahan  dokumen  atau  infomasi  yang

tersedia,     konfirmasi,     pengujian    dan    analisis    terbatas     pada    komponen

akuntabilitas  kinerja.

Sedangkan     metodologi     yang     digunakan     dalam     evaluasi     adalah

kombinasi dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan teknik :

a.    Checklist pengumpulan Data dan lnforrnasi

b.     Komunikasi melalui Tanya Jawab sederhana

c.     Observasi

d.     Studi Dokumentasi

J. Gambaran Umum Perangkat Daerah:

1.  Dasar Hukum Pembentukan Organisasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2

Tahun  2021   tentang   Perubahan  Atas  Peraturan  Daerah   Nomor  8  Tahun

2016    tentang    Pembentukan    dan    Susunan    Perangkat    Daerah.    Badan

Kepegawaian    dan    Pengembangan    Sumber   Daya    Manusia    (BKPSDM)

dipimpin     oleh     seorang     Kepala     Badan     yang     berada     dibawah     dan

bertanggungjawab   kepada   Bupati   melalui   Sekretaris   Daerah   Kabupaten

Pesisir Selatan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

mempunyai  tugas   membantu   Bupati   melaksanakan   urusan   pemerintahan

dan  tugas  pembantuan  Bidang  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber

Daya Manusia.

Untuk    menyelenggarakan    tugas    tersebut    Badan     Kepegawaian     dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) mempunyai fungsi:

a.    Perumusan  kebijakan  teknis  bidang  kepegawaian  dan  pengembangan

sumber daya manusia.
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b.    Pelaksanaan      kebijakan      teknis      di      bidang      kepegawaian      dan

pengembangan sumber daya manusia.

c.     Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya.

d.    Pelaksanaan administrasi badan; dan

e.    Pelaksanaan  fungsi  lain  yang  diberikan  oleh  pimpinan  sesuai  dengan

arahan dan petunjuk.

K. Keterbatasan Dalam Evaluasi:

1.  Keterbatasan    dalam    mendapatkan    data    yang    memadai    dan    dapat

diandalkan terutama capaian kinerja outcome.

2.  Keterbatasan   sumber  daya   manusia   perangkat   daerah   yang   dievaluasi

berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.

3.  Keterbatasan   sumber   daya   manusia   evaluator   yang   kompeten   dalam

melaksanakan evaluasi.

L.  Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:

Penilaian   evaluasi   Laporan   Kineria   (LKj)  Tahun   2021   telah   dilakukan

oleh Tim  Evaluasi  lnspektorat Kabupaten  Pesisir Selatan dengan  Laporan  Hasil

Evaluasi   (LHE)   Nomor   713/932/LHE-LKj/lnsp-PS/Ill/2022   tanggal   28   Maret

2022, terhadap semua  rekomendasi evaluator sudah ditindaklanjuti oleh  Badan

Kepegawaian     dan     Pengembangan     Sumber    Daya     Manusia     (BKPSDM)

Kabupaten  Pesisir Selatan.

M.   Komponen dan Predikat Penilaian

Evaluasi     dilaksanakan     terhadap     4     (empat)     komponen     dasar

manajemen kineria, yang meliputi:

Komponen

Sub Komponen

TotalSub Sub Sub
Konponen 1 Komponen 2 Komponen 3 Bobot
Keberadaan Kualitas Pemanfaatan

20% 30% 50%
Perencanaan Kineria 6 9 15 30
Penqukuran Kineria 6 9 15 30
Pelaooran Kineria 3 4.5 7.5 15

Evaluasi Akuntabilitas
5 7.5 12.5 25Kineria lntemal

NIIa] Akuntabllltas Klnor]a 20 30 50 100

Nilai  hasil  akhir  dari  penjumlahan  komponen-komponen   memberikan

gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut:
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Predikat lnterpretasi

A Sangat Memuaskan

(Nilai  >  90 -100) Telah    terwujud    Good    Governance.    Seluruh    kineTja

dikelola   dengan   sangat   memuaskan   di   seluruh   unit

kerja.  Telah  terbentuk  pemerintah  yang  yang  dinamis,

adaptif,  dan  efisien  (Reform).  Pengukuran  kinerja  telah

dilakukan sampai ke level individu.

A Memuaskan

(Nilai  > 80 -90) Terdapat   gambaran    bahwa   instansi    pemerintah/unit

kerja  dapat  memimpin  perubahan  dalam  mewujudkan

pemerintahan   berorientasi   hasil,   karena   pengukuran

kinerja     telah     dilakukan     sampai     ke     level     eselon

4/Pengawas/Subkoordinator.

88 Sangat E3aik

(Nilai > 70 - 80) Terdapat gambaran  bahwa AKIP sangat baik pada   2/3

unit kerja,  balk itu  unit kinerja  utama,  maupun  unit kerja

pendukung.   Akuntabilitas   yang   sangat   baik   ditandai

dengan     mulai     terwujudnya     efisiensi     penggunaan

anggaran   dalam    mencapal    kinerja,    memiliki   sistem

manajemen  kinerja  yang  andal  dan  berbasis  teknologi

informasi,    serta    pengukuran    kinerja   telah   dilakukan

sampai ke level eselon 3 koordinator.
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(Nilai > 60 - 70) Terdapat  gambaran  bahwa  AKIP  sudah  baik  pada  1/3

unit  kerja,  khususnya  pada  unit  kerja  utama.  Teriihat

masih  periu  adanya  sedikit  perbaikan  pada  unit  kerja,

serta  komitmen  dalam  manajemen  kineria.  Pengukuran

kineria baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2

/unit kerja.

CC Cukup (Memadai)

(Nilai > 50 - 60) Terdapat  gambaran  bahwa  AKIP  cukup  balk.  Namun

demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak

mendasar   khususnya      akuntabilitas  kinerja  pada  unit



kerja.

C Kurang

(Nilai > 30 -50) Sistem dan     tatanan     dalam     AKIP     kurang     dapat

diandalkan.  Belum  terimplementasi  sistem  manajemen

kineria sehingga     masih     periu     banyak     perbaikan

mendasar di level pusat.

D Sangat kurang

(Nilai > 0 - 30) Sistem dan   tatanan   dalam   AKIP   sama   sekali   tidak

dapat diandalkan.     Sama     sekali     belum     terdapat

penerapan   manajemen   kineria  sehingga   masih   perlu

banyak perbaikan/perubahan    yang    sifatnya    sangat

mendasar,  khususnya dalam implementasi SAKIP.

11.     HASIL EVALUASI

A.   Berdasarkan   hasil  evaluasi  atas  Al(untabilitas   Kineria   lnstansi   Pemerintah

tahun  2022  pada  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya

Manusia   (BKPSDM)   memperoleh   nilai   89,94   dengan   kategori   A  dengan

pengertian Memuaskan, dengan rincian nilai sebagai berikut :

No Komponen Yang Dinilai Bobot Nilai 2022

1 Perencanaan Kinerja 30,00 29,06
2 Pengukuran Kinerja 30,00 26,26
3 Pelaporan Kinerja 15,00 13,45
4 Evaluasi Internal 25,00 21,17

Jumlah Hasil  Evaluasi  Kineria 100,00
Nilai  Hasil  Evaluasi SAKIP. 89,94
Tingkat Akuntabilitas Kine a (Katego ri) A

Dengan  rincian hasil evaluasi sebagai berikut:

1.    Perencanaan Kinerja

Hasil  Evaluasi terhadap perencanaan  kinerja  sebesar 29,06  (%) dengan

uraian sebagai berikut :

a.    Telah   terdapat   Pedoman   Teknis   Evaluasi   Akuntabilitas   Kinerja

lnstansi     Pemerintah,     Renstra,     lKU,     Perjanjian     Kineria,     RKT,

Rencana Aksi dan DPA.

b.    Renstra,  lKU,  Perianjian  Kineria,  RKT,  Rencana Aksi dan  DPA telah

diformalkan, dipublikasikan dan telah memenuhi kriteria SMART.
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c.     Perencanaan  Kinerja  telah  dimanfaatkan  untuk  mewujudkan   hasil

yang berkesinambungan.

2.    Pengukuran Kineria

Hasil  Evaluasi  terhadap  pengukuran  kineria  sebesar 26,26  (%)  dengan

uraian sebagai berikut :

a.    Terdapat  SOP  pengumpulan  data  kinerja  tetapi  SOP  Pengukuran

kinerja belum ada;

b.    Pengukuran   Kinerja   telah   menjadi   kebutuhan   dalam   mewujudkan

kineria   sacara    efektif   dan    efisien    dan    telah   dilakukan   secara

berjenjang  dan  berkelanjutan  serta  pengumpulan  data  kinerja  dan

pengukuran capaian  kineria telah memanfaatkan teknologi  informasi

(aplikasi);

c.     Pengukuran  kinerja  belum  menjadi  dasar  dalam  pemberian  reward

dan punishment.

3.    Pelaporan Kinerja

Hasil   Evaluasi  terhadap  pelaporan  kineria  sebesar  13,45  (%)  dengan

uraian sebagai berikut :

a.    Terdapat  dokumen   laporan  yang   menggambarkan  kinerja  seperti

Laporan   Kineria  telah  disusun  secara   berkala,   telah  diformalkan,

telah   direviu,   telah   dipublikasikan   dan   telah   disampaikan   tepat

waktu.

b.    Dokumen    laporan    kinerja    telah    menggambarkan    kualitas    atas

pencapaian kinerja.

c.    Pelaporan   kinerja   telah   memberikan   dampak  yang   besar  daiam

penyesuaian kebijakan.

4.    Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil   Evaluasi  terhadap  pelaporan  kineria  sebesar  21,17  (%)  dengan

uraian sebagai berikut :

a.    Belum   adanya   proses  evaluasi   pada   SOP   Pemantauan   capaian

kinerja internal

b.    Pemantauan      Capaian      Kineria      lntemal      telah      dilaksanakan

menggunakan Teknologi  lnformasi (Aplikasi)
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c.     Hasil evaluasi telah dimanfaatkan dalam  mendukung  efektivitas dan

efisiensi  kinerja.

8.  REKOMENDASI ATAS CATATAN KEKURANGAN UNTUK PERBAIKAN

Terhadap    hasil     evaluasi    atas    Sistem    Akuntabilitas    Kinerja     lnstansi

Pemerintah  pada  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya

Manusia (BKPSDM) direkomendasikan sebagai berikut:

1.    Perencanaan Kinerja

Agar   dokumenrdokumen    perencanaan    kineria    ditingkatkan    supaya

capaian kineria lebih baik dart tahun sebelumnya.

2.    Pongukuran Kinerja

a.    Agar membuat sop pengukuran kinerja;

b.    Agar  dalam   pengukuran   kinerja  dijadikan  dasar  untuk  pemberian

reward dan  punishment.

3.    Pelaporan Kinerja

Agar  dokumen   pelaporan   kineria     ditingkatkan   lagi  supaya   mencapai

kinerja yang lebih baik dari tahun sebelumnya.

4.    Evaluasi Akuntabilitas Kineria lntemal

Agar   SOP   pemantauan   capaian   kineria   mencakup   sampai   dengan

proses evaluasi capaian kinerja internal.

Demikian     Laporan     Hasil     Evaluasi     atas     Akuntabilitas     Kinerja     lnstansi

Pemerintah   pada   Badan   Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber   Daya   Manusia

(BKPSDM) Kabupaten  Pesisir Selatan Tahun  2022  ini  dibuat sesuai dengan  petunjuk

pelaksanaan  evaluasi  laporan  kineria,  dan  disampaikan  untuk  dapat  ditindaklanjuti

oleh   Perangkat   Daerah   yang   bersangkutan   sebagaimana   mestinya,   selambat-

lambatnya  1  (satu) bulan sesudah Laporan ini diterima, terima kasih.



LEMBAR KERJA EVALUAsl
(IKE)

Akuntabiliats Kinerja
lnstansi Pemerintah

Tahun 2022

Pada

BADAN KEPECAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SuMBER DAYA MANUSIA

IIABUPATEN PESISIFt SELATAN

EVALUATOFt [F2BAl`I [[] :
YASI I`ITA FARAI`IITA. S.I:.

NIP. I 9960 I I 5 202012 2 017



I+ASIL EVALUASI AKUNTABILITAS  KINERJA
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

TAHUN 2022

i    ,   ,,I,I,   11.   I,A:         , =Ti],  ,
L` JI J= ,

i,I,,,,,,,.,A,i,,1,,,
Nilai

L`.1 i  ,,I,,,,11,,i      -.     'PerencanaanKineTia 20230,00
11.      .1 I:1.Tl I I I;Ei,-,-I,,J29,75

i,I,I,,I,I,,i      -.     'PerencanaanKineria u',,30.00 _,.     ,I.1,        .i,-.I29,06

2 PengukLiran Kineria 25.00 24,69 Penaukuran Kineria 30,00 26.26
3 Pelaporan Kineija 15,00 13,21 Pefaporan Kineria 15.00 13.45

4 Evaltlasi lntemal 10,00 6,44 Evaluasi Akuntabilitas Kin®rjaInternal 25,00 21,17

5 CaDaian Kineria 20.00 15.25
I ,` rl ETlr±t :lTTil 7il iTI 1[ f=t] i  I . I an r: 89,34 89,94

A A

No                                                                                                                   Catatan
1 Belum terdaDat SOP Denaukuran data kineria
2 Penaukuran kineria belum meniadi dasar dalam Demberian reward dan Dunishment
3 Belum adanva Droses evaluasi Dada SOP Demantauan caDaian kineria internal
4
5
6
7
8
9
10

No Rekomendasj

1 Aaar membuat SOP Denaukuran data kineria
2 Aaar dalam Denaukuran kineria d adlkan dasar untuk Demberian reward dan Dunishment
3 Aaar SOP oemantauan caDaian k neria mencakuD samDai denaan Droses evaluasi caDaian kineria
4
5
6
7
8
9
10



IEMEIAR I(ERJA EVALUASI
AlaJNTABUTrs towER.iA iNSTAlrsi pEMEmrTAH

I. fEREaic..i^A.I .OIE&L^ -I sOJ„ - 2,.co
I,Dahm.nP-cm-----I LOO 1 LOO

12 Terdapat pedcmari tothls pcr~en kineqa. 11

TordaDat dokumen oerwtca`ari ki"2Iia iapka menerrfu.
3 Terdapat dckumen perencanari kineda ja`oka pendck. 1

4 Tordapat dokumen perutcanan aktnttas yang mendukung kinev}a. 1 cK

5 Tedapat dokumen pemaicanari ar.ggaran yang mondiikung kinGga 1

6 Sotiai) unit/safuan ka}a morumu8kan dan menctapkm Pc7otanaan Kina]a 1

.I,

'.I,....,

*00 0000* .00
iArfuk menc.p.I n-I, a.ngm `dr.n hrtyyng -.      __  .b,---.--I---(c-¢.dhg)dbe6-krd-k*wh---
kln.rl- b.I-nq bh (a-cirdhfil (")

1 Dokumen perencanaan kinei)8 telch diinalkan 1

2 Dokumen  Peencanaan Kineqa telah djpublikaslkan 1

3
Dokumon Porencanaan  Kjner]a tolah meng8ambalkan Keb.Jtuhen ata9 Kineoa

A 1 Ioni.EueNXEi.e3.
sebenam)ra yang peru dicapai.

4
Kuallta9 Rumusan H89il Oujuan/S-) telah Iotas menogambarkan kondisi

A 1kineria ya.ig akan dicapai.

56 Ukuran Kct)erfuasilar` (Indlkator Kjncha) tdah memenuhl knteria SMART A 11

lndlkatcT I(ineqa Utma (lKU) tdari mengganbarkan kondi8I  Klncha Utama yanghapsdlcapal.tortuaigsocarabckdaniutm(oustalnal)Io,tidaksenngdigantidelam1portedoPerencancaiiStrategis)`
A iEE

7
Target yang ditctapkan dalam  Perencencan I(inoja dapat dLcapai (8chio`chlo).menandy.danrcali8tis.

A 1

8
Sellap Dckumen Peror`canaan l{ina7a menggambeckan hubunoan yang

1 Orberkeslnambungan. aorta selaras anlara KondisvHcal yar.g aken dicapai dl sotiap
level jabatan (Cascading).

9
Perencariaan kj"apa dapat mcyTibenkan lnfroael temang hubungen kiner)a,

1 .alrategi, kebl|aken,  bahkm aklivitas antar bidang/dengan tugce den fung8l lain
yang I)oikaitan (Ciessouting).

10
Soliap pogawat merumugkan den menetapkan Pc]u\ca`aan Klna]a.

1 Ou

.a1
I.n-Iican.in lth.d. th I.,_d-. Iutk monJ`K&m lml I/aeII..rtohmhnmlurl 1e,00 a," 1+Oe1

Anggaran yang dltefapken telar. mengac`i pada Klneda yang ingLn dlcapal.

2 Alouwas )ang dllalcsanakan telah mendufung KJng|a )ang lngln dleapal. 1

3 Tappet yens ditetapkan dalam Perencanaafl KIT.e¢a telah dlcapd dengan balk, alaii C 0.5
KKEIC34setk]amva maslh an the riahl frack

4
Reneana cksl kineda dapat be¢aLan dlnamls kzrma capalan kir.eta setalu dlpanfau

1 OXs.- berkala.

5 terclapat perbalkan/penyeTlpurnaan  Dakumon  Pcaencamaari  Kineda yaiig dftetapkan dan
1

hasll 8nalisB Dchalkan  kirieAa sebelumnva.

6
Terdapa` perbalkan/pen)enpumaan Dokumen Perencanaen Kinedy daLam me`mujudkan

1
toridLsl/I.asll vain leblh balk

7
Sedap undsattran ker)a memchaml dan pedull, sate berkoniber` dalam mencapal

1
kJnala `ana teLah dlreneanakan.

8 SetLap Pegaval mem8haml den pedull. seto berkonltmen dalan mencapal kindya yang
1teundl-.

I pfiiouioutAli .OIERA^ tmi sO.eo e7.63% 2e.2e
L,I-I.filbnn th.rl. *h dlutfon ml loo in +00

1
Tordapat pedonan teknis pongukuran kinaja den pengumpulan data kindya. 0,5

2
Tordapat Dothlsl Operasional yang ielas alas kincha dan cara mengukur indrkatcrkinena

1

3
Terdapat mokenisi7io yang jelag tchedap pengumprLan data kinqa yang dapatdlandalkan. 0.5 OX

Lb
P-ng.thrm theo. dl` in.rtyldl kh*hm d.n mM]`utl` Xrty

.,~ I•.a... E*kM I.n E-lm ®n th dutfro -ua I-g dhI.eddli`fuleex.

1
Plmpinan sctalu tedjbat sebegai pengambil kaputuaai /abe/afro mckoo  datam

1
mE7taukur caDarzm kinena

2
Data kineda yang dikumpulkan tdal rele`rm unt`ik mengutur capalen lcha)a yeng

1 •

dihffackan.

3
Data klngta ya`g dlkiimpulkan tdah mendukung capaian kineda yang dlharapkm.

1 OX

4 Penqukuren kiner)a tolch dllakukan seeara bErkala. I

5 Cquan klncha lebih ba.k dan tahun sebolumya ^1 KXEien

6 Scrap lovel onganisasi melakukan pernantauan ata8 pengukureri capaien kiner)a
1 I

unit dlbawahirva seeara baienlana.



7
Pengumqulan data king)a dan pengukurari capaian kineqa te.ah monianEEnkenTeknalcailnfrocoi/AOLikasl)

1 Ou

Lc
Bengho-n Kh.d. *lli d.-dLm d- die p-brfu - dhPunt.hm.ht\..Itip.mp.`Idn-tlhmncqqhdyy-g

1tao - 13J2e
deker din chkm Ooxl

1
Penqukum Klno]a talah men)adi daear dafro pen)4as`iaan

1 •

(Dembenan/Denaurenaanl tunianaen kined8/rmahasilan.

2 Penguku.ai Krneqa lelah merqedl daear delan penanpatr`/penghapirm
1

Jabetan balk struktural mauDun funo8iorLal.

3
Pengiikuran kinei]a idati mompongaruhl penyceiJ8ian (F`ofcou8ing) Oqanisasi. a.5

4
Pengukilran kiner]a lelah mompenga`Ihi penyceuaian Stratogi dalam mencapakirlena.

1

5
Pengukuian kinaria tolah mompenganhi penyesua.an Kdijakan dalan  mencapaikinena.

1

6
Pengukurer` kineda telah menipenganhi penyceuaian Akthritas dalam  mencapaikincha.

1

7 Pengukuran kincta tolah mempengeruhl  penyesualan Anggaran dalaTi mencapaikjnena.
1

8 TerdaDat Of8iensi ata9 oencaunari encoaran dalam  mencanai kindia. a.34 ct

910
Sctap unit/8ctiian kega momahani den peduli atae haslJ pengLikitran klnqua.

11 Or

SctaD Doca`^/a] memahami deri Dediill  alas hagil lsenoukilran klnena. OX

PEL^PoR^N laNEfu^ ile]u 1LOO 89.eon 13J6

1

edaDat t~ Edx]_ _  _ _ _ _ ___ __DokumenLaooranKinchatolahdisusun. I,lF- LID1

23 Dc.oumen Lal)gran Kineda tdah di8usun sceara bchala.DokumenL-Klnenatdaldffc]maLkan 11

Or

45 Dokumen IIDonn Klnefjllldah dirovru. 11 OnI.  .  -...   -   -
•   -,     \.1`

6 Dolamen L- Klnena tolal disamoalkan teoat waktu. 1 CI

.J,
Oohmen llptm mepa -al. memmAI S~ .,~.„..-,

+cO q33* 8,ro1{,,-, -             -11 I--1\'
•.rtl `mv. a.fb-/ _.._.._. ._...... (a0%l

1
Dokumen Lapcran Klnaia disusun sceaa bckualitas sc§uli dengan slander. --+.-.-- 1

2
Dckumen Lapcman Kineqa tolah mengungkap 9elunJh irricrmaei lenteng 0,75
Dencaoaian kineda

3
Dclumen Lapcman Kiner)a tolah mongintckon analisls dan ovaluaei realigasi kiner)a 11- 0.75
Genoa.I `amel tchunan

4 Dckumeri Laporan K`neria telah menginttfa arrdisis dan e`duasi rea»sasi kineda
e-`.LL a,75 OX

denaer. tarael iartoka menenoah.

5
Dckumen Laporan Kineda itch menginden anali§ig dan evaluaei realigaei kineqa

1
doman realisael kirieda tchun-tahun schdunriva`

6
Dcikumen lxponan I{inoqa tdat` mengifrokan anali9i8 dan ovaluasi  realisasi kineqa 1111

0,5dengen roallasl  klnqua dl level naslonal/intenaelonal (Benchmck I(lnqua).

7
Dck`rmen Laporan Klneqa telah mengin"an kualLtaB alas kebchasilavkegdyan

- 0.75 Okmencapai tangel kina7a bcacha upaya tiyata dan/atau hambalannya

8
Dokumen Laporan Klrer}a telch menglndckan Ofsiensi alas penggunari sumber 1111 1
dave dalam mencanai kincha.

9
Dckumen Laporan Kineria `elali menginfoken upaya pchrdkan dan Y 1
oenvenioumari kincha ko dmai (Rokonenda3l trerbaikan kirrmal.

..c Ft.Iapmn KheB. thl` in.mbutan dampak y-i. b- dal.in
.cO Jn 70p.ng..I.-I-n tl-loll-kib]bi d.in mmc.pl thd-bthdim (Sor}

1
Informasi dalam laporan klnofya selalu menjadi perhatan utana pimp`nan A.- 1
==-.,..,,I

2
Penyeyjan infmasi dalan laporen kjndya menjadi kq]edulin gduruh pegawal` iiiii- 0.7S

3
lnformasl dalam  laperan kiner}a berkala tdch digunakan dalern penyceualan a.§ Ok
aktivita9 untuk mencaDal kincha.

4
lnfomasl dalam  laporan kino¢a bctcala tGlch dlgunakan dalan pcnyesuaian I 1
Dorraounaan ancaeren untuk moncal]al kincha.

5
lnfomasl dalam  laporan kinoria telah dM3uriakan dalani  evaluasi pencapi]en

1
kobehasilan klncha

6
lnfomasl daLam  lapcran kindya tdch digumakan dalern  peiiyesus.an perencarcai Ill-

1 On
kineria `erra akan dihadaDl bchkutnva.

7
Ininasl dalant laportyi kinoria 8elalu monipengaruhi penJbahen bndaya kindya A 1
manisasl.

lv. ev/LUAsi A.a.NT^uTro ia.Eiu^ -rrE-Ill cpili
rvJ1 EnA-.I ^fuitbb. Xhrfu ithl on -.b. tzeli i 1,0_5

Terdanat SOP Pematauan Canaln  Klnena lntenal.

2
Pomantaran Capaien Kineria lntenal totah dilaksanakm peda sduruh unil .A_.

1
kerla/Daranakat daech.

3 Pomantaran Capalan   Kiner|8 lntomal tctah dilaksanakan scoara beqen)ang`
^ 1



lv E`nlLI-.I..hl-lad.-N-a+maL.-.c_._a.'bl..a.,.-*I.,rtN--I|-liiiiT 11-
1 Pemartaian Ca)aian Kincha lmdral tdal dhak9riakm sesuai SOP. _1 Or

2
Pemantaian Capaan Kina]a lntenal tElal difaksa.atan dell SDM )apmenadal. Y 1 •

3
PerTiantaian Capa.ai Kind)a Inter.al (elah diLaksanakai dengan pedalanan 0.5 .

van menadal.

4
Penartaiai Capi]an KinaF munal tech db2froakai Feda 3ehaJi unit 111111-

a.75 I

kEna/-hal daelth.
5

Penintaian C.apaai Krtya lntnd tt]al dilaksaltakan manmJtaLan.Tdqdy Y .ninas' 'AJ-)'

rvJe

-.-I------laAn-Id---._  _.__  -
I ®On I,I,hl,)|     Ill-n -------m' -

1
SduTuh rdcomendasi alas hasifl e`duasl. ahdtatds kinga OPD teth a 0,75
ditiridakienfuti.

2
Telch tecadi peningkalm implonentasi SAKIP dengan mdatsanakan tirrdak

t, a.5
lamut atas rerkonondasi hastl o`diiaBL akLDtlabGtae ©a OPD

3
118sil Evaluesi Akuntabtljtas Kingiva OPD tdah d.man"an unt`J{ pefoalkan danoaiinQkatanakuntimaskinde.

1 Or

4 llasjl dad Evalucei AklJntabllltaB KJneria  te4ar. dinanfaatkan dalan meduktng A 1
efektifitas dai ofsjael  kinena`     .

5
Tdari tedall pefoatkan dan peningkatan kima¢a dengai menarfaatkan hasll Ill 1 I

o\diiasl akurtablita8 kinema OPD

i.ASL Ev^LUAal ^mi.rtAflriro mER.A^ fiook. 00.00 8,JW A
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