PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Muhammad Hatta — Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : FIRDAUS, S.Pi.

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Pangan Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Piha Pihak Pertama
BUPATI P R SELATAN KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Drs. RUSMA ANWAR, M.Pd. AUS, S.Pi.
NIP. 19700621 199303 1 006




KABUPATEN PESISIR SELATAN
GET
YRO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAR/
(4)
m 2) 3)
diaan Pangan 85%
1. |Meningkatkan Ketahanan Pangan Persentase Keterse &
(tersedianya Cadangan
Beras/Jagung sesuai kebutuhan)
2. |Meningkatkan Produksi Perikanan 1. Jumlah Produksi Perikanan 48,977
(Ton)
2. Inovasi Dinas Perikanan dan
Pangan
a. O_Dipa (Opu'melisasi 15 Kecamatan
Distribusi Pangan)
b. Forum Komunikasi UPR (Unit 13 UPR
Pembenihan Rakyat)
NO. PROGRAM ANGGARAN
1. |Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota Rp 6.527.071.483
2. |Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan Kemandirian Rp 7.499.983.700
Pangan
3. |Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp 149.999.850
4. |Penanganan Kerawanan Pangan Rp 72.101.440
5. |Pengawasan Keamanan Pangan Rp 29.999.960
6. |Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 4.358.417.458
7. |Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 1.724.634.350
8. |Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp 673.128.186
Jumlah Rp 21.035.336.427

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

FIRDAUS, S.Pi.
NIP. 19700621 199303 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRDAUS, 5.Pi.

Jabatan  : Kepala Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
PERIKANAN DAN PANGAN PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

-
IKHIAS, S.Pi,. M.Sc. )
0807 199903 1 004

(FIRDAUS, S.Pi.)
NIP. 19700621 199303 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Umum Perangkat Daerah

Dinas

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Kualitas - Keselarasan Program dan Kegiatan dengan 12 bulan
Perencanaan, Penganggaran, Renstra Dinas
Penatausahaan dan Pelaporan
Keuangan - Persentase Capaian Realisasi Keuangan 100%
(%)
2. |Meningkatnya Kualitas Layanan Tingkat Kepuasan Terhadap Pelayanan 12 bulan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perikanan dan Pangan

Kabupaten Pesisir Selatan

IRDAUS, S.Pi.
NIP. 19700621 199303 1 006

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Perikanan dan Pangan

Kabupaten Pesisir Selat

AS, S.Pi. M.Sc.
IP719670807 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner



QRS PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta-PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RENI SUSANTI, S.Pi,. M.Si.

Jabatan  : Perencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.

Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Perencanaan
PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN ?_ISIR SELATAN .
(RENI SUSANI, S.Pi,. M.Si.)
NIP. 19750417 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA

DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

M
No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
P—]
L. Meningkatnya Kualitas - Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 1 dokumen
Penyusunan Dokumen Disusun
Perencanaan dan Penganggaran  |'. Jumlah Rencana Kerja Anggaran dan 1 dokumen
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Yang
Disusun
‘- Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Yang 1 dokumen
Disusun Tepat Waktu
2. |Meningkatnya kualitas Terlaksananya penyusunan Renstra dan 1 dokumen
perencanaan dan evaluasi program|Renja Dinas
dan kegiatan Terlaksananya Penyusunan Laporan 1 dokumen
Kinerja Tahunan
Terlaksananya Penyusunan LPPD dan 1 dokumen
LKPJ
3. |Meningkatnya Kualitas Keselarasan Program dan Kegiatan dengan 1 dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan |Renstra Dinas
Pelaporan
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. |Administrasi Keuangan Perangkat Rp 5.584.555.621
Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.373.389.733
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 211.165.888
2. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 207.407.500
Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 207.407.500
3. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 271.113.460
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Rp 271.113.460

Jumlah Rp 6.063.076.581
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan dan Perencana

Pangan Kabupaten Pesisir

Se?!nn )

>

ZAMT , S.Pi. M.Se. RENI SUSAN

NIP. 19679807 199903 1 004

» S.Pi., M.S1.
NIP. 19750417 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner




AT PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir, ERMI RAHMASARI

Jabatan  : Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.

Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Analis Keuangan Pusat dan Daerah
PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
ZAITUL IKFHLAS, S.P1,. M.Sc. ) (Ir. ERMI RAHMASARI )
P.19670807 199903 1 004 NIP. 19671008 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Terlaksananya Verifikasi Keuangan

Jumlah Kegiatan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan terlaksanannya penatausahaan 12 bulan
Keuangan Dinas Perikanan dan Pangan |keuangan sesuai dengan Peraturan yang
Berlaku
Laporan Keuangan 12 bulan
2. 1 dokumen

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Perikanan dan
Pangan Kabupaten Pesisir Selatan

NIP. 19670807 199903 1 004

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusat dan

erah

Ir. E

SARI

NIP. 19671008 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESPITA IRAWATI,

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.

Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Kasubag Umum dan Kepegawaian

PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN l\’ESlSlR SELATAN

h

L 4
ZAITUL 1 HKPI M.Sc.) ( DESPITA IRAWATI, S.P. )
NIP.19676807 199903 1 004 NIP. 19711225 200701 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Meningkatnya kapasitas PNS Tersedianya SKP PNS di Lingkungan Dinas 1 dokumen

Dinas Perikanan dan Pangan Perikanan dan Pangan
Tersedianya DUK, Bazetting, SIMPEG, 1 dokumen
Berkala

2. |Terlaksananya inventarisasi aset |Tersedianya Kartu Inventaris Barang A, B, 1 dokumen

Dinas Perikanan dan Pangan C,DdanE
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

1. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 176.833.830
Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 7.986.880
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 83.918.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 46.901.340
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 27.072.610
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 5.400.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.555.000

2. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 223.211.072
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 78.630.732
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 144.580.340

3. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 63.950.000
Sub Kegiatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 22.950.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 41.000.000
Jumlah Rp 463.994.902

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan Kepala Sub Bagian Umum dan

dan Pangan Kabupaten Pesisir Kepegawaian

Selatan

AS, S.Pi. M.Sc.
719670807 199903 1 004

A

DESPITA IRAWATI, S.P.
NIP. 19711225 200701 2 001

Dipindai dengan CamScanner




VUGN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDA PUTRI SANTI, S.Pi.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan dan Pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Pelaksana
PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

S, S.Pi,. M.Sc.) (EDA PUTRI SANTI, S.Pi.)
NIP.19670807 199903 1 004 NIP. 19921001 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA
PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Membantu meningkatkan Kualitas Jumlah Dokumen Yang Disusun

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan

Penganggaran - Rencana Kerja Anggaran dan 1 dokumen
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Yang
Disusun
- Dokumen Evaluasi Kinerja Yang 1 dokumen
Disusun Tepat Waktu

Membantu menyiapkan Laporan Jumlah Dokumen Yang Disusun

perencanaan dan evaluasi program dan |- Renstra Dinas 1 dokumen
- LKjIP 1 dokumen
- Laporan Capaian Pembangunan 1 dokumen
- SPJ Kegiatan 12 bulan

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Perikanan dan Pangan Pelaksana
Kabupaten Pesisir Selatan

EDA PUTRI SANTI, S.Pi.
NIP. 19921001 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RANDI FITRIADI, S.Pi.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan Pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Pelaksana
PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

( s
-
S, S.Pi,. M.Sc.) (RANDI FITRIADI, S.Pi. )
NIP.19690807 199903 1 004 NIP. 19920405 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Membantu meningkatkan Kualitas Jumlah Dokumen Yang Disusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan

dan Penganggaran - Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen 1 dokumen

Pelaksanaan Anggaran Yang Disusun

- Dokumen Evaluasi Kinerja Yang Disusun 1 dokumen

Tepat Waktu

Membantu menyiapkan Laporan Jumlah Dokumen Yang Disusun

pere;ncanaa.n dan evaluasi program dan |_ Renja 1 dokumen

kegiatan
- LKPJ 1 dokumen
- Laporan Capaian Pembangunan 1 dokumen
- SPJ Kegiatan 12 bulan

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan dan Pelaksana

Pangan Kabupaten Pesisir Selatan
.

v
AS, S.Pi. M.Sc RANDI FITRIADI, 8.Pi.

ZyTUL I
TP. 19670807 199903 1 004 NIP. 19920405 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWA RESTU RIANTO, S.Pi.

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan Pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Pelaksana
PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN W
e

(DEWA RESTU RIANTO, S.Pi. )
L IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.) NIP. 19960514 201903 1 001

1P.19670807 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Membantu meningkatkan Pelayanan Jumlah Pelayanan Administrasi Keuangan
Administrasi Keuangan tepat waktu
- Laporan Keuangan Bulanan 1 dokumen
- Laporan Keuangan Triwulan 1 dokumen
- Laporan Keuangan Tahunan 1 dokumen
- Menyiapkan bahan rekonsiliasi keuangan 12 bulan

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Perikanan dan
Pangan Kabupaten Pesisir Selatan

AS, S.Pi. M.Sc
719670807 199903 1 004

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksana

=7

DEWA RESTU RIANTO, S.Pi.
NIP. 19960514 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAYA FITRI ZULY, S.Pi.
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Pelaksana
PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN Mﬂ/

(7A LAS, S.Pi,. M.Sc.) (MAYA FITRI ZULY, S.Pi.)
NIP.19670807 199903 1 004 NIP. 19961230 202012 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis

Membantu meningkatkan Pelayanan
Administrasi Keuangan

Indikator Kinerja Target
Jumlah Pelayanan Administrasi Keuangan
tepat waktu
- Mengajukan Dana UP, GU dan TU 12 bulan
- Menyiapkan bahan rekonsiliasi keuangan 12 bulan
- Laporan Pertanggungjawaban Bendahara 12 bulan
Pengeluaran
- Laporan Target dan Realisasi Penerimaan 12 bulan
Pajak

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Perikanan dan
Pangan Kabupaten Pesisir Selatan

-

zu?f@,\s.n. M.Se.
NIP.49670807 199903 1 004

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksana

e

MAYA FITRI ZULY, S.Pi
NIP. 19961230 202012 2 016

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RURI PRATAMA
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZAITUL IKHLAS, S.Pi,. M.Sc.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Perikanan dan Pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua' Pihak pemma,
SEKRETARIS DINAS Pelaksana
PERIKANAN DAN PANGAN

KABUPATEN PE?lSlR SELATAN

UL IKHEAS, S.Pi,. M.Sc.) “(RURI PRATAMA)
NIP.19670807 199903 1 004 NIP. 19861225 201001 1 020

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Membantu meningkatkan Pelayanan Jumlah Pelayanan Administrasi Keuangan

Administrasi Keuangan tepat waktu
- Mengajukan Dana UP, GU dan TU 12 bulan
- Menyiapkan bahan rekonsiliasi keuangan 12 bulan
- Laporan Pertanggungjawaban Bendahara 12 bulan
Pengeluaran
- Laporan Target dan Realisasi Penerimaan 12 bulan

Pajak

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Perikanan dan
Pangan Kab aten Pesisir Selatan

v
KH » S.Pi. M.Sc
NIP. 19670807 199903 1 004

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksana

19861225 201001 1 020

Dipindai dengan CamScanner




. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NADILA EFFINA, S.Pi.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DESPITA IRAWATI, S.P.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelpksana
Kepegawaian
( DESPITA IRAWATI, S.P.) (NADILA EFFINA, S.Pi.)
NIP. 19711225 200701 2 001 NIP. 19920604 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Membantu meningkatkan Jumlah Pelayanan yang dilakukan
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian - DUK dan Bazetting 1 dokumen
- SIMPEG 1 dokumen
- My SAPK 1 dokumen
- RUP 1 dokumen
- Naik Pangkat ASN 12 bulan
- Menyiapkan Data ASN dan Non ASN 12 bulan
- Kenaikan Gaji Berkala 12 bulan
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

A

DESPITA IRAWATI, S.P.
NIP. 19711225 200701 2 001

NADILA EFFINA, S.Pi.
NIP. 19920604 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

JIn. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUARDI
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DESPITA IRAWATI, S.P.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian
A ==
(DESPITA IRAWATIL S.P.) (SYAMSUARDI )
NIP. 19711225 200701 2 001 NIP. 19740414 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Mrmpantu meningkatkan Pelayanan Jumlah Pelayanan yang dilakukan
Administrasl Umum - Mengagendakan Surat Masuk dan 12 bulan
Keluar
- Menyiapkan perlengkapan apel 12 bulan
Painan, Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan

A

DESPITA IRAWATI, S.P.
NIP. 19711225 200701 2 001

Pihak Pertama
Pelaksana

SY.

Wz

UARDI

NIP. 19740414 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAIFUDDIN. A
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DESPITA IRAWATI, S.P.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian
A :
(DESPITA IRAWATI, S.P.) (SYAIFUDDIN.A)
NIP. 19711225 200701 2 001 NIP.19720104 199308 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Membantu meningkatkan Pelayanan Jumlah Pelayanan yang dilakukan
Administrasi Kepegawaian

- SKP 42 ASN

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian
% ;
DESPITA IRAWATI, S.P. SYAIFUDDIN. A
NIP. 19711225 200701 2 001 NIP. 19720104 199308 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROZI YUSRIADI
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DESPITA IRAWATI, S.P.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian
ﬂ’7 \
(DESPITA IRAWATI, S.P.) ( ROZI YUSRIADI)
NIP.19711225 200701 2 001 NIP. 19910131 201001 1 001
Wil o

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA SEKRETARIAT DINAS PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Membantu penataan aset Dinas
Perikanan dan Pangan

- Jumlah Aset yang ditata baik yang 12 bulan
bergerak maupun yang tidak bergerak.

- Tersedianya Kartu Inventaris Barang A, 1 dokumen
B.C.Ddan E

- Laporan Aset Dinas 12 bulan
Perikanan dan Pangan

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

-

’

DESPITA IRAWATI, S.P.
NIP. 19711225 200701 2 001

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pe na

ROZI YUSRIADI
NIP. 19910131 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FIRDAUS, S.Pi.
Jabatan  : Kepala Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kabid Ketersedjaan Dan Distribusi

PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

(FIRDAUS, S.Pi.) (AFRIMAN JULYX, S.Pi.)
NIP. 19700621 199303 1 006 NIP. 19700703 200212 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatkan cadangan pangan |Persentase Peningkatan Cadangan Pangan 49%
2. |Stabilitas Harga Pangan Stabilitas harga pangan (gabah dan beras) 2 HPP
tingkat produsen
Stabilitas harga pangan (beras) tingkat Cv<S
konsumen
No. Program Anggaran
1. |Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan Kemandirian Rp 7.499.983.700
Pangan
2. |Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp 149.999.850
3. |Penanganan Kerawanan Pangan Rp 72.101.440

Jumlah

Rp 7.722.084.990

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perikanan dan
Pangan Kabupaten Pesisir
Selatan

FIRDAUS, S.Pi
NIP. 19700621 199303 1 006

Januan 2022

Dipindai dengan CamScanner




L PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASPATUTI, S.Pt.
Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kabid Ketersgth

aan Dan Distribusi Analis Ketgdhanan Papgan

(AFR A, S.Pi.) T, S.Pt.)
NIP. 19700703 20021@ 1 011 NIP. 1973104100701 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN
PADA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Optimalisasi fungsi Lembaga Distribusi Jumlah LDPM yang aktif 6 LDPM
Pangan Masyarakat (LDPM)
2. |Melaksanakan pemantauan harga secara |Jumlah pasar yang dipantau 15 pasar
berkala kecamatan
3. |Mengembangkan Usaha Pangan Jumlah Toko Tani Indonesia (TTI) yang 50 TTI
Masyarakat (PUPM) dikembangkan
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Stabilitas Pasokan dan Harga

Pangan
Sub Kegiatan

Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok dan Pangan

Lainnya

Pengembangan Kelembagaan Usaha Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia

Rp 29.999.850

Rp 11.628.450
Rp 6.208.100

Rp 12.163.300

Jumlah

Rp 29.099.850

NIP. 19700703 20

NIP.197310411 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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AR PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VERA KORNITA, SKM., MM.
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Keters n Dan Distribusi Analis Ketahanan Pangan
-\
(APF \\\, S.Pi.)
NIP. 19700703 2002 2 1011 NIP.19710205199101 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KERAWANAN PANGAN
PADA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Mengembangkan kawasan mandiri |[Jumlah kelompok mandiri pangan 7 Nagarni,
pangan 1 Kawasan, 11
Desa
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan Rp 15.050.380
Sub Kegiatan
Penyusunan Pemutakhitan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Rp 15.050.380
2. |Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 57.051.060
Sub Kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan Kabupaten/Kota Rp 41.999.920
Pelaksanaan Pengadaan Pengelolaan dan Penyaluran Cadangan Pangan pada Rp 15.051.140
Kerawanan Pangan yang Mencakup dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 72.101.440
Painan, Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Bid Atersediaan dan
Di g
AFR A, S.Pi
NIP. 19700703 200312 1 011 NIP.19710205 199101 2 001

Dipindai dengan CamScanner



AEELEI PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini::

Nama : ASWITA, S.ST.
Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dan Distribusi Analis Ketahanan Pangan

Kabid Ketersed

0;
(AFRPMAN JULTY, S.Pi.) (ASWITA, S.ST.)
NIP. 19760703 200212 1 011 NIP. 19760912 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN
PADA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatkan Pengelolaan|Jumlah kelompok lumbung pangan yang 25 kelompok
Lumbung Pangan aktif lumbung pangan
2. |Meningkatkan jumlah stock persentase peningkatan stock cadangan 49%
cadangan pangan pemerintah pangan
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung Kemandirian
Pangan sesuai dengan Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan
Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan

Rp

Rp

7.499.983.700

1.470.000.000

Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur Rp 315.000.000
Penyediaan Infrastruktur Pendukung Kemandirian Pangan Lainnya Rp 4.816.000.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Infrastruktur Rp 298.995.500
Logistik

Penyusunan Rencana dan Peta Jalan Kebutuhan Infrastruktur Pendukung Rp 599.988.200
Kemandirian Pangan

Jumlah Rp 7.499.983.700

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Katahanan Pangan

ASWITA, S.ST.
NIP. 19760912 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . NILAM SARI TANJUNG, SE., BBA (Hons)
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Ketersegtagn Dan Distribusi Pelaksana
N
(AFRIMAN JULTY, .Pi.) (NILAM SARI TANJUNG, SE., BBA (Hons) )
NIP.19700703 2002121 011 NIP. 19971209 202012 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Membantu melaksanakan Jumlah Data yang dikumpulkan yang 3 dokumen
penyelesaian administrasi pada seksi |berkaitan dengan Seksi Distribusi Pangan
Distribusi Pangan
2. |Membantu melaksanakan Jumlah pasar yang dipantau 15 pasar
pemantauan harga secara berkala kecamatan

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

B

NILAM SARI TANJUNG, SE., BBA (Hons)
NIP.19971209 202012 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA SYAFUTRA, S.Pi.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Pe a

-

(

( .Pi. (HEND AFUTRA, S.Pi.)
NIP. 19700703 200212 1 011 NIP. 19810216 201407 1 002

Dipindai dengan CamScanner




, // :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Membantu meningkatkan Pelayanan Jumlah Pelayanan Administrasi
Administrasi Keuangan Keuangan
- Menerima Setoran 12 bulan
- Mencetak Bukti dan menyetor PAD 12 bulan
ke Kas Dacrah
- Melakukan Rekon Pendapatan 12 bulan
- Membuat Laporan PAD 1 dokumen
2. |[Membantu Meningkatkan Pengelolaan |Jumlah kelompok lumbung pangan 25 kelompok
Lumbung Pangan yang aktif lumbung
pangan
3. |Membantu Meningkatkan jumlah stock [persentase peningkatan stock 49%
cadangan pangan pemerintah cadangan pangan

Pihak Kedua

Kepala Bidgdg Ketersediaan dan
angsan

HENDR

NIP. 19810216 201407 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketersegiman Dan Distribusi elaksana
@ f \

S.Pi.) (ISMAIL)
21011 NIP. 19820925 201001 1 025

\

Dipinda} dengan CamScanner



v

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Membantu pelayanan administrasi Jumlah pelayanan administrasi
bidang ketersediaan dan distribusi
pangan - Jumlah Kelompok Madiri Pangan 1 dokumen
- SPJ Kegiatan 12 bulan

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

NIP. 19820925 201001 1 025

Dipindai dengan CamScanner




S PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTINA RAHMADANI, §.St,. MM.

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRDAUS, S.Pi.

Jabatan  : Kepala Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kabid Konsumsi dan Keamanan
PERIKANAN DAN PANGAN Pangan

KABUPATEN PESISIR SELATAN

(FIRDAUS, S.Pi. ) _ (AGUSTINA RAHMADANI, S.5t,. MM. )
NIP. 19700621 199303 1 006 NIP. 19790810 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatkan diversifikasi pangan lokal|Persentase peningkatan konsumsi non 0,5%
pokok beras

2. |Meningkatkan pola konsumsi pangan |Persentase keragaman konsumsi

pangan per kelompok pangan

Umbi-umbian 3,0%
Protein Hewani 14,1%
Kacang-kacangan 4,1%
Sayur dan buah 25,0%

No. Program Anggaran
1. |Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp 120.000.000
2. |Pengawasan Keamanan Pangan Rp 29.999.960
3. |Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan

Rp 673.128.186

Jumlah

Rp 823.128.146

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perikanan dan Pangan
Kabupaten Pesisir Selatan

IRDAUS, S.Pi
NIP. 19700621 199303 1 006

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan

Paggan

AGUSTINA RAHMADANI, S.S8.T., M.M.
NIP. 19790810 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERLYN SYAHPUTRI
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM.
Jabatan  : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Konsumsi dan Keamanan Pelaksan
Pangan
[l
(AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM. ) (MERLYN SYAHPUTRI )
NIP. 19790810 200312 2 006 NIP. 19840803 201001 2 007

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
PADA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

No. Sasaran Strategis

Membantu meningkatkan pelayanan
administrasi seksi Keamanan
Pangan

Indikator Kinerja Target
Jumlah pelayanan administrasi
- rekomendasi pangan segar asal 5 Rekomendasi
tumbuhan
- SPJ Kegiatan 12 bulan
- sampel pangan asal tumbuhan yang 15 sampel
diperiksa

Pihak Kedua
Kepala Bidang Konsumsi
dan Keamanan Pangan

AGUSTINA RAH ANI, S.S.T., M.M.

NIP. 19790810 200312 2 006

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksa

|7

MERLYN SYANPUTRI
NIP. 19840803 201001 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIRI LOVITA, S.SIT.
Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSTINA RAHMADAN]I, S.St,. MM.

Jabatan  : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kabid Konsumsi dan Keamanan
Pangan

( AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM. )
NIP. 19790810 200312 2 006

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama,

Analis Ketahanan Pangan

P

(RIRILOVITA, S.SIT. )
NIP. 19800106 200003 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN

PADA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Terlaksananya pemberian Jumlah rekomendasi pangan segar asal 5 Rekomendasi
rekomendasi pangan segar asal tumbuhan untuk mendapatkan sertifikasi
tumbuhan untuk mendapatkan
sertifikasi
2. [Terlaksananya pengambilan sampel |Jumlah sampel pangan asal tumbuhan yang 15 sampel
pangan asal tumbuhan yang diperiksa
diperiksa
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota Rp 29.999.960
Sub Kegiatan
Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan daerah Kabupaten/Kota | Rp 29.999.960
2. Penyediaan dan Penyalurn Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan dalam 1 (satu) | Rp 64.292.500
Daerah Kabupeten/Kota
Sub Kegiatan
Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecildalam 1 | Rp 64.292.500
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 94.292.460

Pihak Kedua
Kepala Bidang Konsumsi dan
Keamanag Pangan

AGUSTINA RAH ANI, §.S.T., M.M.
NIP. 19790810 200312 2 006

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Katahanan Pangan

P

RIRI LOVITA, S.SIT.

NIP. 19800106 200003 2 002

Dipindai dengan CamScanner




o PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

JIn. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROZA LINA ALDA, SK.M.
Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM,
Jabatan  : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Konsumsi dan Keamanan Analis Ketahanan Pangan
Pangan

(AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM. ) (ROZA LINA ALDA, SKM. )
NIP. 19790810 200312 2 006 NIP. 19760325 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN
PADA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

dan Keamandn Pangan

i

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatkan kemampuan Jumlah kelompok yang dibina 2 kelompok
kelompok pengolah pangan lokal
2. |Meningkatkan teknologi pengolahan |Jumlah produk yang dihasilkan 1 Jenis
pangan pokok lokal Jumlah analisis pola konsumsi 1 dokumen
masyarakat
3. |Meningkatkan Inovasi Produk Jumlah Inovasi makanan yang berbahan 5 Jenis
Perikanan dan Pangan Lokal ikan dan pangan lokal
4. |Meningkatkan Mutu dan Keamanan [Jumlah Pengolah yang bersertifikat (SKP) 2 kelompok
Produk Olahan Hasil Perikanan dan
Pangan
Meningkatkan Gerakan terlaksananya safari Gemarikan 2 lokasi
Memasyarakatkan Makan Ikan
(Gemarikan)
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
l.|Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan | Rp 30.000.000
Kebutuhan Daerah Kabupaten / Kota dalam rangka Stabilitas Pasokan dan
Harga Pangan
Sub Kegiatan
Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal Rp 30.000.000
2.|Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan Bagi Usaha Skala Rp 18.474.920
Mikro dan Kecil
Sub Kegiatan
Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Rp 18.474.920
Perikanan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
3.|Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan bagi Usaha Pengolahan Hasil Rp 590.360.766
Perikanan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
Sub Kegiatan
Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Standar pada Usaha Rp 590.360.766
Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
Jumlah Rp 638.835.686
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Konsumsi Analis Katahanan Pangan

AGUSTINA RAH ANI, 8.8.T., M.M. ROZA LINA Al DA, SKM.
NIP. 19790810 200312 2 006 NIP. 19760325 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YULIA NOVITA, SK.M.
Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM.
Jabatan  : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Konsumsi dan Keamanan Analis Ketahanan Pangan
Pangan

(\
(AGUSTINA RAHMADAN]I, S.St,. MM. ) (YULIA NOVITA, SKM. )
NIP. 19790810 200312 2 006 NIP. 19760709 200003 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETAHANAN PANGAN
PADA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Meningkatkan pemahaman Terbinanya lokasi kawasan rumah 28 KWT
masyarakat tentang menu beragam, |pangan lestari (KRPL)
bergizi, seimbang dan aman (B2SA)

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

1.|Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Per Kapita/Tahun Sesuai Rp 90.000.000
dengan Angka Kecukupan Gizi

Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat dan Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis| Rp 90.000.000
Sumber Daya Lokal

Jumlah Rp 90.000.000

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Konsumsi dan Analis Katahanan Pangan
Keamanan Pangan 5
7
AGUSTINA RAH ANI, S.S.T., M.M. YULIA NOVITA, SKM.
NIP. 19790810 200312 2 006 NIP. 19760709 200003 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PINTO HAPRIALDY
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AGUSTINA RAHMADANI, S.St,. MM.
Jabatan  : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Konsumsi dan Keamanan Pelak3ana
Pangan
(AGUSTINA RAHMADANI, 5.5t,. MM.) (PINTO HAPRIALDY)
NIP. 19790810 200312 2 006 NIP. 19830429 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

berbahan ikan dan pangan lokal

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Membantu melakukan penyelesaian |- Jumlah Pengolah yang bersertifikat SKP| 2 kelompok
administrasi pengolahan dan
pemarasan hasil perikanan - safari Gemarikan 2 lokasi

- Jumlah pemasar ikan 15 kecamatan
'- Persentase Angka Konsumsi ikan 45%
(AKI)(Kg/Kapita/Tahun)

2. |Membantu melakukan penyelesaian |- Jumlah kelompok yang dibina 2 kelompok
administraal pengant karagaman - Jumlah produk yang dihasilkan 1 Jenis
pangan lokal

- Jumlah analisis pola konsumsi 1 dokumen
masyarakat
- Jumlah Inovasi makanan yang 5 Jenis

Pihak Kedua
Kepala Bidang Konsumsi

dan Keamgnan Pangan

AGUSTINA RAHMADAN]I, S.S.T., M.M.
NIP. 19790810 200312 2 006

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

Pelaj(shna

PINTO HAPRIALDY
NIP. 19830429 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.
Jabatan : Kabid Perikanan Budidaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FIRDAUS, S.Pi.
Jabatan  : Kepala Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kabid Perikanan Budidaya
PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN &4\{\
AN
pap
(FIRDAUS, S.Pi.) (HENRI SUSILOWATI, S.P1,. M. 51.)

NIP. 19700621 1993031 006 NIP. 19720905 199903 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatkan Produksi Budidaya |Jumlah Produksi Budidaya Perikanan 17.936 ton
Perikanan
No. Program Anggaran
1. |Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 1.724.634.350
Jumlah Rp 1.724.634.350

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perikanan dan
Pangan Kabupaten Pesisir

ey

Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan Budidaya

7~
FIRDAUS, S.Pi. HENRI SUSILOWATI, S.Pi. M.Si.
NIP. 19700621 199303 1 006 NIP. 19720905 199903 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESTALINA CITRA DEWI, S.Pi,. M.Si.

Jabatan  : Analis Akuakultur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENRI SUSILOWATI i, S.Pi.. M. Si.
Jabatan  : Kabid Perikanan Budidaya
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perikanan Budidaya Analis Akuakultur
L\\ 7 @ i
(HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.) (DESTALINA CITRA DEWILS.Pi,. M.Si.)
NIP. 19720905 199903 2 003 NIP. 19721108 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS AKUAKULTUR
PADA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Ketersediaan Benih Jumlah Produksi Benih Ikan Bermutu 60.000.000 benih
Ikan Bermutu
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1.

Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

Sub Kegiatan

Penyediaan Prasarana Pembudida

yaan lkan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten /

Rp 1.694.584.350

Rp 1.694.584.350
Kota
Jumlah Rp 1.694.584.350
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan

Buc:z{:RQ/

HENRI SUSILGWATI, S.Pi. M.Si.
NIP. 19720905 199903 2 003

Analis Akulkult§

~—

DESTALINA CITRA DEWIL,S.Pi., M.Si.
NIP. 19721108 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSILAWATI, S.Pi.
Jabatan  : Pengelola Kesehatan lkan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.
Jabatan  : Kabid Perikanan Budidaya
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perikanan Budidaya Pengelola Kesehatan Ikan
(HENRI SUS! KOWATI, S.Pi,. M. Si. ) (SUSILAWATI, S.Pi.)
NIP. 19720905 199903 2 003 NIP. 19810704 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KESEHATAN IKAN
PADA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatkan Kesehatan lkan |Jumlah Penerapan Pembudidaya Ikan| 35 Kelompok
dan Lingkungan
No.

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Pembudidayaan lkan

Rp 30.050.000

Sub Kegiatan

Daerah Kabupaten / Kota

Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) Rp 30.050.000

Jumlah

Rp 30.050.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perikanan

/

HENRI SUSIFOWATI, S.Pi. M.8i
NIP. 19720905 199903 2 003

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pengelola Kesehatan Ikan

SUSILAWATI, S.Pi.
NIP. 19810704 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. FEBDAYENDA
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.
Jabatan  : Kabid Perikanan Budidaya
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perikanan Budidaya Pelaksana

P
A‘@\ Ay
\
(HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. S1.)

NIP. 19720905 199903 2 003 (Ir. FEBDAYENDA )
NIP. 19640214 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Membantu pelayanan administrasi
bidang Perikanan Budidaya

Jumlah pelayanan administrasi yang
dilakukan

- data Kelompok pembudidaya ikan

1 dokumen

- Produksi Benih Ikan Bermutu 12 bulan
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan Budidaya elaksana
\\I"

/W
\
HENRI SUSILOWATI, S.Pi. M.Si.
NIP. 19720905 199903 2 003

-~

Ir. FEBPAYENDA

/

NIP. 19640214 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner




AL PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LUKMAN
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.
Jabatan  : Kabid Perikanan Budidaya
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perikanan Budidaya Pelaksana
[ -
o 7
(HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si. ) (LUKMAN)
NIP. 19720905 199903 2 003 NIP. 19681017 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. M.ernbantu pelayanan administrasi |Jumlah pelayanan administrasi yang
Bidang Perikanan Budidaya dilakukan
- data Sarana dan Prasarana Perikanan 1 dokumen
Budidaya
- data kelompok pembudidaya ikan 1 dokumen

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perikanan

Bd\@

.
HENRI SUSILOWATI, S.Pi. M.Si
NIP. 19720905 199903 2 003

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pelaksana

4
61 ,gL. 3

LUKMAN

NIP. 19681017 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner




BTN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

JIn. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADIKO ZUNANDI, S.Pi.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.
Jabatan  : Kabid Perikanan Budidaya
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perikanan Budidaya Pelaksana
A\@\
/'.
(HENRI SUSILOWATI, S.Pi,. M. Si.) (ADIKO ZUNANDI, S.Pi. )
NIP. 19720905 199303 2 003 NIP. 19890522 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
1. |Membantu meningkatkan pelayanan |Jumlah pelayanan administrasi
administrasi seksi Pembenihand
Pembosaran lhan T hARGAR 1 Produksi Benih Ikan Bermutu 12 bulan
- SPJ kegiatan 12 bulan
- pengawasan BBI 12 bulan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perikanan Budidaya

fad

HENRI SUSILKWAT], S.Pi. M.Si
NIP. 19720905 199903 2 003

Painan,

ADIKO

Pihak Pertama
Pelaksana

Januari 2022

ANDI, S.Pi

NIP. 19890522 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRDAUS, S.Pi.

Jabatan  : Kepala Dinas Perikanan dan pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kabid Pemberdayaan Nelayan

PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

— \’

(FIRDAUS, S.Pi.) (DALMASAR, S.Pi.)
NIP. 19700621 199303 1 006 NIP. 19661212 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatkan Produksi Perikanan|{Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 49%
Tangkap
Anggaran
No. P
i Sesudah
1. |Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 4.358.417.458
Jumlah Rp 4.358.417.458

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perikanan dan
Pangan Kabupaten Pesisir
Selatan

FIRDAUS, S.Pi
NIP. 19700621 199303 1 006

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan
Nelayan

'4
AR, S.Pi.
NIP. 19661212 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SILVINA GRANITA, S.Pi.
Jabatan  : Analis Pasar Hasil Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Nelayan Analis Pasar Hasil Perikanan
\ p 8‘ )
(DALMASAW, S.Pi.) (SILVINA GRANITA, S.Pi.)
NIP. 19661212 200701 1 008 NIP. 19760627 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatkan Kapasitas
Kelembagaan Nelayan

Jumlah Kelompok Usaha Bersama yang Aktif

124 Kelompok

2. |Meningkatkan SDM Nelayan |Jumlah Kelompok yang dilatih 10 Kelompok

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

1. |Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.358.417.458
Sub Kegiatan
Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Rp 4.325.067.458
Pelaksanana Fasilitas Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan Kemitraan | Rp 33.350.000
Usaha
Jumlah Rp 4.358.417.458

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemberdayaan
Nelayan

\n'
MA , S.Pi.

NIP. 19661212\200701 1 008

Pihak Pertama

Analis Pa

-l

Hasil Perikanan

SILVINA GRANITA, S.Pi.
NIP. 19760627 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARMON ZAMORA
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Nelayan Pelaksana
i A
(MALMASQR, S.Pi.) ( HARMON ZAMORA )
NIP. 19661212 200701 1 008 NIP. 19760704 200801 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN

No.

Sasaran Strategis

Membantu pelayanan
administrasi Bidang
Pemberdayaan Nelayan

Indikator Kinerja Target
Jumlah pelayanan administrasi yang
dilakukan
- data Pemberian Sarana dan Prasarana 1 dokumen
Perikanan
- Laporan perkembangan pemberian sarana 1 dokumen

dan prasarana perikanan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemberdayaan

NIP. 19661212 208701 1 008

Painan, Januar 2022

Pihak Pertama
Pelaksana

i

HARMON ZAMORA
NIP. 19760704 200801 1 013

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HOKI KURNIAWAN, S.Pi.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Nelayan Pelgksan

( HOKI KURNIAWAN, S.Pi. )
NIP. 19661212 209701 1 008 NIP.19910213 202012 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Membantu pelayanan administrasi Jumlah pelayanan administrasi
Bidang Pemberdayaan Nelayan

- Data Pokmaswas 1 dokumen
- Data Kelompok Konservasi 1 dokumen
- SPJ Kegiatan 12 bulan
- Pelatihan Berbasis Kompetensi bagi 1 lokasi
Nelayan

- Pelatihan Kewirausahaan 1 lokasi

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Perta
Kepala Bidang Pemberdayaan
Ne n
’
D SAR, S.Pi. HOKI

NIP. 19661212 2Q0701 1 008

NIP. 19910213 202012 1 010

Dipindai dengan CamScanner




LIS PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELKA MASRIZA, A.Md.
Jabatan  : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Nelayan Pelaksana
\
(DALMASAR, S.Pi.) (ELKA MASRIZA, A.Md. )
NIP. 19661212 200701 1 008 NIP. 19860426 201001 2 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA

PADA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Membantu melakukan penyelesaian Jumlah Administrasi yang diselesaikan
administrasi Bidang Pemberdayaan .
Nelayan - SPJ Kegiatan 12 bulan
- Data Kelompok Usaha Bersama yang 12 bulan
Aktif
- Kelompok yang dilatih 1 tahun

Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan

NIP. 19661212 200701 1 008

Pihak Kedua

DAL AR, S.Pi.

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

Pelak

ELKA MASRIZA, A.Md
NIP. 19860426 201001 2 024

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARIA DESYANTI, SE.
Jabatan  : Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Nelayan Pembina Mutu Hasil Kelautan dan
Perikanan
(BPALMASYR, S.Pi.) (MARIA DESYANTI, SE.)
NIP. 19661212 200701 1 008 NIP. 19770317 200902 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMBINA MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatkan Sarana dan
Prasarana Nelayan

Jumlah Sarana dan Prasarana Perikanan

120 Unit

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemberdayaan
Nelayan

'
, 8.Pi.
NIP. 19661212 R00701 1 008

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama
Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan

. o

NIP. 19770317 200902 2 004

Dipindai dengan CamScanner




VAETIRIIIN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN

Jin. Moh Hatta- PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIAR SYAM, SE.
Jabatan  : Pengelolaan Produksi Perikanan Tangkap
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DALMASAR, S.Pi.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Nelayan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Nelayan Pengelolaan Produksi Perikanan
Tangkap
\
(DALMASAR, S.Pi.) (YULIAR SYAM, SE.)
NIP. 19661212 200701 1 008 NIP. 19730107 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLAAN PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Meningkatkan Konservasi Jumlah Kelompok Penggiat Konservasi 10 Kelompok
kawasan penangkapan ikan

Jumlah Kelompok Masyarakat Pengawas 10 Kelompok

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Pengelolaan uksi Perikanan
N n Tapigkap
7
DALMAS S.Pi. YULIARSYAM, SE
NIP. 19661212 2Q0701 1 008 NIP. 19730107 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner




