PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PER)AN]IAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Tamsir, SH., M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Rusma Yul Anwar, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3! Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Pemerintahan Yang _
. Akuntabel dan Berkinerja Nilal ERRHRSIM B165)
Nilai AKIP BKPSDM A
2 | Meningkatnya Daya Saing ASN Indeks Profesionalitas ASN 58
Indeks Merit Sistem 250
3 Meningkatnya Kualitas Inovasi Nilai Kematangan Inovasi 100
Daerah BKPSDM
No Program Anggaran Keterangan
(1) @ (3) 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintah Daerah Rp.5.203.119.727,00 APBD
Kebupaten/Kota
2 Program Kepegawaian Daerah Rp.1.134.794.482,00 APBD
Program Pengembangan Sumber
3 Daya Manusia Rp.91.361.825,00 APBD
Jumlah Rp.6.429.276.034,00
Painan,3!Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

——— e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendrawati, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Tamsir, SH. MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painang!Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NIP. 19720729 604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 (3) (4)
Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Kelengkapan
1 Kinerja Badan Kepegawaian dan | Dokumen Perencanaan, 100%
Pengembangan Sumber Daya Pengendalian dan 2
Manusia Evaluasi
Ketepatan Waktu
Pelaporan Dokumen
Perencanaan, 0 Delay Pelaporan
Pengendalian dan
Evaluasi
Persentase Kinerja Bidang | 91%-100% (Sangat
yang Tercapai Baik)
Meningkatnya Inovasi Badan Sk lno_vam Badan
; Kepegawaian dan
2 Kepegawaian dan Pengembangan 1
. Pengembangan Sumber
Sumber Daya Manusia :
Daya Manusia
No Program Anggaran Keterangan
1) (2) (3) 4
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintah Daerah Kebupaten/Kota ip  SDREBIEE Se
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran
A dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 56,169,120 APBD
Daerah
B Kegiatan Administrasi Keuangan Rp.  4,416,063,03 APBD
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum
C Perangkat Daerah Rp 356,351,323 APBD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
D Urusan Pemerintah Daerah e 259/456,124 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
E Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 110,168,125 APBD
Daerah
Kegiatan Administrasi Barang Milik
) Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 4,512,000 APBD
Jumlah Rp. 5.203.119.727,00
N |




Painan,? Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS
PENGESIBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. IlyasYakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syafrino, S.AP, M..LKom

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Tamsir, SH.,, M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3! Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
‘ A




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

(3) )

Meningkatnya Inovasi Badan
1 Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Jumlah Inovasi Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Tingkat Kepuasan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
2 ; ; 80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian
Meningkatnya Manajemen sistem -
Karir ASN berdasarkan Merit Persent_ase Merit System
3 tercapai 63%
system
No Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) 4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp.445.549.483 APBD
A | Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp.445.549.483 APBD
Jumlah Rp.445.549.483,00
Painan,3!Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
MBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ASN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Afrikal, S.H

Jabatan : Kepala bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
ASN

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Tamsir, SH.,, M.M

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENILAIAN KINERJA ASN

AFRIKAL, S.H
NIP. 19690510 199103 1 010




PERJANJIAN KI

NERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) 4
Meningkatnya Inovasi Badan ekl lnqva51 Badn
i Kepegawaian dan
1 Kepegawaian dan Pengembangan 1
. Pengembangan Sumber
Sumber Daya Manusia D ;
aya Manusia
Tingkat Kepuasan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
2 . : 80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian
Mer}ingkamya Manajemen s.1stem Persentase Merit System
Karir ASN berdasarkan Merit .
3 tercapai 63%
system
No Program Anggaran Keterangan
1) (2 (3) (4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp.348.228.117 APBD
A Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 84.761.993 APBD
B Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp.263.466.124 APBD
Aparatur
2 Program Pengembangan Sumber Daya Rp. 91.361.825 APBD
Manusia
[ Sertifikasi, Kelembagaan,
A Pengembangan Kompetensi Rp. 91.361.825 APBD
Manajerial dan Fungsional
Jumlah Rp.439.589.942,00
Painan,]3! Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
N KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENILAIAN KINERJA ASN
AFRIKAL, S.H

NIP. 19690510 199103 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. llyasYakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Afrianto, SE, MM

Jabatan : Kepala bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Tamsir, SH., M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,? Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG
NGRS PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

AFRIANTO, SE, MM
NIP. 19780205 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

a) (2 (3 (4)

Jumlah Inovasi Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Meningkatnya Inovasi Badan
1 Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Tingkat Kepuasan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
2 : . 80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian
Meningkatnya Manajemen sistem ;
Karir ASN berdasarkan Merit Persent.ase Weritaystan
3 tercapai 63%
system
No Program Anggaran Keterangan
) ) (3) (4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp.341.016.882 APBD
Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian,
A dan Informasi Kepegawaian ASN Rpi341.016.602 APBD
Jumlah Rp. 341.016.882,00
Painan, 3! Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENGADAAN,
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AFRIANTO, SE, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fera Nofita Sari, SIP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hendrawati, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

%

FERA NOFITA SARL S.IP
NIP. 19770224 200604 2 012

NIP. 19720729 (X604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Jumlah Pemenuhan ASN
1 Meningkatnya Kualitas Layanan | BKPSDM Yang Sesuai 91
Internal BKPSDM Dengan Analisis Jabtan
Dan Analisis Beban Kerja
Jumlah ASN BKPSDM 45
Yang Hadir Tepat Waktu
Jumlah Pengurusan KGB
ASN BKPSDM Yang Tepat 20
Waktu
Jumlah Sarana dan
20
Prasana
Jumlah Pengaduan /
Saran Yang 2
Ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Publik 10
dan dipublish
Painan, 31 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

NIP. 19720729 1604 2 003

KEPEGAWAIAN

%

FERA NOFITA SARI, S.IP

NIP. 19770224 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deriska Afni, S.K.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hendrawati, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN
DERISKA AFNI, SKM
NIP. 19860915 201
NIP. 19720729 Y00604 2 003 5201001 2 032




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 6]
Meningkatnya Penyusunan Jumlah Dokumen
1 Dokumen Perencanaan dan Perencanaan Yang 2
Anggaran Disusun
Jumlah Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen 4
Pelaksanaan Anggaran
Yang Disusun
Jumlah Dokumen Evaluasi
Kinerja Yang Disusun 2
Tepat Waktu
: Jumlah Laporan Keuangan
| | S YangDusnTopa | 2
y P & Waktu
Painan, 31 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN
DERISKA AFNIL SKM

NIP. 19720729 20604 2 003

NIP. 19860915 201001 2 032



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lendra Wati, A.Md

Jabatan : Pengelola Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fera Nofita Sari, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan2ljanuari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA PENGADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
FERA NOFITA SARI S.IP LENDRA WATI, A.Md

NIP. 19770224 200604 2 012 NIP. 19810219 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] (2) (3) 4
Optimalisasi pelaksanaan - 3
; i ; Pengadministrasian SP]
1 kegiatan P?ngadmlmstraSI Sekretariat 50 SPJ
Kepegawaian
Pengadministrasian
Absensi BKPSDM 12 Laporan
Pengadministrasian
Laporan TPP BKPSDM 12 Laporan
Merekap SP] Sekretariat 50 SPJ]
Painan3 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN KEREGAWAIAN
FITA SARL S.IP

NIP. 19770224 200604 2 012

NIP. 19810219 200904 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Satria Nopit

Jabatan : Fungsional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fera Nofita Sari, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3| Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN FUNGSIONAL
KEPEGAWAIAN
FERA NOFITA SARI, S.IP T Pl
NIP.19770224 200604 2 012 NIP. 19791121 201407 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 4
Optimalisasi pelaksanaan "
. g : Menyiapkan Bahan
1 kegiatan PgngadmlnlstraSI Rekonisialisast Aset 12 Laporan
Kepegawaian
Menyiapkan Laporan Aset 12 Laporan
Menginput RUP 2 Dokumen
Menyiapkan Bahan Untuk 12 Dokumen

Pengadaan Barang / Jasa

PIHAK KEDUA,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

o

NIP. 19770224 200604 2 012

Painan, 3! Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
FUNGSIONAL

NIP. 197911§; 201407 1005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wiwik Murniati

Jabatan : Pengelola Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fera Nofita Sari, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,} Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA PENGADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
FE S.IP WIWIK MURNIATI

NIF. 19770224:200604:2 012 NIP. 19821226 200801 2 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2] . (3) (4
Optimalisasi pelaksanaan o :
1 kegiatan Pengadministrasi Pengadminsupsian Surat 100 Surat
. Masuk
Kepegawaian
Pengadministrasian Surat 100 Surat
Keluar
Pengadministrasian SPT 100 Surat
Pengadministrasian SK 100 SK
Painan,JlJanuari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
FERA NOFITA SARL S.IP WIwi NIATI

NIP.19770224 200604 2 012 NIP. 19821226 200801 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADHA PUPUTUSIA, A.Md

Jabatan : Bendahara Gaji

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERISKA AFNI, S.K.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,¥Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, BENDAHARA GA]Jl

&

DERISKA AFNL S.K.M ADHA PUPUTUSIA, A.M
NIP. 19860915 201001 2 032 NIP.19820917 200801 2 003

KEUANGAN DAN PELAPORAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] (3) (4)

Permintaan pembayaran

1 ler'aksa"%‘glfs%egge"’laa" menggunakan SPP LS Gaji 14 Berkas

eHADERl dan SPP LS Gaji.
Permintaan pembayaran
menggunakan SPM LS Gaji 14 Berkas
dan SPM LS Gaji.
Permintaan pembayaran
menggunakan SPP LS TPP 12 Berkas
dan SPP LS TPP.
Permintaan pembayaran
menggunakan SPM LS 12 Berkas
TPP dan SPM LS TPP.
Membuat Amprah Gaji 14 Berkas
Membuat Amprah TPP 12 Berkas
Merekap Laporan
Keuangan Yang Sudah 12 Lpaoran
Direalisasikan
Painan,3Januari 2023
PIHAK KEDUA, BENDAHARA GAJI
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN
DERISKA AFNL SKM Al i

NIP. 19860915 201001 2 032 NIP. 19820917 200801 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA SRY NOFRIYENI, A.Md

Jabatan : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERISKA AFNI, S.K.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ?\Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, VERIFIKATOR DATA LAPORAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
DERI LS.KM EKA SRY NOFRIYENI, AM

NIP. 19860915 201001 2 032 NIP.19671127 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2

(3

“)

Terlaksananya Pengelolaan

Mengecek SP) Yang Sesuai

1 Keuangan BKPSDM Dengan Persyaratan 250 SP)
Keuangan
Merekap SP] Yang Telah
di Verifikasi dan 250 SP]
Dibayarkan
Painan, % Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, VERIFIKATOR DATA LAPORAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN KEUANGAN

DERISKA AFNL S.K.
NIP. 19860915 201001 2 032

W

EKA SRY NOFRIYENI, A.Md
NIP. 19671127 200801 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Joni YanBastian, SE

Jabatan : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERISKA AFNI, S.K.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, VERIFIKATOR DATA LAPORAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
D FNI NI YA TI

NIP. 19860915 201001 2 032 NIP. 19850128 201407 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3 4
Mengecek SP] Yang
1 Terlaksananya pengelolaan Sesitial Dengan 250 SPJ
keuangan BKPSDM
Persyaratan Keuangan
Merekap SP] Yang telah di
verifikasi dan dibayarkan 250 SF
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, VERIFIKATOR DATA LAPORAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
DERISKA AFNL S K.M 0 IAN, S

NIP. 19860915 201001 2 032

NIP. 19850128 201407 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masri Afrianto, S. AP

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERISKA AFNI, S.K.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan/lJanuari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

\ﬂ\@\

DERISKA AFNL S.K.M MASRI AFRIANTO, S.AP

NIP. 19860915 201001 2 032 NIP. 19830416 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

(3)

(4)

Terlaksananya pengelolaan
keuangan BKPSDM

Permintaan pembayaran
menggunakan SPP UP,
SPP GU, SPP TU, dan LS.

24 Berkas

Melaksanakan
pembayaran dari UP, GU,
dan TU yang dikelolanya.

500 Transaksi

Meneliti kelengkapan
dokumen pembayaran

500 Transaksi

Membuat Laporan
Pertanggungjawaban
secara administratif
kepada PA dan laporan
Pertanggungjawaban
secara fungsional kepada
BUD secara periodik.

12 Lpaoran

Melaksanakan
pembayaran Pajak yang
dikelolanya.

50 Transaksi

Merekap Laporan
Keuangan Yang Sudah
Direalisasikan

12 Lpaoran

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

Za

DERISKA AFNI S.K.M
NIP. 19860915 201001 2 032

Painan,3Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
BENDAHARA PENGELUARAN

XMA\

MASRI AFRIANTO, SAP
NIP. 19830416 201407 1 002




