
PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER)ANgmmRINER)ATAI]tINz023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                   : Tamsir, SH., M.M

)abatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Se[anjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                  : Drs, Rusma Yu] Anwar, M.Pd

]abatan                 : Bupati pesisir selatan

Se]aku atasan PlflAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  menganibil  tindakan yang  diperlukan  d`alam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3l Januari ZOZ3

P[HAK KEDUA
B UPAH PE§lsI R `SELATAN

PIHAK PERTARA



PER|AN|IAN RINER]A TAHUN 20Z3

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMIENGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Strategls [ndikator rmerja Target

I) 2) 3) 4)

1
Terwujudnya Pemerintahan Yang Nilai RB BKPSDM 8 (65)
Akuntabel dan Berkinerja

Nilai AKIP  BKPSDM A

2 Meningkatnya Daya Saing ASN Indeks Profesionalitas ASN 58

Indeks Merit Sistem 250

3
Meningkatnya Kualitas lnovasi Nilai Kematangan lnovasi

100
Daerah BKPSDM

No Program Anggaran Keterangan

'1' (2, '3, '4,

1
Program Penunjang Urusan

Rp.5.203.119.727,00 APBDPemerintah Daerah
Kebupaten/Kota

2 Program Kepegawaian Daerah Rp.1.134.794.482,00 APBD

3
Program Pengembangan Sumber

Rp.91.361.825,00 APBD
Daya Manusia

Jumlah Rp.6.429.276.034,00

Painan,3l|anunri 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|ANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                  : Hendrawati, SE

)abatan                : Sekretaris Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                   : Tamsir, SH. MM

)abatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PainanjlJanuari 2023

PIHAK KEDUA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER|A TARGET

I) '2) '3) +)

1

Meni ngkatnya Akuntabilitas Persentase Kelengkapan

100%Kinerja Badan Kepegawaian dan Dokumen Perencanaan,
Pengembangan Sumber Daya Pengendalian dan
Manusia Evaluasi

Ketepatan WaktuPelaporanDokumenPerencanaan,PengendaliandanEvaluasi

0DeJcr}iPelaporan

Persentase Kinerja Bidang 91%-100% (Sangat
yang Tercapai Baik)

2
Meningkatnya lnovasi Badan |umlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia

1Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

No Program Anggaran Keterangan

'Z' '2' '3J '4'
1

Program Penunj ang Urusan
Rp.       5.203.119.727 APBD

Pemerintah Daerah Kebupaten/Kota

A
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran

Rp.           56,169,120 APBDdan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

8 Kegiatan Administrasi Keuangan
Rp.       4,416,063,03 APBD

Perangkat Daerah

C
Kegiatan Administrasi Umum Rp           356,351,323 APBD
Perangkat Daerah

D
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp          259,456,124 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

E
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Rp           110,168,125 APBDDaerah Penunj ang Urusan Pemerintah
Daerah

F
Kegiatan Administrasi Barang Milik

Rp               4,912,000 APBD
Daerah Pada Perangkat Daerah

Jumlah Rp. 5.203.119.727,00



PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

Painan, 3\Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. IlyasYakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJANJIAN RTNERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                    : Syafrino, SLAP, M.I.Kom

]abatan                 : Kepala Bidang Mutasi dan promosi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                   : Tamsir, SH., M.M

Jabatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telali   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dal;in

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3l )anuari 2023

PIHAK KEDUA,                                                                   PIHAK PERTAMA,



PER]AN]IAN KINER]A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RABUPATEN PES[SIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]A TARGET

/1) 2) 3) (41

1
Meningkatnya lnovasi Badan Jumlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia

1Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

2
Meningkatnya Kualitas

Tingkat Kepuas anPelayananAdministrasi

80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian

3

Meningkatnya Manajemen sistem Persentase Merit Systemtercapal
63%

Karir ASN berdasarkan Merit
System

No Program Anggaran Keterangan

(1' '2' '3J 4'
1 Program Kepegawaian Daerah Rp.445.549.483 APBD

A Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp.445.549.483 APBD

'umlah Rp.445.549.483,00

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN IdipEGAWAIAN DAN

Painan, a I |anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

ASN



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJANJIAN RTNERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                   : Afrikal, S.H

|abatan                 : Kepala bidang pengembangan Kompetensi dan penilaian Kinerja

ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                   : Tamsir, SH., M.M

jabatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalim

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 |anuari 2023

PIHAK KEDUA,                                                                PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN                   KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS[A DAN PENILAIAN KINER|A ASN

NIP.196905101991031010



PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEG]S [NDIEIATOR KINER]A TARGET

I) 2) 3) 4)

1

Meningkatnya lnovasi Badan Jumlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia

1Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

2
Meningkatnya Kualitas

Tingkat KepuasanPelayananAdministrasi

80%
Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian

3

Meningkatnya Manaj emen sistem Persentase Merit Systemtercapal
63%Karir ASN berdasarkan Merit

system

No Program Anggaran Keterangan
'Z' '2J '3' '4'

1 Program Kepegawaian Daerah Rp.348.228.117 APBD

A Pengembangan Kompetensi ASN Rp.   84.761.993 APBD

8
Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Rp.263.466.124 APBD
Aparatur

2
Program Pengembangan Sumber Daya

Rp.   91.361.825 APBD
Manusia

A
Sertifikasi, Kelembagaan,

Rp.   91.361.825 APBDPengembangan Kompetensi
Manaierial dan Fungsional

lumlah Rp.439.589.94Z,00

P[HAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PalnanJI Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KABID PENGEMEIANGAN KOMPETENSI

DAN PEN[LAIAN RTNER|A ASN

=ilfl
NIP.196905101991031010



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. IlyasYakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|ANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                    : Afrianto, SE, MM

|abatan                : Kepala bidang pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                   : Tamsir, SH., M.M

|abatan                : Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK IREDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3` |anuari 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PIHAK PERTAMA,
KEPAIA BIDANG

PENGAI}iEN,
PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI ASN

NIP.19780205 2006041016



PER|AN][AN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PES[SIR SEIATAN

NO SASARAN STRATEGIS IND[RATOR KINERJA TARGET

I) 2j 3) '4)

1

M eningkatnya lnovasi Badan |umlah lnovasi BadanKepegawaiandanPengembanganSumb erDayaManusia

1Kep egawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

2
M eningkatnya Kualitas

Tingkat KepuasanPelayananAdministrasi

80%
Pelayana n Kepegawaian Kepegawaian

3

Meningkatnya Manajemen sistem Persentase Merit Systemtercapal
63%

Karir ASN berdasarkan Merit
system

No Program Anggaran Keterangan
'Z' 'Z' '3' '4'

1 Program Kepegawaian Daerah Rp.341,016,882 APBD

A
Keglatan Pengadaan, Pemb erhentian,

Rp.341.016.882 APBD
dan lnformasi Kepegawaian ASN

Jumlah Rp. 341.016.882,00

P]HAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

Painan, 31 |anuari 2023

P[HAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN
]NFORMASI ASN

AFRIANTO, SE, MM
NIP.19780205 2006041016



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Fera Nofita Sari, SIP 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Hendrawati, SE 

Jabatan  : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya  

Manusia 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Painan,   31 Januari 2023 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 

 

 

 

 

 

 PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

FERA NOFITA SARI, S.IP 

NIP. 19770224 200604 2 012 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014 

PAINAN 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN PESISIR SELATAN 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal BKPSDM 

Jumlah Pemenuhan ASN 
BKPSDM Yang Sesuai 
Dengan Analisis Jabtan 
Dan Analisis Beban Kerja 

91 

  
Jumlah ASN BKPSDM 
Yang Hadir Tepat Waktu 

45 

 

 Jumlah Pengurusan KGB 
ASN BKPSDM Yang Tepat 
Waktu 

20 

  
Jumlah Sarana dan 
Prasana 

20 

  
Jumlah Pengaduan / 
Saran Yang 
Ditindaklanjuti 

2 

  
Jumlah Dokumen Publik 
dan dipublish 

10 

 

Painan,   31 Januari 2023 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 

 

 PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

FERA NOFITA SARI, S.IP 

NIP. 19770224 200604 2 012 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Deriska Afni, S.K.M 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Hendrawati, SE 

Jabatan  : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya  

Manusia 

          Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

Painan, 31 Januari 2023 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 

 

 

 

 

 

 

 PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN 

DAN PELAPORAN 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014 

PAINAN 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN PESISIR SELATAN 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan dan 
Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Yang 
Disusun 

2 

  

Jumlah Rencana Kerja 
Anggaran dan Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran 
Yang Disusun 

4 

 

 Jumlah Dokumen Evaluasi 
Kinerja Yang Disusun 
Tepat Waktu 

2 

2 
Meningkatnya Pelaksanaan dan 
Penyusunan Pelaporan Keuangan 

Jumlah Laporan Keuangan 
SKPD Yang Disusun Tepat 
Waktu 

2 

 

 

 

 

Painan,  31 Januari 2023 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 

 

 

 

 

 

 

 PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN 

DAN PELAPORAN 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  : Lendra watt, A.Md

|abatan                : Pengelola pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PI HAK PERTAMA

Nana                  : Fera Nofita sari, SIP

|abatan                : Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaiantargetkinerjajangkatersebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA,
KEPAIA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

fry
FERA NOFITA SARI, S.IP

NIP.19770224 200604 2 012

Painan?l|anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
PEN GELOLA PENGADM I NISTRASI

LENDRA WATI. A.Md
NIP,19810219 200904 2 002



PER|AN|IAN KINER]A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASAEN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2) 3)                                     '4'I)1

Optimalisasi pelaksanaan Pengadministrasian SPJSekretariat 50 SPJkegiatan Pengadministrasi
Kepegawaian

PengadministrasianAbsensiBKPSDM 12 Laporan

PengadministrasianLaporanTPPBKPSDM 12 Laporan

Merekap SP| Sekretariat 50 SPJ

PtHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

idly     RE„"  in
NIP.19770224 200604 2 012

PainanpI Januari 2 0Z3

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA PENGADMINISTRASI

NIP.19810219 200904 2 002



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJANJIAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                   : Satria Nopit

Jabatan                 : Fungsional

Selanjutnya disebut P[HAK PERTAMA

Nama                  : Fera Nofita sari, SIP

jabatan                : Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P-KEDUA,
KEPAIA SUB BAGIAN UMUM DAN

KHPEGAWALAN

qu
FFERANOFITASARI.SIP

NIP.19770224 200604 2 012

Painan,3l ]anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
FUNGS[ONAL

w"              If I
NIP,197911212014071005



PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PES[S]R SELATAN

NO SASARAI\I STRATEGIS ]NDIKATOR K]NERJA TARGET

I) 2' 3J 4)

1

Optimalisasi pelaksanaan Menyiapkan Baha nRekonsialisasiAset 12 Laporankegiatan Pengadministrasi
Kepegawaian

Menyiapkan Laporan Aset 12 Laporan

Menginput RUP 2 Dokumen

Menyiapkan Bahan UntukPengadaanBarang/Jasa 12 Dokumen

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NIP.19770224 200604 2 012

Painan, 3l ]anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
FUNGS[OIVAL



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  : Wiwik Mumiati

|abatan                : Pengelola pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                   : Fera Nofita sari, SIP

|abatan                : Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Se[aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka  menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P[HAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

fr
FERA NOFITA SARI. S.IP

NIP,19770224 200604 2 012

Painan,a lanuari 2023

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA PENGADMINISTRASI

KEPEGAWAIAN

i:i......`

iArT\Ar]KKMUENIATI

NIP.19821226 2008012 002



PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PES[SIR SEIATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR RINERJA TARGET

/I) 2) 3) 4)

1

Optimalisasi p elaksanaan Pengadmin istrasian SuratMasuk 100 Suratkegiatan Pengadministrasi
Kepegawaian

Pengadministrasian SuratKeluar
100 Surat

Pengadministrasian SPT 100 Surat

Pengadministrasian SK 100 SK

plHAKunuA,
KEPAIA SUB BAGIAN UMUM DAN

EurEGAWAIAN

qu
FERA NOF[TA SARI. S,IP

NIP. 19770224 200604 2 012

Painan,3l |anuari 2 023

PIHAK PERTAMA,
PENGEL0IA PENGADM[N[STRASI

KEPEGAWAIAN

\^rlwllKMURNIATI
NIP.19821226 2008012 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
]1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                    : ADHA PUPUTUSIA, A.Md

Jabatan                 : Bendahara Gaji

Se[anjutnya disebut P[HAK PERTAMA

Nama                     : DERISKA AFN[, S.K.M

Jabatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

]ampiran perjanjian  ini, dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  me]akukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK EunuA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCAI\IAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

--=,`---`,

DERISKA AFNI. S.K,M
NIP.19860915 2010012 032

Painanfl|anuari2023

PIHAK PERTAMA,
BENDi~GA|I

`.----,,

ADHA PUPUTUS[A. A.Md
NIP.19820917 2008012 003



PER|AN|IAN K[NER|A TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAIV DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESIS[R SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS IN DIRATOR KINERJA TARGET

I) 2) 3) 4)

1
Terlaksa nanya pengelolaan

Permintaan pembayaranmenggunakanSPPLSGajidanSPPLSGaji.
14 Berkas

keuangan BKPSDM

Permi ntaan p embayaranmenggunakanSPMLSGajidanSPMLSGaji.
14 Berkas

Permintaan pembayaranmenggunakanSPPLSTPPdanSPPLSTPP.
12 Berkas

Permintaan pembayaranmenggunakanSPMLSTPPdanSPMLSTPP.
12 Berkas

Membuat Amprah Gaji 14 Berkas

Membuat Amprah TPP 12 Berkas

Merekap LaporanKeuanganYangSudahDirealisasikan
12 Lpaoran

P-EunuA`
KEPALA SUB EIAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PEIAPORAN

zde,ulc
DERISKA AFNI. S.K.M

NIP.19860915 2010012 032

Palnan"anuari 2 02 3Brm#

ADHA P[ITUTUSIA, A.Md
NIP.19820917 2008012 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERJAN|IAN RINERJA TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                    : EKA SRY NOFRIYEN[, A.Md

Jabatan                : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                     : DERISKA AFN[, S.K,M

|abatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, da]am  rangka mencapai  target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  eva]uasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

plHAK rmuA,
KEPALA SUB EIAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

D#SEN
NIP.19860915 2010012 032

Painan,9\]anuari2023

PI HAK PERTAMA,
VERIF[RATOR DATA LAPORAN

KEUANGAN

in
EKA SRY NOFRIYENI. A.Md
NIP.19671127 2008012 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATI]N PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEG[S INDIKATOR KINER|A TARGET

I) 2) r3'                                         (4]

1
Terlaksan anya Pengelolaan

Mengecek SPJ Yang SesuaiDenganPersyaratanKeuat`gan
250 SPJ

Keuangan B KPSD M

Merekap SP) Yang TelahdiVerifikasidanDibayarkan
250 SPJ

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAG[AN PERENCANAAN,

EdiuANGAN DAN PEIAPORAN

Pr
DElusKA AFNI. S.KJu

NIP.19860915 2010012 032

Painan, 9` |anuari 2023

PIHAK PERTAMA,
vEEnF[EIATOR DATA LApoRAN

KEUANGAN

frA
EKASRYNOFwhlYENI.A.Md
NIP.19671127 2008012 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
|1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  : |oni YanBastian, SE

|abatan                : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                    : DERISKA AFNI, S.K,M

Jabatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Se]aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut P[HAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai  target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3`  Januari 2023

PIHAK KEDUA,                                                            PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,                       VERIFIKATOR DATA LAPORAN

KEUANGAN DAN PEIAPORAN

NIP.19860915 2010012 032

KEUANGAN

or
TONI YANEIAST[AN. SE

NIP.19850128 2014071007



PEIUANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEG[S IND[KATOR KINER|A TARGET

'Z) '2J (31                                                  (4)

1
Terlaksananya pengelolaan

Mengecek SPJ  YangSesuaiDenganPersyaratanKeuangan
250 SPJ

keuangan BKPSDM

Merekap SPJ Yang telah diverifikasidandibayarkan
250 SPJ

PIHAK KEDUA,                                                            P [HAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANJIAN,                       VERIFIRATOR DATA LAPORAN

KEUANGAN DAN PELAPORAN

.,......     N`r

DERISKA AFNI. S.K.M

NIP.19860915 2010012 032

KEUANGAN

al
TONI YANEIAST]AN. SE

NIP.19850128 201407  1007



PEMERINTAH RABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
]1. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN

PERIAN|IAN KINER7A TAHUN 2023

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintah   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                  : Masri Afrianto, S. AP

)abatan                : Bendahara pengeluaran

Selanj utnya disebut PI HAK PERTAMA

Nana                    : DERISKA AFNI, S.K.M

Jabatan                : Kepala sub Bagian perencanaan, Keuangan dan pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAI{ KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

P-unuA'
KEPALA SUB BAGIAN pERENCAr\IAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

-;i:i,--.-I

DER[SKA AFNI. S.K,M

NIP,19860915 2010012 032

Painanfl|anuari 2023

PIHAK PE RTAMA,
BE NDAHARA PENGELUARAN

\.,\\\.
MASRIAFFRIANTO,SAP

NIP.19830416 2014071002



PER]ANJIAN K]NERJA TAI.IUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RABUPATEN PESIS[ R SELATAN

NO SASARAN STRATEG[S INl)IRATOR KINER]A TARGET

I) 2) 3) /4)

1
Terlaksananya pengelolaa n

Permintaan pembayaranmenggunakanSPPUP,SPPGU,SPPTU,danLS.
24 Berkas

keuangan BKPSDM

Melaksanakanpembayarandari UP, GU,danTUyangdikelolanya.
500 Transaksi

Meneliti kelengkapandokumenpembayaran
500 Transaksi

M embuat LaporanPertanggungjawabansecaraadministratifkepadaPAdanlaporanPertanggungjawabansecarafungsionalkepadaBUDsecaraDeriodik.

12 Lpaoran

MelaksanakanpembayaranPajak yangdikelolanya.
50 Transaksi

Merekap LaporanKeuanganYangSudahDirealisasikan
12 Lpaoran

P-HunA,
KEPALA SUB RAGLAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN

as
DERISKA AFN[. S.K.M

NIP.19860915 2010012 032

Painan,?`|anuari 2 02 3

PIHAK PERTAMA,
BENDAHARA PENGELUARAN

\,\.`,i
MASRI AFRIANTO. SAP

NIP.19830416 2014071002


