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BABI

PENDAHULUAN

1. I.Maksud Dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangati

1.1.1     Maksud penyusunan Laporan Keuangan

Laporan  Keuangan  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan disusun untuk menyediakan infomasi yang relevan mengenai posisi

keuangan  dan  seluruh  transaksi  yang  dilakukan  oleh  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan

Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Pesisir  Selatan  selama  satu  periode  pelaporan.   Laporan

Keuangan  digunakan  untuk  mengetahui  realitas  pendapatan  dan  belanja  anggaran  yang  telali

ditetapkan,  mengevaluasi  efektivitas,  dan  eflsiensi pelaksanaan kegiatan  yang ada  pada Badan

Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Pesisir  Selatan  sebagai

suatu entitas akuntansi dan sebagai Entitas Pelaporan,

Sesuai dengan Permendagri Nomor 77 Taliun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan

Keunngan  Daerah, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sunber Daya Manusia Kabupaten

Pesisir Selatan  selaku entitas  akuntansi mempunyai  kewajiban  untuk melaporkan upaya-upaya

yang telah diLakukan serta hasil yang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan secara sistematis dan

terstruktur se lama satu periode pelaporan untuk kepentingan:

a.    Akuntabilitas

Mempertanggungiawabkan  pengelolaan   sumber  daya   serta  pelaksanaan   kebijakan  yang

dipercayakan pada pemerintah  daerah dalam  mencapai tujuan  yang telah  ditetapkan  secara

periodik.

b.   Manajemen

Untuk  mengetahui  pelaksanaan  kegiatan  suatu  entitas  pelaporan  dalam  periode  pelaporan

sehingga memudahkan fungsi perencanaan, pengelolaan dan pengendalian atas selunih aset,

kewajiban, dan ekuitas dana pemerintah daerah untuk kepentingan masyarakat.

c.    Transparansi

Memberikan  infomasi  keuangan  yang  terbuka  dan jujur  kepada  masyarakat  berdasarkan

pertimbangan   bahwa   masyarakat   memiliki   hak   untuk   mengetahui   secara  terbuka   den

menyelunin  atas  pertanggunedawaban  pemerintah  daerah  dalam  pengelolaan  sumber  daya

yang dipercayakan kepadanya dan ketaataunya pada peraturan perundang-undangan.



I.1.2     Tujuan penyusunan Laporan Keunngan

Penyusunan laporan keuangan menyajikan informasi yang bemanfaat bagi para pengguna

dalam  menilai  akuntabilitas  dan  membuat  keputusan  baik keputusan  ekonomi,  social  maupun

politik:

a.    Menyediakan  informasi  mengenai  posisi  sumber  daya  ekonomi,  kewajiban  dan  ekuitas

pemerintah.

b.    Menyediakan  informasi  mengenai perubahan posisi  sumber  daya  ekonomi, kewajiban,  dan

ekuitas pemerintah.

c.    Menyediakan informasi mengenai sumber, alokasi dan penggunaan sumber daya ekonomi.

d.    Menyediakan informasi mengenai ketaatan realisasi terhadap anggarannya.

e.    Menyediakan   informasi      mengenai   cara   entitas   pelaporan   mendanai   aktivitasnya   dan

memenuhi kasnya.

f,    Menyediakan  informasi  mengenai  potensi  pemerintah  untuk  membiayai  penyelenggaraan

kegiiatan pemerintahan

9.   Menyediakan  informasi  yang  berguna  untuk  mengevaluasi  kemampunn  entitas  pelaporan

dalam mendanai aktivitasnya.

Untuk   memenuhi   tujuan-tujuan   tersebut,   laporan   keuangan   menyediakan   informasi

mengenai pendapatan dan belanja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan  Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan sebagai suatu entitas akuntansi yang terdiri dari :

(a)  Laporan Realisasi Anggaran,

(b) Neraca,

(c)  Laporan Operasional,

(d) Laporan Perubchan Ekuitas,

(e)  Catatan atas Laporan Keuangan

Laporan Realisasi Anggaran

Laporan   Realisasi   Anggaran   menyajikan   ikhtisar   sumber,   alokasi   dan   penggunaan

sumber  daya  yang  dikelola  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia

Kabupaten   Pesisir   Selatan   dalam   suatu   periode   pelaporan.   Laporan   Realisasi   Anggaran

menyaj ikan sekurang-kurangnya unsur-unsur sebagai berikut :



a.    Pendapatan

b.    Belanja

c.    Transfer

d.    Surplus / Defisit

e.    Pembiayaan

f.    Sisa Lebih / Kurang pembiayaan anggaran

Laporan   Realisasi   Anggaran  menggambarkan   perbandingan   antara  anggaran   Tahun

dengan Realisasinya dalam suatu periode pelaporan.

Neraca

Neraca   menggambarkan   posisi   keuangan   suatu   entitias   pelaporan   mengenai   asset,

kewajiban  dan ekuitas  dana pada tanggal tertentu.  Setiap  entitas pelaporan mengklasifikasikan

asetnya  daLam  asset  lancer  dan  tidak  lancer  serta  mengklasifikasikan  kewajibannya  menjadi

kewaj iban jangka pendek dan jangka Panjang.

Laporan Operasional

Dalam rangka melaksanakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun

2013  tentang  Penerapan  Standar  Akuntansi  Pemerintahan  Berbasis  Akrual  pada  Pemerintah

Daerah   maka   disusunla   Laporan   Operasional.   Laporan   Operasional   adalah   laporan   yang

menyajikan  informasi mengenal  seluruh kegiatan operasional keuangan  entitas pelaporan yang

tercermin  dalam  pendapatan-Laporan  Operasional,  beban  dan  surplus/defisit  operasional  dari

suatu    entitas   pelaporan    yang   penyajiarmya    disandingkan    dengan    periode    sebelumnya.

Penyusunan   Laporan   Operasional,   Laporan   Perubahan   Ekuitas   dan   Neraca   mempunyai

keterkaitan yang dapat dipertanggungj awabkan.



Laporan Perubahan Ekuitas

Laporan   Perubahan   Ekuitas   adalah   laporan   yang   menyajikan   informasi   mengenai

perubahan ekuitas yang terdiri dari ekuitas awal, sulplus/defisit-Laporan Operasiona, koreksi dan

ekuitas akhir. Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) menyajikan infomasi kenaikan atau penurunan

ekuitas  tahun  pelaporan  dibandingkan  dengan  tahun  sebeLumnya.  LPE  meyediakan  informasi

mengenai  perubahan  posisi  keuangan  entitas  pelaporan,  apakah  mengalami  kenaiakan  atau

penurunan sebagai akibat kegiatan yang dilakukan selama periode pelaporan.

Catatan atas Laporan Keuangan

Catatan  atas  laporan  keuangan  disusun  agar  laporan  keuangan  dapat  digunakan  oleh

pengguna  dalam  memehami  dan  membandingkan  dengan  laporan  keuangan  entitas  lainnya,

catatan atas laporan keuangan sekurang-kurangnya disajikan dengan susunan sebagai berikut:

a.    Kas dan setara kas

b.    investasijangka pendek

c.    Piutang pajak dan bukan pajak

d.    Persediaan

e,    Investasi Jangka panjang

f.    AsetTetap

9.   Kewajiban Jangka pendek

h.   Kewajiban Jangka panjang

i.    Ekuitas Dana

Catatan  atas  laporan  keuangan  disajikan  secara  sistematis.  Setiap  pos  dalam  Laporan

Realisasi Anggaran dan Neraca menyajikan :

a.    Informasi tentang kebijakan fiskal/keuangan, ekonomi makro, pencapaian target undang-

undang   APBNfl'erda  APBD,   berikut   kendala   dan   hambatan   yang   dihadapi   dalam

pencapaian target.

b.   Ikhtisar pencapaian kinerja keuangan selama tahun pelaporan

c.    Informasi  tentang  dasar  penyusuanan  laporan  keuangan  dan  kebijakan-kebijakan  dan

kej adian-kej adian penting lainnya.



I.2. Landasan Hukum Penyusuna Laporan Keuangan

Pelaporan  keuangan  Badan  Kapegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia

Kabupaten  Pesisir  Selatan  diselanggarakan  berdasarkan  peraturan  perundang-undangan  yang

mengatur tentang keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah antara lain :

a.    Peraturan Pemerintah Nomor 71 Thaun 2010 tentang Standar Akuntasi Pemerintah ;

b.   Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah :

c.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah, sebagainana telali beberapa kali diubah dan terakhir denga Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 21  Tahun 2011  tentang Perubahan ke dua atas Peraturan

Menteri Dalam negeri Nomor  13  Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah ;

d.   Peraturan  Daerch  Kabupaten  Pesisir  Selatan Nomor  7  Tahun  2021  tentang  Anggaran

APBD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020;

e.   Peraturan  Daerah  Kabupaten  Pesisir  Selatan Nomor 4  Tahun  2022  tentang  Perubahan

APBD Kabupaten Pesisir Selatan Taliun Anggaran 2022;

f.    Peraturan  Bupati  Pesisir  Selatan Nomor  27  Tahun  2014  tentang  Kebijakan  Akuntansi

Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

9.   Peraturan  Bupati  Pesisir  Selatan  Nomor  157  Tahun  2021  tentang  Penjabaran  APBD

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2022.

h.   Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 75  Tahun 2021  tentang Penjabaran Perubahan

APBD Kabupaten pesisir Selatan Tahun Anggaran 2022.

1.3. Sistematiha Penu[isan Catatan alas Laporan Keuangan

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020  tentang Pedoman

Pengelolaan  Keuangan  Daerah,  sebagaimana  telah  beberapa  kali  diubah  dan  terakhir  dengan

Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  21   Tahun   2011   tentang   Perubahan  ke   dun   atas

Peratauran   Menteri   Dalam  Negeri   Nomor   13   Tahun   2006   tentang   Pedoman   Pengelolaan

Keunngan  Daerah,  maka  sistematika isi  Catatan  atas  Laporan  Keuangan   Badan Kepegawaian

dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Mausia  Kabupaten  Pesisir  Selatan  Tahun  Anggaran  2022

adelah sebagai berikut:



Bab 1. Pendahuluan

1.1MaksuddanTujunPenyusunanLaporanKeuangan

1.2LandasanHukunPenyusunanLaporanKeuangan

1.3 Sistematika Penulisan Catatan atas Laporan Keuangan

Bah 11. Ekonomi Maho dan Kebijakan Keuangan

2.1 Ekonomi Mckro

2.2 Kebijakan Keuangan

Bab Ill. Ikhtisar Pencapaian Kinerja Keuangan

3JIkhtisarRealisasiPencapaianTargerKinerjaKeuanganSecaraUmuin

3.2  Hambatan  dan  Kendala  yang  ada  dalam  pencapaian  target  kinerja  yang  telal]

ditetapkan

Bab IV. Kebijaken Akuntansi

4.1EntitasAkuntansi/EntitasPelaporanKeunnganDaerch

4,2BasisdanPrinsipAkuntansiyangmendasariPenyusunanLaporanKeuangan

4.3BasisPengukuranyangMendasariPenyusunanLaporanKeuangan

4.5  Penerapan  Kebijakan  Akuntansi  Berkaitan  dengan  Ketenun  yang  ada  dalam

Standar Akuntansi Pemerintahan

Bah V. Penjelasan Pos-Pos Laporan Keuangan

5.1. Penjelasan Pos-Pos Neraca

5.1.1  Aset

5.1.2Kewajiban
5 . I .3 Ekuitas Dana

S.2 Penjelasan Pos-Pos Laporan Realisasi Anggaran

5.2.1  Pendapatan
5.2.2 Belanja

5.3 Penjelasan Pos-Pos Laporan Operasional

5.3.1  Pendapatan
5.3.2 Beban

5.4 Penjelasan Pos-Pos Laporan Ekuitas

5.4.ILaporanPerubahanEkuitas

Bab VI. Penjelasan atas lnformasi Non Keuangan

Bab VII. Penutup



BAR 11

EKONOMI MAKR0 DAN KEB[JAKAN KEUANGAN, DAN PENCAPAIAN TARGET

KINERJA APBD PERANGKAT DAERAII

2.1. Ekonomi Makro

Kinerja perekonomian nasional dari tahun ke tahun yang semakin mantap dan terkendali

merupakan  indikator positif bagi perkembangan perekonomian nasional  selanjutnya.  Perbaikan

perekonomian nasional yang telah tercapai ditunjukan oleh  beberapa indikator ekonomi makro

dan  monitor,  antara  lain  melalui pertumbuhan  ekonomi,  tingkat  inflasi,  Pendapatan  Domestik

Bruto  (PBD),  Cadangan  Devisa,  Nilai  Tukar  rupiah,  Suku  Bunga  Bank  Indonesia  (SBI)  dan

kineri a eksport,

2.2. Kebijakan Keual]gan

Visi    Pembangunan    Daerah    Kabupaten    Pesisir    Selatan    Tahun    2021-2026    yaitu
"Mewujudkan   Pesisir  Se[atan   Lebih   Sejahtera,   Maju,  dan   Bermartabat  di   Dukung

Pemerintahan Yang Akuntabel dan Profesiona]".

Kebijakan   Pembangunan   daerah   dibidang   kepegawaian   diarahkan   pada   penyiapan

ketersediaan  Sumber  Daya  Aparatur  Pemerintah  Daerah  yang  berkualitas  secara  proporsional

disemua  instansi  dengan  menata  keseimbangan  jumlali  aparatur  dengan  beban  kerja  disetiap

OPD,   serta   meningkatkan   kualitas   aparatur  pemerintah   daerah   melalui   pengelolaan   SDM

aparatur   daerah   berdasarkan   standar   kompetensi,   Dengan   demikian   pembangunan   bidang

kepegawaian akan dapat mewujudkan manajemen yang mampu menghasilkan PNS daerah yang

professional,  yang  didukung  dengan  pembinaan  karir  berdasarkan  prestasi  kerja,   sehingga

terwujud sistem pelayanan publik secara cepat, murah, transparan dan terintegrasi.

Kedepan  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten

Pesisir  Selatan  perlu  melakukan  penataan  diri  baik  Manusia  Kabupaten  Pessir  Selatan  perlu

melakukan   penataan   diri   baik   dari   segi   sistem,   personil   maupun   pelayanan   untuk   dapat

mewujudkan   PNS   yang   profesional,   bermoral,   netral   serta   sebagai   perekat  persatuan   dan

kesatuan bangsa sebagaimana amanat Undang-Undang.

Indikator   Kinerja   Badan   Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber  Daya   Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan adalah:



1.   Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian

2.   Meningkatnya manajemen sistem karir ASN berdasarkan merit system

3.   Meningkatnya akuntabilitas kinelja BKPSDM

Sasaran yang akan dicapai dalam pelaksanaan manajemen kepegawaian daerah adalah:

I.    Indikator  Kineba  1  ®ertama)  :  Meningkatnya kualitas  pelayanan  kepegawaian  dengan

sasaran adalah sebagai berikut:

a.    Tersedianya database kepegawaian.

b.   Tersedianya sistem pengelolaan data kepegawaian yang baik

c.    Terlaksanaya pengelolaan pengurusan kenaikan pangkat

d.   Terlaksananya pengurusan sK pensiun

e.    Terlaksananya pengelohan pengurusan karpeg dan karis, karsu

f.    Terlaksananya pengolahan pengurusan taspen

2.    Indikator Kineja 11  (kedua)  :  Meningkatnya manajemen  sistem karir ASN berdasarkan

merit system ,dengan sasaran sebagal berikut:

a.    Terlaksananya seleksi CPNS

b.   Terlaksananya Pendataan kebutuhan Pegawai di Daerah

c.    Terlaksananya diklat kepemimpinan bagi pejabat structural

d.   Terlaksananya diklat kepegawaian

e.    Meningkatnya kesempatan ASN Mengikuti tugas belajar

f.    Menin9katnya pembinaan disiplin PNS

9.   Tersosialisasinya aturan disiplin PNS

h.    Terlaksananya pengisian JPT

i,    Terlaksananya pengisian jabatan struktural

3.   Indikator Kinerja Ill  (ketiga)  :  Meningkatnya Akuntabilitas  Kinerja BKPSDM,  dengan

sasaran sebagai berikut:

a.    Menigkatnya kualitas layanan internal BKPSDM kabupaten Pesisir Selatan

b.   Meningkatnya kualitas perencanaan BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan

Guna tercapainya lndikator Kinerja yang telah ditetapkan maka pelaksanaan manajemen

kepegawaian daerah yang dijabarkan dalam program-program setiap tahunnya, Adapun program

yang dilaksanakan pada tahun anggaran 2022 yaitu:



1.   Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerali Kabupaten / Kota.

2.   Program Kepegawaian Daerah.

3.   Program pengembangan sumber Daya Manusia

2.3. Pencapaian Targer Kinerja APBD Perangkat Daerah

Memuat  penjelasan  mengenai  keberhasilan  pencapaian  target  kinerja  dari  pelaksanaan

program/kegiatan unit kerja sesuai dengan tupoksinya. Indikator keberhasilan pencapaian targert

kineria  adalah  terciptanya  efesiensi  dan  efektifitas  dari  pelaksanaan  program  dan  kegiatan.

Disanping   itu,   juga   perlu   dijelaskanj    faktor   pendorong   dan   faktor   penghambat   dalam

mewujudkan  tin9kat  efesiensi  dan  efektifitas,  baik  itu  falctor  yang  bisa  dikendalikan  maupun

yang tidak bisa dikendalikan seperti force majeur.



BAB Ill

IKIITISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

3.1. Ikhtisar Realisasai Pencapaian Target Kinerja Keuangan

Anggaran Belanja Tahun Anggaran 2022  setelah perubahan  sebesar Rp.7.810.890.365,-

terdiri   dari   Belanja   Operasi   sebesar   Rp.7.769.501.519,-   dan   Belanja   Modal   sebesar   Rp.

41.388.846,-dengan realisasi sebesar Rp.7.234.453.713,-terdiri dari Belanja Operasi sebesar Rp.

7.195.793.713,-   dan   Belanja   Modal   sebesar   Rp.38.660.000,-   atau   menunjukan   pencapaian

kinelja  sebesar 92,62%,  terdiri dari 92,62%  untuk Belanja  Operasi  dan  93,41%  untuk Belanja

Modal.

3.2. Hambatan dan Kendala yang ada dalam Pencapaian Target yang te]ah ditetapkan

Hambatan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan guna mencapai kinerja

yang telah ditetapkan, yakni :

1.   Pada  Program  Kepegawaian  Daerall  ,  Kegiatan  Pengadaan,  Pemberhentian,  dan  lnformasi

Kepegawaian Aparatur Sipil Negara, Pada sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan

PNS    dan    PPPK    anggaran    yang    tidak    dapat    direalisasikan    adalall    belanja   jasa

penyelenggaraan acara (sewa laptop) dan   belanja perjalanan dinas biasa yang direncanakan

untuk memfasilitasi kegiatan seleksi CASN formasi kesehatan dan teknis di Padang,   namun

kegiatan pengadaan formasi tahun 2022 hanya dilakukan untuk JF guni yang telah dilakukan

ujian  pada  tahun  2021,  sehingga  sewa  laptop   serta  peljalanan  dinas  biasa  tidak  dapat

direalisasikan/direalisasikan sepenuhnya.

2.   Masih  lemahnya  perencanaan  dari  masing-masing  PPTK  mengenai  perencanaan  kegiatan

yang d ikelolanya.

Dalam     menghadapi    permasalahan     tersebut,     strategi     yang     dilaksanakan     yaitu

mengevaluasi  Kembali target pencapaian  kegiatan dan  melakukan pendekatan  sella koordinasi

dengan pihak-pihak terkait.



IKHTISAR REALISASI PENCAPAIAN TARGET KINERJA KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN ANGGARAN 2022

Organisasi Perangkat Daerch : Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sunber Daya Manusia

Fungsi                                                   : 5.03.5.04.0.00.01.0000.

Kabupaten                                   : Pesisir selatan

NO
PRcORAIvl«EGIATAN/

Jumlah  Dana

Reallsasj Ke uangan
Realisasi

NET

Jum'ah %
RINCIAN I(EG IATAN

Real Keu (Rp.) Keu
fislk (%)

BKPSDM 7,810,890,365 7,234,453,713 92.62 se.33

BEIANJA OPEFIAsl 7,769,501,519 7,195,793,713 92.62 96.33

I. PROCIRAIVI  PENUNIANG URUSAN PEMERJ RTAllAN 5,288,970,1®9 5,203,424,752 98.38 100.78

DAERAii KABupATEN i KorA
A. KEG lATAN PERENCANAAN,  PENGANCGARAN,  DAN 38,344,460 38,015,9®0 99.14 100.00

EVALUASI  K]NER.IA PERANGRAT DAEIRAH

1 Era uasi  Kinerja Perangkat Daerah 38,344,460 38,015,990 99. 1 4 100.00

Belanja Operasi 38,344,460 38,015,990 99. 1 4 100.00

a Belanja Barang dan Jasa 38,344,460 38,015,990 99. 1 4 100.00

a. lcelATAN ADMINISTRASI  KEUANGAN PERANGKAT 4,294.016,479 4,226,429,058 98.43 100.00

DAEFun

1 Penyediaan Ga|i dan Tunjangan ASN 4,177,796.835 4,113,992,864 98.47 100.00

Belanja Openasi 4,177,796,835 4.113,992,864 98.47 100.00

a. Belanja Pegavai 4,177,796,835 4,113,992,864 98.47 100.00

2 Penyediaan Administrasi  Pelaksamaan Tugas ASN 116,219,644 112,436,194 96.74 100`00

Belanja Opera§i 116,219,644 112,436,194 96.74 100.00

a. Belanja Pegawai 77,280,000 77,280,coo 100.00 100.00

b. Belanja Barang dan Jasa 38,939,644 35,156,194 90.28 100.00

C. XEC lATAN ADMINISTRAsl  UMUM  PEIENGKAT 589,283,473 582,149.532 98.79 100.00
DAEJIAH

1 Penyedican  Komponen lnstalaei Listnk / 7.370,220 7.256,570 98.46 100.00

Penerangan  Bangunan Kantor

Belanja Operasi 7,370,220 7,256,570 98.46 100.00

a. Belanja Barang dan Jasa 7,370,220 7.256.570 98.46 100.00

2 Penyediaan Bahan Loglstik Kantor 36,713,006 35,506.716 96.71 100.00

Belanja Operasi 36,713,006 35.506.716 96.71 100.00

a. Belania Barang dan Jasa 36,713,006 35,506,716 96.71 100.00

3 Penyediaan Barang Cefakan dan Penggandaan 31,500,000 31,477.800 99.93 100.00

Belanja Operasi 31,500,000 31,477, 800 99.93 100.00

a.     |Belanja Barang dan Jasa 31,coo,000 31,477,800 99.93 100.00



4 Penyedlaan Bahan Bacaan dan Peraturan 5,400,000 5,4cO,000 100.00 100.00

Belanja Operas i 5,400,000 5,400,COO 1 00 00 100.00

a. Belanja Barang dan Jasa 5,400,000 5,400,000 100.00 100.00

I

5 Fasi itas kunjungan tamu 6.775,247 6,765,000 9985 100 00
Belanja Operasi 6,m5,2AI 6,765,000 99.85 100.00

a. Belanja Barang dan Jasa 6fl5,2A:I 6,765,OcO 99.85 100.00

I

6 Penyelenggaraan  Rapat Kcx)rdnasi dan Konsultasi 501,525,000 495,743,446 98.85 100.00

Belan|a Operas i 501,525,000 495.743.446 98.85 100.00

a, Belanja Barang dan Jasa 501,525,000 495,743.446 98.85 100.00

D. KEGIATAN  PENYEDIAAN JASA  PENUNUANG  URUSAN 151,910,033 145,271,513 95.63 100.00

PEMEFU NTAII  DAERAH

1 Penyediaan jasa komunikasi,  sumber daya air dan 107,874,253 102,709,603 95.21 100.00

Belanja Operasi 107,874,253 102,709,603 95.21 100.00

a. Belanja Barang dan Jasa 107,874,253 102,709,603 9521 1 00. 00

2 Penyediaan Jasa Pelayaman umum  Kantor 44,035,7cO 42,561,910 9665 100.00

Belanja Operas i 44,035,780 42,561,910 96.65 100.00

a. Belanja Barang dan Jasa 44,035,780 42,561,910 9665 100 00

E. KEGIATAN  PEMELIHARAAN  BARANC MILIK DAERAH 215,415,724 211,558,659 98.21 100.00
PENUNUANG URuSAN PEMERINTAH  DAERAl+

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,  Biaya 114,375,760 113,103,159 9&89 100.00

Pemeliharaan,  Pqak,  dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau  Lapangan

Belanja Operasi 114,375,760 113.103.159 98.89 100.00

a. Belanja Baranq dan Jasa 114,375,760 113,103,159 98.89 100 00

2 Pemeliharaan Pera]atan dan Me8in Lainnya 19,764,964 18,335,500 92|T 100.00

Belanja Operasi 19,764,964 18,335,500 92. 77 100.00

a. Belanja Barang dan Jasa 19,764,964 18,335,500 92. 77 100.00

3 Pemeliharaan / Rehabilitasl. Gedung Kantor dan 81,275,000 80,120,000 98. 58 100.00

Belanja Operas i 81,275,000 80,120,000 98.58 100.00

b Belanja Barang dan Jasa 81,275,OcO 80,120,000 9858 1 00. 00

11 PROGRAM lap EGAWAIAN DAERAl1 1.062.808.810 652,776.910 61.42 79.64
A Pengadaan, Pomb®rhentian, dan lnfomasi 500,875,2cO 140,940,805 28.14

I    cO.48

Kopogawaian ASH
1 Koordina8i dan  Fasilitasi  Pengadcan  PNS  dan 411,136,580 62,132, 520 1511 5088

PPPK
Belanja Operas i 411,136,580 62,132, 520 15.1  1 5088
a Belanja Peganj 7,200,000 6,200,000 86.1 1 100 00

b. Belanja Barang dan Jasa 403,936,580 55,932,520 13.85 sO,00

2 Koordirras i  Pelaksanaan Admi nistrasi 10,016,270 10,013,240 99.97 100.00

Pemberhentian

Belanja Operasi 10,016,270 10,013,240 99.97 100.00

a Belanja Pegaei 0
b. Belanja Barang dan Jasa 10,016,270 10,013,240 99.97 100. 00

3 Pengelolaan Sistem  lnfomasi Kepegavraian 61,932,000 58,495,945 94.45 100 00

Belanja Operas i 61,932,000 58,495,945 94.45 100.00

a Belanja Pegawai
b. Belanja Barang dan Jasa 61.932,000 58,495.945 94.45 100.00



4 Pengelolaan Data Kepegawaian 17,790,400 10,299,100 57.89 66.27

Belanja Operasi 17,790,400 10,299,100 57.89 66.27

a Belanja Pegawai 6,000,000 - 0.00 0.00

b. Belanja Barang dan Jasa 11,790,400 10.299,100 87.35 100.00

a Mutasi dan PTomos[ ASN 345,051,620 329,246,750 95.42 97.57
1 Pengelolaan Mutasi ASN 103,758.110 101,353,920 97.68 100.00

Belanja Operasi 103,758,110 101,353,920 97.68 100.00

a Belanja Pegavai 0 -

b Belanja Barang dan Jasa 103.758,110 101,353,920 97.68 100.00

2 Pengelolaan Kerraikan Pangkat ASN 112,632,090 110,603,340 98,20 98.40
Belanja Operasi 112,632,090 110,603,340 98.20 98.40
a Belanja Pegavai 7.200,000 5,400,000 75.00 75.00

b Belanja Barang dan Jasa 105,432,090 105,203,340 99.78 100.00

3 Pengelolaan Promosi ASN 128,661,420 117,289,490 91.16 94.87
Belanja Operasi 128,661,420 117,289,490 91.16 94. 87

a Belanja Pegawai 6,600,000 - 0.00 0.00

b Belanja Barang dan Jasa 122,061,420 117,289,490 96, 09 100.00

C Pengem bangan Kompetensi ASN 94,704,210 68,048,133 71.85 100.00
1 Peningkatan Kapasitas  Kineria ASN 75,765,400 52,964,323 69.91 100.00

Belanja Operasi 75,765,400 52,964,323 69.91 100.00

a Belanja Pegawai
b Belanja Barang dan Jasa 75,765,400 52,964,323 69.91 100.00

2 Pengelolaan  Pendidikan Lanjutan ASN 18,938,810 15,083,810 79.64 100. 00

Belanja Operasi 18,938,810 15,083,810 79.64 1 00 00

a Belanja Barang dan Jasa 18,938,810 15,083,810 79.64 1 00 00

D Penilaia n dan Evaluasi Kineria Aparatur 122,177,730 114,541,222 93.75 100.00
1 Pelaksanaan  Penilaian dan  Evaluasi Kiner]a 19,639,950 16,788,600 85.48 100 00

Aparatur

Belanja Operasi 19,639,950 16,788,600 85. 48 100.00

a Belanja Barang dan Jasa 19,639,950 16,788,600 85.48 100.00

2 Pembinaan  Disiplin ASN 102,537,780 9r',JE12,un 95.33 • 100. 00

Belanja Operasi 102,537,780 97`752.622 95.33 100,00

a Belanja Pegawai
b Belanja Barang dan Jasa 102,537,780 97,752,622 95.33 100.00

Ill pFroGF`AM PENGEMBANGAN s UMBER DAyA 1.417.722.540 1,339,592,051 94.49 96.03
MANuSIA

A Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 1,417,722,540 1,339,592,051 94.49 95.03
Kompetensi Manajerial dan  FungGional

1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi  Bagi 1,417, 722, 540 1,339,592,051 94.49 95.03
Pimpinan Daerah,  Jabatan Pimpinan llnggi,  Jabatan
Fungsional,  Kepemimpinan,  dan Prajabatan
Belanja Operasi 1,417,722,540 1,339,592,051 94.49 95.03

a Belanja Pegani 7,800,000 7,800,000 100.00 100.00

b Belanja Barang dan Jasa 1,409,922,540 1,331,792,051 94.46 95.00



BELlunA ivl ODAL 41,See,846 38,6cO,OOO 93.41 100.00
I P ROCF`AM  PENUNUANG URUSAN PEMERI NIAl+Al\I 41,388,846 38,660,COO 93.41 100.00

DAEFtAll KABUPATEN / KOTA
A l¢GIATAN ADMINISTRASI  UMUN PERANGKAT 41,388,846 3e,6co,ooo 93.41 loo.00

DAEEN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 41,388,846 38,660,000 93.41 100.00

Belanja M crdal 41,388,846 38,660,000 93.41 100.00

a. Belanja Modal  Peralatan dan Mesin 41,388,846 38,660,000 93.41 100.00



BAB IV

KEBIJAKAN AKUNTANSI

4.I. Entitas Akuntansi / Entitias Pe[ai)oran Keuangan Daerah

Entitas akuntansi yang dimaksud dalam laporan keuangan ini adalah Badan Kepegawaian

dan Pengembangan  Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan, yang merupckan bagian

dari entitas pelaporan Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

4.2. Basis Akuntansi yang Mendasari Penyusunan Laporan Keuangan

Dalam rangka melaksanakan amanat Pasal 9 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64

Tahun  2013   tentang  Penerapan  Standar  Akuntansi  Pemerintahan  pada  Pemerintah  Daerah,

bahwa Pemerintah Daerah menyajikan Kembali Laporan Realisasi Anggaran (LRA) dan Neraca

tahun   sebelumnya  pada  tahun  pertama  penerapan   Standar  Akuntansi  Pemerintahan   (SAP)

berbasis akrual  dan Peraturan Bupati  Pesisir Selatan Nomor 27 Tahun 2014 tentang Kebijakan

Akuntansi   Pemerintah   Daerah   Kabupaten   Pesisir   Selatan   maka  Laporan   Keuangan   Badan

Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Pesisir  Selatan  Tahun

Anggaran 2022 disajikan secara kas menuju akrual dan secara akrual.

Didalam  Peraturan  Pemerintah  Republik  Indonesia  Nomor  24  Tahun  2005   tentang

Standar Akuntansi Pemerintahan menerangkan bahwa Laporan Keuangan yang disajikan secara

kas menuju akrual yaifu menggunakan basis kas untuk pengakuan transaksi pendapatan, belanja,

dan pembiayaan dalam Laporan Realisasi Anggaran (LRA),  dan basis akrual untuk pengakuan

asset, kewajiban, dan ekuitas dana dalam Neraca.

Pada  Tahun  2022   sudah  menerapkan  Laporan  Keuangan   berbasis   akrual.   Laporan

Keuangan  berbasis  aknial  ini  meliputi  Laporan  Operasiona)  dan  Laporan  Perubahan  Ekuitas.

Laporan  Operasional  (LO)  yang menyajikan  informasi  seluruh  kegiatan  operasional  keuangan

yang  tercermin  dalam  pendapatan,  beban,  dan  surplus/defisit.  Sedangkan  Laporan  Perubahan

Ekuitas  menyajikan  infomasi perubahan ekuitas dari ekuitas awal,  surplus/defisit-LO,  koreksi,

dan ekuitas akhir.



4.3. Basis Pengukuran yang Mendasari Penyusunan Laporan Keuangan

Basis   pengukuran   yang   digunakan   daLam   penyusunan   laporan   keuangan   Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan:

1)   Kas di kas daerah

2)   Kas di Bendahara Penerimaan

3)   Kas di Bendahara Pengeluaran

4)   Tanah

5)   Peralatan dan Mesin

6)   Gedung dan Bangunan

7)   Asset Tetap Lainnya

8)   Pendapatan

9)   Belanja

4.4. Penerapan Kebijakan Akuntansi

Berkaitan   dengan   ketentuan   yang   ada   dalain   Standar   Akuntansi   Pemerintahan

Kebijakan  Akuntansi  yang  digunakan  dalam  Pelaporan  Keuangan  Badan  Kepegawaian  dan

Pengembangan sumber Daya Manusia Kab. Pesisir Selatan mengacu pada Peraturan Pemerintah

No 71  Tahun 2010 tentang Standar Akuntausi Pemerintahan. Selain itu mengacu pada Peraturan

Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   64   Tahun   2013    tentang   Penerapan   Standar   Akuntansi

Pemerintahan pada Pemerintah  Daerali  dan  Peraturan  Bupati  Pesisir  Selatan Nomor 27  Tahun

2014 tentang kebijakan Akuntansi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.



BABV

PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN

5.1. Penjelasan Pos-Pos Neraca

5.1.1.                   Aset

5.I.1.1.              Aset Lancar

5.1.1.1.1.        Kas

5.1.1.1.1.1.                 Kas di Bendahara pengeluaran

No. Uraian
2022alp) 2021aLP)

1- Tunai 0,- 0,.

2. Bank 0'- 0,-

Jumlah 0'- 0'-

5.1.I.1.1.2.                 Kas di Bendahara penerimaan

No. Uraian
2022 2021

au) atr)
1+ Tunai 0'- 0,-

2. Bank 0,- 0'-

Jumlah 0,- 0,-

5.I.I.1.2.      Persediaan

5.1.I.1.2,1.                 Persediaan Bahan Habis pakai

No, Nana JeDis Barang JumlallSatuan
Har8aSatuan(Rp) NilaiPersediaanatp)

I. Alat Tulis Kantor
1 Kertas HVS Folio 2rim 60.500,- 121.000'-

2 Kertas IIVS Kuarto 5rim 56.650'- 283.250'-

3 Buku Eksi)edisi Folio I  buah 31.350'- 31.350,-

4 Map Gungyu 2 bunh 38.280,- 76.560'-

Jumlah 512.160,-



5.I.I.2.              Aset Tetap

No, -           ululan
2022atr) 2021

qtp'
1. Tanall
2. Peralatan dan Mesin 38.660.000'-

3. Gedung dan Bangunan 14.400.000,-

4. Jalan, Irigasi & Jaringan
5. Aset Tetap Lairmya
6. Kontruksi dalam Penfer_1 aan
7. Akumulasi Penyusutan

Jumlah 53.060.000,-

Rincian mutasi aset terdiri dari :

No, Uraian
2022(RP)

I Belanja Modal dan Penilaian 38.660.000'-

2 Belanja Barang / Jasa 0,-

3 Gedung dan Bangunan 14.400.000'-

4 Hibah 0'-

5 Mutasi Masuk 0.-

6 Reklasifikas 0'-

7 Koreksi 0'-
8 Penilaian 0'-
9 Kontruksi dalam Pengeriaan 0,-
10 Penchapusan 0,-

11 Extrakontable 0,-

12 Reklasifikasi 0,-

13 Hibah •0,-

14 Mutasi Keluar 0,-

15 Koreksi 0,-

16 Penyusutan 0,-

Jumlah 53.060.000'-

5.1.1.2.1.             Tanah

No. Uraian
2022 2021

Oap) (RP)
1. Tanah 0,- 0.-

Jumlah 0.- 0.-



5.I.1.2.2.           Peralatan dan Mesin

No. U- 2022 2021

aan) Our)
1 Alat Angkutan Darat Bermotor 0.- 0.-

2 Alat Kantor 0.- 0..

3 Alat Runah Tangfa 0.- 0.-

4 Komputer 0.- 0,-

5 Meja dan Kursi Keria/Rapat Peiabat 0.- 0.-

6 Alat Studio 0.- 0.-

7 Alat Komunikasi 0.- 0.-

8 Printer 13.000.000,- 0,-

9 Lemarl 25.660.000,- 0.-

Jumlal' 38.660.000'- 0.-

Pada tahun 2022 ini terjadi penambahan Peralatan dan Mesin

5.I.1.2.3.           Gedung dan Bangunan

No. Uraian
2022 2021

aan) (RP)
1 Bangunan Gedung Tempat Keria 14.400.000.- 0,-

2 Bangunan Lairmya
Jumlah 14.400.000.. 0.-

Pada tahun 2022 ini terjadi penambahan Gedung dan Bangunan

5.1.1.2.4.           Jalan, Irigasi & Jaringan

No, Uraian
2022 2021

Oap) QP)
1. Instalasi Lairmya 0.- 0.-

Jum]ah 0.- 0.-

5.1.1.2.5.            Aset Tetap Lairmya

No, Urainn
2022 2021

atr) (RP)
I Buku 0.- 0.-

2 Tanaman 0.- 0.-

Jum]all 0.- 0.-



5.1.1.2.6.           Kontruksi dalam pengeljaan

No Uraian      -
2022 2021

atp) am)
1. Kontruksi daLam Pengeriaan 0.- 0.-

Jumlall 0.- 0.-

5.I.I.2.7.           Akumulasi penyusutan

No. Uraian
2022 2021

aan) qu)
1 Akumulasi Penyusutan Peralatan dan Mesin 0.- 0.-

2 Akumulasi Penyusutan Gedung dan Bangunan 0.- 0.-

3 Akumulasi Penyusutan Jalan, Irigasi dan Jaringan 0.- 0.-

JumLah 0.- 0.-

5.I.I.2.8.            Aset Lainnya

No, Uraian
2022 2021

qu) (RP)
1 Aset Tidak Berwuiud Lainnya 0.- 0.-

2 Akuntausi Amortisasi Asct Tidck Berwuiud 0.- 0.-

3 Aset Lain-Lain 0.- 0.-

Jum]al) 0.- 0.-

5.1.2.    Ekuitas

5.1.3.I.                Ekuitas

No. Uraian
2022 2021

(RP) atp)     .
1 Ekuitas 1.292.259.339,- 0.-

2 Surplus®efisit - LRA •7.181.767.973,- 0.-

3 BAI PPKD 7.233.253.713,- 0.-

Jumlah 1.343.745.079,- 0,-



5.2. Penjelasan Pos Laporab Realisasi Anggaran

5.2.1. Pendapatan

5.2.1.1. Lain-Lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah

No. Uraian
Anggaran Realisasi

2022 2022

alp) Qp)
1 Retribusi Kekeyaan Daerah (Rumah Dinas) 12.000.000,- 12.000.000.-

JumLah 12.000.000'- 12.000.000..

5.2.2. Belanja

5.2.2.I Belanja Operasi

No. Urainn
Anggaran Realisasi

2022 2022

Orl}) (Rp)
A. Belanja 7.810.890.365,- 7.234.453.713,-
I. Be]an_i a ODerasi 7.769.501.519,- 7.195.793.713,-

I Belani a Pegawai 4.289.876.835,- 4.212.472.864,-

2 Belania Barang dan Jasa 3.479.624.684,- 2.983.320.849,-

5.2.2.1.1  Belanja Pegawal

No. Uraian
Anggrran 2022 Realisasi 2022

Qp) alp)
1 Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 2.789.605.585,- 2.742.838.946,-

2 Belanja Tambahan Penghasilan ASN 1.388.191.250,- I.371.153.918,-

3
Tambahan Penghasilan Berdasarkan Pertimbangan

112.080.000'- 98.480.000,-Obi ektif Lairmya A SN
Jum]ah 4.289.876.835,- 4.212.472.864,-

5.2.2.I.2.  Belanja Barang dan Jasa

Nol Uraian
Anggaran 2022 Realisasi 2022

alp) a{p)
1 Belanja Bahan Habis Pakai 721.510.007,- 650.829.667,-

2 Belania Jasa Kantor 1`.265.518.753,- 975.061.903,-

3 Belanja Iuran Jaminan / Asuransi 5.439.644,- 2.691.194,-

4 Belania Sewa Gedung dan Bangunan 13.500.000'- 13.500.000'-

5 Belanja Beasiswa Pendidikan PNS 15.000.000,- 14.000.000,-

6 Belani a Pemel iharaan 44.416.280,- 43.869.785,-

7 Belanja Perialanan Dinas I.414.240.000,- 1.283.368.300,-

Jum]ah 3.479.624.684,- 2.856.995.543,-



5.2.2.2 Belanja Modal

No, uraian
Anggaran Realisasi

2022 2022

flip) •        oap)

A. Belania 7.810.890.365,- 7.234.453.713,-

11. Belamia Modal 41.388.846,- 38.660.000'-

5.2.2.2.1  Belanja Modal

No, Uraian
Anggaran 2022 Realisasi 2022

alp) atp)
1 Belanja Modal Alat Kantor dan Rumah Tangga 28.180.680,- 25.660.000,-

2 Belania Modal Komputer 13.208.166,- 13.000.000,-

Jumlah 41.388.846,- 38.660.000,-

J  5.3. Penjelasan Pos Laporan Operasional

5.3.I Pendapatan

5 .3 .1. I . Lain-Lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah

No. Uraial'
2022(Rp)

1 Retribusi Kekeyaan Daerah (Rumah Dinas) - LO 1.200.000.-

JumLah I.200.000.-

5.3.2 Beban

5.3.2.I Beban Operasi

No. Uraian
2022alp)

I. Beban Pefawai 4.212.472.864,-

11. Beban Barmg dan Jasa 2.983.320.849,-

Jum]ah 7.195.793.713,-

5.3.2.1.I.BebanPegawai

No, Uraian 2022alp)2.742.838.946,-

1 Beban Gaii dan Tuniangan ASN



2 Beban Tambahan Penghasilan ASN 1.371.153.918,-

3
Tambalian Penghasilan Berdasarkan Pertimbangan

98.480.000,-Obj ektif Lairmya ASN
Jumlah 4.212.472.864,-

5.3.2.1.2.  Beban Barang dan Jasa

No. Uraian 2022Qp)650.829.667,-

1 Beban Bahan Habis Pakai
2 Beban Jasa Kantor 975.061.903,-

3 Beban Sewa Gedung dan Bangunan 2.691.194,-

4 Belan_ia Iuran Jaminan / Asurausi 2.691.]94'-

5 Beban Beasiswa Pendidikan PNS 14.000.000'-

6 Beban Pemeliharan 43.869.785,-

7 Beban Pe[ialanan Dinas 1.283.368.300,-

Jum]ah 2.856.995.543,-

5.2.2.2 Belanja Modal

No, Urainn
Anggaran Realisasi

2022 2022

(Rp) mD)
A. Belanja 7.810.890.365,- 7.234.453.713,-
11. Belania Modal 41.388.846,- 38.660.000'-

5.2.2.2.1  Belanja Modal

No. Uraian 2022alp)25.660.000,-

1 BeLania Modal Alat Kantor dan Rumah Tangga
2 Belania Modal Komputer 13.000.000,-

Jumlah 38.660.000'.

5.4. Penjelasan Laporan Perubahan Ekuitas

Laporan  Perubahan   Ekuitas   adalali   laporan  yang  menyajikan   informasi  mengenai

perubahan ekuitas yang terdiri dari ekuitas awal, surplus/defisit, laporan operasional, koreksi dan

ekuitas akhir. Laporan Perubahan Ekuitas a,PE) menyajilcan informasi kenaikan atau penurunan

ekuitas  tahun pelaporan dibandingkan dengan tahun  sebelumnya.  LPE  menyediakan  informasi



mengenai  perubahan  posisi  keuangan  entitas  pelaporan,   apakah  mengalami  kenaikan  atau

penurunan sebagai akibat kegiatan yang dilakukan selama periode pelaporan.

5.4.1. Laporan Perubahan Ekuitas

NO. Uraian
2022 2021

aan) aan)
1 Ekuitas 1.292.259.339,- 0.-

2 SurplusDefisit - LO -7.181.767.973,- 0.-

3 RAI PPKD 7.233.253.713,- 0.-

Jum[ah 1.343.745.079,- 0'-



IIAB VI

PENJELASAN ATAS INFORMASI NON KEUANGAN

6.1. Gambaran Umum

Secara  historis   Badan   Kepegawaian   Daerah   lahir   sebagai   konsekuensi  pelaksanaan

Otonomi   Daerah   dengan   ditetapkannya   Undang-undang   Nomor   22   Tahun   1999   tentang

Pemerintahan  Daerah,  dimana  dalam  salah  satu pasalnya  mengisyaratkan  adanya  kewenangan

pelaksanaan manaj emen kepegawaian daerah.

Selanjutnya  nana  Lembaga  Badan  Kepegawaian  Daerah  sendiri  mulai  di  sebut  untuk

pertama   kalinya   dalam   Undang-undang   Nomor   43    Tahun    1999   tentang   pokok-pokok

Kepegawaian  pada  pasal  34A  yang  menegaskan:  "Untuk  kelancaran  pelaksanaan  manajemen

Pegawai  Negeri  Sipil  Daerah  dibentuk  Badan  Kepegawaian  Daerah".  Berdasarkan  ketentuan

tersebut  diatas  maka  untuk  pembentukan  Lembaga  Badan  Kepegawaian  Daerah  diterbitkan

Keputusan    Presiden   Nomor    159    Tahun    2000    tentang    Pedoman    Pembentckan    Badan

Kepegawaian Daerah.

Badan   Kepegawaian   Kab.   Pesisir   Selatan   merupakan   salah   satu   perangkat   daerah

Kabupaten  Pesisir  Selatan  yang  dibentuk  berdasarkan  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Pesisir

Selatan  No.   12  Tahun  2010  tentang  Pembentukan  Organisasi  dan  Tata  Kelja  dan  Lembaga

Teknis Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, yang keinudian berganti menjadi Badan Kepegawaian

dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  berdasarkan  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Pesisir

SelatanNomor8Tahun2016tentangPembentukandanSusunanPerangkatDaerah.

Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan   Sunber  Daya  Manusia  Kabupaten  i'esisir

SelatanmempunyaitugaspokokmembantuBupatidalamMelaksanakantugaspemerintahandan

pembangunan  dibidang  kepegawaian,  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sunber  Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan saat ini dipimpin oleh Bapak Tamsir, S.H.,M.M

Sebagai  Lembaga yang  lahir di  era reformasi,  Badan  Kepegawaian dan Pengembangan

SumberDayaManusiaKabupatenPesisirSelatandenganmengembanamanatsebagaipengelola

manajemen   kepegawaian   dan   sunber   daya   manusia   aparatur,   mulal   menata   diri   dengan

melakukan penataan dari segi sistem, personil maupun pelayanarmya.

Guna memantapkan eksistensi  dan arah perjuangan dalam mengemban  amanat tersebut

Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sunber  Daya    Manusia  Kabupaten  Pesisir  Sealatan



menetapkan  nisi meningkatkan  sistem pelayanan kepegawaian dan meningkatnya sistem karir

PNS  sebagai  cita-cita yang  ingin  diwujudkan.  Hal  ini  mengandung  arti  bahwa  setiap  personil

Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Pesisir  Selatan

daLam bekelja selalu mengutamakan kapentingan pihak-pihak yang diLayani secara tepat, efisien,

efektif sesuni kebutuhan yang berciri transparansi, partisipatif, dan akuntabilitas sesuni tugas dan

tanggungjawab masing-masing,  dan menyadari bahwa tugas yang diemban tersebut merupakan

Amanah  yang  wajib  dijalankan   secara  professional  dan  religious   sehingga  dapat  terwujud

aparatur yang berkompetensi, professional, bermoral, netral, serta sebagai perekat persatuan dan

kesatun bangsa.

6.2.  Indikator  Kinerja  Badan  KepegawaiaD  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan

lndikator  Kinelja  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan adalah :

1.   Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian

2.   Meningkatnya sistem karir PNS berdasarkan merit system

3.   Meningkatnya akuntabilitas kinelja BKPSDM

6.3.  Tugas  Pokok  dan  Fungsi  Badan  Kepegawaian  dal)  Petigembangan  Sumber  Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumbe`r Daya Manusia Kabupaten

Pesisir   Selatan   dibentuk   dengan   Peraturan   Daerah  Kabupaten  Pesisir

Selatan  Nomor  180  tahun   2021   tentangKedudukan,  Susunan  Organisasi,

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja  sebagai berikut;

1. Tugas Pokok
Membantu    Bupati    melaksanakan    urusan    pemerintahan    dan    tugas

pembantuan   Bidang   Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber   Daya
Manusia.

2.Fungsi

a.    Perumusan   kebijakan   teknis   bidang   kepegawaian   dan pengembangan

sumber daya  manusia;



b.    Pelaksanaan      kebijakan       teknisdi          bidang             kepegawaian          b

danpengembangan sumber daya  manusia;

c.    Pelaksanaan  evaluasi  dan  pelaporan  sesuai  dengan  lingkuptugasnya;

d.    Pelaksanaan  administrasi  badan;  dan

e.    Pelaksanaan   fungsi   lain   yang   diberikan   oleh   pimpinan   sesuai  dengan

arahan dan  petunjuk.

6.4. Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan

Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Pesisir

Selatan  dipimpin  oleh  seorang  kepaLa  badan.  dibantu  oleh  Sekretariat  yang  dipimpin  oleh

seorang Sekretaris Badan yang membawahi dua sub bagian, dan tiga Bidang yang dipimpin oleh

seorang Kepala Bidang yang membawahi masing-masing tiga Kelompok Fungsional.

Adapun  gambar  struktur  organisasi  Badan  Kepegawaian  den  Pengembangan  Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebagai berikut :
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PEMEFtlRTAN KABUPATEN PESISIR SELATAN
5.o3.5.o4.o.oo.oi.oooo. - RADAi\i KEPEGAWAIAni D^n] PENGEMBAMGAN sLiMBER DATA MANusIA

L^poRAi[ RE^ilsASI AJtGGARAi`i PENDAPATAII DAN BELjunA

UNTUK TANUN Y^I\lG BERAKHIR SAM PAI DENGAI\I Desember 2022

Kode Unrfu
Junl8l| Rel)Im % lhallsasl

Relt®nll'O JnIaran 2022 ae2|

1
2 3 4 5 6

4. pENDAPATen  DAERAH iaecope ijm.OcO,OO 100flo

4.1. pENDAP^TAN Asil I)AERAii n>ae` 12cO.000,00 •m.Coo.oo 100Jro

4 02. Rrfubusl Dud i2OO.Ooom iae.oco,oo loom

4.1.02  02 Retrin8l Jam lth 1.2cO.COO,cO I  200 000.00 1cO.cO

4 02.02.01. Retold Prdcam KEdepr Daoch 1.ZOO.000,00 1.200000,00 100,00

4 02  02.01.OcO1 ROThisi Ponyei.iari Tenah din Bangunan 1.2cO.COO,cO

4 o2.ce.oi.oco3. Retribusl Pen)re`raan Bmgunan 1.ZOO.COO.00

5. BELAun oAE" 7.8io"jespe 7:234,ee.713,cO Q2,62

5.I. BELANJACh~ 7.769.501519.cO 7.195.793.713,00 ce62

6.1.01. hafa Pgiv co.8roJ3s,oo •i2i2^72ix!.pe ceffl

5 0101 Bot3ng Ggiv dan Tunjmga` ASN 2 78g.cos 5es,OO 2 742.838.946,cO 98,32

5 01   01  01. Bchng Gqj pckck ASN 2.045.283 594.00 2,019.032.987,00 98,76

510101,01.000 Bchrty] Gaj pckck pNs 2.045.283j94.00 2.019`832.907,00 98,76

5.1.01.0'.02000 177.172.501,00 17..990595,cO 98,77Belang Tunprigan Ketoa PNS

5.t  01.0103 Bchma Tunpvyafr Jabatm ASN 170.710,000,00 168 285.OcO,00 98,57

5.1.01  01  cO.OcO Bdedy Tuniengan Jabatali PNS 170.718.000.00 168 285.000,Ou 98,57

5  1.01  01  04. Bofar\ia Turtyengan Fungsienal ASN 66.297 8sO,00 55`529.cO.00 90,64

5  1  01  01  04.OcO Bolang Tunjangan FungslonaJ PHS 56.297,850.cO 55`529.850.00 98,64

51.01.0'  05 Belady Tunprigaii Fungsoul urmm ASN 50 51 8.000.00 5o ig5 oee,oo 99,36

5.lot.01,05.OcO Bedrfe Tunjmgao Fungsoul Umim PNS 50518.OcO,00 50.'95.000,00 99.36

5.I.01,0106. Bdape Tuniengan Baas ASN iie45o.152,oo 117 247 9cO.00 98.99

5 010106.0001. Bctng Tun|enoari Bane PNS 118.450.152,00 1 t7 247.gce,00 98,99

1.01.01.07. Bchnp Tut/arean Pin/Tap}anggi KhiacASN 5.659916,00 5`768.163,cO 98,43

1  01.01.07.0001 Belanp Tuniangan PfwTun|angqi KhuaePNS 5 059 916.00 5.768.163,cO 98,43

1.01`01.cO Bdepe Peedmun Ga`-I ASN 2g.240,cO 28 536,00 97,59

1.01,01.cO.OcO Bdarp Penwhfaten G8fi PNS 29 240.00 28 536,00 97,59

I.01`01  09 Bct8ma lumn Jaminan Kceohafan AS^l 135,649.OsO.00 1" 34€.692.00 99.04

1.010109  0001. Bctartya lum Jaminen Kasdwh PNS 135.649.Oso.00 134 346.692,cO 99,04

1.01.01`10. Bchn|a luran Jarrinan Kcoctakaen KeyASN 4.223.029,00 I.153.555.cO 98,35

1  01  01  10.0001 BelaTua luran Janinan Kocelataan KayPNS 4.223029.00 4.153,555,cO 98,35

1010',11 Bdenp Iuran Jaman Krfuan ASN 12.669.032.00 12.un.5ee,00 98.35

0101110cO Belarfe furan Janman Kematian PNS 12.669.032,00 12 ".588,00 98,35

I  01  01  12 Bderfe ut8ri Sinpefien Pesde Tdrngaf`PeoumdenatASN 12  735.173,00

.010112.cool. Bchrja lueil Smpaen Pesorta Tab`Im 12.735  173,cO

'  -±"'C'`'=' ' ` \rT, ±\_` _' +T



Kodo
L'raim

Junlah Rcalisesi % Real]sasl
Rekenin|) Anopra,I Z022 2021

1
2 3 4 5 6

5.1.01.02 Bderi? Tambch8n Penghasaan ASN 1388.19t2sO,00 1.371`153`918,cO 90.77

5.1.0102  010cO1 Tmbthan Penghdin bedesaten BebapKquoPNS 1 .388  1 91 250.cO 1.37t  153  918,00 98.77

51.Ot03, Tambahan Pengha3Dan bedasarkanPerinobickffLamnASN 112 080 0cO.00 98 4ae Coo.oo 87,87

S  I.01.03.07. 8danja Honorfum 9t.080.000,OO 77 cO.000,cO 85.07

5,I,01.0307.OcO1 Bdenfa Honormim aenanggungiawdran 91.OcOcOO.00 77.4cO.000.cO 85.07

555 01  cO ee. Bchrva Jaso Pengdclaan BMD 21.OcOcOO.00 21.000.000,00 100,00

.01.03.0&0002 Bctang J8sa Pengctdeari  BMD yang TidekMenhastkenPondapetm 21.000.000,00 21.000.000,00 100,00

2. Bchj. Bang don Jese 3..79.6zt6O.in 2.ge3caJrs,oo 85,74

5 020' BelarpB8reng 721  510.cO7.00 6cOJXZ9 667,00 90,20

51.02.01,0'. Bchma Bartyng Pak8I Hatxs 721  510.007.00 6sO.829 687,00 90,20

5  1  02,01  01  0004. Bdarp B8han-Bohan Baker dan Pchirnas 127230.964,00 113,207.737,cO 88,98

5102 0101.0013 Belarja Suku Cadngsuku Cadang AlatAligkutan 21  0cO.000,00 20 999 474,00 loo,00

5 02 01  01.cO23. Bchpe Suku Ced8ng-Suku Ctry lmnys t2.695 7cO,00 12  Ice.COO.00 95.94

5  1  02 01  0'.0024 Bdanp Alat/Bahan unfuk KogiafuKmtohAlatTulE§K8nto 151  BsO cos,00 144 527.9es.00 95.15

5  1  02 01  01.0026 Bolarua Alat/Batat` urfuk Kogiabn Karfu-BchanCctck 1 o8 01 2.ae,00 98.653.goo,00 91,33

5102  0101.0027 Bel8nB AIatoahan iinbk KogfatanKentwJ3endaPoe 3.9000cO.00 3 850 coo,00 98.72

5102  01.01,0031 Bedpr AlatBahan unbJk KegratanKentwunljstik 6.363 940.co 6.356.570,cO gg,as

5.1.02.01010036 Bel8nia A"Och8n unfuk Ko9i8trNenterAlat/BahanurfukKapam KantclLalnn 28.025.'80.00 26 561  910,00 9¢,70

5  '  02 01.0'.0037 Bdape Oha[thach-Otet 143`000.00 '43.000,00 100.00

5.1.02.01  01  0038 Bd8ng Obat"givonJ»afa lrfuya 675.8cO.cO 67S.8cO,00 100.00

5 .02 01  01.cO52 Bdang Makaqon dan  Miniiman  Rapat 1 '2 892.000.00 gi.Ice.2is,co cO.70

5 .02 01  01.0053, Bchnia M8kanan dan  MinuTnan JamuanTamu 125 014 500,0023.665247,00 109.020.615,00 07.21

5  1  02  01  01  Oose Pelar\p Makenon din Mmunan Arevits 23 545 0cO.00 99,49

5.1  02  02 Bdenfa Jaso 1.299,458.397,00 1`005,253.097,00 77,36

5 02  02  01 Bolanj8 Jasa Kenky 1.265518.753,00 975 061  sO3,00 77,06

51`02  02  010003 HononmJm Naraaumt)er afro Pemhahas,^lodortorPedba`roAcaedanPanife 115.eec.OcO,OO 95,950 000.00 82,86

5  I.02 02 01  000, 'Homa"m Tin Plelckaana Kegiabn danSd`IthrinTimpdcksanainn 126.sOO`000.00 125,400 000.00 98,90

§  1.02 02 01  0005 Homafum Penbed KctBrangan AIL SaksiAI'fidaa- I.800`000.00

5 '02 02 0 I .cO07, Hol~m Rohanrm 3.loo,OcO,cO'5.000000,cO 2.400 0cO.00 70,59

5  1.02 02 01.0011 HoowarAm Penyelenggaraan KeghaPlmdidkmdaiPel8tih8n 15.OcO.COO.cO 1cO,Ou

5 .02 02 01.cO14 Bchnya Jaca Tenaga KeSenat8n 700 000,cO 675.COO.cO 96,43

.0202.01.0026` Bchng desa Tenaga Ad"neoasi 1.000000,00

.02 02 0'.00sO Bdsng Jaca Tomaga KGbedh8n 63`2sO OcO,00 61  000  COO,cO 98,44

51  02  02.01  0033 Bolaqu Ja8a Tenaga Supm 24 COO.000.00 24`000 000.00 100.00

5 .02  02  01  0047 Belong Jasa Penyctenggaraan Acan 257,087.5cO,00 14  371.500,cO 5.59



une
Uraiap

unlah Rea[i8asl % Rcallacl
Rekenino Anogarat, 20Z2 ZOZ|

1
2 3 4 5 6

5 i Or 02 Oi.one, Bctng Jasa Kontr.busi Asceiesr 483.372 0cO,OO 468 21 6.Oco,00 98,88

51  02  02  01.00cO Bolarp Tagivan AD 4.5'2 500,00 J1255 0cO.00 94.29

51.02.02  010061 Bofarp Teginen Lism 100961753,00 96 054 cO3,00 95.14

5  1  02,02 01  0062. Bdan|a lJ)ncoanan Jumal/SurstKahaT'Iati 5 400 0cO.cO 5.400.coo,00 1cO,cO

5.1,02  02 01.cO63 Belarfe KowctlFakslm4mwhctrrv 2.400 0cO,cO 2.400 000.00 too.00

5  1  02  02 01`0067. Belama Pertyarm Pgiv, Bco. denP'' 2.4cO OcO,cO 2 344 an,00 97,70

5102  02  010071, Bdanglombur 57 635 000,cO 57595.000,00 99,93

5  1  02,02.02. Belong lurai` Jenmen/Asunsi 5 439 644,co 2.891  194,00 49,47

5  1.02.02 02.0005 Bctape luran Jgrliman Kcechatan b89i NorASN 4.800,000,00 2.OcO 290.00 42,92

5  1.02 02 02.cO06 Bo[ang lur8n J8minan Keodekm Kdy bayiNASN 289.142.00 2ae.402.00 96.98

5  1  02 02 02.0007 Belady luran Jamnan  Kemcten bagi NorASN 350 502,00 350.502,00 100,00

5  1  02  02  05. Bderia So\ra Gedung den 88nglpen 13sOO.OcO,00 13.500.OcO,00 leo,00

5.1.02  02 05  0cO9 Bderfe Se`ra Bangurion Gdring TchdPrfulun 13.Sou,COO.00 13.500.OcO,00 100.cO

5 02 02  1 1 . Bdepe Beasenra Pendidikan PNS 15.000000.00 14.OcO.COO.00 93,33

5 02.02  11.cO02. Bolape Be88"ce Tug8s 8dapr S2 15.OcOcOO,00 14.000.COO.00 93,33

5  1  02  03. Bchnp Pemelihoan 4..416200,00 43.869.785,00 98,77

5  1  02  03  02. Bdanp Penxmaan Perdatan ch Megin 26.456 280.00 25`954.785,00 98.10

5 1  02,03 02.0022, Bdenja Pendfroen Aut BcearAlctBantr€lecticcenediSct 2.000000,00 2 000,OcO,cO 100,00

55 I.02 03 02.0036 Belama Poedharean Alat AnghifroAlatAngkuthOan)IBemctcrJ(ondaeanBomotrPoum 4 8cO.000,00 4 654 785.00 96,97

1.02.03.02.0038. Bdang Pondinaeen AB AnghffroAfatAnglutenDartBeni.a(a.JrfudacenBanotrBedsDun 3.000 000,00 2.750 coo.00 91,67

555 102  03  02 0117 BolapePanolinmanAlatK8ntwdinRunahTenahALctKmtot-AltlKentrLann 1.0062cO.00 900`000,00 09.44

1  02,03.02.0121 Bolaria Pondh8iari Alct K8ntr dan RunahTangpp-AItRunchTangga-AlctPqugivgiv 9 450 000,00 9 450 000,cO leo,00

I.02,0302.0406 Bdanfa Pemdihaean Komputeri(cmp`rferUrnurfulaenya 2  8cO  OOO.cO 2.8cO OOO,cO loo.00

5 1 ,02 03 02.04095102030351.0203.03`0001510203.Ou0036 Bolanja Pndlhaean Kampudreralafroutr 3.4cO,OcO,00 3.cO 000,00 100.00

Bulng Pernaltheean Gedung din Bngunon 17'gco.000,cO 17,915.OcO,00 99,75

Bderia Putihaean BangunanGedungJ3axplrH3nGedungTgivGelKatw 14`560.000.cO 14`5cO.OcO.00 100,00

Bel8b Peowiheeen Bang`irmGedung€enguTianGodungTonpatKdyTtltan 3 400 0cO .00 3 355 coo,00 98,60

5 0204 Bdana Pqun Dmce 1,414.240.OcO,OO 1  283.3ce 300.00 sO,75

0204.0'. Bdertya ftynan Dina6 0alam Negch 1  4t4.240.coo,00 1  283 368 3co.00 90.75

02 04 01.out Bda® P- Im8 Bca 1.179.090000.cO 1061`628.300,00 90,04

02`0, 01  0ms Bdarty Pqplamn Dna8 Dalam Kha 235`150`000.00 221  740.000,00 94.30

BELAVA~ '"Jus,00 38.6eorm,co 93,,1

Belqi. IloBd Pedatm dan lHo IJHpeco cocojmpe 93,41



Kde
Uraian

Jqulah Rcalisasi % Reallsasl
Rekening frooaran 2022 2021

I 2 3 4 5 6

5 2.02  05 Bdama Moda Alct Kentr dan RumahTaqu 28 too cO,00 25 6cO OcO,00 9',06

5 2 02.05 Ou5,2.020503.0007 Belang htodal MBa dan  Kusi KertyafiapalF'bet 28  ico,Gee.oo 25.6cO.coo,cO 91,06

8dang LAodrl llmch dan Ar3® Pq8bat 28.180.6cO,00 25.6cO.000,00 91,06

5  2-02  10 Bchrua un KompLha 1 3.ae8 i66[oo '3.000.OcO,00 90,42

5.2.02  10 2. Bdang Modal  Peralatari Konputor 13.208166.cO 13.000.COO,00 98,42

5 2.02  to 02.0005, Belang Modal PeBl8tan Kompiltor Lamy9 13.208166.00 13 0cO coo,cO 98,42

suRPLusmmsn.I 0.cogrmas/ro) F233253.713,00) 92,e2



URALAV CALK 2022 2021

EKUITAS AWAL 1,292,259,339

SuRPLUsOEFISIT-LO -              7,181,767,973

Rl( 7,233,253,713'b'rfuf;Ak-k"OMULA
"F pERUBAmIN KEBijAKANIKESALAHAN M.i.ri'b-A'ch'fi:

Koreks Nilai Persediaan

Korets Nilai lnvestasi Jangka Panjang

Salisih Revaluasi Aset Tetap•'''...Krfeis.ii.k'dife-AsetTctap

Korets Ekuitas - Aset Lain-lain

Koreks Ekuitas - Penyusutan
'''''k6`ieis`

Ekuitas - Piutang

Koreks Ekuitas - Penyisihan Plutang

Koreksi
I Ekuitas - Penyisihan Prmang Dana Bergulir

Koreksi Ekuitas . Exha Comptatle

Korets Ekuifas - Utaiig

Koreks Ekuhas - Amortisasi

Koreks Ekuifes - Setara Kas Lainnya

Korets Ekuitas - Kas Bendahara Penerimaan

Koreks Ekuitas - Kas Bendahara Pengeluaran

Koreksi
•  Ekuitas . LainJaln

EKurrAS AKHiR 1,343,745,079 1292259,339

I:.,.                                `



PENERDIT^lI IIABUPATEN PESISIR SEL^TAN

BADAII K=PEG^W^I^N D^I`I PEllGEMBANGAI\l SuMBER DAYA MANuSIA

Li\roR^M OpERAsloRAL

untlik Taliun Yang Beralthir Sampal Dengan 31 Desember 2022 DAN ae2l

URAun 2022 Z021
Koulkan /P®numunaii

0')
1 2 3 4 S

inueib^i" isu Ou:inii ipADLibfENtrrs.D-hLORctrm`jisU`saha+0
1  200.OcO,00 COO 1 2aa oco co 'cO 00

1  2Onooo,00 OcO 1 200 0cO 00 I 00 00

whbus' Petmafajan Xeto)man Daerah+0 I  2Oncoo,00 000 1 2cO 000 00 1 cO  OO

Rorribusi nah den BangLIAan+O 1.200.000,00 0.00 1 qu 000 cO 1 cO 00

]umlel.       PEMD^n^TAnl 1"`Oco,00 0,00 lap,COO.Oa 00`00
OAEftAN.ro

UN LAll PEN DAPAT^.I i.anooo,OO 0.00 iaeococo loam

BEBAN OPERiLilOobenPeoml

7.195.793  71 3 00 000 7  195 793 713 00 1 00 00

Bohan Ga_inn_6aQthlG,BebenTuBinnfuB8haniuBohaL_iu_BernTuBebanrun dan Tungngan ASN 2.742 638.94¢ 00 000 2 742jB8 946 00 1 00 00

Pokok ASN 2019 832 907 cO 000 2.0i98329a700 1 00 00

Pokck PNS 1019.832 987 00 000 2 0 1 9 032 987 00 00cO

ngaASN 174.990 595 00 000 1 74sO 595 00 10000

Kefuarga PHS 17. 990.595 00 OcO I 74sO 695 cO 1 00 00

Jabaten ASN 168.285 000 cO 000 1cO285000cO 1 00 cO

Jabden PNS 168285 0cO 00 OcO i6a285oooco 1 cO 00

Fungsocal ASN 55`sO cO cO 000 55529 850 00 I cO OO

Fungsrm8l PNS 55 529 850.cO 0.00 55529 850 00 'cOcO

B8ben TuinnTuin_niu_BobenTonOobenTUBBinn`TunadoF`ELnP §mal Umum ASN 50.195.000,00 0.cO 50195 000 cO I 00 00

Fungsdral Umum PNS sO,195.000 00 000 50 1 95 aao 00 1 00 00

an beras ASN I 1 7247.9cO 00 000 i 17247 980 00 0000
n aoras PNS 1 1 7247 9cO 00 OcO 1 1 7247 9cO 00 100m100co100,00loo.001coloo1cO00

ngan PphITunpngan Khusus ASN 5 76& 1 63 00 000 5 7cO  103 00

nganFpinunianganKhususpNs- 5.760.163 00 OcO 5 768  '03 00

'ASN 28es co 000 28536 00

'PNS 28.536 00 OcO 28 536 00

Boban  ILlran  Jamman  Koschatan  ASN 134.346.692 cO 000 1 34 346 692.00

Beben  I man Kos8hawh PNS 134.346 692 cO 000 134%cO2cO 00.00cOcO

mao Koedahan K8ng ASN 4.153Ji55cO 000 A '53 555 00

ari Koalafaan Koqu PNS 4 1 53 555 00 000 4 1 53 555 00 100.cOtoocO

nan XematBn ASN 12 4cO,580 00 000 1 2 4cO 5ae co

ham KematBn PNS 124cO.5cO.00 000 1 2Aco See oo cO.0000
Boban Tambahan Penohaslfan ASN 137,  iie 916 in 000 1  371  153 918 00

Behan 9hashan   bordesarkan   Boben 1  371  ise.9io`Oo 000 I.371.1S3.918.00 too.cO1coae'cO.001cO00
Ko/|a ASN

enghasllan   berdasarfon    eeban I.371.15391B.cO OcO 1.37t,153,9t8.cO

Ke,`a PNS

Bern an         Penghasilan        berdasa/ken se cO,000,00 000 98.480,000 cO

Pctinha           Ob`oktifLe]nn      ASN

77dco.000,ee COO 77 4cO un 00

Boban    Hormnum    Peranggung`awaban    Pengdch 77`4cO000,00 0.00 77,4ee.oOO`OO 1 00 00leo0010000100cO
K8uarmn

Boben Jaga etohan BMD 21  COO 0cO 00 OcO 21  0co oco cO

laan      BM0       yang       Tidal 21.000000,00 000 21,000,OcO.00

de     ha&Ika n Pondapefan

BobaJi  Ba

Boban Ban 650 a29,667 00 000 650€28 667 cO

HabG cO 829 6G7 00 OcO 6SO 829 667 co 1 cO cOloo,00too.00IcO001Onco

Boben Bah Baker dan Pchmas 1 1 3.207 737 cO 000 1 13207 737 00

Behan Siifu €uku Cedang Afat Angden 20 999 474 00 000 2Ose 474 00

ngsufu Ouang Lamnya 121cO 000 00 OcO 1 2  1 cO 000 co

Kngunn   Kanto+Alat   Tulus 14527,986,cO 000 i44&7.gce.cO
Kanto,



URALAN                                                                                          2022 2D21 #::Lka::              ,9`,
1 2 3 5

8oCota Ala`/Bahan    urfuk    Kogcan    Kantor-    Bahan 98 653.3cO.00 0.00 98,653.3cO 00 too.00

BBban    A"Oahan    untuk    Kogiatan    Kanto/-    Bends 3,8cO.coo.00 000 3.850,000.00 1 cO 00100.00

_PcESBinn      Aiainarin   -u-ink      Kegman      -kantr;r:Alin
6.356.570,00 000 6ffi.570.00

|rfuL

Bctran untuk        Kagfatan         Kantor 26ftl 91 0,cO 0.00 26561,010.co loo.cO

Abwl3ahan  untuk Kografan  Kanto. Lemnya

Boban on nJJtm 143000.00 0.cO 143,OcO00 loo.00

Bober) ObatJJbetanouobalan LBinnya 675.8cO,00 0.00 675,8cO.00 10000

Boban Make n Mmuman Rapat 91.1cO215,00 0.00 91,iac.2i5,00 1 cO cO

BebeBeeBe Makema n den  MLnuman  Janluan Tamu 1cO`020.615.cO 000 1D9.020.6t5.00 1 cO 00

Makanan dan  Minunan AIIIvifas  Lapangan 23.545.000,00 000 23W5.coo 00i,cO5i53-reioo 100.cO

Jaca 1.005.253.097,00 000 1cOcO10000

Behan Jasa Kanto/ 975.061.903,00 000 975 aei  903.cO

Boban    Honoranum     Nafaalmbor    atau     Pombahas, 95 950 000,00 0.cO 95.950.000,00 1cO`00

Moderator.  Pemtrmra Acara.  den  Panifro

8oben    Honorarum    "m    Pefaksana    Keglatan    dan 1 25.400 000,00 000 1 25.4cO.000 cO 1 cO cO

Sokr8Bdrfanat Tim  Pofaksana  K9gialan

Honorarfum  Rohantw8n 2.400000,00 000 2.400,Ou cO 1 cO cO

Boben       Hen Bnydengpeman       Keglafan \5,0000cO,00 0`00 15,Ou,000.cO loo.cO

Penddlken dan Pola8han

Boban Jasa Tonaga Keehafan 6750cO,cO 0`00 675.000`cO too.00

Bdr8dr Jasa Keberslhan 61  000 coo,00 000 61,COO,00000 too.cO

Jca Tenaen Supir 24.000 0cO.00 000 24.000.din60 1 00 00

Beban Jasa PenyelongaamanAcara 14.371.500,00 000 14.371,500`cO 1 00 00Ice.00100.cO

BBban Jasa Konthbusi A6oslasl 4cO218.000,00 000 4cO.216,OcOL00

BobanTaghanAir A.255.000,00 000 4255,000.00

Beban Taginan 96.054.cO3.00 0.00 96un,cO3 00 100.00too.cOloo.cO

Boba Langgaman Jumavsiirat Kate."a|alah 5`4cOOOO,cO 0.cO 5400,000 00

Beta KawavFaksimimntemctm/ Bodenesanan 2 4cO coo.00 OcO 2,4cO.000`cO

8eban Penba k, Bea, dan Pchzlnan 2544.8co,co 000 2.344.BOO.00 1cO.00

Beban Lenbur 57  595.OcO.cO 0.00 57595.000.cO 1 cO 00

Beban  ILmn  Jamlman/Asurami 2.691.194,cO a.00 2.691.194.cO 100.cOtoo.cO

Boben  luran Keechatr begi Now ASN 2.rm2so.cO 0.00 2.060,2co.00

Boban   luran   Jamnan   Kocebkaan   Kerfa   haBI    Nob 2cO402,cO 0.00 2sO.402 00 100.cO

ASN

1 00 cOBoba I mmari Komaten bagi Nan ASN 3cO sO2.00 0.cO 3cO,502 00

Boban Sou/a Gedung dan Bangunan 135cOOcO.00 0.00 1 3.5cO.OcO cO too.00

aehan        Sews        Bangunan        6edung        Tompat 13.500.000,00 000 13.500,OcO.00 1 00 cO

Pewhun
000Boban Boasisira Pondditon PNS 14.cro.OOO,cO '4,000,00000 1 00 cO

Bebe Bcasee Tugas BOLaiar S2 140cO000,00 0`00 14,000,coo.00 '0000

Beta Pemd'ha radn 43 869 785,00 0.00 43ee9.785 00 100"
Bobao Penolha Panlafan den Mean 25.954`785,00 0`00 25.954.7as 00 100cO

8eten     PenuEreGene n       AIat       BcearINat       Bantu- 2.000.000.00 000 2,OcO,OcO 00 1 00 00Ice.cO

BBben    Pernel araan    ^fa(    AngkLmnLAlct    Angkden 4 654,705.00 000 4,654.785,00

Oa_fal_Borapap!xpnqeragp _Bo_rmo!er_Penumpeng               .

Boban    Ponrelharaan    AEa`   AngkutanINat    Angkutan 2'750000.cO 0.00 2,7cO,000.00 'cO.00too.00100cOIce.00100.0010000

Darat 8ormotorMmdarean Bom\cto/ Bereda Dua

Boban     Pemlhaman     Afat     I(actor     dan     Rumali 9cO.000.00 000 SOO,000 00

Ta           'AJat  Kantor,Ala! Kantor Lalnn

aohan     Porno KantoT     dan      Rum8h 9.4sO.000.00 COO 9A50,OcO 00

Tangga-Arm R uni8hT8nggaINatpondingin`

8eban        PUnitJtomprty ar8an         Komputoi-KomputeiLainnya 2,6cO`000,00 0.00 2giv,no.cO

B9ban         Porn araan         Komputer-Peialalan 3.4000cO.cO 000 3,400,OcO,cO

Kcmputo/i]eraman Personal Comprfer

BGban Penct dan  Banguman 1 7 91 5,000,00 0.ao 17,915.OcO.00

aeban       P.in araan         Bangunan         Godung- 14.5cO'000.00 0.00 14.660,OcO.cO 1 cO 001ao00

8anouenunnan        Gedung        Tompal        Ket|a-aangLinan9Kator

Bee araan         Bangunan         GodLlng- 3.355aco.00 0'00 3.355,OOO.cO

Bapnan Ged ung Tonpet Kor|a-Tamao



URALAN 2022 2021
delkan /Penumultan

Or)

1 2 3 4 5

Boban Poirmn Dmas 1283ffi.300,cO 000 i283pe,sO.OO 1 cO  OO

Behan Po{phan D rras Dalem Oaerah 1283Ou300,00 0.cO i2a3peou.Oo 100lco

Boban Pet;givoun Chrias aLase 1.061.628.3cO,00 0.00 1 ,061 corse,00 100.cO

8eban Pe!jafuan innag 0chm Kofa 221 .7coimoo 0.cO 221 ,740.000 00 loo.00

rmLJon BEBan 7 i95 7m7i.,OO ed 7,195,793,71..00 too.00

suRPLLisrDEFmT DARI opER^sz a.194.S93`713,00} 0.OD 0.i9.m7i3.OO) loo.cO
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Forrmat V,4

PEMERINTAH RABuPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAERAH
Jl. H. Agus Salim No.  1  Telp. (0756)  21313 Fax. (0756) 21414     Painan

BERITA ACARA REKO NSILIAS]

Nomor : 032/23/RK-BM D/BP K PAD-PS/I-2023

Pada  hari  ini  Senin  tanggal  Sembilan  Bulan  Januari  tahun  Dua  Ribu  Due  Puluh  Tiga   bertempat  di   Kar`tor  8adan

Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah, yang bertanda tangan dibawah ini ;

'.      Nama

NIP

Pangkat/Got
Jabatan

SATRIA  NOPIT

19791121 201407 1 005
Pengatur Muda Tk`l / ll.b

Staf pads BKPSDM

Dalam hal ini bertindak sebagai Pengurus Barang Pengguna, selanjutnya sebagai PIHAK PEBTAMA.

Nama                                                                                 :    NESVITA ZIKRA, S.Si.,  M.Si.

NIP                                                                      :   19820706 2005012 010
Pangkat/Col                                                      :   Penata / Ill.c

Jabatan                                                                  :   Kabid Barang Milik Daerah

Dalam hal !ni b€rtindak sebagai Pengurus Barang Pengelota, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA telah melaksanakan rekonsiliasi data BMD dengan membandingkan data laporan

BMD per 31 Desember 2022, dengan hasil sebagaimana dalam Lamplran.

Demiklan   Berita   Acara  Rekonsiliasi  dibuat  dengan  sebenar-benamya,   untuk  dapat  dipergunakan   dalam   rangka

mendukung Lapora=='-i:i

DUA

NESVITA ZIKRA,  S.Si„  M.Si.

NIP.19820706 2005012 010

PIHAK PERTAMA

SATR&OPIT
NIP.197911212014071005



Lampiran
No mor                              : 032/23/RK-BMD/BPKPAD-PS/I-2023
Tanggal                            : 9 Januari 2023

BERITA ACARA REKONsluAsl

1.    SaldoAwal

No Uraian

Laporan BMDPenggunaBarang(Rp)
Sesua' Tidek Sesuai

Keterangan

(V) (V)

A. ASET LluncAR -

Persediaan V

B. ABET TETAP 1,247,300,288
1.   Tanah V

2.    Peralatan dan Mesin 2,304,456,955 V

3,   Gedung dan Bangunan 1,318,459,924 V

4.   Jalan, Jaringan dan lrigasi 76,952,650 V

5.   AsetTetap lalnnya 49,725,248 V

6.    Konstruksi Dalam pengerjaan V

7.   Akumulasi penyusutan (2,502,294,489) V

C. ASFT LAIN NYA -

1.    Kemitraan dengan pihak Ketjga V

2.   AsetTidak Berwujud 98,377,355 V

3.    Aset Lain-Lairi 43,835,631 V

Akumulasi Amortisasi Aset Tidak

(98,377,35S) V
4.   Berwuiud

5.   Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya (43,835,631) V

Catatan Hasil Rekonsiliasi

2. Saldo Akhlr

No Uraian

Laporan BMDPenggunaBarang(Rp)
Sesual Tidak Sesuai

Keterangan

(V) (Vt

A. ASET LANCAR -

Persecliaan V

a. ASET TETAP 1,3Ooap,Zee
1.    Tanah V

2.    Peralatan dan Mesin 2,343,116,955 V

3.   Gedung dan Bangunan 1,332,859,924 V

4.    Jalan, Jaringan dan lrigasi 76,952,650 V

S.    AsetTetap Lainnya 49,725,248 V

6.    Konstruksi Dalam pengerjaan V

7.   Akumulasi penyusutan (2,502,294,489) V

C. ASET  LAINNYA .
1.    Kemltraan dengan pihak Ketiga - V

2.   AsetTidak Berwujud 98,377,355 V

3.    Aset Lain-Lain 43,835,631 V

Akumulasi Amortisasi Aset Tidak

(98,377,355) V
4.   Berwuiud

5.   Akumulasi penyusutan Aset Lainnya (43,835,631) V

Catatan  Hasil  Rekonsiliasi



3.    Jeni§ Aset Tetap .,..,.......„.„..d.,.

No ural3n

Nilai Perolehan (Rp) Hasil Rekonsiliasi

Keterangan

Tambah Kuran8
Disetujui(V) Perbaikan(V)

1 Cara Perolehan
a.    Pengadaan dari APBD

Tanah - V

Peralatan dan  Mesin 38,660,coo V

Gedung dan Bangunan 14,400,000 - V

Jalan, Jaringan dan trigasi . V

Aset Tetap lainnya - - V

Konstruksi Dalam Pengeriaan - V

b.    Hibah V

c.   Pelaksanaan dart perjanjian/kontrak - V

d,::tdeannt:aannPeraturanPerundang. - V

e.    Putusan pengadilan . V

f.    Divestasi V

9.    HasiHnventarisasi V

h.    Hasiltukarmenukar - - V

i.    Pembatalan penghapusan - - V

j.    Perolehan/Penerimaan lainnya
- V

2 Penggunaan
a.    Pengalihan atan penyerahan  BMD - - V

3 Penerimaan lntema! Pengguna Bara.i8 V

45 Pengeluaran Internal Pengguna Barang - V

Reklasifikasi - - V

6 Koreksi . - V

7 Penghapusan
a.    Pemindahtanganan BMD - V

b.   Penyerahan atau pengaljhan statuspenggunaanBMD V

Putusan Pengadilan yang telahC.berkekuatanhukumtetap
V

i

d    ::tdeanntguaa: Peraturan perundang.
V

e.    Pemusnahan V

f.    Sebablain - V

Catatan Hasil Rekonsiljasi

NESVITA ZIKRA,  S.Si.,  M.Si`

NIP.  19820706 2005012 010

PIHAK PERTAMA

sAThthPIT

NIP.  19791121201407  loos



REKON ASFT 0PD TAIIUN Z022

Badan Kepegawaien dan Pengembangan Sumber Daya Manu§ia

No, Pembahasan Hasil

1 Nilai Belanja Modal Tahun 2022 / Rcalisasi Bulan Januari s/d Rp                    38,660,000
31  Desember 2022 (sesuai dengan Penambahan Belanja KIB              A        Rp
Modal pada Format Rekon) KIB             8        Rp           38,660,000KIBCRpKIBDRpKIBERpKIaFRpReklasBarjasRpEkstraRp

2 Mutasi Tambah Belanja Modal selajn pengadaan (

KIB             C        Rp           14.400,000

Hibah/Barang Jasa yang dikapital isir "utasulKoreksi/F`cklas)
dengan rincian ;

Belanja Banas yang dikapitalisir
Belanja Pegawai yang dikapitalisir

3

14,400,000
Mutasi   Kurang Belanja Modal (BM yang yang dikapitalisir
Penghapusan karena Hibah afau penjualan AIoreksi/Reklas)
dengan rincfan ;

-

4 Realisasi Pengadaan dan Pemeliharaan Tahun 2022 Pengadaan        Rp          38,660,000PemeliharaenRp`14,400,000

5 Perkembangan Penyelesajan Aset Lainnya (Aset Dalam
Penelusuran, Aset "dck Bermanfaat, Aset Dipakai Pihak Lain)

Painan, 9 Januari 2023

Tim F`ekonsiliasi

NO. Nama OPD .   ,     of  TandaTangan
1 FERI CANDRA Bid,  BMD

`.`\\l    I.I;              A..,.`  ^

2 SuBCHAN KHALID Bid   BMD I  v       riv[JUTgr
3 RISKI FITRI ARISANDl Bid.  BMD

`1{'

4 ATIRA OKTAVIA Bid.  BMD '

5 SATRIA NOPIT Pengurus Barang (`J~
V



BERITA ACARA REKONSILIASI REUANGAN
No. BAR-f2g/944/BPKPAD/I/ 2023

Pada hari ini, Kanis, tanggal sembilan Februari tahun dua ribu dua puluh tiga, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nana               :  Rahmi Hamda sari, S.St
NIP                      :  198509212005012 002
Jabatan           : Analis Keuangan pusat dan Daerah
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PER'I`AMA

Nana                 :  Deriska Afroi, S.K.M
NIP                       :  19860915 2010012 032
`Jabatan           :  PPK Badan Kepegawaian dan pengembangan SDM
Selanjutnya discbut sebagai PIHAK KEDUA

telah melakcanakan rekonsiliasi Realisaei Pendapatati, Belad&, dan Sr2D  eampal deDgan 31 D¢8ember cO22
dengan rincian sebagai berikut:

NO Pcndapatan An88a- Rea-i
1 Pendapatan Asli Daerah 1.200.000 Rpl.ZOO.000

2 Pendapatan Transfer

3 I,air-lain Pendapatan Daerah Yang Sah

Judm i.ZOO.000 Rpl.200.000

Ho Belanja Anggaran Reali8asl

I Belanja Operasi Rp7.769.501.519 Rp7.195.793.713

2 Belanja Modal Rp41.388.846 Rp38.660.000

3 Belanja Tidak Terduga

4 Belanja Transfer

Juulah Rp7.810.890.365 Rp7.234.453.713

Cfatatan Sek§i Akuntansi. Bidang BMD dan Akuntansi. BPKD
NO, Bulan Reau8aei SP2I)

1 a.d Desember 7.294.003.509,00

Lat]oran SKPD

Ho,1 Bulan Realha8l SP2I) SPJ
Saldo Ka8

(SP2D-SPJl Lap. rm=8lonal
a.d Desemtrer 7.294.003.509,00 7.234.453.713,00 59.549.796,00 -

59.549.796,00

Catatatan :                   1. Terdapat cp sampal Bulan Desember sebesar Rp21.255.250 dan UYHD
Rp38.294.546,OO

Demikian Berita Acara Rekonsiliasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai mama mestinya.

Deriska Afhi.  S.K.M
NIP.19860915 2010012 032



t' I r\ I i A Aif`r`++  rE!`fiErwha;+++ill

Pads  hart  ir9  Kam)s  tartgge:  Er[3rri  Jaruar`  tar}jr  Sue  ribu  ciua  puiL!tT  tiga   yang  bertanda

tar`gan  dibawah  ini  Tim  Pemenksa  tr`speKtci-a:   Daerar   Kabupaten  Pesislr  Selatan  dengan   int

mer\gadakan pemenksaan khusus Barang Pakaz jlac;s ,,I Stock Opname Barang Persediaan Tahun

Anggaran 2022.

Sesuai  dengan  Surat  Perintah Tugas  lnsoektur  Nomor 709/12/SPT/lnsp-PS/I/2023  tanggal

3 Januari 2023, telah  melakukan  pemeriksaan  setemc,at terhadap:

N  a  rna                  :SATRIANOPIT

N  I  P                      : 197911212014071005

Jabatan               :  Pengurus Barang pengguna

unitKerja           : Badan Kepegawaiandan  pengembangan  sumber Daya  Manusia

yang  diangkat  dengan   Keputusan   Bupati   Pesisir   Selatan   Nomor  954/56/Kpts/BPT-PS/2022,
tanggal   Empat  Januari   2022,  tentang  Penetapan   Pengelola   Barang,   Pejabat  Penatausahaan

Barang, Pengguna Barang, Pengurus Barang Pengelo!a, Pejabat Penatausahaan Barang Pengguna

dan  Pengurus  Barang  Pengguna  pada  Llngkup  Pemerintah  Daerah  Kabupaten  Pesisir  Selatan

Tahun  Anggaran  2022,  berdasarkan  hasil   pemeriksaan   serta  bukti-bukti  yang  berada  dalam

pengurusan itu, ditemui kenyataan sebagai berikut:
-Stock Awal Tahun 2022

-Penerimaan Barang Pakai  Habis Tahun 2022 senilai

Jumlah Barang Pakai Habis Tahun 2022
-Pengeluaran Barang Pakai  Habis Tahun 2022 senilai

Saldo Akhir Barang Pakai Ilabis T.A. 2022 senilai

Rp      1,123,420

Ro 280.768.626

Rp 281J}92,046

Ro 281,379,886

Rp          512,160

Daftar Saldo/Stock Barang Pakai Habis /Persediaan terlampir.

Demikianlah    Berita   Acara    Pemeriksaan   barang    pakai    habis   ini    dibuat    untuk   dapat

dipergunakan sesuai keperluannya.

NIP.  19720721  199803 2 003

Pengurus  Barang Pengguna,

NIP.

Diketahui  Oleh;

iengauna Barang
`.,\

.J\`\

TAMSIRS Sti.  M_M
/

NIP.  19670312  198803  1003

I   tiega Liza A
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BERITA ACARA pEMERIKSAAr\i KAs

Pada  hari  ini  Sabtu  tanggal  Tiga  Puluh  Bulan  Desember Taliun  Due  Ribu  Dua  Puluh  Due,  yang
bertanda tangan dibawah ini :

1.    Koordinator pengawasan
2.    Pengendali Teknis
3.    KetuaTim
4.    Anggota
5.   Anggota
6.    Anggota
7-   Anggota
8.    Anggota
9.    Anggota

:  Emilaloviza,  S.Sos.,  M.M.

:  lrma Yulia,  S.Kom.,  M.M.

: Rio Syandra, S.S.T., S.T.
:  Rivvi Reny Midona,  S.T.

:  Endang  Hermiati,  S.Pt.

:  Dian Permana Putra, S.E.
:  Rio Alfino,  S.Kom.

:  Nova Susanti, A.Md.

: Mega Liza A.

Sesuai dengan Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan  Nomor: 700/01/lnsp-PS/2022 tanggal 3 Januari
2022  dan  Surat Perintah Tugas  lnspektur Kabupaten  Pesisir Selatan  Nomor:  709/6186/SPT/lnsp-
PS/Xll/2022  tanggal  22  Desember  2022,  telah  dilakukan  Pemeriksaan  UYHD  Tahun  2022  pada
Badan  Kepegawaian dan  Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kabupaten  Pesisir Selatan,  dan
telah melakukan Pemeriksaan Kas per 30 Desember 2022 kepada :

Nama                     :   Yusri Japriska, S.E
Jabatan                :   Bendahara pengeluaran

yang diangkat dengan Surat Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor : 900/223/Kpts/BPT-PS/2022
Tanggal  11  April 2022 tentang  Perubahan atas Lampiran  Keputusan  Bupati  Pesisir Selatan  Nomor
:  goo/31/Kpts/BPT-PS/2022 tentang Penetapan  Pengguna Anggaran,  Kuasa Pengguna Anggaran,
Bendahara  Pengeluaran  dan  Bendahara  Pengeluaran  Pembantu  pada  Badan  Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2022, berdasarkan hasil pemeriksaan kas
serta bukti-bukti yang berada dalam pengurusan itu, kami menemui kenyataan sebagai berikut:

a.    Uang Kertas Bank dan Uang Recehan

b.    Saldo Bank

Jumlah

Saldo uang menurut Buku Kas
Perbedaan Positit/Negatif
Keteranon Derbedaian :
Demikianlah  Berita  Acara  Pemeriksaan  Kas  ini
mesthya.

Bendahara Penggeluaran

Yusri J

NIP.19850107 2008011001

:  Rp ................ 0,-

:  RI)."...""."...0.-

:  Rp --............ 0,-

:   RD" .............  0.-

:  Rp ................ 0,-

dibuat  untuk  dapat  dipergunakan  sebagaimana

Disetujui oleh:

Korwas,

Tim Pemeriksa :
1.  Rio Syandra,  S.S.T.,  S.T.

2.  Riwi Reny Midona, S
3.  Endang Hermiati, S.P

4.  Dian Permana Putr



REGISTEFL PENUTuPAN HAS

Tanggal penutupan  Kas

Nama  Penutupan Kas

: 30 Desember 2022

:  Pemeriksaan UYHD Tahun 2022

Tanggal  penutupan Kas Yang Lalu      :  31  Desember 2021

Jumlah Penerimaan 01 Januari s/d 30 Desember 2022

Jumlah Pengeluaran 01 Januari s/d 30 Desember 2022

Saldo Buku Kas

Saldo Kas Per 30 Desember 2022

Saldo Kas terdiri dari:

1.    KasTunai:

Uang  Kertas

Uang Kertas

Uang  Kertas

Uang Kertas

Uang  Kertas

Uang  Kertas

Uang  Kertas

Uang  Logam

Uang logam

Uang  Logam

2.    Surat Berharga:

Sisa Panjar

Cheque

Weal
Saldo Bank

:  Rp.  100.000,- x

:  Rp.     50.000,-x

:  Rp.    20.000'-x

:  Rp.10.000,-x

:Rp.        5.000,-x

:Rp.        2.000,-x

:Rp.        I.000,-x

:  Rp.           500,-x

:  Rp.           200,-x

:  Rp.            100,-x

=  Rp.  7.472.367.503,-

=  RD.  7.472.367.503.-

=  Rp ..................... 0,-

=  Rp .......-.,..-..,.- 0,-

Lembar   =  Rp  ..... „.„ ........., 0,-

Lembar  =    Rp  .........,...,,,.,.. 0,-

Lembar  =    Rp  .................... o,-

Lembar  =    Rp  .................... 0,-

Lembar    =  Rp  .................... o,-

Lembar    =  Rp  .......... „ ..,..... 0,-

lLembar    =  Rp  ..„ ................ 0,-

Koin            =  Rp  ................... '0'-

Koin           =  Rp  .........-......... 0'-

Koin           =  RD  ........ " .......... 0.-

=  Rp   ..............- I...0,-

Total (Kas Tunai + Surat Berharga)

Perbedaan Saldo Buku dengan saldo Kas

=  Rp  ....-...-.......... 0,-

=   Rp  ..,.,................ 0,-

=   Rp  ..,.................. 0,-

=   RD  ..................... 0,-

=   Rp  ....,................ 0,-

=  Rp ...................... 0,-

=  Rp --.......-...-.-... O,.

Painan, 30 Desember 2022

Bendahara Pengeluaran

NIP.19850107 2008011001



DATA UMURA PEMERIKSAAN BARANG PERSEDIAAN 2022

I.  INFORIVIASI TENTANG OPD

a.        Nama OPD :BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SuMBER DAYA MANuSIA

b.   Kepala OPD :  TAMSIR.  SH  .MM

NIP.196703121988031003

c.    Bendahara pengeluaran        : YUSRI JAFRISKA.SE

NIP.19850107 2008011001

d,   Pengurus Barang

e.   Penyimpan Barang

:  SATRIA  NOPIT

NIP.197911212014071005

NIP.

11.  KEADAAN BARANG PERSEDIAAN

Kadaan  barang  persediaan  yang  dikelola  Pengurus/Penyimpan  Barang

diperoleh   dari   belanja   langsung    selama   tahun   anggaran   2022.   menurut

rekapitulasi laporan pengurus/penyimpan barang adalah:

SaldoAwal  Barang  pakaiHabisper  1  Jan.  2022      Rp      1.123.420
Pengadaan Tahun 2022
- Total Penerimaan 2022
-Total Pendistribusian/Pemakaian 2022

Saldo Akhir 2022

IRE 280.768.626

Rp 281.892.046

Ro 281.379.886

F{p            512.160

Painan  , 06 Januari 2023

Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber

Daya manilsi


