PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
E:;J DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pginan, November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

TARGET
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Daya Saing Laju Pertumbuhan sektor Perdagangan 3,80% 3,80%
Sek i tri
Sehae Pecimdustoianyan Laju Pertumbuhan sektor Perindustrian 2,00% 3,20%
Perdagangan
Inovasi Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 4 inovasi 4 inovasi
- Website e-commerce Laku Bana
- Forum Industri Kecil dan Menengah Pessel (FIKMA-
PESSEL), Galeri dan Pusat Informasi IKM
- Retribusi Perdagangan secara Non Tunai,
- Membangun kemitraan untuk meningkatkan SDM
2 |Meningkatnya kemandirian |Indeks Kemandirian Kawasan Transmigrasi 68,07 68,07
kawasan Transmigrasi Inovasi Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 1 inovasi 1 inovasi
- Pemberdayaan Masyarakat Transmigrasi melalui
Bumnag
3 |Meningkatnya Akuntabilitas |Hasil penilaian AKIP Dinas Perdagangan dan A (80) A(80)
Kinerja Dinas Perdagangan  |Transmigrasi oleh Inspektorat
dan Transmigrasi
ANGGARAN
o i SEBELUM SESUDAH
1 |Program Penunjang Urusan Pemeritah Daerah/Kabupaten 4.594.910.156 4.862.403.932
2 |Program Peningkatan sarana distribusi perdagangan 889.820.620 1.569.781.891
3 |Program Stabiisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting 77.473.890 103.621.790
4  |Program Standarisasi Dan Perlindungan Konsumen 214.998.840 243.505.340
5 |Program Penggunaan Dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 47.128.270 47.128.270
6 |Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 16.901.932.090 17.119.295.961
7 |Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/ Kota 25.000.000 25.000.000
8 |Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional 64.799.880 63.299.880
9 |Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 584.999.720 830.171.633
. 4 : .864. .
s Rp 23.401.063.466 | Rp24.864.208.697




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
t j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si RAFNA SRIMURTI, SE, MM
NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19741010 200701 2 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 , 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Omset Industri Peningkatan omset IKM 2% 2%
NO ANGGARAN
PO SEBELUM SESUDAH

1 |Program Perencanaan dan Pembangunan Rp 16.901.932.090 226.335.931

Industri
2 |Program Pengendalian Izin Usaha Industri Rp 25.000.000 25.000.000

Kabupaten/ Kota
3 |Program Pengelolaan Sistem Informasi Rp 64.799.880 63.299.880

Industri Nasional

Jumlah| Rp 16.991.731.970 | Rp 314.635.811

Pihak Kedua
Kepala Dinas

&

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.Ak, MSi
NIP. 19790529 200212 2 002

Painan, = November 2022
Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian

4

RAF M E. M
NIP 19741010 200701 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
§i7 DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.Ak.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(P

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si Hj. NURMAILISTRY, SH
NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19670503 199503 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

11 , z2 = - :
1 |Meningkatnya kualitas layanan internal Dinas Tingkat kepuasan pegawai 100% 100%
Perdagangan dan Transmigrasi terhadap pelayanan
Sekretariat Dinas
Perdagangan dan
Transmigrasi
2 |Meningkatnya kualitas perencanaan Dinas Persentase sasaran, program 100% 100%
Perdagangan dan Transmigrasi dan kegiatan Renja yang

selaras dengan Renstra Dinas
Perdagangan dan

Transmigrasi
NO ANGGARAN
it SEBELUM SESUDAH
1 |Program Penunjang Urusan Pemeritah Rp 4.209.992.996 4.287.085.517
Daerah/Kabupaten
Jumlah Rp 4.209.992.996 | Rp  4.287.085.517
Painan, = November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris,
MIMI RIARTY ZAINUL, SE.Ak, MSi_

NIP. 19790529 200212 2 002 NIP 19670503 199503 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
T jl DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
~ JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Kemetrologian Dan Standardisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si PREMADI RENDRA, ST

NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19781203 200212 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 [Meningkatnya Standarisasi Alat Ukur dan Perlindungan Persentase Alat-Alat Ukur, Takar, 0,09% 0,32%
Konsumen Timbang, dan Perlengkapan Lainnya
(UTTP) Bertanda Tera Sah yang
Berlaku
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 |Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera,Tera Ulang, dan Rp 214.998.840 | Rp 243.505.340
Pengawasan
1 |Pelaksanaan Metrologi Legal,Berupa Tera,Tera Ulang Rp 214.998.840 | Rp 243.505.340
Jumiah Rp 214.998.840 | Rp 243.505.340
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala UPT Kemetrologian dan Standarisasi

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.Ak, MSi.
NIP. 19790529 200212 2 002

Nip. 19781203 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRIWAN TUDI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA

1

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
NIP. 19790529 200212 2 002




-

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

I

MIMIRIARTY ZAINUL, SE.Ak, MSi
NIP. 19790529 200212 2 002

KABUPATEN PESISIR SELATAN
11 2 . - - 3 4 5
1 |Terlaksananya pengembangan kawasan Jumlah lembaga ekonomi dan 15 lembaga 15 lembaga
transmigrasi sosial di kawasan transmigrasi
18 Unit 18 Unit
Jumlah sarana dan prasarana
ekonomi, sosial dan budaya
masyarakat di kawasan
transmigrasi
NO ANGGARAN
PRI SEBELUM SESUDAH
1 [Program Pengembangan Kawasan Rp 584.999.720 830.171.633
Jumlah| Rp 584.999.720 | Rp 830.171.633
Painan, = November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bida jgrasi

NIP. 19820207 204902 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK P

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19790429 200212 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Meningkatnya Omset Perdagangan Peningkatan omset 6,20% 7 6,20%
perdagangan (%)
Capaian target retribusi 95,00%
pasar
2 |Terwujudnya stabilitas ketersediaan |Persentase stabilitas harga <9% <9%
dan harga bahan pokok dan barang |barang kebutuhan pokok
penting di pasar dan barang penting (%)
NO ANGGARAN
M
RO SEBELUM SESUDAH
i Program 'Penmgkatan sarana Rp 889.820.620 1.569.781.891
distribusi perdagangan
2 |Program Stabiisasi Harga Barang Rp 77.473.890
Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting 103.621.790
3 Program Standarisasi Dan Rp 214.998.840 243.505.340
Perlindungan Konsumen
4 |Program Penggunaan dan Pemasaran | Rp 47.128.270
Produk Dalam Negeri 47.128.270
Jumlah| Rp 1.229.421.620 | Rp 1.964.037.291

Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Perd

I

MIMI RIARTY ZAINUL, SE.Ak, MSi :
NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19790429 200212 1 003

mgan



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

M DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARZAN, SH, MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

Hj. NURMAILISTRY, SH MARZAN, SH, MM
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19700316 198903 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

|
NIP 19670503 199503 2 002

e el

MARZAN, SH, MM
NIP. 19700316 198903 1 001

1 :
1 |Meningkatnya fasilitas layanan umum Dinas Perdagangan dan|Persentase layanan umum Dinas 100% 100%
Transmigrasi Perdagangan dan Transmigrasi
Persentase kondisi sarana dan 90% 90%
prasarana kantor dalam kondisi baik
3 |Meningkatnya Kualitas SDM Dinas Perdagangan dan Persentase pemenuhan ASN Dinas 80% 80%
Transmigrasi Perdagangan dan Transmigrasi sesuai
dengan Anjab dan analisis beban kerja
Persentase ASN yang hadir tepat 80% 80%
waktu
Persentase ASN yang dokumen 100% 100%
kepegawaian lengkap
Persentase pengurusan KGB ASN tepat 100% 100%
waktu
4 |Meningkatnya kualitas dokumen pelayanan publik Dinas Persentase ketersediaan dokumen 80% 80%
Perdagangan dan Transmigrasi pelayanan publik Dinas Perdagangan
dan Transmigrasi sesuai standar
5 |Meningkatnya kepatuhan dalam pengelolaan keuangan dan |Persentase TLHP yang diselesaikan 100% 100%
aset
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 |Adminintrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 137.923.613 | Rp _ 136.001.834
1 IPenyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 137.923.613 | Rp 136.001.834
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 173.111.930 | Rp  316.439.705
Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan Rp 4.531.120 | Rp 16.531.240
bangunan kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 31.547.820 | Rp 33.993.250
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 15.604.990 | Rp 21.671.215
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp 5.400.000 | Rp 5.400.000
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.168.000 | Rp 4.709.000
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp 111.860.000 | Rp  234.135.000
3 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 31.006.000 |Rp  31.006.000
Pemerintah Daerah
1 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 31.006.000 | Rp 31.006.000
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 264.456.328 | Rp 305.521.672
1 [Penyediaan jasa Komunikasi ,sumber daya air dan listrik Rp 160.710.358 | Rp  201.783.562
2 |Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 103.745.970 | Rp 103.738.110
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 180.799.230 | Rp  227.872.710
Pemerintahan Daerah
1 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp 71.249.230 |Rp  105.338.830
dan Perizinan Kendaran Dinas Operasional atau Lapangan
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 8.350.000 | Rp 8.350.000
3 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 101.200.000 | Rp 114.183.880
Lainnya
Jumlah Rp 787.297.101 | Rp 1.016.841.921
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIANNE RAIMONDA, SE
Jabatan : Pengawas Kemetrologian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Kemetrologian dan Standardisasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ty

DIANNE RAIMONDA, SE
NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19811118 200904 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

o - e S e s
1|Meningkatnya peran serta masyarakat |jumlah wajib tera yang melakukan 50 orang 50 orang
(wajib tera) dalam pelaksanaan sidang |tera ulang
tera ulang di pasar rakyat
2|Meningkatnya pengawasan tera/ tera |Jumlah pengawasan tera/ tera 0 kali 0 kali
ulang ulang
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Kemetrologian dan Standarisasi Pengawas Kemetrologian
T
DIANNE RAIMONDA, SE

Nip. 19781203 200212 1 003 Nip. 19811118 200904 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
t j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LITA ADELIA MATONDANG, A.Md
Jabatan : Pelaksana/Terampil - Penera

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Kemetrologian dan Standardisasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
iz et
REMADI REND ST LITA ADELIA MATONDANG, A.Md

NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19961004 202012 2 019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya peran serta masyarakat |Jumlah wajib tera yang melakukan 50 orang 50 orang
(wajib tera) dalam pelaksanaan sidang |tera ulang
tera ulang
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pelayanan Kemetrologian
dan standardisasi

NIP. 19781203 200212 1 003

Pelaksana/Terampil-Penera

LITA ADELIA MATONDANG, A.Md
Nip. 19961004 2020122019




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YOSI HELMA CANDRA, ST
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT Pelayanan Kemetrologian dan
Standardisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Kemetrologian dan Standardisasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-
PREMADI RENDRA, ST YOSI HELMA CANDRA, ST

NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19770131 201101 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian Persentase administrasi operasional >90% >90%

Pelayanan UPT Kemetrologian dan
standarisasi yang diselesaikan tepat

waktu
Painan, = November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Kemetrologian . Kasubag Tata Usaha
dan Standardisasi UPT Pelayanan Kemetrologian

dan Standarisasi

PREMADI RENDRA, ST ‘
NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19770131 201101 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
k j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
?y JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RIO PRATAMA, A.Md
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIWAN TUDI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022
ERTAMA

et ———

RIO PRATAMA, A.Md
NIP. 19820207 200902 1 004 NIP. 19870420 201101 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
- . - : 3 + 5
Terlaksananya pengumpulan dokumen |[Jumlah dokumen kelembagaan 1 dokumen 1 dokumen
kelembagaan di kawasan transmigrasi |kawasan transmigrasi
Painan, November 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedu

Pranata Ketransmigrasian

peA—

RIO PRATAMA, A.M.d
NIP. 19870420 201101 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
1. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIDA, A.Md
Jabatan : Pranata Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIWAN TUDJ, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022
PIHAK PERTAMA

(!

NOFRIDA, A.Md
NIP. 19820207 200902 1 004 NIP. 198304—10 201407 2 005




. PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 _ 2 . 3 4 5
1 |Tersedianya data kawasan transmigrasi|Jumlah dokumen dan data 1 dokumen 1 dokumen
ketransmigrasian

Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pranata Ketransmigrasian

([
: _ NOFRIDA, AMd
NIP. 1982 l'. 230902 1 004 Nip. 19830410 201407 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
t j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : INDRA GUSMADI, ST
Jabatan : Penyuluh Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIWAN TUDI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK PERTAMA

L]

INDRA GUSMADI, ST
NIP. 19820207 200902 1 004 NIP. 19760810 200604 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

2 : -3 : 4 ' 5
Terlaksananya pendampingan kepada |Jumlah lembaga ekonomi yang 7 lembaga 7 lembaga
lembaga ekonomi masyarakat didampingi

Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
) Penyuluh Kawasan Transmigrasi

INDRA GUSMADL, ST
Nip. 19760810 200604 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Y j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HASWANDI, SH
Jabatan : Kasi Pengembangan Masyarakat Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIWAN TUD], ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK PERTAMA

WANDI, SH
NIP. 1982020700902 1 004 NIP. 19651008 198903 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

T TR =5 =i 3 s
1 |Tersedianya Tanah pembangunan kawasan Luas tanah yang dicadangkan untuk 0 Hektar 0 Hektar
pembangunan kawasan transmigrasi
Fasilitas HPK menjadi APL untuk 0 HPK 0 HPK
Transmigrasi Lokal
2 |Terlaksananya penataan pemukiman Jumlah permukiman yang di tata 0 Pemukiman 0 Pemukiman
3 Terlaksananya perpindahan dan penempatan Jumlah KK di pemukiman baru 0 KK 0 KK
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bid, jgrasi Penggerak Swadaya Masyarakat

NIP. 198202Q7 208902 1 004 9651008 198903 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FEFRIANTO, S.Kom, M.Si
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIWAN TUDI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK PP;BI@MA

FEFRIANTO, S.Kom, M.Si
NIP. 19820207200902 1 004 NIP. 19860212 201101 1 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Meningkatnya kapasitas SDM masyarakat transmigrasi Jumlah satuan pemukiman yang dibina 1 pemukiman 1 pemukiman
- Jumlah Kepala Keluarga 20 KK
transmigrasn yang dibina
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 | Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian | Rp 584.999.720 | Rp 830.171.633
1 [Penguatan SDM dalam Kemandirian Satuan Pemukiman Rp 109.999.828 | Rp 134.999.828
2 |Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan Rp 474.999.892 | Rp 695.171.805
dalam Rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
Jumlah Rp 584.999.720 | Rp  830.171.633
Painan, November 2022
Pihak Pertama

Penggerak Swadaya Masyara

NIP. 19820207 200902 1 004 Nip. 19860212 201101 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
M DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
?_y JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIZAL, ST, MT
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRIWAN TUDI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022
PIHAK PERTAMA

fine-

NOFRIZAL, ST, MT
NIP. 19820207 200902 1 004 NIP. 19811127 201101 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

. . 2w S ¥ , 4 ' 5
Meningkatnya infrastruktur penunjang ekonomi, sosial dan Jumlah sarana dan prasarana 0 unit (4 DED) 1 unitdan 4 DED
budaya masyarakat kawasan transmigrasi ekonomi, sosial dan budaya

masyarakat yang dibangun
Painan, November 2022

Pihak Ked Pihak Pertama
i Jipad7asi Penggerak Swadaya Masyarakat

-

NOFRIZAL, ST, MT
NIP.19811127 201101 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

e
7/

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NENI YENDRA, SE
Jabatan : Analis Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hj. NURMAILISTRY, SH
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19860810 201407 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

2 - 3 4 5
Terlaksananya penyusunan laporan Jumlah laporan realisasi belanja 3 laporan 3 laporan
realisasi belanja yang bersumber dari |yang disampaikan tepat waktu
dana APBD dan APBN

Painan, November 2022
Pihak Pertama
Pihak Kedua Bendahara Pengeluaran Pembantu
Sekretaris -

Nip. 19670503 199503 2 002 Nip. 19860810 241407 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

E j : DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
=3 JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA PEBRINA, S.Hum
Jabatan : Analis Sumber Daya Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g
Hj. NURMAILISTRY, SH EKA PEBRINA

NIP. 19670503 199503 2002 NIP. 19830209 201407 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

2 3 4 D
Terlaksananya pengumpulan data Jumlah Data pelatihan dan 1 dokumen 1 dokumen
peningkatan SDM Aparatur pengembagan SDM Aparatur
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Sebelum Sesudah
Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.807.613.055 | Rp 3.845.562.011
Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp 3.807.613.055 | Rp 3.845.562.011
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Analis S beWatur
Hj. NURMAILISTRY, SH EKA PEBRINA, S. Hum

Nip. 19670503 199503 2 002 Nip. 19830209 201407 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORA NOVITA, SE
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hj. NURMAILISTRY, SH NORA NOVITA, SE

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19811013 201407 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1| Terlaksananya penyusunan laporan Jumlah laporan realisasi belanja 5 laporan 5 laporan
realisasi belanja yang bersumber dari |yang disampaikan tepat waktu
dana APBD dan APBN
Painan, November 2022
Pihak Pertama
Pihak Kedua Bendahara Pengeluaran
Sekretaris

k

NORA NOVITA
Nip. 19670503 199503 2 002 Nip. 19811013 201407 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI GUSVINA DEW]I, ST. MSE.M.Sc
Jabatan : Fungsional Perencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hj. NURMAILISTRY, SH RI VINA DEWI, ST, MSE, M.

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19860805 201001 2 041



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya kualitas pelaksanaan Prog dan Keg Dinas Persentase capaian kinerja program / 90% 90%
Perdagangan dan Transmigrasi keg Dinas Perdagangan dan

Transmigrasi
Meningkatnya realisasi keuangan Dinas Perdagangan dan Persentase capaian realisasi keuangan 90% 90%
Transmigrasi Prog dan keg Dinas Perdagangan dan

Transmigrasi

Painan,  November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Fungsional Perencana

Hj. NURMAILISTRY, SH
NIP 19670503 199503 2 002 NIP. 19860805 201001 2041




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ERISON, SH
Jabatan : Penyusun Rencana Analis Kebutuhan Impor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUYA PIHAK PERTAMA

ERISON, SH
NIP. 19//90429 200212 1 003 NIP. 19650502 198809 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

2 3 . : g P 5

[

Terlaksananya pengumpulan data Data analisis kebutuhan impor 1 dokumen 1 dokumen
analisis kebutuhan impor

Painan, November 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Penyusun rencana Analisis
Kebutuhan Impor
N /
ERISON, SH

NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19650502 198809 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI WAHYUNI ARLIM, SE
Jabatan : Fungsional Pengawas Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IS, S DWI WAHYUNI ARLIM, SE

NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19830629 201001 2 019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Kepala Bidang Perd,

0429 200212 1 003

Fungsional Pengawas Perdagangan

NIP. 19830629 201001 2 019

1 2 3 4 5
1 |Terkendalinya Harga dan stok barang kebutuhan pokok |Data pekembangan harga 4 dokumen 2 dokumen
dan barang penting bahan pokok dan barang
penting lainnya
Persentase rata rata 90% 90%
ketersediaan stock bahan
kebutuhan pokok dipasar
rakyat dan bahan
kebutuhan penting lainnya
2 |Meningkatkan pengawasan terhadap distribusi pupuk |Persentase kinerja realisasi 16.2% 16.2%
dan pestisda bersubsidi pupuk (%)
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SESUDAH
1 [Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Rp 40.567.440 | Rp 40.567.440
Barang Penting di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
1 |Pengendalian Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok Rp 40.567.440 | Rp 40.567.440
dan Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat
.12 |Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok Rp -| Rp 26.147.900
dan Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
1 |Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar Khusus Rp - | Rp 26.147.900
yang Berdampak dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota
3 |Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan Pupuk dan Rp 36.906.450 | Rp 36.906.450
Pestisida Bersubsidi
1 |Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan Pupuk dan Rp 36.906.450 | Rp 36.906.450
Pestisida Bersubsidi
Jumlah Rp 77.473.890 | Rp  103.621.790
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RIKWANDI ABSAR ANWAR, ST, M.Si
Jabatan : Fungsional Pengawas Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK PER

NIP. 195790429 200212 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya pangsa pasar produk/ komoditi Jumlah Pasar Rakyat menuju 1 Pasar 0 Pasar
kriteria SNI
2 - Jumlah Sarana Distribusi 51 Pasar% 50 Pasar
Perdagangan
NO ANGGARAN
e SEBELUM SESUDAH
Pembangunan dan Pengelolaan sarana distribusi | Rp 275.000.000 | Rp 954.961.271
perdagangan
Penyediaan sarana Distribusi perdagangan Rp 275.000.000 | Rp 954.961.271
Pembinaan terhadap Pengelola Sarana Distribusi | Rp 614.820.620 | Rp 614.820.620
Perdagangan Masyarakat di Wilayah Kerjanya
Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Rp 614.820.620 | Rp 614.820.620
Distribusi Perdagangan
Jumlah Rp 889.820.620 | Rp 1.569.781.891
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertay

Kepala Bidang Perdg#dngan

NIP. 1790£29 200212 1 003

Fungsional Pe

=




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELA
Y j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : EMRIALDI, ST, MT
Jabatan : Penyusun Rencana Jaringan Distribusi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, @ November 2022

PIHAK KED

PIHAK PERTAMA

V 0
EMRIALDIL, ST, MT
NIP. 1 429 200212 1 003 NIP. 19711405 200701 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 . - : 3 s 5
1| Terlaksananya penyusunan dokumen |Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen 1 dokumen
perencanaan jaringan distribusi jaringan distribusi

Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perda; Penyusun Rencana Jaringan Distribusi

\ g

EMRIALDI, ST, MT
NIP. 1979420 200212 1 003 : Nip. 19711405 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELA
Y j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
- JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YANRITA SARI, SE
Jabatan : Bendahara Penerima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

&

YANRITA SARI, SE
NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19820116 201407 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

, 2 - : 3 4 5
Terlaksananya pengumpulan dan Jumlah pasar yang diterbitkan TBP 14 pasar 14 pasar
penyetoran Pendapatan Asli Daerah (Tanda Bukti Pembayaran)
dari retribusi pasar

Jumlah Surat Tanda Setoran (STS) 14 pasar 14 pasar

ke bank sesuai dengan TBP yang

diterbitkan
Terlaksananya penyusunanan laporan |Jumlah laporan realisasi pendapatan 12 bulan 12 bulan
realisasi pendapatan yang bersumber |yang disampaikan tepat waktu
dari PAD
Terlaksananya penagihan dan laporan realisasi PAD Retribusi 12 bulan 12 bulan
pengadministrasian realisasi PAD dari |pasar
retribusi pasar

Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Per

NIP. 19790429 200212 1 003

Bendahara Penerima

A

YANRITA SARL SE
Nip. 19820116 201407 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Y 7 DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYURYANI, SH
Jabatan : Analis Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19650510 200312 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1| Terlaksananya penyusunan daftar Jumlah dokumen daftar komoditi 1 laporan 1 laporan
komoditi unggulan unggulan yang disusun
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Per gan Analis Perdagangan
5 /\,W
RYANI, SH

NIP. 19790429 200212 1 003 Nip. 19650510 200312 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Ay
\_\_'/j

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FAISYAL, S.Sos
Jabatan : Fungsional Pengawas Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK PERTAMA

FAISYAL, S.Sos
NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19650306 198603 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
1 z 3 4 5
3 |Meningkatnya pangsa pasar produk/ komoditi Persentase peningkatan volume 2% 2%
penjualan komoditi unggulan daerah
dalam negeri
- Jumlah Data dan Informasi Sistem 1 Database
dan
Jaringan
- Jumlah pelaku perdagangan yang 20 Pelaku usaha
difasilitasi untuk memasarkan produk
melalui perdagangan elektronik
(digital marketing)
Jumlah produk/ komoditi potensial 0 produk 0 produk
ekspor
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 |Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan | Rp 47.128.270 47.128.270
Produk Dalam Negeri
1 |Peningkatan Sistem Jaringan Informasi Perdagangan Rp 47.128.270 47.128.270
Jumiah Rp 47.128.270 | Rp 47.128.270
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perd. an Fungsional Pengawas Perdagangan

NIP. 1975042b 200212 1 003

NIP. 19651023 198603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

]

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENI SYAFRIDA PUTRA

Jabatan : Pengadministrasian pengawasan dan Perlindungan Pasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK PERTAMA

BENI SYAFRIDA PUT

NIP. 90429200212 1 003 NIP. 19800406 200701 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 =2 ; , : 3 4 5
1| Terlaksananya Pengadministrasian Laporan Kondisi Fisik Pasar, 1 laporan 11 laporan
Pengamanan dan Perlindungan Akses |Penataan Pedagang dan
Pasar Pengawasan petugas Pasar
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perdagangan

NIP. 19780429 200212 1 003

Pengadministrasi Pengamanan dan
Perlindunggn Akses Pasar

BENI

A PUTRA
Nip. 19800406 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULI SARTIKA
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARZAN, SH, MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

.

MARZAN, SH, MM YULI SARTIKA
NIP. 19700316 198903 1 001 NIP. 19890710 201001 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

. 3

KABUPATEN PESISIR SELATAN

3

i = -5

Teﬂaksananya pengelolaan .barang
milik daerah dengan baik

[ury

Jumlah dokumeﬂ bahan objek kerja
pranata barang dan jasa yang
diinventarisir dengan baik

21 dokumen

Pihak Kedua
Sekretaris

R

MARZAN, SH, MM
NIP. 19700316 198903 1 001

Painan, November 2022
Pihak Pertama
Penyusun Kebutuhan barang inventaris

Nip. 19890710 201001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
t 7 DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFALINA, SH
Jabatan : Analis Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARZAN, SH, MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=G

MARZAN, SH, MM
NIP. 19700316 198903 1 001 NIP. 19701110\199303 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Terlaksananya pengadministrasian Jumlah Dokumen pengembangan 1 Dokumen 1 Dokumen
pengembangan SDM Aparatur SDM Aparatur

Painan, November 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Analis Kepegawaian
% :
7 4
MARZAN, SH. MM

NIP. 19700316 198903 1 001 NIP. 19701110 19303 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYUSNA DEWI ROZA, SE, MM
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFNA SRIMURT], SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RAFNA SRIMERT!. SE, MM SYUSNA DEWI ROZA, SE, MM

NIP.19741010 200701 2 010 NIP. 19760622 200701 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

2

: : 3 4 b
1 |Tercapainya Sasaran Pembangunan Industri Kabupaten Persentase pencapaian sasaran 14,2% 14,2%
sesuai dengan RPIK pembangunan industri termasuk
turunan indikator pembangunan
industri dalam RPIN yang ditetapkan
dalam RPIK
-Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 5 dokumen 5 dokumen
Sinkronisasi, dan pelaksanaan
Pembangunan Sumber Daya Industri
Pertambahan jumlah Industri Kecil 2,30% 25%
dan Menengah
2 [Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan Pengawasan Persentase hasil pemantauan dan 100,00% 100,00%
Legalitas Industri pengawasan dengan jumlah Izin
Usaha Industri (IUT) Kecil dan Industri
Menengah yang dikeluarkan oleh
instansi terkait
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 {Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Rp 172.235.931 | Rp 174.335.931
Kabupaten/Kota
1| Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Rp 172.235.931 | Rp 174.335.931
Sumber Daya Industri
2 |Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Rp 25.000.000 | Rp 25.000.000
Industri (IPUT), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin
Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
1 | Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IULIPULIUKI dan | Rp 25.000.000 | Rp 25.000.000
IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi
Industri Nasional (SIINas) yang Terintegrasi dengan Sistem
Pelayanan dan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik
Jumlah Rp 197.235.931 | Rp 199.335.931
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

.

NIP 19741010 200701 2 010

Fungsional Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

.~

SYUSNA DEWI ROZA, SE. MM
NIP. 19760622 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Y j DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ISMUNANDAR, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA

RAFNA SRMURT]I, SE, MM

NIP. 19741010 200701 2 010 NIP. 971207 1992021 001

PERTAMA



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

T 2 3 e

1 |Tercapainya Sasaran Pembangunan Industri Kabupaten Persentase pencapaian sasaran 14,20% 14,20%
sesuai dengan RPIK pembangunan industri termasuk
turunan indikator pembangunan
industri dalam RPIN yang ditetapkan
dalam RPIK
-Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 2 dokumen 2 dokumen
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri
Pertambahan jumlah Industri Kecil 2,30% 25%
dan Menengah
2 |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sistem Informasi Industri | Tersedianya Informasi Industri secara 100,00% 100,00%
lengkap dan terkini
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 |Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Rp 52.000.000 | Rp 52.000.000
Kabupaten/Kota
1| Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Rp 52.000.000 | Rp 52.000.000
Sarana dan Prasarana Industri
2 |Penyediaan Informasi Industri Untuk Informasi Industri untuk | Rp 64.799.880 | Rp 63.299.880
. |IULIPULIUKI, dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota
1 | Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Rp 64.799.880 | Rp 63.299.880
Industri, Data Kawasan Industri Serta Data Lain Lingkup
Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional
(SIINas)
Jumlah Rp 116.799.880 | Rp  115.299.880
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pj rtama
Kepala Bidang Perindustrian Fungsional Pen h Perinqlustrian dan Perdagangan

ISMUNANDAR, ST

NIP 19741010 200701 2 010 Nip. 19711207 199202 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Y ﬂ DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
: JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YUSMADI MARTIAS, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFNA SRIMURT], SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, @ November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RAFNA SRIMURTI, SE, MM

NIP. 19741010 200701 2 010 NIP. 19690617 281407 1 001




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
15 2 : . -3 4 o 5
1 |Tercapainya Sasaran Pembangunan Industri Kabupaten Persentase pencapaian sasaran 14,20% 14,20%
sesuai dengan RPIK pembangunan industri termasuk
turunan indikator pembangunan
industri dalam RPIN yang ditetapkan
dalam RPIK
-Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 4 dokumen 5 dokumen
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan
Peran Serta Masyarakat
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
SEBELUM SESUDAH
1 |Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Rp 16.677.696.159 | Rp 16.892.960.030
Kabupaten/Kota
1 [Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp 16.677.696.159 | Rp 16.892.960.030
Industri dan Peran Serta Masyarakat
Jumiah 16.677.696.159 16.892.960.030
Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perindustrian

¢

NIP 19741010 200701 2 010

Fungsional Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan

Nip. 19690617 204407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
t 1 DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI FERDIANSYAH, ST
Jabatan : Analis Pengawasan Mutu Produk
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERT
RAFNA SRIMURTI, SE, MM ANDRI FERDIANSYAH, ST

NIP. 19741010 200701 2 010 NIP. 19900224 202012 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 . s e s s 3 ; e 5 o

1| Terlaksananya pengumpulan bahan Jumlah laporan pembinaan dan 1 laporan 12 laporan
penyusunan laporan pembinaaan dan |pengawasan produk, IKM dan
pengawasan produk, IKM Dan kelompok IKM
Kelompok IKM

Painan, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian Analis Pengawasan Muty Produk

RAFNA 1 MM
NIP 19741010 200701 2 010 Nip. 19900224 202012 1 009



