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KEPUTUSAN BUPATI PESISIR SELATAN
NOMOR : 800/ ¢tl  /BKPSDM-2023

TENTANG
TIM PENILAI KINERJA ATAU BAPERJAKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN I'EMERINTAII KABUPATEN PBSISIR SELATAN

BUPATI PESISIR SELATAN,

:      a      bahwa   dalam   rangka   tertib   administrasi   di   bidang   kepegawaian   yang
meliputi   pengangkatan/ pemindahan   dalam  jabatan,   kenaikan   pangkat,
mutasi,  pendidlkan  dan  hal  lain  yang  berhubungan  dengan. kepegawajan
perlu  adanya  suatu  pertimbangan  dari  Anggota  Tim  Penilai  Kinerja  atau
Baperjakat Pegawai Negeri Sipil;

b.     bahwa begitu kompleknya bidang tugas di  bidang kepegawaian yang perlu
mendapat pertimbangan  dari Anggota Tim  Penilai  Kinerja atau  Baperjakal
Pegawai    Negeri    Sipil    Kabupaten    Pesi`sir    Selatan    maka    dirasa    perlu
m€lakukan    pcnetapan   Anggota   Tim    Penilai    Kinerja    atau    Baperjakat
Pegawai Negeri Sipil di  Ljngkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir;

c.     bahwa   untuk   kelancaran,   erisicnsi   dan   efektivitas   pelaksanaan   guna
memenuhi maksud  huruf a dan  b di  atas,  maka perlu ditetapkan Anggota
Tim   Penilai   Kinerja  atau   Baperjakat  Pegawai  Negeri  Sipil  di  lingkungan
Pemerintah  Kabupaten Pesisir Selatan yang ditetapkan dengan  Keputusan
Bupali Pesisir Selatan;

1.     Undang-Undang   Nomor   5   Tahun   2014    lentang   Pegawai   Negeri   Sipil
(Lembaran   Negara   Republik   Jndnesa   Tahun   2014   Nomor  6,   Tambahan
Lembaran  Negara Republik IIidonesia  Nomor 5494);

2.     Peraturan   Pemerintah  Nomor  72  Tahun   2019   lentang   Perubahan  atas
Peraturan Pemerintah Nomor  18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dacrah;

3.     Peraturan  Pemerinlah  Nomor  11  Tahun  2017  tentang Manajemer`  Pegawai
Negeri   Sipil   sebagaimana   te]ah   dirubah   melalui   Peraturari   Pemerintah
Nomor  17 tahun 2020;

4.     Peraturan     Menteri     Dalam     Negeri     Nomor    80    Tahun    2015     tentang
Pembentuk&n Produk Hukum Daerah;

5.     Peraturan   Daerah   Nomor   8   Tahun   2016   tentang   Pembentukan   dan
Susunan  Perangkat  Daerali  yang  telah  diubah  menjadi  Peraturan  Daerah
Nomor 2 Tahun  2021.,

6.     Peraturan    Bupati    Pesisir    Selatan    Nomor    129    Tahi[n    2021    tentang
Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas  Pokok  Fungsi,  Tata  Kerja,  dan
Uraian Tugas Jabatan Struktural 13adan  Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia,

7,     Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan  Nomor 5 Tahun 2022 tanggal
30   Desember  2022   tentang  Anggaran   Pendapatan  dan   Belanja   Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2023;

8.     Peraturan   Bupali   Pesisir   Selatan   Nomor   ]31   Tahun   2022   tanggal   30
Desember  2022   tentang  Penjabaran  Anggaran   Pendapatan  dan   Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2023.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan  Anggota  Tim  Penilai  Kinerja  atau  Baperjakat  Pegawai  Negerj
Sipil   Pegawai   Neger;   Sipil   di  lingkungan   Pemerintah   Kabupaten   Pesisir
Selatan,   scbagaimana   tercantum   dalam   Lanpiran   Keputusan   ini   dan
merupakan bag]an yang tidak dapat dipisahkan clari Keputusan J3upati ilii.



Kedua
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Tugas  Anggota  Tim  Penilai  Kinerja  Eitau  Baperjakat  Pegawai  Negeri  Sipil
sebagaimana   dimaksud   Diktum   Kesatu   di   atas   terutama   sebagai   Tim
Penilai    Kinerja    Pegawal   atau    Baperjakat    Negeri    Sipil    di    lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pcsisir Selatan, dengan rincian sebagai berikut;
a. Ketua

I.  Memimpin  sidang-sidang Anggcta Tim  Penilal Kinerja atau  Baperjakat
Pcgawai  Negeri  Sipil,

2.  Memberjkan   hasil   pertimbangan   kepada   pejabat   yang   berwenang
dalam  pengangkatan,   pemindahan  dan  pemt)erhentian  dalam  dan
dari   jabatan   Administrasj,    kenaikan    pangkat,    mutasi,    promosi,
pendidikan  bagi  Pegawal  Negeri  Sipil  dan  hal  lain yang  berhubungan
dengan   kepegawaian,   yang   berada   dalam   wewenangnya   disc.rtai
dengan alasan-alasannya.

b. An88Ota
1,  Menghadiri sidang-sidang Anggota Tim Penilai Kinerja atau

Baperjakat Pegawai NegeTi Sipil,
2.  Turut serta secara aktif membenkan pertimbangan dan saran,
3`  Melakukan tugas lain yang ditentukan oleh ketua.

c. Sekretaris
I.  Membantu  ketua  dalam  mclaksanakan  tugas  sesuai  dengan  bidang

tugasn}'a masing-masing.
2.  Memimpin    sekretariat   yang    sesuai        dalam    bidang   dan    tugas

kepegawaian  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia.

3.  Menerima  tembusan  surEil  usul  tentang  pengangkatan,  pemindahan
dan   pemberhentian   Pegawai   Negeri   Sipil   dalam   dan  dari  jabatan
struktural,  kenaikan  pangkat,  mutasi  (antar  OPD,  pindah  tugas dari
dan keluar kabupaten) dan promosi.

4.  Menyiapkan    pertimbangan    Anggota    Tim     Penilai    Kinei]a    atau
Baperjaka.t  Pegawai  Negeri  Sipil  untuk  disampaikan  kepada  pejabat
yang berwenang,

5.  Melaksanakan tugas lain yang ditentukan oleh  ketua.
d. Sekretariat

1.  Membantu  Sekretaris dalam menyiapkan  bahan  sidang Anggota 'rim
Penilai  Kinerja  atau  Baperjakat  Pegawai  Negen  Sipil  sesuai  dengan
bidang tugas masing-masing.

2.  Menyiapkan dan  menyampaikan  bahan  sidang,  sesuai dengan  tugas
jabatan pada bidang masing-masing,

3.  Mengundang pe]abat lain yang diperlukan untuk didengar penjelasan
dalam  sidang  sesuai  dengan  hasil  rapat  Anggota  Tim  Penilai  Kinerja
atau  Baperjakat Pegawai Negei'i Sipil,

4.  Menyiapkan hasil dan laporan  pertimbangan Tim Penilai Kinerja atau
Baperjakat  Pcgawai  Negeri  Sipil  untuk  disampaikan  kepada  pejabat
yang berwenang.

Sidang Anggota Tim  Penjlai  Kinerja atau  Baperjakat  Pegawai  Ncgeri  Sipil  di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Se`atan meliputi:
I    Perpindahan  Pegawai  Negcn  Sipil  dalam  Kabupaten  antar  Satuan

Unit Kerja atau Perangkat Daerah.
2.   Perpindahan    Pegawai    Negeri    Sipil    kedalam    Kabupaten    Dalam

Propinsi.
3.   Perpindahan Pegawai Negeri Sipil keluar Kabupaten Luar Propinsi,
4.   Pemberian   Kenaikan  Pangkat  Pilihan  bagi  Pegawai   Negeri  Sipil  di

Ljngkungan Kabupaten Pesisir Sclatan.
5.   Mutasi     dan     Promosi     Pegawai     Negel.i     Sipil     dalam     Jabatan

Administ].asi.
6.   Pengangkatan  Kepala  UPT  TK/SD  dan  UFT  SMP,  Pengawas  TK/SD

dan SMP,  Penilik,  Pengawas, dan Pimpinan  Puskesmas.
7.   Penempatan Calon  Pegawai Negeri Sipil.
8.   Pensiun Pegawai Negeri Sipil.

Anggota Tim  Penilai  Kinerja  atau  Baperjakat  Pegawai  Negerl  Sipil  bersidang
sekurang-kurangnya sekali dalam  1  (satu) bulan alau sewaktu-waktu sesuai
dengan keperluan.
Sidang  Anggota  Tim  Penilai  Kinerja  atau  Baperjakat  Pegawai  Negeri  Sipil
dinyatakan  sah  apabila  dihadiri  oleh  Ketua,  sekurang-kurangnya  3  (tiga)
orang Anggota dan Sekretaris.
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Kepada    tim    sebagaimana    dimaksud    dalam    lanpiran    keputusan    il`i
disediakan  Honor,  Snack  clan  makan  minum  setiap  kali  sidang/rapat yang
dibebankali    pada    Anggaran    Badan    Kepegawaian    dan    Pengembangan
Sumber   Daya   Manusia   Kabupaten   Pesisir   Selatan   Kegiatan   Pengelolaan
Mutasi ASN Tahun Anggaran  2023.
Keputusan ini   berlaku terhitung lunlai tanggal  1  Januari 2023   dan apabila
kemudian    hari    ternyata    terdapat    kcsalahan    dan    kekeliruan    dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
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Lampiran Keputusan Biipati Pesisir Selatan
Nomor
'l`ang8al

Tentan8

goo/   C`11  /BKPSDM-2023
Januari 2022

A'nggota Tim  Penilai  Kinerja  atau  Baperjakal  Pegawai
Negeri   Sipil   di   Lingkungan   Pemerintah   Kabupaten

9

Pesi§ir Selatan

-No Jabatan Nana Kedudulmn I)alamTim Ket

1. SekretarisDaerahKabPesibnSelalaIi|\KepalaBadanKepegawaiandan Maiwardi Roska,  S.IP Ketua

2. Tamsir,  S.H.,MMRusdiyanto,S,H.,M.Hum Ang8Ota                               IAt

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kab.  Pesisir SelatanInspekturKab.Pesisir Selatan

3.
n88O  aAnggotaAta

4. Asisten            Administrasi            U mum Emirda             Ziswat` ,S.E.M.MHendrawati,S.ESyafrino,S.AP„

Sekretariat      I)aerah       Kab,       Pesisir
SelatanSekretaris    Badan    Kepegawaian    dan

_5..._ n8goAt

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kab.  Pesisir Selalari

6. Kepala   Bidang   Mutasi   dan   Promosi
n88O  aSkt'

Aparatur    Sipil    Negara    Kab.    Pcsisir M.I.KomSeptria              NevitEi,

Selatan

7. Analis    Kepegawaian     Muda/     Analis
e   re  arisk't

(I

Sumber Daya Manusia Aparati`rPranataKomputer Badan S.E.,M.I.KomAftaMelrido, S.Koin

8.
Se  retaria

Kepegawaian       dan       PengembanganSumberDayaManusiaKab.PesisirSelatan Ii

9. Penvusun     Renana     Mutasi     Badan
Nofriyenti,  S.Sosr

Sekretanat         i
Kepegawaian       dan       PengembanganSumberDayaManusiaKab.PesisiSelatan


