
KEPUTUSANKEPALABADANKEPEGAWAIANDAN
PENGEMBANGANSUMBERDAYAMANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NOMOR  :   815.1 /cot reKpsDM /2o23

TENTANG

PERPANJANGANPENGANGKANTANPEGAWAITIDAKTETAPDILINGKUNGAN
BADANKEPEGAWAIANDANPENGEMBANGANSUMBERDAYAMANUSIA

KABUPATEN  PESISIR SELATAN
TAHEN ANGGARAN 2023

Menimbang       :     a. Bahwa untuk  kepentingan  dan  kelancaran  pelaksanaan  tugas-tugas  tertentu
dilingkungan   Badan   Kepegawaian   Dan   Pengembangan   Sumber   Daya
ManusiaKabupatenPesisirSelatan,mckadirasaperluuntukPerubalianatas
pexpanjangkembalipengangkatanPegawalTidakTetap.

Tidak    Tetap
Sumber   Daya

ManusiaKabupatenPesisirSelatanTahunAnggaran2023,perluditetapkan
dilingKun8a[i    I]auaLi    ]`vi,vE,-„--.    _ __

kembali    dalam    suatu   Keputusan       Kepala   Badan   Kepegawaian   I)an
PengembanganSunberDayaManusiaKabupatenPesisirSelatan.

Mengingat        :     1.        Undang-Undang  Nomor  33  Tahun  2004  tentang  Perimbangan  Keuangan
Antara  Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

2.        Undang-Undang     Nonor   12   taliun   2008   tentang   Perubahan   kedua   alas
Undang-UndangNomor32tahun2004tentangPemerintahDaerah.

3.        Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur sipil Negara.

4.        Peraturan   Pemerintah Republik Indonesia   Nomor   96 Tahun 2000 tentang
WewenangPengangkatan,Pemindahan,danPemberhentianPegawaiNegeri

Untuk    Perubahan    perpanjangan    pengangkatan    Pegawai
dilingkungan   Badan   Kepegawaian   Dan   Pengembangan.   .     ~   .    .         rr`_1_.._    A_^,.amii  ?A?1

10.

Sipil.

Peraturan    Pemerintah  Republik  Indonesia Nomor  18  Tahun  2016  tentang
PerangivatDaerah.

PeraturanDaerahKabupatenPesisirSelatanNomor08Tahun2016tentang
PembentukandanSusunanPerangkatDaerah.

Peraturan   Pemerintah Republik Indonesia   Nomor  11  Tahun 20H  tentang
Manajemen  Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor  5  Tahun  2022, tentang
AnggaranPendapatanDanBelanjaDaerahKabupatenPesisirSelatanTahun
Anggaran 2023.

PeraltiranBupatiPesisirSelatanNomor180Tahun2021tentangKedudukan,
Susunan  Organisasi.  Tugas  Pckok,  Fungsi,  Tata Keria  dan Uraian Tugas
Jabatan  Struktul  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sunber  Daya
Manusia Kabupalcn Pesisir Selatan

PeraturanBxpariPesisirS€ian-r129Tahun2021tentangPerubalan
ausPeraturmBLqrfePestinSckrmNOJ5talun3016TentangKedndukan,

?k~sg±ngas¥=un8ifl±T;era#::'::rT5:}asa
` .__,.I-rehm± .... I Pesisir SdrH&
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MEMUTUSKAN

Menunjuk  ,     memperpanjang  dan  menambah     nama-nana  sesuai  daftar
lampiran  yang  tersebut  dalam  lajur  2  sebagai  Pegawai  Tidak  Tetap  pada
Badan Kepegawalan Dan Pengembangan Sumber I)aya Manusia Kabupaten
Pesisir  Selatan  dan  diberikan  tugas  sebagaimana  tersebut  daLam    Lajur  5
daftar lampiran Keputusan ini.

Masing   -masing   Pegawai   Tidak   Tetap   ini    diberikan   Honor   sebesar
Rp.  I.000.000,-   (Satu Juta Rupiah).  Untuk Penjaga Kantor,  Prarnu  Kantor
Tenaga Kebersihan dan Sopir Operasional.
Rp. 1.750.000 (Satu juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah) untuk Sopir

Segala  biaya  yang  timbul  akibat  dikeluarkan  Keputusan  ini     dibebankan
kepada  Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Daerah        Kabupaten  Pesisir
Selatan Tahun 2023   Badan Kepegawaian den Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir S elatan.

Keputusan  ini tidak jaminan bagi yang bersangkutan untuk diangkat sebagai
Pegaw ai  Negeri  Sipil  dan dapat dipexpanjang untuk tahun berikutnya serta
yang bersangkutan dapat diberhentikan tanpa ada gugatan apapun.

K.eputusan      ini   berlaku   sejak   tanggal   di   tetapkan      sampai   dengan   31
Desember  2023   dan      diadakan   evaluasi   serta  perubahan   sesuai   dengan
perubahan  dan kebutuhan Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber
Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan.

Semun   aturan   Kepegawaian   yang   berupa   Perintah   dan   Larangan   yang
berlaku  bagi  Pegawai  Negeri  Sipil  diberlakukan  juga  bagi  Pegawai  Tidal(
Tetap.

Apabila  dikemudian  hari  temyata terdapat  kekeliruan  dalan  Keputusan  iri
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Tembusan  :    Keputusan ini disampaikan kepada
I.   Bapak Bupati  Pesisir selatan
2.    Inspektorat Daerah Kabupaten pesisir selatan
3.   Kepala Badan pengelola Keuangan Daerah
4.    Dan Lain-lain yang dirasa perlu.

Ditetapkandi   :      PAINAN
PadaTanggal   :      02  Januari  2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
pENGEnmANGAN SUMBER DATA MANuslA
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