'DAFTAR URUT KEPANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
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1 |TAHUN 2021 BADAN KEREGAWAIAN DAN TAMSIR, §.H., MM, 19670312 198803 1 003 | v/c | 1/4/2022 | KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 11172022 % |1 ISLAM 52 [5-2 MANAIEMEN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA | PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN | SEKRETARIAT HENDRAWAT, SE. 19720729 200604 2 003 | W/d | 1/4/2018 |SEXRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN 1/11/2021 | o ISLAM 51  |EKONOMI MANAJEMEN KEUANGAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS! AFRIKAL, SH. 19690510 199104 1 010 | i/d | 1/4/2013 |KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 1172022 17 1 ISLAM 51 [ILMU HUKUM
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA | DAN PENILAIAN KINERIA APARATUR SIPIL KOMPETENSI DAN PENILAAN KINERIA
NEGARA APARATUR SIPIL NEGARA
4 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN BIDANG Py ), S.E, MM, 19780205 200604 1 016 | N/d | 1/4/2022 |KEPALA BIDANG PENGADAAN, 1/10/2022 16 3 ISLAM 52  |MAGISTER MANAIEMEN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN INFORMAS| APARATUR SIPIL NEGARA PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS!
APARATUR SIPIL NEGARA
5 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN BIDANG M| jTAS) DAN PROMOSI APARATUR |SYAFRING, SAP. M.1Xom, 19840430 200501 1002 | Wi/d | 1/4/2022 [KEPALA RIDANG MUTASI DAN PROMOSI | 1/10/2022 127 (2 ISLAM §2  |ILMU KOMUNIKASI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA [SIPIL NEGaps, APARATUR SIPIL NEGARA
6 |BIDANG MUTASI DAN PROMOSI SUB BIDANG PEGAWA! | KARMILA SAR, SSos. 19860420 201001 2 029 | 11/d | 1/10/2022 | ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA 1/5/2018 ] 9 ISLAM 51 |ADMINISTRASI NEGARA
SIPIL NEGARA NEGER| SipiL
7 |BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN S5UB BIDANG pROFESL DATA DAN MUHAIMIN ZURNA, 5E, M.Clo. 19840116 200604 2 003 | 1I/d | 1/4/2022 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 31/12/2021 11 [} ISLAM §2  |CHIEF INFORMATION OFFICER
DAN INFORMAS| APARATUR SIPIL NEGARA  |INFORMAS| APARATUR SiPIL NEGARA / ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA
B [BIDANG MUTASI DAN PROMOSI APARATUR [SUB BIDARG xg FEGAWA! SH, 19670719 198702 2 001 | I1/d | 1/4/2016 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 1/1/2022 a[s 1SLAM 51 [ILMU HUKUM
SIPIL NEGARA NEGERI Sipy J ANALIS KFPEGAWAIAN MUDA
9 [BIDANG FENGADAAN, PEMBERHENTIAN  |SUB BIDANG pEMBERHUNTIAN APARATUR |ELIZAR M, SH, 19650505 198602 1 008 | II/d | 1/4/2012 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 1/1/2022 I ISLAM 51 [HUKUM
DAN (NFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA  |SIPIL NEGARs / ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA
10 [BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENST SUB BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN YULWIDYA ISFA PUTRA, 5.E, M.SI. 19830726 201001 1 028 | 11/d | 1/4/2022 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 1/1/2022 12 3 IsLAM 52  |AKUNTANSI
DAN PENILAIAN KINERIA APARATURSIPIL [ TERNIS JARATAN FUNGSIONAL, / AMALIS KEPEGAWAIAN MUDA
| NEGARA PENIENIANGAN DAN SERTIFIKAS]
11 [BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS! | SUB BIDANG pEmBINAAN KEPEGAWAIAN | ADE MARLINA, 5.P31 M Ec.Dev, 10830375 200902 2003 | Iyd | 1747202 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR| 1/1/2022 u|2 ISLAM 52 |MANAJEMEN ASEY DAN PENILAIAN
DAN PENILAIAN KINERUA APARATUR SIPIL / ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA PROPERT!
NEGARA
12 [BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN | SUB BIDANG pENGADAAN DAN FORMASI | DEWI LISTYAWAT], 5.Kom. M.IKom.  |19810102 201001 2018 | I/d | 1/4/2022 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 27/05/2022 17 (3 15LAM 5.1 [SISTEM INFORMAS!
DAN INFORMAS! APARATUR SIPIL NEGARA | APARATUIR SipiL NEGARA | ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA ;l
13 | SERRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN  [RANTI ARIYANI, 55T, MSI. 19830406 200501 2004 | Il/d | 1/4/2022 | PERENCANA MUDA 1/10/2022 s ISLAM 52 |PROGRAM STUDI AKUNTANSI
JOAN PELARORAN
14 [BIDANG MUTAS! DAN PROMOSI APARATUR |SUB BIDANG pAUITASI DAN TRIA NEVITA, SE. M,LKom. 19860913 200101 2017 | i/ | 1/4/2019 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR| 1/1/2022 ] 3 ISLAM 52 [ILMU KOMUNIKASI
SIPIL NEGARA KARIR APARATUR SIPIL NEGARA / ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA
15 |BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS! sus %{Ez WINERIA DAN MUHAMAD KADRI, SAP, MAP. 19831114 200701 1003 | i/ | 1/4/2021 |ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 27/05/2022 | u ISLAM 52 [521MU ADMINISTRASI NEGARA
DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR SIPIL | EVALUAS| ki ERIA APARATUR SIPIL NEGARA | ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA
NEGARA
16 [SERKRETARIAT SUB BAGLAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | FONI LANDASARI, SF. 19840710 701001 2037 | Ni/c | 1/4/2016 | PELAKSANA w|s ISLAM S1  |SOSIAL EXONOMI PERTANIAN
17 |BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS!  [SUB BIDANG PENILAIAN KINERIA DAN DARMIATI, 5H. 19681110 199203 2002 | iil/c | 1/4/2019 |ANALIS KINERIA 10 @ |1 1SLAM S1 |HUKUM
DAN PENILALAN KINERIA APARATUR SIPIL | EVALUAS) kpvERIA APARATLIR SIPIL NEGARA
18 |BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN SUB BIDANG PEMBERHENTIAN APARATUR | ELI ERMIL SE. 19680210 200604 2 003 | Wi/c | 1/10/2022 [ ANALIS DATA DAN INFORMAS| 12017 0 | 10 ISLAM 51 |EXONOMI MANAJEMEN
DAN INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA | SIPIL zng
19 |SEKRETARIAT _E- BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | FERA NOFITA SARL 5.1P. 10770224 200604 2012 | /b | 1/4/2020 | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 13172021 16 | 3 15LAM 51 [ILMUPEMERINTAHAN
KEPEGAWAIAN
20 | SEKRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN | DERISKA AFNL S.0CM . 19860915 201001 2 032 | b [ 1/4/2021 (KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, 11072022 5 £l ISLAM 51 |ILMU KESEHATAN MASYARAKAT
DAN PELA pORAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
21 [BIDANG MUTASI DAN PROMOS| APARATUR |SUB BIDANG pPROMOS! DAN WIZKI HANAFL, S.5TF., 19930611 201708 1 004 | I/ | 1/10/2021 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 27/05/2022 4| 2 I5LAM DN |D-V MANAIEMEN SUMBER DAYA
SIL NEGARA KESEJAHTERAAN APARATUR SIPIL NEGARA | ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA | APARATUR
22 | BADAN KEPEGAWAIAN DAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS! ADHA PUPUTUSIA, AMd. 19820917 201001 2007 | WYk | 1/4/2022 | PENGELOLA DISIPUN PEGAWAI 15 1 ] ISLAM oan KETATALAKSANAAN PELAYARAN NIAGA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA | DAN PENy AlaN KINFRIA APARATUR SPIL
NEGARA
23 |BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN | SUB BIDAN G TIAN Tl 19650302 198602 2 001 | Nl/b | 1/4/2008 | PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 15 [ 2 Tistam SMA
DAN INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA  [SIPIL NEGaa
24 |SERRETANIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN | YLISHI IAPRISKA, S.E. 19850107 200801 1 001 | Vb | 1/4/2022 | BENDAMARA PENGELUARAN 2| 1n 1SLAM 51 [MANAIEMEN
DAN PELAPORAN




25 | BIDANG MUTAS! DAN PROMOS| APARATUR |SUB BIDANG PROMOS| DAN NOFRIVENT!, 5501 19771125 200701 2 003 | /b | 1/4/2021 | PENYUSUN RENCANA MUTASI 12 | 2 | P |sam S1  |ADMINSTRASI NEGARA
SIPIL NEGARA KESEMHTERAAN APARATUR SIPIL NEGARA
26 |SERRETARIAT SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  [LENDRA WATI, A Md 19810215 200904 7 002 | Hi/k [ 1/10/2021 [PENGELDLA KEPEGAWAIAN 10 | 6 | P [siam DMl |MANAJEMEN INFORMATIKA
27 | SEXRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN | EZA PUTRI NANDA SARI, A.Md. 19860702 201001 2033 | /b | 1/4/2022 [PENGELOLA KEUANGAN 10 [ 3 [P [stam D |LMU INFORMASI, PERFUSTAKAAN DAN
DAN PELAPORAN KEARSI
28 | BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI | SUR RIDANG PENILAIAN KINERIA DAN EXA SAY NOFAIVENL. A.Md. 19671127 200801 7 003 | /b | 1/4/2020 | PENGELOLA DISIPLIN PEGAWA 23/01/2017 13 [ 3 |r[sam DAl |MANAJEMEN INFORMATIKA & KOMPUTER
DAN PENILAIAN KINERIA APARATUR SIPIL | EVALUASI KINERIA APARATUR SIPIL NEGARA
{NEGARA
29 [SERRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN  [1asmiari 18710108 199701 2 001 | N/b | 1/4/2017 | PENGADMINISTRASI KEUANGAN 1207 15 | 3 | P [siam SMA [ ILMU-ILMU SOSIAL
DAN PELAPORAN
30 | BIDANG MUTASI DAN PROMOSI APARATUR |SUB BIDANG MUTAS! DAN PENGEMBANGAN | ENGGRI JUNAIDI, 5.Kom, 19800403 200902 1 006 | /b | 1/4/2021 |PENGELOLA PENGEMBANGAN KARIR 1/4/2021 10 [ 2 |1 [sam S1  [S-1SISTEM INFORMASI
SIPIL NEGARA KARIR APARATUR SIPIL NEGARA
31 | BIDANG FENGADAAN, PFEMBERHENTIAN  [SUB BIDANG PROFES!, DATA DAN RAHMANA ADIPUTRA, 5.om. 19941119 201903 1 001 [ li/a | 1/3/2019 | PRANATA KOMPUTER PERTAMA 0 [ o | [stam 51 [TEXNIK INFORMATIKA
DAN INFORMAS! APARATUR S1PIL NEGARA | INFDRMASI APARATUR SIPIL NEGARA
32 | BIDANG MUTASI DAN PROMOS| APARATUR |SUB BIDANG MUTAS! DAN PENGEMBANGAN | AFTA METRIDO, 5.Kom. 19930109 201903 1001 | /2 | 1/3/2019 | PRANATA KOMPUTER PERTAMA 1/3/2019 o 0 | L [istAam 51 | TEXKNIK INFORMATIKA
SIPIL NEGARA KARIR APARATUR SIPIL NEGARA
33 |BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN [ SUB BIDANG PENGADAAN DAN FORMAS! | WINDA DWI GUSTI, SAP. 19940802 201903 2 001 | Iifa | 1/3/2019 |ANALIS KEPLGAWAIAN PERTAMA 1/3/2019 o [ o [v]stam 51 |ADMINISTHAS| NEGARA
DAN INFORMAS! APARATUR SIPIL NEGARA | APARATUR SIPIL NEGARA
34 | BIDANG PENGEMBANGAN KDMPETENSI | SUB DIDANG PENILAIAN KINERIA DAN SURYANTO MUCHLIS, SAP. 19960520 201903 1 001 | 1ii/a | 1/3/2019 |ANALIS KEPEGAWAIAN PERTAMA /212021 o [ 0 |L][stam 51 |PROGRAM SARIANA ADMINISTRASI PUBLIK
DAN PENILAIAN KINERIA APARATUR SIPIL | FVALLIAS! KINERIA APARATLIR SIPIL NEGARA
NEGARA
35 [HIDANG MUTASI DAN PROMOSI APARATUR |SUB BIDANG KEPANGKATAN PEGAWAI HARRY YUSMAN, SAP. 19830511 200701 1 001 | [11/a | 1/10/2019 | ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | 1/4/2021 16 | 0 |L|[istam 51 [S-11LMU ADMINISTRAS| NEGARA
SIPIL NEGARA WEGERI SIPIL / ANALIS KEPEGAWAIAN PERTAMA
36 | BIDANG MUTAS! DAN PROMOSI APARATUR [SUB BIDANG KEPANGKATAN PEGAWAI DESI WAHYUNI SYAF, S.AP, 19821202 201001 2 005 | Iii/s [ 1/4/2020 | ANALIS KEPEGAWAIAN PERTAMA 1/4f2011 10 | 3 | [isLam 51 [ADMINISTRASI NEGARA
SIPIL NEGARA NEGERI SIPIL
37 |SERRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN  [MASRI AFRIANTO, S.AP. 19A30416 201407 1 002 | I/a | 1/10/2022 | PENGADMINISTRAS RELANGAN 13| 8 |L[sAm 5.1 |ADMINISTRASI PURLIK
DAN PELAPORAN
38 [SERRETARIAT 5UB BAGIAN FERENCANAAN, KEUANGAN  [JONI YANBASTIAN, 5.E 19850128 201407 1 001 | 1I/a | /472021 VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN 1| 3 [t [stam 51 |EKDNOMIMANAJEMEN
DAN PELAPORAN
39 | BIDANG MUTAS| DAN PROMOSI APARATUR [ SUB BIDANG KEPANGKATAN PEGAWAI RISWAN JONEDI, 5.1P, 1920101 701001 1 024 | 1l/a | 1/4/2020 | ANALIS PENGEMBANGAN JABATAN 10 | 8 | ]suam 51 |ILMU PEMERINTAHAN
| AL NOGARA NEGERI SIPIL -
AD | BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI | SUB BIDANG PEMBINAAN KEFEGAWAIAN | AFDY MULYADI SYAFAR, S.H. 19910405 201903 1 001 | 1il/a | 1/3/2019 | ANALIS PELANGGARAN DISIPLIN o | o [ ]istam 51 [S-11MU HUKUM
DAN PENILAIAN KINERIA APARATLIR SIPIL
| |NEGaRA
41 | BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI  |SUB BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN RICKY SAPUTRA, SE 19960225 201903 1001 | IV/a | 1/3/2019 |ANALIS DIKLAT 1/3/2019 L] 0| L [istam S1  |MANAJEMEN
DAN PENILAIAN KINERIA APARATUR SPIL | TEKNIS JIARATAN FUNGSIONAL
| INEGARA PENJENIANGAN DAN SERTIFIKASE
42 | BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS!  |SUB BIDANG PEMBINAAN KEPEGAWAIAN | ALFIAN HUDA, S.M. 19960825 201903 1 001 | Ul/a | 1/3/2019 [ANALIS DIKLAT 1/3/2019 o | o |t [stam 51 |MANAJEMEN
DAN PENILAIAN KINERIA APARATUR SIPIL
NEGARA
43 [SERRETARIAT SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN [ YESNI XA ELIZA 19851208 201001 2025 | I1/d | 1/4/2022 | PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SMA IS
44 [SEKRETARIAT SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | WIWIK MURNIATI 19871226 200801 2 002 | 11/d | 1/4/2020 | PENGELOLA DATA KEUANGAN |ManAsEMEN PERKANTORAN
45 |SERRETARIAT SUD BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN | SATRIA NOPIT 18791121 201407 1005 | /e | 1/10/2022 | PENGURUS BARANG 3
46 |BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN | SUB BIDANG PROFESI, DATA DAN NOPRI NALDI SAPUTRA, A Md. 19941121 202203 1 001 | W | 1/3/2022 | PENGELOLA SISTEM INFORMASI 1312022 D-1il TEKNIK KOMPUTER
DAN INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA | INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA MANAJEMEN KEPEGAWAIAN




