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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan kasih 

sayang-Nya dalam memberikan kekuatan sehingga dokumen Evaluasi Hasil 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

Anggaran 2022, kondisi Triwulan III ini dapat disusun dan diselesaikan 

sebagaimana yang diharapkan. 

Evaluasi dan pengendalian hasil pelaksanaan RKPD Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir 

Selatan untuk Triwulan III Tahun Anggaran 2022 ini merupakan salah satu 

dari penunjang urusan wajib dan pilihan yang terdiri dari urusan wajib 2 

Program, 9 Kegiatan dan 26 Sub Kegiatan dan Urusan pilihan 1 Program, 1 

Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan. Evaluasi hasil RKPD ini merupakan kompilasi 

dari Evaluasi Hasil Rencana Kerja seluruh Program dan Kegiatan yang ada 

di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2022. 

Laporan ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi penyusunan 

dokumen perencanaan daerah dan perangkat daerah serta menjadi bagian 

dari upaya untuk mewujudkan sinergi langkah-langkah kebijakan, 

program/kegiatan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan. 

Selanjutnya, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak 

yang telah berkontribusi dalam penyelesaian laporan ini. Semoga laporan ini 
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dapat bermanfaat bagi kita dalam menyusun strategi dan langkah-langkah

pembang- di daerah.
Semoga Allah yang Maha Kuasa senantiasa memberikan kemudahan

dalam setiap upaya kita untuk melaksanakan pembangunan, dalam rangka

merLingkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan.

Billahhi tauf ik wal hidayah

Wassalamu'alallcum Wr. T^lb

Painan, 07 0ktober 2022
Plh. Kepala Badan Pengembangan dan

Badan Kepegawaian dan Peiigembangan SDM  I(abupaten Pesisir Selatan
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BAB II 

CAPAIAN TARGET KINERJA DAN PENYERAPAN DANA  

PROGRAM / KEGIATAN RKPD 

  

 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Pesisir Selatan dalam RPJMD Tahun 2021-2026. Memiliki 2 

urusan yakni Wajib dan Pilihan, urusan wajib yaitu : Kepegawaian, 

urusan pilihan yaitu Pendidikan Dan Pelatihan.  

URUSAN WAJIB 

Urusan wajib terdiri atas 2 Program, 9 Kegiatan dan 26 Sub Kegiatan 

dengan anggaran Tahun 2022 sebesar Rp.  5.939.454.504, - sampai dengan 

kondisi 30 September 2022 telah terealisasi sebesar Rp.4.170.178.342,- atau 

sebesar 70,21 % dengan interval nilai capaian kinerja RPJMD 66 %  <  75 % 

(Rendah). Program dan kegiatan urusan wajib yakni : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah, dengan Sub Kegiatan:  

- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan 

Sub Kegiatan: 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
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3) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan 

Sub Kegiatan: 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan   

- Fasilitasi Kunjungan Tamu 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4) Kegiatan  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah , dengan Sub Kegiatan: 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

5) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah, dengan Sub Kegiatan: 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
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2. Program Kepegawaian Daerah 

1) Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN, dengan Sub Kegiatan Sbb: 

- Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

- Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 

- Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 

- Pengelolaan Data Kepegawaian 

2) Kegiatan Mutasi dan Promosi, dengan Sub Kegiatan sbb: 

- Pengelolaan Mutasi ASN 

- Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 

- Pengelolaan Promosi ASN 

3) Pengembangan Kompetensi ASN 

- Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 

- Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 

4) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

- Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

- Pembinaan Disiplin ASN 

 

URUSAN PILIHAN 

Urusan pilihan terdiri atas 1 Program, 1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan 

dengan anggaran Tahun 2022 sebesar Rp. 1.552.322.540,-. sampai dengan 

kondisi 30 September 2022 telah terealisasi sebesar Rp.385.366.646,- atau 

sebesar 24,83% dengan nilai capaian kinerja RPJMD <50% (Sangat 

rendah). Program dan kegiatan urusan pilihan yakni :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 
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1) Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional, dengan sub kegiatan sbb: 

- Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan 
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BAB III 
KESIMPULAN  

 

3.1. Kesimpulan Hasil Pelaksanaan Evaluasi RKPD Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Triwulan III Tahun 2022 

Rekapitulasi hasil evaluasi terhadap pelaksanaan RKPD Triwulan 

III, Tahun 2022 dapat dilihat berdasarkan tabel di bawah ini. 

 
Rekapitulasi Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Konkuren 

Triwulan III Tahun 2022. 

No Urusan 
Anggaran APBD 

2022 (Rp) 

Realisasi 
Anggaran s/d 

Kondsi 30 
September 2022 

(Rp) 

Capaian Kinerja Realisasi Anggaran 

Persen- 
tase 

Kategori 
Persen- 

tase 
Kategori 

I. Urusan Wajib 

1 Kepegawaian  5.939.454.504,-. 4.170.178.342,-   70,21 R 

 

No Urusan 
Anggaran  

APBD 2022  
(Rp) 

Realisasi 
Anggaran s/d 

Kondisi 30 Juni  
2022 (Rp) 

Capaian Kinerja 
Realisasi 
Anggaran 

Persentase  Kategori 
Persen
-tase 

Kategori 

II. Urusan Pilihan 

1 
Pendidikan Dan 
Pelatihan  

1.552.322.540,-. 385.366.646,-   24,83 SR 

 

Dari tabel di atas terlihat bahwa pelaksanaan pencapaian kinerja 

dan hasil penyerapan anggaran sampai tanggal 30 September 2022 

memiliki interval penilaian realisasi kinerjanya  Sangat Rendah (SR). Hasil 

pengendalian dan evaluasi memperlihatkan permasalahan yang perlu 

menjadi perhatian bersama yaitu, antara lain : 

- Belum optimalnya monitoring dan evaluasi 
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Rekomendasi

Beberapa rekomendasi yang disarankan sebagai tindak lanjut dari

Evaluasi Hasil RKPD Triwulan Ill, Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai

berikut:

a.    Kepala Badan/seluruh Kepala Bidang melakukan monitoring

dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia seeara rutin setiap

triwularty    sehingga    permasalahan    dan    kendala    dalam

pelaksanaan  Reni.a  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia dapat cepat diketahui.

b.    Selurmh    Kepala    Bidang    dan   Sub    Kepala    Bidang   agar

meningkatkan perhatian terhadap data capaian kineri.a setiap

triv`ulan   sebagai   bahan   analisis    pengambilan   kebijakan

percepatan pelaksanaan program dan kegiatan.

c.    Agar    Kepala    bidang    lebih    serius     dalam    menyusul+

menganalisa     dan     menyampaiken     laporan    pelaksanaan

kegiatan setiap trivwh.

Painan, 07 0ktober 2022
Plh. Kepala Badan Kepegawaian dan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM i{abijpaten Pesisir Selatan
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