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BAB |
PENDAHULUAN

I.atar Belakang

Sesual dengan amanat Undang-Undane Nomor 23 tahun 2004 lenking Sistem
Perenanaan Pembangunan Nasional  dan Undang-Uindane Nomor 23 tahun
2014 Tentang Pemerintahan Dacrah. setiap Organisast Perangkat Dacrah
tOPD) harus memiliki Rencana Strategis (Renstra). Renstra tersehun mengacu
hepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah iRPIMD). Rensira
MIomemuat - visi, misi, tujuan strategi. kebyjakan. program dan Kegiatan
pembangunan vang disusun sesuai dengan kewenangan. kedudukan. tugas dan
fungst OPD secara sistematis untuk kurun waktu 5 (lima) tahun dan bersitat

indikatif

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir selatan Nomor 40 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok. Fungsi, Tata Kerja dan Uraian
Tugas Jabatan Struktural Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, Tugas Pokok
yang diemban oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah membantu
Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan dibidang

Kearsipan dan Perpustakaan, sedangkan fungsi yang diselenggarakan adalah
perumusan kebijakan teknis bidang kearsipan dan perpustakaan, pelaksanaan
evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya, pelaksanaan

administrsi dinas, dan pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

ATSIp memegang peranan penting dalam kehidupan berbangsa dan bemegara,
karena arsip merupakan jati diri bangsa dan alat bukti yang sah. Arsip juga
merupakan bentuk penghargaan terhadap nilai-nilai kebudayaan dan sejarah
bangsa. Kasus kekalahan Indoresia dengan Malaysia persoalan kepemilikan
pulau Ligitan dan pulau Sipadan, serta klaim bangsa lain terhadap kekayaan
kebudayaan suku bangsa, disebabkan karena Indonesia tidak memiliki arsip

sebagal alat bukt; yang sah.
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Begitu juga dalam penvelengooaraan Pemerintahan Dacrah banvak Keoratun
kegiatan vang arsipnva tdak terkelola <ccara baik padahal arsip merupakan
pertangeunypnvaban  akan  penvelengovarian lwgas-tugas  pemernmiahan

pembatizunan dan pembmaan Eemasvarakaan

Penetapan kebijukan  pembinaan Kearsipun serty pengelolaan arsip o sesini
dengan kewenangan Daerah diatur dalam | pdung  U'ndang Nomor 43 b
2009 tentang Kearsipan.  untuk Pem clengearaan  Kearsipan (Pasal #

Pembinaan Kearsipan {Pasal 7- 8. Pengeloluan Kearsipun «Fasal vi Sisicin
Kearsipan Dacrah (SKDj: Jarningan Informusi Nearsipun Dacrab (NG
(Pasal 14) Pembentukan Unit dan Lembagy Kearsipan (Pasal 16,1702 23,
Pengembangan SDM Kearsipan (Pasal 29-301) enyvediaan Sarana dan Prasana
(Pasal 31-32) Perlindungan dan Penvelamaran Arstp - baik di dalaim maupun
luar negeri. Penvelamatan Arsip dan SKPD vang digabung dan  atay
dibubarkan (Pasal 35) Sosialisasi Kearsipan (Pasal 36). Kerjasama (Pasal 37,

Pendanaan (Pasal 38).

Nilai-nilai filosofis dari Undang-Undane Nomor 43 tahun 2007 tentang

Perpustakaan adalah bagaimana mewujudkan  budaya membaca pada

masyarakat. Bangsa vyang besar selalu berawal dan proses belajar dan
membaca yang tinggi dari anak bangsanya Kewajiban Pemerintah Daerah
bérdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang
Perpustakaan pasa! 8 berkewajiban untuk menjamin penvelenggaraan dan
pengembangan perpustakaan di daerah, menjamin ketersediaan  layanan
perpustakaan  secara merata di wilayah masing - masing; menjamin
kelangsungan penyelenggaraan dar pengelolaan perpustakaan sebagai pusat
sumber belajar masyarakat; menggalakkan promosi gemar membaca dengan
memanfaatkan perpustakaan; memfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan di
daerah; dan menyelenggarakan dan mengembangkan perpustakaan umum
daerah berdasar kekhasan daerah sebagal pusat penelitian dan rujukan tentang

tentang kekayaan budaya daerah di wilayahnya.

Pembangunan daerah merupakan subsistem dari pembangunan nasional dan

Renstra PD merupakan subsistem dari perencanaan pembangunan dacrah.
\_—-__ S—
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Oleh karena atu. penvusunan Renstra PD harus sinergis dengan dokumen
perencanaan Jainma Renstra Dinas Kearsipan  dan Perpustakaan vang
drrencanahan i dibaraphan mampu mengimplementasikan visi dan misi
RPIND Kabupaten Pesiar Sclatan Tahun 2021 - 2026, Khususnva dalam
penvelengaraan arusan pemennichan di bidang kearsipan dan perpustakaan,
sehagaimana vang diamanahkan olch peraturan perundang-undangan vang

berlahu

Berdisarhan uraian peraturan perundang-undangan di atas, keberadaan Dinas
Nearsipan dan Perpustuhaan sanzat strategis dalam menyelencearahan urusan
pemerintahan dr bidung Rearsipun dan perpustakaan. Dimana diberikan
amanah schagm Lembaga Pembina Kearsipan (LKD) dan Lembaga Pembina

Perpustekaan di Daerah

Landasan Hukum

Berdasarkan amanat Undang-Undang tentang Kearsipan dan Perpustakaan
serta Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 40 tahun 2016, maka disusunlah
Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Sefatan Tahun
2021-2026 yang merupakan  penjabaran Visi dan Misi dari RPJMD
Kabupaten Pesisir Selatan dengan mengacu kepada

I Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 194,

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4421),

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemenntah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara R]

Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4438):

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Roncana Pembangunan

_b)

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025);
4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan

5. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan

| RENSTRA DINAS KEARSIPAN DAR PERPUSTRKARN TAHUN 2021-2026 | 3
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10.

Undang-Undang 23 Tahun 2014 entane Pemermtahan Dacrah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan | embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5387 schavaimana telah beherapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undane Nomor 11 Tahun 2020 lentany
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Nevara Republik Indonesia Nomor 6573 )

Peraturan  Pemenntah Nomor 38 Tahun 2003 tentane  Pengclolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 140,

Tambahan Lembaran Negara R1 Nomor 4478

Peraturan Menteri dalam Negeri No 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan. Pengendahan dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2005 = 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Rung dan Wilayah kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2010 - 2030;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah.

Peraturan Bupati Nonior 40 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan
Struktural Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan

Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Daerah.
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I4 Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2602 wntang

Rencana Pembangunan Jangka Mencneah Daerah (RPIAD) ~Nubupaten

Pesisir Selatan Tahun 2021 2006

1.3, Maksud dan Tujuan

Maksud penvusunan Renstra Dinas Rearsipan dan Perpustthaan Kabupaten

Pesisir Selatan Tahun 2621-2026 wdaluh untul mencimplementasihan vist dan
mist Bupat vang tertuang dalam RPIMD Kabuputen Pesisir Selaran [ ahun

2021 - 2026, yaitu misi ke satu . Memperkuar Tuta Kelolu Pemenntdan vang
Bersih, Efekuf, Demokraus dan | ransparan Renstra menjadr dokumen
acuan bagi penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Dinas Kcearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan dalam jancka lima whun mendatang,
Disamping itu Renstra ini juga merupakan tolak ukur penilaian Kepala Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaien vang berfungs)  schbagar acuan
keberhasilan  dalam  menyusun  dan  mienjalankan program  kegiatan
pembangunan prioritas. Dengan demikian. Renstra ini sekaligus untuk
mengukur kinerja Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan beserta seluruh

Jajarannya.

‘Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 adalah -

1. Sebagai pedoman dan arah pembangunan di bidang kearsipan dan
perpustakaan dalam kurun waktu 5 (lima) twhun, sesuai dengan

kewenangan dan tupoksi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

2. Menetapkan arah kebijakan serta program dan kegiatan tahunan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai
dengan tupoksi dan kewenangan.

3.

Sebagai acuan keterkaitan dan keberlangsungan antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan

| REASTRA DINAS KEARSIPAN DAR PERPUSTAKANN TAHUN 2021-2026 | §



+ Memudahkan dalam menvusun Renja setiap tahunnva vane terarah dan

terukur

i.4. Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Dinas Kearsipan  dan Perpusiakaan  Kabupaten Pesisir
Sclaan Tahun 2021-2026 disusun dengan sistimauka sebagar benkut

BABITPENDAHULUAN

dersburwan wentang Latar Belakang  Penvusunan  Rencana Strategis
(REANSTRAY Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan

Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan

BAB I GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Berisi uraian tentang Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi, Sumber Daya
Dimas  Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan, Kinerja
Pelavanan dan Tarflangan dan Peluang Pengembangan Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-iISU STRATEGIS DINAS
KEARSPAN DAN PERPUST AX

Berisi uraian tentang Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, Telaahan Visi, Misi dan

Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten Pesisir Selatan,
lelaahan Renstra Kementerian dan Lembaga serta Renstra Dinas Terkait di
Provinsi, Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup serta Penentuan Isu-Isu Strategis berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan.

BAB IV TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Bensi uraian tentang Telaahan Visi dan Misi RPIMD, Tujuan dan Sasaran
Jangka Menengah SKPD dan Strategi dan Kebijakan Prioritas Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan.
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BABY RENCANA PROGRAM. KEGIATAN DAN SUB KEGIAT AN
INDIKATOR KINERJA. KELOMPOK SASARAN, DAN PENDAN A AN
INDIKATIF

Berisi uraian tentang Rencang Program. Neviuian Sub Newitan Prionitas. dan

Pendanaan Indikant

BAB VI INDIKATOR  KINFRJA DINAS  KEARSIPAN DAY
PERPUSTAKAAN  YANG  MENGAC(T  PADA TUIUAN DAY
SASARAN RPIMD

Benisi uraian entang Indikator Ninerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaun
Kabupaten Pesisir Selaian vang secara lungsung menunjukkan Kincrjie vang
akan dicapar Dinas Kearsipan dan Perpustakaan  sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD.

BAB VII KAIDAH PELAKSANAAN

Berisi uraian tentang penjelasan Kaidah Pelaksanaan Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan pada’ Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir

Selatan.

BAB VIII PENUTUP

Benisi uraian tentang penjelasan kesimpulan dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2021-2026.
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BAB I
GAMBARAN PELAY ANAN
DINAS KEARSIPAYN DAN PERPUST AKAAN

Dmas Keursipan dun Peipusichaan Kabupater Pesisir Selatan dibentuk

berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 twintane Nedudukan, Susunan
Organisasi. Tugas Pokok. Funesi Tate herp dan Eiranan ugas Jabatan Struktural
Dinas KNearsipan dan  Perpustakaan schasr bentuk peluksanaan dan Peraturan
Daerah Kabupaten Pesisir Sclan Nomor 8 Lahun 2 iwitang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Dacrah

Protil lavanan Dinas Kearsipan den Perpustahaen h abupaten Pesisir Selatan.
\ : i 2
dapat dilihat dari tugas pokok dan funesi. Kemposisi sumber dava manusia, serta

kondisi hingkungan strategis dan 1su strateais

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISAS] DINAS KEARSIPAN
DAN PERPUSTAKAAN

Dinas  Kearsipan dan Perpustakuan  merupakan  unsur pelaksana urusan
pemerintahan bidang kearsipan dan perpustakaan vang mempunyai tugas pokok
membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan
bidang kearsipan dan perpustakaan. Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir
Selatan Nomor 40 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organiszsi, Tugas
Pokok, Fungsi, Tata Kera, dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan, susunan organisasi dinas terdiri dari -

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat membawahi 2 (dua) Sub Bagian sebagai benkut:

a.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian: dan
b.  Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.

3. Bidang Kearsipan membawahi 3 (tiga) seksi, sebagai berikut;

a.  Seksi Arsip Dinamis:
b.  Seksi Arsip Statis: dan
¢. Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan

Lembaga Kearsipan.

l RENSTRA DINAS KERRJIPAN DAN PERPUSTAKRAN TAHUN 202 1-2028 8




4+  Bidang Perpustakaan membawah 3 (tiga) seksi. sebavas berikut

a. Seksi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan.
b Seksi Pengolahan Bahan Pustaka dan Otomasi: dan
¢ Seksi Pengembangan Sumber Dava Manusia dun Pembinagan

Lembaga Perpustakaan

5 Unit Pelaksana Tekms Dinas:

6 Kelompok Jabatan Fungsional.
Secara lengkap bagan Susunan Orgamisasi dan Tata Kerja Dinas Kearsipan

Jdan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat dalam Gambar

Gambar 2.1

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kasubag Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan

Kelompok Jabatan Kasubag Umum .
Fungsional ] dan Kepegawaian

BIDANG
BIDANG KEARSIPAN PERPUSTAKAAN
LN IE ) e Kasi Layanan & Pelestarian
Kasi Arsip Dinamis Perpustakaan
Kasi Arsip Statis || Kasi Pengolahan Bahan Pustaka dan
Otomasi
asi Pengembangan SDM & Kasi Pengembangan SDM &
#€mbinaan Lembaga Kearsipan ]
9 i UPTD Pembinaan Lembaga Perpustakaan I
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Dinas Kearsipan dun Perpustakaan mempunsyal teas pokok membantu Bupan
melaksanakan urusan pemerintahan dan tgas pembantaan brdang kearsipan

dan perpustahaan
Dulam melaksanakan tugas pokok tersebut. {Dinas Rearsipan dan Peipestith aan

mempunvar funesi

a perumusan Kebijakan tekms bidang Kearsipan dan perpustikaan

b.  pelaksanaan kebijakan icknis bidang kearsipun dan purpustahaan

¢ pelaksanaan evaluas dan pelaporan sesuar dengan hinehup tueasmog
I

d pelaksanaan  administras dinas: dan pelaksanaan funes fan van,

dibenikan oleh Bupan
Rincian tugas pokok dan fungst Dinas Keuarsipan dan Perpustakuan dapat
dijelaskan sebacar benkut
A. KEPALA DINAS

Tugas pokok melaksanakan urusan pemenintahan dan tugas pembantuan di
bidang kearsipan dan perpustakaan,
Fungsi
. perumusan kebijakan teknis bidang perpustakaan dan arsip;
b. penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan umum
bidang kearsipan dan perpustakaan:
¢ perumusan pembinaan, pelaksanaan tugas, dan evaluasi bidang
kearsipan dan perpustakaan;
d.  pembinaan, pengawasan dan pengendahian penggunaan anggaran dan
penatausahaan barang inventaris;
€. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan; dan
f.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

arahan dan petunjuk.

\-—“——___-4—.‘_%__7__77 = —
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B. SERRETARIAG

Fugas  pokok  melaksanahan admimstrast  umum. pengkoordinasian

perencanaan Jdan oy afvast serma pengelolaan keuangan Dinas

Fungs

d

h

d

(¢

pengkoordimasian bida
penghoordinasian sub

perencanuan, heuanga

pembinaan Jdun pe
hetatuusahaan, hepeza

hubungan masvarakat.

pelaporan:

nu-bidang di lingkungan dinas:

hiavian umum dan kepegawaian. sub bagian

dan pelaporan;

moerian dukungan administras) meliput

hcuangan, Kerumahtanggaan. Kerja sama.

arsip dan dokumentasi dinas, perencanaan dan

pengawasan hingkup sekretanat dinas: dan

pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh kepala dinas.

C. BIDANG KEARSIPAN

a

pengelolaan kearsipan.

Fungsi -

Tugas pokok membantu Kepala Dinas menyusun bahan kebijakan dan

perencanaan teknis  serta melaksanakan program dan kegitan di bidang

penyiapan dan perumusan bahan kebijakan teknis dan petunjuk teknis

pengelolaan kearsipan;

penyiapan dan perumusan bahan kebijakan teknis dan petunjuk teknis

pelaksanaan koordinasi kearsipan tingkat kabupaten serta organisasi

pelaksanaan pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis:

pengawasan dan pengendalian kegiatan pengelolaan arsip dinamis

pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh pimpinan.

b.
pengelolaan kearsipan;
c.
perangkat daerah;
d.
B.
dan arsip statis; dan
f

—_———
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D. BIDANG PERPUSTAKAAN

F'ugas pokoh  membaniu kepala dinas meluksanakhan urusan penierintahan

bidang pencelolaan perpustakaan

Fungsi

a

o

penyviapan bahan perumusan kebijakan teknis. fasilitas:. Koordinasi.
pemantauzn dan  evaluasi  penarikan dan pengolahan  bahan
perpustakaan:

penviapan perumusan pengolahan bahan perpustakaan:

Penyusunan petunjuk teknis pengembangan Koleksi bahan pustaha
dan pendistribusian bahan pustaka,

penviapan perumusan kebijakan tekms, fasilitasi. Koordinasi. dan
evaluast penitlaian bahan perpustakaan; dan

pelaksanaan fungsi lain vang di berikan oleh atasan.

E. Unit Pelaksana Teknis Dinas

Untuk menyelenggarakan sebagian tugas dinas bidang kearsipan dan

perpustakaan dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis pada Dinas sesuai

dengan kebutuhan.

Y. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompck  Jabatan Fungsional mempunyal  tugas  pokok
melaksanakan sebagian kegiatan Dinas secara profesional sesuai
dengan ketentuan.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga dalam
jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok

sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan

e
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5

SUMBER DAY A DINAS REARSIPAN DAN PERPUSTARAAN

1 Sumber Dava Manusia (SDV)

Dalam  menunjang  teas pokok  dan funess  Dinas Nearsipan  dan
Perpustakaan didukung olch 31 orang Pecanwa Newver Sipel (PNSy Jdan 14
vrang Non PNS (honorery Terdim dart 17 orang prig dan 28 orang
perempuan  Kondisi  pevavwar  Dinas Kearsipan dan Perpustahaan

dikelompokkan seperti eratik beribu

GRAFIR 2.1
RONDISIPEGAWAT MENURU T JENJANG PENDIDIK AN

Keterangan Grafik menurut Jenjang Pendidikan vane terdin dari S2 pria 3

orang wanita 3 orang, S1 pria 8 orang wanita 15 orane. D3 pria | orang

wanita 2 orang dan SMA sederajat priz 6 Orange wanita 7 orang

mPRA

mWANITA

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Kearsipan [an | ‘erpustakaan Tahun 2021,
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GRAFIK 2.2
KONDISI PEGAW AL
MENURUT GOLONGAN/RUANG PANGRAT KEPEGAW ATAN

Neierangan Grafik iaenurut Golongan/ruang panuhat peganwar vanu
terdin dan Golongan 1V pria 5 orang wanita 4 orang. Golongan [1] pria 7

orang wanita Y orang dan Golongan [1 pria 1 orang wanita S orange

Chart Title

20
2 15
24 10 )
<
< 5
0 s,

NS ( Gol 1Nl

O WANITA: 4 9 |

BPRIA 5 7 1 ! |

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Kearsipan Dun Perpustakaan Tahun 202]

222

Sarana dan Prasarana

Kondisi sarana dan prasarana yang terdapat di Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan meliputi :

Tabel 2.1

Data Inventaris Barang

[ JUMLAR By ]
NO NAMA BARANG KONDISI

(unit)

B Bangunan Gedung Kantor Permanen 2 Baik dan rusak ringan—
2 | Mobil N 5 Kurang baik -

3 | Sepeda Motor I Baik . ]

| RENSTRA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN TAHUA 2021-2026 | 14 ‘
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4 | Hlli@gl Metal 19 Viit_lr;!tig baik dun bak
5 | Leman Besi Metal 7 ] }\_L!rrk batk dan baik
6 Vs Baca R
3 ’?T__‘i_-\-i_m;ﬁ T_lt.'pem Barang { Perpustakaan I N g ! huik

,. Lemari E\a\u I 7 !\'ur;ml_- patk dan bark
‘Ir}\ursl E\eryd Staf 25 | Rusak ringan den bark
'\]Lm P\e_r]é Saf 3 Baik
-R_Llrsl Tamu 3 . }:'Lu‘ang baik din baih
R | TT]L\ 181 F A Nurang baik dan batk
Generator Set | Baik
|14 7I;C7Umt B 3 ;}:urdng baik dan baik
Eaptop i .6 | Kurang baik dan baik
Printer + 11 l] - Kurang ball\jfff] baik
Meja Kenja Esselon 1V 8 l Baik
Wireless ] ' Baik
Camera Digital ! ‘ Baik _
= T I Kurang baik ‘
Buku Pustaka e 18469 | Kurang baik dan baik ‘
Sf:a_nfnir 2 Kurang baik dan baik |
Mesin Absensi 1 Baik |
Brankas 1 Baik N

25 | Router =] 9 Baik
| 26 [ Server g 2 Baik N

27 | Meja Resepsionis 2 Kurang Baik dan Baik T‘
28 [AC Spiit 37 Baik '

J

Sumber : Data Inventaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab.Pessel

Tahun 2021
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2.3 KINERJA PELAYANAN DINAS KEARSIPAN D AN PERPUSTAKAAN

Dalam rangka mewujudkan akunabibizs Limerja instansi pemernntah daerah,
sebagaimana diamanatkan Instruksi Presiden R Nomor 7 Tahun 1999 1entang
Akuntabihtas Kincrja Instanst Pemeniniih periu ditetapakan  kebijakan
program. kegiatan dan sub Keviatan Berdasarkan Renstra Dinas Kearsipan

dan Perpustakaan tahun 20212076
P

Capaian Kinerja berdasarkan LAKIP {ahun 2020
Adapun capaan Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpusiahuan Kabupaten Pesisir

Selatan seswn dencan | aporan VRuntabibitas Koncna Instansi Pemerintah
¢ }

berdasarkan sasaran vaitu

|.-Sasaran pertama Termonvasinva - masvarakat  untuk mengunjungi
Perpusiakaan Umum Dacrah dan Arsip
Evaluasi dan Analisis Capaian Ninena Sasaran pertama tercapai 98.48%
yang dilaksanakan melalui program dan Kegratan berikut -
A. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan,
dengan kegiatan penunjany adalah -

a) Pembinaan dan Sumulasi pada Perpustakaan Sekolah dengan dana
Rp.36.715.700.-  terialisasi Rp.35.930.200,- Keluara.nya
terlaksananva Pembinaan terhadap Pcrpustakéén. Sekolah dan
Nagari pada 4 sekolah SD, SMP, SMU dan 2 Nagari.

b) Kegiatan Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca dengan
indikator masukan dana Rp 56 099.300,- terealisasi Rp.
54.528.500,- Keluaran terlaksananya perlombaan aalam rangka
pelaksana Bulan baca, hasil terpilihnya 24 Orang pemenang lomba
dari tingkat TK, SD, SMP dan SMU.

¢) Kegiatan Pelaksanaan Rumah Pintar Perintis (Painan) dan Rumah
Pintar Igra’ (Linggo Sari Baganti) masukan Rp. 36.638.300,-
terialisasi  Rp. 36.478.300,-keluarannya beroperasinya  Rumah

Pintar Perintis dan Rumah Pintar Igra” (Linggo San Baganti).
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d) Kegatan Penyedizan Bahan Pustaka Perpustakaan 1imum 1o orah
dengan dana Rp 50250 000- (erealisasi Rp 300642 poi -
Reluaran  tersedianva kolehs perpustakaan vane baru has!
bertambahnyva koleksi bahan hacaan pada Perpustakaun {inam

Dacrah sehanvak 1060 cksemplar

2 Sasaran Kedua Terlavaninya tuuk lavanan pustaka kehihne di nacar-
nagari
Uvaluast dan Analisis Caparan Ninerja pada sasaran kedua varty denean

capatan 99 72% vang dilaksanakan melalui program dan keviatan antary
lain
A Program Pengambangan Budaya Baca dan Pembimaan Perpustakaan
dengan kegiatan penunjang adalah
a) Kegiatan Pemasvarakatan Minat Kebiasaan Membaca untuk
Mendorong terwujudnya masyarakat pembelajar. dencan dana

masukan Rp. 137.931.600.- realisasi Rp. 137.549.000.- Keluaran

Terlaksananya kunjungan Perpustakaan Keliling di 15 Kecamatan

di kabupaten Pesisir Selatan, hasil yang diperoleh terlayaninya

R e e (il

masyarakat pembaca sebanyak 45 pos layanan dengan
menggunakan 2 armada perpustakaan keliling dari 3 unit armada
perpusiakaan keliling yang ada untuk melayani masyarakat Nagari
pada 15 Kecamatan.
3. Sasaran Ketiga - Terkelolanva Arsip Daerah sesuai dengan Volume
kearsipan
Evaluasi dan Analis;s Capaian Kinerja pada sasaran kedua vaitu dengan
capalan 98.54% yang dilaksanakan melaluj program dan kegiatan antara
lain
A. Program Penyalamatan dun Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah
dengan kegiatan penunjang adalah :
a) Kegiatan Pendataan dan Penataan Dokumen/Arsip Daerah den gan
masukan dana Rp. 39.011.100.- terealisasi Rp. 38441050 -
dilaksanakan pada 2 SKPD dengan keluaran terlaksananya

- pembinaan/penataan Arsip SKPD (Kecamatan)
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Tabel 2,2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Pesisir Selatan

inm-_ Indikator
i Kinerin sesuni L Bk T
‘l o : i ‘If“' l”.“m I"“‘.m.' dikator Fareet Renstra Perangkat Dacrah Realisasai Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
‘ FFungsi NN I ITKIN :
| Lainnya
| Perangla
Diacerah
F ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
f‘“_ R ; / s = 5 9 10 | 11 | 12 | 13 | 15 | I8 71 | 19 | 20
il Persentase
@ penmgkatan
pengembangan ) ) e 5o i . ) 83 % |s50 5 i i 138.3 | 84.64
| minaf dan . ) 60% | 65% sk ) 3% %
budaya baca
- SCrla sadar acsip
‘| } Persentase ! -
ke 93.75 3.33
peninekatan _ ! 809, 75%, _ " E 75 %, 70%, - - s T
| Kunjungan Y Yo
N pustaka keliling
3 Persentase 93.75
penimekatan - - 80":) 80%, - - - 88% 75% - - - 110% ”/l'n‘
pendtaan dIsIp




Kabupaen Pesisir Selatan
- | ) _ i N ' Rata-rata
Uraian o, Anggaran pada Tabun Realisasi Anggaran Pada Tahun Rasio antara Realisasi dan An garan Pertumbuhan
o L2016 7! 2017 | ;(_a__i_s__zp__l_o,ﬂ\.___z_pgg_ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 || 2020 | 20i6 | 2017 | 2018 | zo19 2020 | Anggaran | Realisas;
S R e | 45 s 7 |8 9 10 || 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17 18
\ I’mgr.\m ! Pelayanan r\(llllllll\[lﬂ\l Perk.ml(n.n[ i
CPenyediaan  jasa | R I ]
: y f 2310 | 23.30 23.10 | 23.30 e "
| i\pnmmkasa: sumber daya [ ¢ © 0.00 | 0000 - - - 0.00 | 0.000 - - - 100% | 100%
KE T S S ] N | |
| Penyediaan jasa ’ [ 2670 | 27.80 26.70i| 27.80 ] i i 100% | 100%
! _administrasi keuangan _71‘ - | } 0.000 | 0.000 i i 0.000 || 0.000 ‘ ll . .
! l enyediaan jasa kebersihan | | 2498 | 3230 24.98 | 32.30 | = | s - % | 100%
| kantor L8 s q00 | T ! 1 __| 4800 5400 | | N tones ’ }
o 831007 19.83 (] 19.07 |
. : a = - 100% | 100%
Peneyedian alat tulis hanio NI | 2500 - 7_|_ 8.238 | 2.500 ‘ ’ ’
Penvediaan  barang Celith MW ] 2778 | 25.38 | 2778 |
! | . . . < - 100% | 100%
dan penggadaan e REIQ__. I 9.594 !| 6.800 i ’
Penvediaan Komponen cu - | |
‘ Iy 2o 1 4718 | 13.26 4715 = ) _ 1004 100%
| mstalase - stk penerancan 1asn | o000 | . - 4350 | 000 9 ¢
bangunan kantor 5 haei S—
Penvediaan  peralatan 39y ‘ 6939 | ; 31.9 | 69.3 100 | 100
dan perlengkapan - ‘ \ Lo - 98.0 | 90.0 - - - o v,
= 8000 1 0.000 0 0 0
Kantor | N ‘ 00 0 .
Inmuiul(m bahan 125401188 | ‘ 125 1 11.8 | 1 100 100
Cbacaan dan peraturan = e b o gl = 40.0 | 82.0 = - - 0 o
0000 | 2,000 | ° °
perundang-undangan Yonhinanll s, SN 0 1 06
|< 50| 15.47 | 135 1 154 100 | 100
Penvediaan makanan - - 000 | 0.000 - - 1000700 - ' = % %
dan minuman - | 00 00

Tabel 2.3

Anggaran dan Realisasi Pendanaan P

elayanan Dinnas Kearsnpan dan Porpu\t.lkann




=

1, 5 5 . - : ! | i —)
Rapat-rapat koordinasi | 1850 | 60.93 | | ‘ ‘ 48.5 | 60.2 100 | 100 ‘
dan konsultast ke luar 0000 1 0000 | = | = | 00.0 | 3.00 | - o, o
Daerah | Ao b oo | oo |
3 | ey ‘ At ‘ ' | |
Rapat-rapat Koordinasi 33.05 | 39,75 | [ | | 330 | 397 | 100 | 100
dan konsultasi ke 0000 | 0:000 | | = - | 50.0 | 50,0 1 - o %
dalam Dacrah N 00
Program @ Peninglkatan Sarana dan 1" rasaran - I s
Pemeliharaan ¢ 29 | 3y e | ]' [ T 155 [ 20.5 | 100 100
tulinvberkala wedune - PEas | = 1 - 89.5 | 7450 = Ly 0
- = Y 300 1 4300 | : ) .
L s Hanael SOR 10 l 0 | o ;
Pemeliharaan | i
| 91.8 | 87.5
" rutin/berkala 0180 8752 | ’ 0 100 | 100
kendaraan 0000 5.000 | ) ‘ " (W08 | 28, ” % %
-\.H((lltldl ol R ' 00 00
dinas/operasional — | [
Pemeliharaan { 7.98 | 863
rutingberkala F 7983 | 8.633 3.00 | 3.00 100 | 100
. = = = .0 . 9/ %
peralatan gedung 000|000 ‘ 0 0 0
hantor S S | _____ 77_# = .‘
i | 77.15 500 | i 100
Pembangunan s L e L 0.000 - & - - : { A
‘ ‘ 00
Ctempatparkie ’_7 ]
Program : l’unnglmt.m dmplln ap.ndtm o : ‘
| Pengadaan pakaian | [72_20 | 222 ] 100
dinas berserta ' - 1 . | - - - - 00.0 - 9%
. | LU 000 00
| perlengkapannya I | _L
Program : POI]II!"IMI’]I] Impdslms sumber (Ll\d Jmmtur — ' ‘ [
I | 584 | 60.0 | |
f 5844\(}()() | ; 495‘000[ W | IOO)IO(M .
' Pendidikan dan | - . 9556 | 0.000 - kT 1 } | % / % | /
Pelatthan Formal | e | o | | 56 | 00| J .w | J




| P rogram : l’cnucm!um;,m Budaya Baca cl‘m Pembinaan n Per puetakaan, dengan kegiatan penunjang
; - I

| Punbxrumn dan | - ! ]
| Stimulasi pada S .’*ﬁ 70 l ‘ = %5'9 { 99% | 970 |

Perpustakaan ' ) w0 s 000 ) ) 88.8 | 30.2 i} ) . % | 97% ‘
e oo : 40 00 i

Scekolah : S B ! 1 ol
Publikas: Jan T 522 | 545 | 100 | ﬂ
Sostalisasi Minal : . = ‘\"hj“ T - - - 62.5 | 28.5 ‘ - - . % 97% |
dan Budava 13aeq . Ty o L i 50 00 i ‘

Pelaksanaan Rumah ‘ ‘ ‘ |

Pintar Permtis WG 3 63 : 38.2 36:‘[ : s o |

tPamany dan Rumal - - - | 30 1 R “wll(lJ - z 4 - 480 | 783 | - | - - 96% | 99% |

Pintar Igra™ (Lingeo ' ] ! 80 00 -

Sar Baganti | T ™ .

Penvediaan  Bahan 477 | 500 ‘ i r | ]
Pustaka ) ) ] 1775 7 50.25 I 5 558 | 420 | - ‘ B ] ‘ 109_0 | 999%

Perpustakaan Umun Y 8S0 0 000 50 | 00 . | | 7 ] ‘

[Dacrah e S| Sy SN SRR | R ,
Pemasvarakatan ]l | | | ‘ : ‘
Minat kebrasian | . | , 1
Membaca untuk 1363 1 1537.9 | ‘ . J 136. 137» ' ! J | ‘ ;
Mendorong - : - 9274 | 31.60 £ 4 = ) = 318. | 549. - - - 99% | 99% |

terwujudnya . P e | @ | | A ’ 242 | 000 ’

masvarakal i i | } [ |

punbdmar | A 7!;___*4 ‘ | | | !
Program : I’em,llrmmr an d.m Pelestarian l)nkumcn/ \rsip l).lc rah ﬁ |
Pendataan dan ! T | ! 208 ] 18 4 | | { ‘ |
Penataan . - _ | s 13901 - - | 503|410 - ’ ! - [ 99% | 98% | )
Dokumen Argip 9RO | 1.100 ,‘ 1 ‘ 80 50 :.

Dacrah ! . | |
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24 TANTANGAN DAN PELL ANG PENGEMBANGAN PELAY ANAN

2.4.1 Tantangan

|

]

LaJ

wh

Terbatasnva jumlah dan kuahias SDM peneelola kearsipan dan
perpustakaan (Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagar lembaga
pembina Kearsipan dan perpustakaan di Dacrah. belum maksimalnva
SDM yang berlatar belakan2 pendidikan Kearsipan dan perpustakaan

hanva ada 1 ( satu ) arsiparis dan belum adanva pustakawan)

Belum  lengkapnva  revulasi dacrah mengenar  kearsipan dan

perpustakaan.

Belum ada satupun Perangkat Daerah dan Nagan vang -1clah
mengelola arsip sebagai alat bukti yang syah dari pertangeungjaw aban

Kinerja sesuai standar dan kaidah-kaidah kearsipan vang baku.

Belum seluruhinya lembaga pendidikan (SD s/d PT). Perangkat
Daerah. Nagari, Masjid dan lembaga lainnya vang memliki

perpustakaan atau menyediakan bahan-bahan bacaan.

Belum menjadi prioritas utama pengelolaan  kearsipan  dan
meningkatkan budaya bach masyarakat oleh sebagian besar aparatur
pemerintah daerah, lembaga pendidikan, iembaga swasta dan Nagari

serta masyarakat pada umumnya.

Kemajuan teknologi informasi belum dimanfaatkan secara

proporsional untuk hal-hal yang berguna dan produktif

Masih terbatasnya sarana dan prasarana serta pendanaan pendukung
pelayanan kearsipan dan perpustaka

Luasnya jangkauan wilayah pelayanan, baik pelayanan perpustakaan

maupun pelayanan peningkatan pengelola kearsipan.
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2.4.2 Peluang

(]

Adamva Undang-Unding Nomor 43 qahun 2007 ientang Perpustakaan
dan Undang-Undane Nomor 43 when 2000 lentang Kearsipan serta
Lindang-Uindang Nomor 23 Tahun 204 witang Pemerintahan Daerah.
yang  mengamanathan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan schagai

Lembaga Pembina Kearsipun dun Porpustahaan di Daerah,

Akan dijadikannva arap dan mdek budass bacy masvarakat scbagai
indikator penilaan Sistem Ahunisbilnas Sners Instansi Pemerintah
(SAKIP)

Terdupat 45 buah Perangkat Dacrah. 20 buah Puskesmas, 15 buah Balai
Penyuluh Pertaniun Kecamatan. 13 buah Balai Penvuluh KB Kecamatan,
182 buah Nagari. 409 buah SD ML, 104 buah SLTP, 55 buah SLTA. 5
buah PT dan 509 buah masjid vang dapat dijadikan institusi penyedia
bahan-bahan bacaan baik berbentuk perpustakaan atau pojok baca, dalam

rangka menumbuhkembangkan minat budaya baca masyaraka

- Adanya Dana Desa/Nagari (DD) dan dana Biaya Operasional Sekolah

(BOS) oleh pemenntah, vyang prioritas  penggunaanya untuk
pemberdayaan masyarakat di bidang pendidikan (DD) dan melengkapi

koleksi bahan bacaan siswa dan guru (BOS)

- Hampir seluruh wilavah Kabupaten Pesisir Selatan telah terjangkau

dengan akses transportasi, energl dan telekomunikast.

Paradigma global dalam pelayanan informasi dan teknologi, sehingga
memudahkan dalam pelayanan bahan-bahan bacaan kepada masyarakat

melalui pembangunan perpustakaan digital.

- Banyaknya potensi naskah-naskah kuno dan bentuk-bentuk nilaj

kebudayaan di Kabupaten Pesisir Selatan.

Banyaknya lembaga-lembaga Non Pemerintah yang peduli akan

meningkatkan budaya baca masyarakat.
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISUZISU STRAT EIs
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUST VRAAN

3.1, IDENTIFIKAST  PERMASALAH AN BERDASARKAN 11 (AS
DAN FUNGSI PELAYANAN DINAS REARSIPAN  DAN
PERPUSTAKAAN

Dinas Kearsipan dan Perpusiakaan Kabupaten Pesiar Sclutan
belum mampu memainkan tugas dan fungsinva sebagan fembaga pembina
kearsipan dan perpustakaan di Dacrah Sebagai lembaga pembina
Kearsipan di Daerah, belum mampu mewujudkan arsip sebagar rekaman
kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan media sesua dengan
perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang berfungs
sebagai alat bukti yang syah dari pertanggungjawaban penyelenggearaan
lugas-tugas pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasvarakatan

oleh aparatur Pemerintah Daerah dan Nagar.

Gambaran umum kondisi pengelolaan “kearsipan di Kabupaten
Pesisir Selatan sampai tahun 2021 adalah sebagai berikut -
I. Depo Arsip Daerah sebagai tlempat menyimpan arsip statis yang
berketerangar permanen, hanya berisikan arsip dari Perangkat Daerah
yang belum terpilah atau gelondongan saja, serta tidak adanya informasi

koleksi arsip yang disimpan.

2. Secara internal, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagai soko guru
dalam pengelolaan arsip, belum mampu mengelola arsip sesuai standar

dan kaidah-kaidah kearsipan yang baku.

3. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagai lembaga pembina kearsipan
di Daerah belum mampu melakukan pembinaan, fasilitasi dan money

kepada Perangkat Daerah dan Nagari. Sehingga arsip sebagai alat bukti
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vang svah dan pertanggungjawaban ninerja di Mas g -masing

Peranghat Dacrab dan Nagan belum rerkelofa secara baku

Sebagat lembaga pembina perpustakaun di Dacrah Dinas Ncarsipun
dan Perpustahaan belum memiliki SDM vang mmada Karena sampar
i Cuma ada | Arsip Paris dan belum satupun ada pustakavwan. Beeny jed
dengan 6 (enam) kewajiban Pemerintah - Dacrah schagaimeana  amanat
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang  Perpustahaan,  belum

terfaksana secara maksimal.

Bahkan sebuah Perpustakaan Umum Daerah vang dimihke hanva
memihiki Kolekst lebih kurang 7.500 Judul buku dengan 17 300 exemplar,
data anggota Perpustakaan, angka peminjaman buku dan ancka Runjungan
belum tercatat secara baik dan akurat. serta pengelolaannva masih manual
Apalagi menjadikan Perpustakaan Umum Daerah sebagar instutusi pengclola
Kolekst karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam sccara profesional
dengan sistem yang baku guna memenuhi kebutuhan pendidikan. penelitian,

pelestanan, informasi dan rekreasi para pemustaka, masih belum maksimal

Berdasarkan uraian  permasalahan tentang kearsipan  dan
perpustakaan di atas, dapat disimpulkan bahwa Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya masih belum

maksimal

Permasalahan mendasar yang dihadapi oleh Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan sekarang ini belum mampunya Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan sebagai lembaga pembina i(earsipan dan perpustakaan di
Daerah. Baik dari segi kelembagaan, SDM dan pefnbiayaan. Dan seg
kelembagaan kondisi tersebut telah teratasi dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupat
Nomor 40 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas
Pokok, Fungsi, Tata Kerja, Dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas

. ]
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Nearsipan dan Perpustahaan Dimana telah berbentuk Dinas dengan vpe C

Dan dan segi kapasitas SDAY 1emus dinngkatkan dengan pelatihan-pelatihan
E i g £ I

dan merchrut PNS haru vane berlatar belakang pendidikan Kearsipan dan

perpustakaan

FELAAHAN VIS AIST DA PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKRIL KEPAL A DAFRALL 1 RPILIH

Vist Kubuputen  Posisir Seiuis whagaimana termuat  dalam RPIMD

Nabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2024 adalah :

.".-IH_"”'E JUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU
DAN BERMART ABAT DIDUKUNG PEMERINTAH YANG
ARUNTABEL DAN PROFESION 1]+
** Scjahtera mengandune makna kondisi kehidupan masvarakat berbangsa
dan bernegafa bertumpu pada nilai-nilai budi pekerti dan budaya yang
luhur, mengedepankan ASBK (Adat Basandi Sarak, Sarak Basandi

Kitabullah).

* Akuntabel mengandung makna tanggungjawab yang bersifat objektif
dan Kewajiban untuk memberikan pertangungjawaban atau menjelaskan
Kinerja atas tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan suatu organisasi
kepada pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta
Keterangan atau pertanggungjawaban.

= Profesional mengandung makna bahwa penyelenggaraan Pemerintahan
vang baik (Partisipatif, Transparan dan Efisien) dan bersih (bebas
korupsi, kolusi dan Nepotisme)

Berkaitan dengan pernyataan visi pembangunan lima tahun ke depan,

dilaksanakan melalui 6 (lima) Mist yaitu

I, Memperkuat tata kelola pemerintah yang bersih, efektif, demokratis dan

transparan;
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2 Meningkatkan kualias hidup manusia dan masvarakat

Lad

Memperkuat kemandirian ckonom; dengan mendorong schior potens

dan unggeulan dacrah.
4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sehuvat Dacrah Fapuan Wisata

Yang nvaman dan berkesan.

L&

Mewujudkan  pendidikan vang  berhuabias uneh menghasilkan

sumberdava manusia vang beriman, hreatil dar berdayva sumu:
6. Mewujudkan kondisi masvarakat vany winan. entram dan diamis

Mengacu kepada visi. misi serta program proritas Bupat dan Wakil
Bupati terpilih yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Sclatan adalah - Mis; Ke-satu,
vaitu “memperkuat tata kelola pemerintahan vang bersih, efektif,
~demokratis dan transparan”

Guna menunjang terwujudnya misi Ke-satu tersebut, langkah-
langkah strategis yang direncanakan antara lain adalah
I. Menyelenggarakan pembinaan, pengembangan infrastruktur kearsipan

dan  perpustakaan serta menguatkan  lembaga  kearsipan  dan

perpustakaan di daerah;

2. Mendorong terwujudnya Sumber Daya Manusia vang profesional dan
terampil di bidang kearsipan dan perpustakaan di daerah;
3. Mendorong terwujudnya pusal jaringan pelayanan kearsipan dan

perpustakaan di kabupaten Pesisir Selatan, secara cepat. akurat | mudah,
murah dai fleksibel serta mewujudkan peningkatan sarana dan

prasarana pengelolaan dan penyimpanan arsip dan perpustakaan;

4. Meningkatkan koleksi arsip statis yang bernilai guna tinggi di Depo
Arsip Daerah dan meringkatkan fungsi-fungsi Perpustakaan di Daerah,

baik Perpustakaan Umum Daerah, Perpustakaan Nagari, Perpustakaan
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Sckolah, Pojok Baca di Peranchat Ducrali boserta jjdranin g serta

Perpustakaan Maspd.

> Menimgkatkan kualitas dan kuaniitds serta standarisasg SATUNY Prisarana

Kearsipan dan perpustahaan:

6 Niengembangkan  dan memperluas Kesempatan masvarakat untuk
memperoleh  mformasi 1imu pengetahuan  dan teknoloor e
Resempatan membaca dan belajar melalui pelavanan prinia bk siding

Kearsipan maupun perpustakaan

3.3 TELAAHAN RENSTRA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
DAN  RENSTRA BADAN PERPUSTAKAAN DAN  KEARSIPAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

Penyusunan Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir
Selatan berpedoman dan mengacu kepada RPJMD, Visi dan Misi Kepala
Daerah dan juga menyelaraskan dengan kebijakan yang disusun oleh Instani
Pembina Pusat yaitu Perpustakaan Nasional RI dan Arsip Nasional RI,
sehingga dalam Renstra ini ada keselasaran dan sinergi antara Program pusat

dan Provinsi.

Berikut telaahan terhadap Renstra Perpustakaan Nasional RI dan Arsip

Nasional RI -

I. Rencana Strategis Arsfp Nasional Republik Indonesia (Keputusan
Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 tentang

Rencana Strategis Arsip Nasional Republik Indonesia Tahun 2020-2024)

VISI : "Menjadikan Arsip Nasional Republik Indonesia yang Andal,
propesional, Inovatif, dan berintegritas dalam melakukan pelayanan
tugas-tugas Presiden dan wakil Presiden untuk mewujudkan visi dan misi
Presiden dan Wakil Presiden “ Terwujudnya Indonesia maju yang

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong *.
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MISI

Py Memberdavakan  arsip sebagar  tulang  pungpune menajemen

pemenntshan dan perabangunan:

2) Memberdavakan arsip  sebagar alat  buku  akuntabilitas Kinerja

ArEUnIsist
S Memberdusahan arsip sebagai alat bukt vang sah ;

41 Melestarihun arsip sebagai memori kolektif dan Jatt dint bangsa dalam

heranghi Novara Kesatuan Republik Indonesia: dan

'

Memberikan  akses  arsip kepada publik  untuk kepentingan
pemernntahan, pembangunan, penelitian dan ilmu pengetahuan  untuk
kesejateraan raknyat  sesuai peraturan  perundang-undangan dan

kaidah-Kaidah kearsipan demi kemaslahatan bangsa.

Program dan Kegiatan Arsip Nasional Republik Iﬁdonesia Tahun 2020-

2024
A. Proram Dukungan Manajemen
Kegiatan :

I. Pelayanan Organisasi Kepegawaian dan Hukum

(B8]

Pelayanan Perencanaan dan Evaluasi Kerjasama Humas dan

Tata Usaha Pimpinan.
3. Pengawasan Internal.
B.  Program Penyelenggaraan Kearsipan Nasional.
Kegiatan :
1. Pengkajian dan Peagembangan Sistem Kearsipan.
2. Pembinaan Kearsipan Lingkup Pusat.

3. Pembinaan Kearsipan Lingkup Wilayah Barat.
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4. Pembinaan Kearsipan | maekup Wilavah imur

N

Pengembangan dan Sertilikas SDM Kearsipan
6. Pelavanan Jasa Nearsipan
7. Pelavanan Pendidikan dan Pelathan Kearsipan
8. Pengawasan dan Akreditass KNeursipan
9 Akwsisi Arsip Nusional
10, Pengelolaan Arsip Nasional
Il Preservasi Arsip Nasional
12, Pengolahan Arsip Tsunami dan Arsip Statis Daerah
13, Pelayanan dan Pemanfaatan Arsip.
14. Penyelenggaraan Sitem dan Jaringan Informasi.
I5. Pengelolaan Data dan Informasi Kearsipan.
Arah Kebijakan dan Strategi ANRI

Arah Kebijakan ANRI -

Sejak dengan amana: Pasal 6 ayat (5) Undang-undang Nomor 43 Tahun
2009 tentang kearsipan bahwa penyelenggaraan kearsipan nasional
memjadi tanggung jawab ANRI yang meliputt penctapan kebijakan.
pembinaan kearsipan dan pengelolaan  arsip.  Dengan  demikian
kewenangan pemerintah pusat (ANRI) hanya berperan sebagai regulator
vang mempunya tugas merumuskan dan menetapkan norma, standar,
pedoman dan kriteria penyelenggaraan dan kearsipan secara nasional yang

akan menjadi acuan dalam perumusan dan penetapan peraturan dan

kebijakan pembangunan kearsipan dilembaga keasipan daerah provinsi
maupun kabupaten/kota. Selain itu ANRI Juga berperan sebagai fasilitator.

agar mampu mengembangkan jaringan kerja yang lebth harmonis dalam

—_— o N
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ranugka clesienst dun simkronisasi hebijuhan di bidane Kementnan, lembaga

maupur Pemenntah Proving kota

Dengan peran dan tigas tersebut i atas micha arah kebijakan

pembanyunan kearsipan Tahan 202222000 wdalah

< Kebyakan Kearsipan

Rebijwhan  Keamipun sehagsi landasan duium melaksanakan
penvelengearsan kearsipun nasiong! SlY dnCiPai ta) pengembangan
NSPR sebagar alat perontor tethadap pens dlengearaan kearsipan
melalur penvusunan paraturan di bidang  kearsipan  d;

Kementrian lembaga (Pusat) dan pemieriniah provinst kabupaten, kota.
(b) Penvusunan NSPK schagai amanat 'ndang-lindang nomor 43
tahun 2009 dan Peraturan Pemerintah nomor 1% tahun 2012 vang
berimplikasikan pada kementrian, lembaga (pusat) dan pemerintahan
daerah vang menvanghut 10 area vaitu (bl Pembinaan; (b2)
Pengelolaan arsip; (b3) Pembangunan sistem informasi keasipan
nasional (SIKN) dan pembentukan Jaringan Informasi kearsipan
nasional (JIKN); (b4) Organisasi; (b5) Pengembangan sumber day:
manusia; (b6) Prasarana dan prasarana kearsipan: (b7) Perlindungan
dan penyelamatan arsip: (b8) Sosialisasi kearsipan; (b9) Kerjasama: dan

(b10) Pendanaan.
** Pembinaan Kearsipan -

Dalam rangka. memngkatkan kemajuan penyelenggaraan kearsipan
nasional perlu; (a) Penguatan dan penataaan lembaga kearsipan, vang
meliputt penguatan penataan secara struktural unit keasipan pada
kementnan/lembaga, lembaga kearsipan di daerah dan perguruan tinggi;
serta penguatan peranan dan fungsi unit dan lembaga keasipan pada
kementnan/lembaga dan daerah serta perguruan tinggi. Penataan dan
penguatan  organisasi  kearsipan diharapkan dapat memudahkan

penugasan dan  koordinasi organisasi kearsipan, schingga akan
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terciptanya efesiensi dan efektifitas Kinerja oreanisas kearsipan (b
Penguatan penerapan sistem pengeloluan arsip dinamis berbasis 11K ¢
tingkat pusat dar. dacrah melaju pengembangan Sentral Arsip Akuf
(central file) dan  Sentral Arsip o Inakuf (records  center)  dan
pengembangan depot arsip stans (¢) pengembangan  sarana dan
prasarana Kearsipan melalu standarisasi cedung. peralatan. dan sistem
Jaringan kearsipan; (d) Janingan dan sinereitas dan koneks dengan unit
lembaga kearsipan; (e) Peran dan partisipast masvarakat menuju sadar
arsip, (f) Hal yang tidak kalah penting adalah sumber dava manusia
merupakan salah satu komponen penting  dalam  manajemen arsip
dinamis dan statis. Untuk mewujudkan  sistem Kearsipan secara
menyeluruh, perlu  dilakukan pembinaan  sumber da}fé manusia
(Arsiparis).

Hal tersebut sesuar dengan amanar Pasal 20 ayat (1) Undang-undang
Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, ANR] mempunyai tugas
melaksanakan pembinaan kearsipan sccara nasional terhadap pencipta

arsip tingkat pusat dan daerah, arsip daerah provinsi, arsip daerah

_kabupaten/kota. dan arsip perguruan tinggi, termasuk pembinaan

ATrsiparis.

IL. Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Republik Indonesia

Berdasarkan Keputusan Kepala Perpustakaan Republik Indonesia Nomor 7

Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Republik

Indonesia, yang menjadi Visi dan Mis; Perpustakaan Nasional Republik

Indonesia Tahun 2020-2024 adalah -

VISI : “Terwujudnya Indonesia Maju Yang Berdaulat, Mandiri dan

Berkepnbadian Berlandaskan Gotong-Royong Melalui Penguatan

Budaya Literasi”
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MISE  “"Meningkatkan  Perpustukaan  Sesuai Standar - Nasional
Perpustakaan. Pelavanan Prima Perpustakaan. dan Pelestarian
Rahan Pustaka dan Naskah Nusantarg™
Program dun Kegiatan Perpustakaan Nasional Repubhk indonesia
A~ Program Perpustakaan dan [iteras:
Kegiatan
I Jasa Informasi Perpustakaan dan Pengelolaan Naskah Nusantary

Nasionatl

2. Pendidikan dan Pelatthan Perpustakaan

LJ

Pembinaan Perpustakaan

4. Preservasi dan Alih Media Bahan Perpustakaan

Ln

Deposit dan Pengembangan Bahan Perpustakaan
6. Bibrio;graﬁ dan Pengolahan Bahan Perpustakaan
7. Pengolahan Data dan Informasi.

8. Standansasi dan Akreditasi Perpustakaan.

9. Pengembangan Perpustakaan Umum dan Khusus

10.Pengembangan Perpustakaan Sekolah/Madrasah dan Perguruan
Tinggi.
11 Analisis Perpustakaan, Pengembangan Budaya Baca dan | iterasi.

12 Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Karno dan,

13.Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Hatta.

B. Program Dukungan Manajemen
Kegiatan :

1. Perencanaan dan Keuangan Perpustakaan Nasional
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2 Hukum.  Orgamisus herasama, dan Hubungan Masyarakat

Ix_..‘ ",“., Ol Ve g
CUTPRISTEER QU Nospopd

L

Pengelofaan SDM dun { nium Perpustakaan Nasional

4 Pengavasan Intern Perpustithaan Nasional

> Pengeloluan Perpustahaun Proklamator Bung Kamo, dan
6 Pengelofuan Perpustakaan Proklamator Bung Hatla.

Kerangha Kelembagaan

Pelaksanaan Pembangunan di bidang Perpustakaan memerlukan dukungan
Kelembagaan vane kuat sehugar mana di amanatkan Undang-undang
Nomor 43 tahun 2007 tentang  Perpustakaan.  Priornitas Perpustakaan

penguatan kelembagaan whun 2020-2024 antara lain melalui -

I Penguatan  Kapasitas Kelembagaan Perpustakaan Nasional dan
mendorong Penguatan Kapasitas Perpustakaan Umum Provinsi dan

Kabupaten/Kota.

2. Memperkuat Budaya Akuntabilitas berorientasi  Outcome yang
didukung oleh tenaga Fungsional perpustakaan dan fungsional

lainnva

a2

Penguatan  Lembaga  Akreditasi Perpustakaan dan  Sertifikasi

Pustakawan.

4 Penvelarasan Struktur Organisasi dan Tata Kelola Perpustakaan

Nasional.

5. Merevisi Model Standar Operasional Prosedur, Me:iyederhanakan
Proses  Bisnis  dan Mempercepat  Digitalisasi Pengelolaan

Perpustakaan
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Mengharear Peran  dan  KNontribus Pegavar Berprestusi dengan
mengembangkan dan memberdavakan mercks untuk mendapathan

dan mengembangkan keahlian fungsional

I1. Rencana Strategis Dinas Perpustakaan  dan  Kearsipan Provinsi
< I

Sumatera Barat

Dar pemaparan yang telah dikemukakan di atas. muaka untuk berhasilnva
penyelenggaraan perpustakaan dan Kearsipan agar dapa mencapar hasil
vang optimal. berdava ¢una dan berhasil guna. maka perlu ditetapkan Visi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sumatera Barat

Visi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sumatera Barat Tahun
2021 - 2026 adalah “Terwujudnya Sumatera Barat Madani yang
unggul dan berkelanjutan *.

Definisi Opcrésional Visi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Sumatera Barat sebagai berikut -

1. | Perpustakaan r a. | Tempat, gedung, ruang vang disediakﬂ

i untuk  pemeliharaan, koleksi buku,
} majalah dan bahan kepustakaan lainnya
|

yang disimpan, dibaca, dipelajari dan

dibicarakan;

’ b. | Institusi  pembina  semua jenis
perpustakaan, pengelola karya tulis,
karya cetak dan atau karya rekam secara
profesional dengan sistem yang baku
guna memenuhi pendidikan, penelitian,

pelestarian informasi dan rekreasi para

mustaka;
I l o \J
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L¢P Sistem vane  memberikan lay ainan
|

Ckepada pemusiaka memnekathan

Kegemaran membaca serty memperluas
| P wanasan  dan  pengctahuan uniuk
menmehathan Necerdasan untuk
- Keberdayaan banesy

‘3 friK_c_élrxrip;inr : 7 a Sistem penvelencuaruan  peneclolaan
| - dan pengurusan arsip vane mehpun
- pengelolaan arsip dinamis dan slittls,

rﬁu ‘7‘7_4— b f‘.é-)—g:niw-l-ihur_;umn sarana  dan  prasarang -

- | i || kearsipan;

- f I! J? | Pembcrzj;j):aun _-\'r_mﬁr g B

[ + l —— - — e ——
! d lr Penegakan hukum Kearsipan

e. | Penelitiaan dan
I

pengembangan |

J kearsipan

3. [Pusat Informasi - Sumber Penerangan terkemuka di Sumatera

Barat
4. Untuk : Tu_j_p__aq

5. | Mencerdaskan - Menyempurnakan perkemba;ga_ﬁ akal dan budi

(untuk berfikir dan mengerti melalu pengetahuan dan literasi )

6. | Masyarakat - Masyarakat Sumatera Barat

sebagal pengguna

utama informasi perpustakaan dan kearsipan

7. | Menyelamatkan ° Upaya menambah kuantitas d—a;incmperbaiki

(kualitas) khasanan dan koleks; serta  memlihara dan

melestarikan

8 | Memori Daerah - Pusat ingatan/ rekaman aktivitas ;;IrTen'mah

dan Masyarakat Sumatera Barat Untuk menjabarkan Visi Badan

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sumatera Barat, disusun
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Misi sebiea benku
- Mengembanghan isudava Gemar Membaca
Mengembanehan dun melestarikan bahan pustaka
~ Alendivacunakan dan mengembangkan semua jems perpustakaan

4 Menmekuthan pemclamatan, pelestarian dan pemantaatan arsip

SMemnghathan  dan mengembangkan SDM.  Sistem dan Nclembagaan

Nedisipan dun F'ermustakaan

7 Mcenmgehathan peneelolaan, dan pengawasan Arsip
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3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN
LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS

Penataan ruang adalah <oatw sistem PrOSCs perencanaan 1ate ruany.
pemantaatan ruang. dan pengendalian pemantaatan ruang. Penataan ruang
saal ini menjadi salah satu aspek  vang  semakin mendapat  perhatian
Pemerintah. Hal i tenadi karen berbavii permasalihan vang nmbul d
daerah dan menuntu penvelesalan  dar scei ran ruange.  Scluin .
pembangunan vang terarah lohasimva akan memberikan hasil vane optim:!
secara keseluruhan. Untuk 11y berbagar usaha clah dilakukan oleh Pemenntah
untuk menata ruang secara lebib baik Sesu dengan Undang-Undane Nomor
26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang. Rencana Tata Ruang Wilavah
(RTRW) Kabupaten Pesisir Selatan dibuat dengan mengacu Kepada Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional dan Rencana  Tata Ruang Wilavah
Provinsi.Perencanaan tata ruang merupakan cara vang digunakan oleh sektor
publik untuk mengatur penyebaran penduduk dan aktivitas dalam ruang vang
skalanya bervariasi. Perencanaan tata ruang terdin dari semua tingkat
penatagunaan tanah, termasuk perencanaan wilayah kota, perencanaan

wilayah pulau, perencanaan wilayah propinsi  perencanaan lingkungan,

sampai tingkat rencana tata ruang nasional.

Secara geografis Kabupaten Pesisir Selatan terletak antara 0°59°-2°28
Lintang Selatan dan 109°19'-101°18 Bujur Timur dengan batas-batas sebelah
utara dengan Kota Padang, sebelah selatan dengan Kabupaten Mukomuko
(Provinsi Bengkulu); sebelah timur dengan Kabupaten Solok, Kabupaten
Solok Selatan dan Kabupaten Kerinci (Provinsi Jambi): sebelah barat dengan
Samudera Indonesia. Dengan letak tersebut menjadikan Kabupaten Pesisir
Selatan sebagai gerbang masuk wilavah Selatan Provinsi Sumatera Barat
yang perlu didukung oleh prasarana. baik transportasi darat dan laut yang
memadal, seperti jalan nasional Padang Bengkulu dan pelabuhan Panasahan
Carocok Painan. Luas daratan + 5.794.95 km* dan luas perairan (laut) +

84,312 km? dengan panjang pantai + 234 knugniﬂq_emiliki 47 pulau-pulau
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kectl dengan luas = 1 212.67 km® Jumiah kecamutun Ji Kabupaten Pesisir

Selatan adalah 15 kecamatun dengan pemlab nacan <chamvah 182 nagari

lumiah sekolah vang ada di Kabupaten Pesisir Sclatan bercasarkan
dokumen Pesisir Selatan Dalam Ancha labun 2021 aduluh adalah 398 unit
SD negert dan swasta. 23 unit Madrasah Ibudanvah necen dan swasta, 78 unit
SMP neger dan swasta. 32 unit Tsanawinah nezert dan swasta, 23 unit SMA

negert dan swasta. 17 unit SMK negert dan swasta. ~orts 17 unit Madrasah

Ahvah negen dan swasta

Dari data di atas, sckolah vang teleh memilihi perpustakaan adalah
404 sesuar dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 Pasal 10 vaitu
Pemerintah  Daerah  berwenane  menctapkan kebiahan  daerah  dalam
pembinaan dan pengembangan perpustakaan di wilavah masing-masing.
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan merupakan
perpanjangan tangan Pemerintah  Pusat vang  mana  diberikan tugas
melaksanakan pembinaan terhadap perpustakaan vang ada di desa/kelurahan,

SD, SMP, SMA/SMK negeri/swasta yang ada di Kabupaten Pesisir Selatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah RTRW No 7 Tahun 2011 tujuan,
Kebijakan dan Stategi Penataan Ruang kabupaten Pesisir Selatan adalah
mewujudkan keterpaduan ruang yang memberikan kesejahteraan masyarakat
Kabupaten Pesisir Selatan sampal tahun 2030 melalui  konservasi.
pengembangan ekonorni berbasis pangan, peningkatan kualitas sumber dava

manusia, pariwisata dan mitigasi bencana secara berkelanjutan.

Pembinaan dan pengembangan perpustakaan nagari/kecamatan
maupun perpustakaan sekolah dilakukan dengan menyasar ke nagari dengan
pola; pembinaan pengolahan bahan pustaka, peningkatan bantuan bahan
pustaka, peningkatan sarana dan prasarana  Selain itu juga dilakukan
perpustakaan keliling ke nagari/kecamatan maupun sekolah sesuai amanat

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 Pasal 22 (5) dengan menggunakan 3
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N

urit mobil Pelayanan Perpustakaan Kehhng vang didapat dan dana APBN

dan APED tahun 2007 dan 2006

Di bidang  kearsipan  juga  melaksanakan pembimaan  dun
pendampingan ke SKPD di hngkungan Pemerintah Dacrah Kabupaten
Pesisair Selatan agar ada pemingkatan sumber daya pengelola kearsipan

melatur bimtek bagi pengelola arsip

PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

-Berdasarkan 1dentifikasi permasalahan dan telahaan dan beberapa dokumen
perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang berkaitan dengan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebaga)

berikut -

I Seluruh Perangkat Daerah dan Nagari, belum mampu mewujudkan arsip
sebagai rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan media
sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang
berfungsi sebagai zlat bukti vang syah dari pertanggungjawaban
kinerjanya, yang dikelola sesuai standar dan kaidah-kaidah y:?ﬁg baku.

]

- Terbatasnya jumlah dan fungsi prpustakaan di. daerah sebagai nstitusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak dan/karya rekam secara
profesional dengan sistem yang baku ¢una memenuhi  kebutuhan
pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan rekreasi para pemustaka.
Perpustakaan umum daerah hanya memiliki koleksi lebih kurang 21.065
exemplar buku. masih minimnya koleksi buku yang ada di Perpustakaan
Nagari, Taman Bacaan Masyarakat dan Taman Bacaan Masjid.
Perpustakaan yang ada di nagari, masyarakat dan masjid belum berpungsi

sebagaimana layaknya sebuah Perpustakaan.

(%]

. Terbatasnya kompetensi SDM pengelola kearsipan dan perpustakaan, baik
di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, Perangkat Daerah, Nagari, Sekolah,
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Maspid dan fembuga-iembaca perpustakaan 1M serta penyelil-peng et

8]

literis
4 Belum dijadikan penvclolaan arsip scbagar bugian terpenung dan sebuah
pertangeungjawaban  Kinerja instanst Pemerintah Dacrah, Peranehat

Daerah dan Nagar

> Belum adanva Sistem Informasi Nearsipan Dacrah (SIND) dan Jarinean
[nformasi Kearsipan Dacrah (JIKD), vang berfungst schagar sarumen

pembinaan Jdan monev olch lembaga pembina Kearsipan dacruh hupada

Perangkat Daerah dan Nagari

6. Kurangnva  perhatian  stakeholders  kunci dart  lembaga-lembuya
pembangunan  masyarakat  akan pentingnya menmgkathan  hicras
masyarakat melalui ketersediaan bahan-bahan bacaan untuk menmekathan

keberdayaan masvyarakat dalam kehidupannya.
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4.1

4.2

BAB IV

FUIE AN DAN SASARAN
TUIUAN

Tujuan merupakan penjaburan dar vise dan misi serta faktor-faktor penentu

keberhastlan vang menesambarkan husil akhir vang akan dicapar dalam
jangka wakte = sl whun dan berai rdealisuk, mengandung nilai-nilas
keluhuran das kengiman «ans huat wiuk melakukan perubahan ke arah vang

lebth baik. serta menadi areh Aobreain Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Pesisir Sclatan

Berdasarkan  permvataan mist Kepala Daerah terpilih  dalam RPIMD
Kabupaten Peusir Selatan Tahun 2027 - 2026, maka misi ke-satu
“memperkuat tata kelola pemerintahan vang bersih, efektif, demokratis
dan transfaran™ vang berkaitan erat dengan kedudu_kan, tugas dan fungsi
Dinas Kearsipan.dan Perpustakaan. Untuk itu. yang menjadi tujuan Dinas
Kearsipan  dan  Perpustakaan Kabupaten  Pesisir  Selatan adalah
“terwujudnya arsip  sebagai akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan  daerah dan perpustakaan untuk m2ncerdaskan

masyarakat” Dan yang menjadi indikator dari tujuan tersebut adalah -

a. Peningkatan  arsip  sebagai  akuntabilitas kinerja dan infoimasi

pembangunan daerah

b. Peningkatan indek budava baca masyvarakat.

SASARAN

Untuk memberikan arah dan tolak ukur yang jelas dari tujuan yang telah
dirumuskan di atas, serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dari
hasil yang akan dicapai, maka ditetapkan 2 (dua) buah Sasaran. Sasaran

tersebut seperti pada tabel 4 1 berikut -
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2016 - 207

T‘ Tujuan '\‘ Sasaran iﬁdiimf('»rﬂ S*}";H—m'[’. 3 {

i ; 3 I e ey A !

Tem‘ujudnyé arsip TTM&T]@LEIF};ERIE_ 7: | Persentase Pcrahgkm f

sebagai akuntabilitas sebagar akuntabilitas - Dacrah vang menverahkan !

| penyelenggaraan ! Kinerja dan informas: arsip permanen ke LKD i
pemerintahan daerah pembangunan | i

dan perpustakaan 2. Meningkatnya budaya ‘_]fndci: kﬁdzg';bgéﬁ T

] untuk mencerdaskan ' baca masvarakat. ] masvarakat bermilai cukup i
masyarakat (skor 50 - 76). lf

Tabel 4.1 di atas merupakan rangkaian tujuan dan sasaran beserta indikator
kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai
lembaga pembina kearsipan dan perpustakaan di daerah, yang hendak dicapai
secara bersama-sama. Baik secara internal organisasi maupun bersama-sama

dengan stakeholders terka‘t lainnya.
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BAB Y
STRATEGI DAN KREBLIAKAN

Untuk mencapai 2 (dua buah sasaran vany telah dicaphan, make
dirumuskan beberapa buah strategr. Strategl merupakan langhah-lanehuh vang
berisikan procram-program  indikast  untuk MenCapal sasaran tersebun

Selanjutnva. sirateg; dijabarkan olch beberapa buah arh - Aebijahan Yrul

!
Kebijakan  adalah rumusan Keraneka  pikir  atau herangha Keme untek
menvelesakan permasalahan pembancunan  dan PICAZUNTISIPUS) IS0 SEFte s

Peranghat Dacrah vang dilaksanakan secara bertahap

Keterkanan hubungan antara tuuan. sasaran. strateg dan arah kebrjakan
Renstra i dengan pencapaian misi Ke-satu dari visi RPINID Nabupaten Pesisr
Selatan Tahun 2021-2026, adalah sebagai berikut

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategr, dan Arah Kebijakan

VISI : Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju, dan Bermartabat |
Didukung Pemerintah Yang Akuntabel dan Profesional

MIST : Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efekti, demokratis !
- T dawtransparan T T ————— - - - i
TUJUAN : Terwujudnya arsip sebagai akuntabilitas penyelenggaraan ]

pemerintahan daerah dan perpustakaan untuk mencerdaskan masyarakat I

SASARAN STRATEGI ARAH KEBUJAKAN |
= AN 3 aw - = =
1. Meningkamya 1. Meningkatkan 1. Tersedianya regulasi daerah |
: » S : ; (Perda & Perbup)
arsip sebagai pengelolaan arsip :
penyelenggaraan kearsipan j
akuntabilitas secara baku di PD | 2. Meningkatnya  kepatuhan
kinerja dan dan Nagari L. Nagaq s
pengelolaan kearsipan
informasi 3. Meningkatnya SDM
pembangunan penge!ola kearsipan PD &
Nagari

4. Meningkatnya pembinaan
& monev terhadap PD &
Nagari dalam mengelola

arsip
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SASARAN STRATEGI
\.iL-'llllélaikE
hunjungan nelavanan i
mtormast kearsipan
2 Memingkatnvg I '\.K'I?;H;Kéékﬁhﬂ )

mdek budag permibinaan dan

I ARAH KEBILJAKAN

' 1. Meningkatkan fungsi Depo
Jusipleetl
- 2 Meningkatnva pemlatan
arsip permanen Perangkat -
Dacrah (PD) dan Nagari .

1. Meningkatkan  akses  dan
pembinaan lembaga
_ perpusiakaan di daerah

SDM

t
h=;
I
|

haca neluvanan 2. Meningkatkan J
massarakat Keperpustakaan . pengelola perpustakaan di i
| Legeh.
' 3. Meningkatkan  koordinasi |
. dan simnergisitas
| keperpustakaan.
2 Meningkatkan 1. Melaksanakan even budaya
.: promost budaya baca |__baca dag t.UhS. ——f
f |2 Memfasilitasi kegiatan
| masvarakat kelompok literasi
_(komunitas literasi). N
3. Melakukan penilaian
lembaga
perpustakcan/kelompok
baca.

Untuk menggambarkan menyeluruh dari aliran

dan Misi RPJMD Tahun 2021

keterkaitan hubungan antara Visj

- 2026 dengan Renstra Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan, terdapat pada Gambar Cascading pada lampiran 1 Renstra ini.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATANSERTA PENDANAAN
6.1 RENCANA PROGRANM DAN KEGIATAN

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran setiap misi serta berdasarkan avah
kebijakan vang ditetapkan.  disusun  program-program  pembangcunan
Program-program yang tercantum dalam Kenstra imi merupakan program
pendukung  langsung dalam  pencaparan Kinerja Program-program

pembangunan vang meliput
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Kegiatan Perencanaan. Penganggaran dan  Evaluasi Kinena

Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :
a. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN
3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :
a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
b. Pencicikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi
4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

| RENSTRA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTRAKARN TRHUN 2021-2026 | A7 J




AT

6)

7)

b Penvediaan Buhan Lowisuk Kantor
¢ Penyediaan Barang Cetakan dan Penecandaan
d. Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundung-undangan

Fasihitas Kunjungan Tamu

L

f Penvelengearaan Rapit Koordmasi dan honsulias SKPD
Kegiatan  Pengadaan Barane Mk Dacrah i nunjang  Urusan
Pemeriniah Daerah

Sub Keaiatan -

a Pengadaan Kendaraan Dinas atau Lapangan

b. Pengadaan Mebel

¢. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnva

Kegiatan Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntah Daerah
Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyedian Jasa Komunikasi sumber daya air dan listrik

¢. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

¢. Pemehharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnva

f RENSTRA DIAAS KEARSIPAN DAN PERPUSTRAKAAN TAHUN 2021-2026 18



Program Pembinaan Perpustakaan
I KNegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten
Kota
Sub Kegatan
a. Pengembangan dan  Pemehharaan  Lavanan  Perpustakaan
Elektronik
b Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten Kota

¢ Pembinaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan Dasar di
Seluruh  Wilayvah Kabupaten ‘Kota sesual dengan Standar

Nasional Perpustakaan

d. Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

e. Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

f.Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten
/Kota

2. Pengembangan Bahan Pustaka
h. Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

1. Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan Tenaga

Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2) Kegiatan Pembudavaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
kabupaten/K ota

Sub Kegiatan :

a. Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan

Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat
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(O]

b Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustahaan di tempat-
tempat  Umum  vang  menjadi Rewenancan Dacrab

Kabupaten Kot
¢. Pembenan Penghargaan Gerakan Budayva Gomar Membaca
d Pengembanpan Literasi Berbasis Inklust Sosial

Pemilthan Duta Buca Tingkar Dacrah K abuputen Kot

47

Program Pelestanian Koleksi Nasional dan Nasheh huno
1) Kegiatan Pelestanian Naskah Kuno Mihk Dacrah Kabupaten kot
Sub Kegiatan :

a. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penvimpanan

Perawatan, Pelestanan dan Pendaftaran Naskah Kuno

4. Program Pengelolaan Arsip

1) Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
a. Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
b. Pemeliharaan dan Penvusutan Arsip Dinamis
c¢. Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
2) Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

a. Pengumpulan dan penyampaian Salinan Otentik Naska Ash
Arsip Terjaga kepada ANRI

b. Akuisisi Pengolahan Preservasi dan Akses arsip Statis
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21 Regiatan Pengelolaan Simpul Janingan  Informasi Kearsipan

Pinghat Kabupaten Kota
Sub Keaiatan
a Venvedian nformast Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat

Dacrah Kab Kot Melalur JIKN
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BABVH
RINERJA PENYELIONGGARAAN BIDANG URUSAN

DINAS KEARSIPAN DAY PERPUSTARAAN

Indikator kinerja didefinisikan sebagai vkuran Kuanoiant dan steu Kuahtatif

vang menggambarkan ungkat pencaparan sasaran vany telah dizctaphan. Oleh

karcna itu, indikator kinerja harus merupakun sesustu sang dapat diukur dan
dihitung serta digunahan schagan dusar untuh menidai magpus 1o othat ungkat

Kinerja vang dgalankan umit Kerja

Berdasarkan uraian pada bab-bab schelumnyva, maka indikator hinerja Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan dikelompokan ke dalam 2 eduai indikator. vaitu |

I Indikator Kinerja Utama (IKL') vung merupakan akumulusi dan hasil
kinerja Dinas secara keseluruhan dan menjadi Perjanpian Kinerja Kepala
Dinas, seperti terdapat pada tabel 7 |

2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)i. adalah indikator Kinerja pejabat
administrator (eselon III) yang merupakan akumulasi hasil kinerja para
pejabat teknis (eselon 1V) seperti terdapat pada tabel 7.2.

3. Indikator Kinerja Teknis (IKT), adalah indikator kinerja para pejabat
tekmis (eselon I'V) seperti terdapat pada tabel 7.3
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Tabel 7.1
REVISTINDIKATOR KINERIA UTAMA (IKU) DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN PESIS]R‘SELATAN
Y ANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD 2016 -2021

l B s Kondisi Target Capaian Kinerja Kondisi Penanggung-
| N Sasarun Inchkator Kinena TFormulasi Satuan aval | 20160 2017 g2018p o] 00T 201l Ak Sumber Data ja“g:b ¢
[ [Menmekamva arsip|l - |Persentase Perangkat Daerah| | Perangkat Dacrah (PD) yang % 0 0| 0| 444| 667 11.11]2222| 4444 \Beritaacara penyerahan IKepala Dinas
sebagn sang menverahkanarsip ! menverahkan arsip permancn dibagt arsip permanen dari PD
akuntabilitas pomanen ke KD | jumlah total PD x 100% ke LKD
Kinerja dan
Informasi i
pembangunan }
| 2Memngkamva |2 |lndek Budaya Baca 2| (Rasio lembaga perpustakaan + rasio | % 2731| 2731] 29.56| 3339] 49.56| 6206 | 7046  70.46(Statistik Perpustakaan  |Kepala Dinas
indek budava baca | |Masyarahat Bermilar Cukup anggola perpustakaan + rasio Kabupaten Pesisit
masvarakal 120 - T [ peminaman buku - rasio kunyungan Selatan setap tahun
perpustakaan’ di bagr 4 X 100 %
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YASNCG NN Ae |

RENISTINDIKATOR KINERIA KUNCHIKK) PEJABAT ESELON |11

Label /.2

REPATES T T AN DAN SASARAN RENSTRA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 2016 -2021

st e gl R —— . Kondis Target Capaian Kinerja Kondisi . i Penun -
asinin TndiKaier ko ' oimnibis Satin Al 010 017 3018 L 3019 2020 2021 Akhir Sumber Data Ju\Ef:ng
. . ml % " 1 8 a it} i 12 13 14 15
Nlesinghatin S bt PR s anme teluh hiizih i 2 R 5 10 25 45 |Laporan hasil Kepala Bidang
punpelaling ) it g senel s secan baka pembinasn dan  |Kearsipan
T T “IHH'hI‘Il\|\\\I?‘,,'L'|"T' SNGREY
i i).\i_l_\h (L} Vo Pkn
ESH Nzt vy elaly gl Sagar sane telah huah 10 1§ 50 75 150 |Laporan hasil  |Kepala Bidang
mengelola asp e menpelali arsip secinid baku pembinaan dun |Kearsipan
ithu monev
Muemnghatnva Kounigan pelavinam v umlah kumungan pelavanan | kah - 5 15 0 50 100 |Buku kumjungan |Kepala Bidang
Kesnndinigan o Kearsipan pelayanan Kearsipun
Pk anin informasi
oSt kearsipan
Rk
Maenmgkatnva Nl e b | T bahy selarah Tembiga buih 412 112 412 457 527 HG6 441 841 |Statisuk Kepala Bidang
Pt & Peapustaha Qi crpnistabadn (perpus/pojok Perpustakaan Perpustakaan
Pl anin st Pener Pawad THND Kabupaten
keperpusiahan Seholab Naga Pesisir Selatan
Masid (1 332 Wuatin seuap tehun
Famiah siggoia 5 Tl seluih anggota | orang 715 715 2250 3000 50000 | 75250 95.000 [ 95.000 sda Kepala Bidang
perpustakin pempustihaan dan selurah Perpustaknan
cPerpasda, Nagan lembawi perpustukaan
Sekeali rerpusda. Nagan &
Sckolahn
Anpha pentinanian 6 Jumlieh orang (anggot arung 534 534 1.750 | 2.500 52.500 89.000 112.450 | 112.450 yda Kepala Bidang
huku pustaka ) vang memingam Perpustakaan
Buku dar seluruh lembaga
perpustikaan
Angka kunjungan yl Jumiah total kumungan orang | 12500 12.500| 30.000 | 50.000 | 125000 | 185.000 | 231.550| 231.550 sda Kepala Bidang
perpustakaan perpustikaan dur seluruh Perpustakuan
lembaga perpustakaan
erpusda, Nagan, Sekolah,
Pajok Baca, THM. Maspd)

| RENSTRA DINAS KENRIIPAN DAN PERPUSTAKAAN TANUN 202 1-2026




‘ : : . Kondis: “‘arget Capaian Kinerja Kondisi Penan -
No Sasaran Inchkator Kmerja Formulasi Saluan Sl TG o0 20%8 u 2019 ! 2020 5001 Akhir Sumber Data Ja\ff;ng
‘ E ' U 5 6 U 8 ) 10 1 12 13 14 15
3| Menmgkatnya |8 Even promaos: 8 Jumlah even vang kali 3 3 3 3 6 10 10 35 sda Kepala Bidang
promost budava budava baca tuls dilaksanakan setiap tahun Perpustakean
baca masvarakal
9 Komunitas baca tuhs| 9. Jumlah komunitas baca | kali - - - - 20 60 90 170 sda Kepala Bidang
(pok iterast) vange tulis (pok literasi) vang Perpustakaan
akuif difasilitas: setiap tahun
10 Pentlaran lembaga | 10 Frekwensi kegatan kali - - - - - 2 2 2 sda Kepala Bidang
perpustakaan & pradaan per lembaga Perpustakaan
homumitas haca-tule perpstihaan & komunitas
| L adis seuan tahun
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Tabel 7.3

REVISTINDIKATOR KINERJA TEKNIS (IKT) PEJABAT ESELON 1V
VANG MENGACU KEPADA TUIUAN DAN SASARAN RENSTRA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 2016 -2021

+ ik

: ' RENJTRA DIANT KEARIIPA N OI PERCUITIKAANT

5 . ] i L | i . Kondisi Target Capalan Kinerja Kondisi " Penanggung-
__" Sasaran Ikt Boanerya Fomulas Satunn il 076 STTE] ZUEIE I 3019 2020 3071 Aklir Sumber Data Ju\%gb g
. ] o 7 L3 9 0] 1 12 13 14 15
Tersechany, P Reulase dacial ] Jonbah Perda ¢ 1 huah) buah - | - - | [Bagian Hukum Kasi Arsip
ey dagrih = Tum bl Perbup buah - 2 3 7 0 12|Setdakab Dinamis
chrerda & Per b
Lo
pravelemigarian
Keistpun
s [Menmpghaiya & PUY g tedoh o 3 Fomah PO vang telali ade | buah 2 3 5 10 25 - 45 [Laporan hasil  [Kasi
Kepatad "y & prasvart pengelolaan SPM RSV sarpras, SOP pembinaan dan |Pengembangan
Nagarg Jdalan RCUTS & biava nionev SDM &
i Pembinaan
hearsipan Lembaga
0 Nogan vang ada 4 Jumdah Nagan vang telah ada ] buah - - 15 45 90 150 [Laporan hasil Kearsipan
pravayaral kearsipan SONM UK Csrpras. Diova dan pembinaand-n
SO monev
U NMenmgkatn g Petugas UR-UP vane] S s lah petueas UK PD ore - 45 45 |Laporan hasil Kasi
SDM penucloly memihhe hompetens sang dilatih diklatbimtek Pcn%cmbnngnn
hearsipan PD & dasin kearsipan 0 Tumlah petugas UP-PD | org 45 120 165 i
MNagart v dilatih ERGHRAL
LCt - Lembagn
7 Jnmlah petugas UK - org, 70 80 150 ¥ arki
pan
Nagart vang dilatih
T lah - 13 115 200 360
4 [Menmmgkatnva (3 Jumlah PD dan 8 umlah PD vang dibina & | buah 45 15 45 45 45|Laporan hasil Kasi Arsip
pembinaan & Nagar ving dimoncey ke lapangan pembinaun dan Dl
monev thd PD & dilakukan 9 Jumlab Nagan vang dibina| buah n 0 70 80 TSt {money
Nagar dlm pembimaan dan & dimoney ke lapangan
wengelola arsip
S [Memngkatkan |6 Jumlah sarpras, 10 Jumlah saranan & item 3 5 3 5 5 8 8|KIB Kasi Arsip Statis
fungsi Depo SDM. SOP dun prasaraina
Arsip Daerah koleksi arsip 11 Jumlah SDM org - = < 3 1 3 5 5 |Data kepeg
permanen (arsip PD [ 12, Jumlah SOP Depo Arsip buah = - - - 2 3 5 5 |Buku adm SOP
& arsip bermlan R Tl arsip pennanen PD hox - - 5 10 20 150 185 |Buku kolc.ksi
scparah) 1. Inmlah arsip vang bemuilai | objek - - - 2 2 5 9 [Depo Arsip
{ Daerah
aptale diakisise dan
dealihmedinkan
|

[




| . l Rodisg Target Capawian Kiena Kondisi ] - Penanggung-
[ | R T S Al [TIe T 207 T a0 T 20 2020 2021 Akhir [ Sumber Duta inwah
e T N ! 8 9 19 i 13 13 14 15
NMenkann g okl PDY & S| Pk Y s dhoneban | buah 5 20 25|Laporan hasil  [Kasi Arsip Statis
penilian s vane dinalin Pemvelolian msip penilai arsip
petianen P peneeloliaan qap | HIANCTNN i penmancn
e Nagan (USRI arvsange dinlan | buah I3 60 75
1cnclobing arsap
; _ SO SRS ) 111111/ ][ 18 l
Metinekathan N | . Clibitenda | Bl " 0 0 0 | 0 3] | |Bagian Hukum | Kast Pena SDM
itk diin i ety | bl 0 0 f 0 3 2 5|Setdakah & Pembinaan
pembinaan T T ™ e N 0 f) 3 7 10 20{Lap hasi) giat Lem Perpus
lembaga e . sosialisasi
[ |perpustikaan g | 1o bl Retekst b hoesan [ gudul | 7870 7873 8393 | RSI9 8 800 9.000 15.000 | 15.000 |Buku data Kasi Pengolnhan
[ dacral [ b Remvensianl expl | 17500 17.500] 18000 [ 18500 19.000 20.000 50.000 | 50.000 |bahan bacuan Bahan
; ‘ ¥ il Relehse b bagan | poediul 3.000 1.000 |perpustakaan Perpustakaan &
| Il umum dacrah Otomasi
PE Data haleka [ Siitiih btk babon baca | 00| TAR FAD | TAD | TAD TAD AD AD Buku data
perpistihann Nain ‘ expl LAL TAD TAD TAD TAD AL AD bahan bocuan
i » Hmdah Keleksi balun bacaan ptil ) TAR i e i D 4 i) Feibegs 2 :
perpistakam SD B ; et | tan | ran | rap | tap | TaD AD AD perpustaksan di
14 Data koleks: U amlh kelekss bahan bacaan | 1990 | TAD | tan [ TAD | TAD TAD AD AD siaenl
perpustakaan SETP expl | TAD TAD TAD TAD TAD AD AD Ket:
I Dana koleks i - pdul | TAD TAD TAD TAD TAD A AD 1. TAD : udak
: ikl Kevlekst bahan bacaan b g i
_perpustakaan SLT A expl | TAD IAD TAD | TAD TAD AD AD ada dat
LE Data halekss & judul | TAD TAD TAD TAD TAD AD AD 2. AD : akan
. Tl keldeks bahan bicaon , i : o g i
petpustakaan 1] expl TAD IADD TAD TAD TAD AD AD didata
15 Data kolehs 27 bl kelekst hadan Bucair qudul | TAD TAL TAD TAD TAD AD AD
perpustia-kaan pojok expl | TAD TAD TAD TAD TAD AD AD
Lo Data koleksi perpus | 28 : judul | TAD TAD TAD TAD TAD AD AD
vindiah koleksi badian bacaan : ; = i
_  Maspd . L expl | TAD LAl IAD | TAD TAD AD AD
I7 Dt Kaleksi 24 L — judul | TAD TAD TAD TAL TAD AD AD
perpustakaan 1N cxpl [ TAD TAD TAD | TAD TAD AD AD
! IS Lavanan O bbb ok Ly anan Puskel |tk 45 45 170 180 182 182 200 200(Data titik Kasi Layanan &
perpustakann layanan Puskel |Pelestarian
heliling (Puskel) Perpustakaan
19 Fasihitas dan il Tam lah Fasilitast dan kali 10 10 15 a0 60 125 |Data hasil Kasi Peng SDM
pembmaan lembaga pemhiin fa.-iiliigsi & & Pembinaan
perpustakaan ch pembinaan Lem Perpus
= L L — e
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r ;
Sasaran Indikator Kmer l¢l { Formulass Satuan KﬂﬂdtSt Targe{ Capmaﬂ Klnena i\Oﬂd}Sl Sumber Data pen.anggung-
Awal | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 Akhir jawab
Menmgkatkan |20 Pelatihan petgas | 32 Jumlah petugas org 2 2 2 2 3 5 S 19|Data hasil ~ [Kasi Peng SDM
SDM pengelola | perpustakaan perpustakaan umum pelatihan & Pembinazn
perpustakaan 3 Jumlah petugas org . , 60 60 60 60 169 409 |Petugas Lem Perpus
perpustakaan S perpustekaa
34 Jumlah petugas org - . . - . - 104 104
perpustakaan SL1P
35 Jumlah petugas org A 15 IS 15 15 90 150
perpustakaan Nagari
36 Jumlah petugas pojok | org | - - - - 40 40 80
haca/ruang baca
LY lumlah petugas org |- . . . - 40 40
| perpustabaan maspd &
| IBM
Tumlah z 2 7 77 78 120 448 802
Menmgkatkan 21 Kerjasama dan rapatsl 38 Tumlah kerjasama dengan | Kali . . 3 3 120 250 300 680 |Buku data Kasi Peng SDM
Koordmast dan rapat hoorcdhnas I stakeholders (lembaga ' kenasama & Pembinaan
SINereIsitis Jerpustakain) Lem Perpus
Keperpustahaan | 39 Jumlah rakoriraker | Kali . - 3 20 2 45 [Data rakor/raker
i peipustikaan
Melaksanakan |22 Lven menumbuh 'ﬂ lumlah even sendin | kali : 2 2 2 3 5 5 19 {Data even Kast Layanan &
even budava hembangkan budava | 41 jumfah even bergabung | Kall ' 3 5 5 16 [Kegiatan Pelestarian
baca dan tuhs baca dan tuls | dengan even lam Perpustakaan
B | I s | A . ] ] ] ] 0 10 10 35
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Memlasihtasi

7

H 23 Menumbubkembang | 42 Tumlah kelompok literasi | kali 20 60 90 170 |Data kegiatan  [Kasi Peng SDM
Regtatan Kan helompok vang difasilitas pembinaan pok |& Pemb Lem
Kelompoh litetast] — literasi literast Perpus

12 [Melakukan 2 3 terbaik tingkat | 43 Perpustakaan SD/MI | juara 3 3 6 |Data hasil Kasi Peng SDM
perilaian lembaga | Kabupaten per 44 Perpustakaan SLTP | juara 3 3 6 [penilaian & Pembinaan
perpustakag lembaga 45 Perpustakaan SLTA | juara 3 3 6 |lembaga Lem Perpus

perpustakaan 40 Pojok Baca juara - 3 3 |Perpusiakasn
A7 Perpustakaan Nagari | juara 3 3 6
48 Perpustakaan Masyid | juara 3 3
| 40 IBM Juara 3 3
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BAB VIl
PENUTUP

Rencana Strateers (Renstra) bertujuan untuk lebith mengkontekstualkan  dan
mencoperasionalkan kedudukan. kewenangan, tugas dan fungsi Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan schagai lembaga pembina kearsipan dan perpustakaan di dacrah
vane lebih teruhur dengan pencapaian visi dan misi Bupat vang tertuang dalam
RPIND Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 - 2026.

Renctra it mentadi acuan dan pedoman oleh segenap elemen Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan di sisa penede
perencanaan sampai tahun 2026, Dan sekaligis sebagai alat evaluasi dan
peneukuran Kinerjanya.

Saran dan masukan dari stakeholders terkait dan semua pihak sangat diharapkan

demi kesempurnaan Renstra ini.
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