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BAR I 

PENDAHULU 

1 1 	I.atar Belakang 

Sesuai dengan amanat Undang-Undanu Nomor 25 tahun 2004 relating Sisk:tit 

Perenanaan Pernhangunan Nasional dan Undanu-1. indang Nomor 23 tahun 
1014 Tentanu Pemerintahan Daerah, setiap Organisasi ()cram/kat Daeralt 

()PD) harus memiliki Rencana Strateuist.Renstra). Renstra tersehut met-wilco 

Hpada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah tRP,INIDL Renstra 

I I I memuat visi;  mist;  tujuan strateui, kehijakan, program clan keuituan 

pembangunan yang disusun sesuai dengan kewenangan, kedudukan, tttgas dan 

furiusi OPD secara sistematis untuk kurun waktu 5 (lima) tahun. dan hersitht 

indikatif 

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir selatan Nomor 40 Tahun 2016 tentang 

Keduclukan, Susunan Ormnisasi, Tugas Pokok, Funasi, Tata Kerja dan Uraian 

Tugas Jabatan Stratural Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, Tugas Pokok 

yang diemban oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah membantu 

Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan dibidang 

Kearsipan dan Perpustakaan, sedanglcan fungsi yang diselenggaraka_n adalah 

penunusan kebijakan teknis bidang kearsipan dan perpustakaan, pelaksanaan 

evaluasi dan pelaporan sesuai dengan linglcup tugasnya, pelaksanaan 

administrsi dinas, dan pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

Arsip memegang peranan penting dalam kehidupan berbangsa dan bemegara, 

karena arsip merupakan jati din bangsa dan alat bukti yang sah. Arsip juga 

merupakan bentuk penghargaan terhadap nilai-nilai kebudayaan dan sejarah 

bangsa. Kasus kekalahan Indonesia dengan Malaysia persoalan kepemilikan 

pulau Ligitan dan pulau Sipadan, sena klaim bangsa lain terhadap kekayaan 

kebudayaan sulcu bangsa, disebabkan karena Indonesia tidak memiliki arsip 

sebagai alat bukti yang sah. 

it 
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Beilift twa dalain penvelenguilaraan Peincrintalian Daerith. hanvak keeiatan 

keaiatan yami arsipnva tidak terkelola secara hai k pad dial arsip ineruprikan 

pertanegum2.1awal)an akan penvelemiLipraan itwas-tuuas penierunaliai. 

pernhaihuinan dun pembinaan kt•rnas\ arakatan 

Penetztpan kebriakan pembinaan kcarsipan sena penL2efoliirin arsrp sesudi 

denoan kewentingan Daerah diatur dalarn l'odane. 	1 'ndanii oinor 43 ii1111111 

1009 tentanL2 kearsipan. untuk Pen \ clenenraan Kcar>ipan I Pa‘zi f 

Peinhinaan Kearsipan Wasal 7 - 8); Penuckdauii Kearsipan ;Pasal Li 

Kearsipan Da,:rah (SKI)); Jarinuan Inform:1Ni Kearsipan 1- >dt:rah 311..1 

Pasal 	Penthentukan Unit dan 1..ernkiea Kcarsipan iPasal 

Peneernbanizan SDM Kearsipan (Pasal 29-241). Pens ediaan Samna dan Prasana 

(Pasal 31-32) Perlindunuan dan Penvelarnatan Arsip balk di dalain maupun 

luar negeri; Penyelamatan Arsip dart SKPD yarn/ disaahunu Ciall aiau 

dibubarkan (Pasal 35) Sosialisasi Kearsipan (Pasta! 36): Keriasama IPasal 37r. 

Pendanaan (Pasal 38). 

Nilai-nilai filosofis dan i Undang-Undane Nomor 43 tahun 2007 tentang 

Perpustakaan adalah bagaimana mewujudkan budaya membaca pada 

masyarakat. Bangsa yang 'besar selalu berawal dan proses belajar dan 

membaca yang tinggi dari anak bangsanya. Kewajiban Pemerintah Daerah 

berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang 

Perpustakaan pas& 8 berkewajiban untuk menjamin penyelenggaraan dan 

pengembangan perpustakaan di daerah, menjamin ketersediaan layanan 

perpustakaan secara merata di wilayah masing — masing; menjamin 

kelangsungan penyelenggaraan dari- pengelolaan perpustakaan sebagai pusat 

sumber belajar masyarakat; menggalakkan promosi gemar membaca dengan 

memanfaatkan perpustakaan; memfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan di 

daerah; dan menyelenggarakan dan mengembangkan perpustakaan umum 

daerah berdasar kekhasan daerah sebagai pusat penelitian dan rujukan tentang 

tentang kekayaan budaya daerah di wilayahnya. 

Pembangunan daerah merupakan subsistem dari pembangunan nasional clan 

Renstra PD merupakan subsistem dan i perencanaan pembangunan dacrah. 

i NOSTRA DIMS KERRIIMM DIM PERPUMIKR1M TIM 2021-2026 2 



old) karena itu nein ustinan Renstra PD harus sinergis denvan dokumen 

perencanaan lamina Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan vane 

cluencanakan tnt. diharapkan mampu meneimplementasikan ‘isi clan misi 

RP.INID Kabupaien Pesisir Selatan Tahun 2021 - 2026. MI:MI:Mka dalam 

ponvelenaaraan tirusan pemenntahan di bidana kearsipan dan perpustakaan. 

sehaaannana 	chamanahkan (itch peraturan perundana-undangan 

berlaku 

lierdasarkan uraian petal titan perundana-undanean di atas, keberadaan Dinas 

Karsipan klan Perpustakaan ,airr.:1strategis dalam menyelengearakan urusan 

nemermtahan LI I bidana keai,! p.m dan perpustakaan. Dimana diberikan 

amanah schaeai Itembaga Pembina Kearsipan (LKD) dan Lembaaa Pembina 

Perpustakaan di Daerah. 

1.2. Landasan Ilukum 

Berdasarkan ainanat Undanu-Undang tentang Kearsipan dan Perpustakaan 

sena Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 40 tahun 2016, maka disusunlah 

Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

2021-2026 yang merupakan penjabaran Visi dan Misi dart RRIMD 

Kabupaten Pesisir Selatan dengan mengacu kepada : 

1 	Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 194, 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4421); 

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 teniang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara RI 

Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4438); 

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Ratcana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tabun 2005-2025); 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan 

I REAfTRA DMA/ KEARDPAD DAD PERPUIDIKAIIII WM 2021-2026 3 



6 LIndang-Undana 23 Tahun 2014 tentang Pernermtahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244. Tambahan I .embaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 55871 schaaaimana [dab beberapa kali 

diubah terakhir denean Undang-lindane Nomor I I Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja (1..e.mbaran Negara Republik Indonesia -Fahun 2020 Nomor 

245, Tambahan Lembaran NIeaara Republik Indonesia Noting 6573): 

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentana Peneelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI . lahun 2005 Nomor 140. 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4478). 

Peraturan Menteri dalam Negeri No 86 Tatum 2017 tentang Taut cam 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Taut Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Sena Tata Can Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Pesistr_Selatan Tahun 2005 —2025; . 

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tabun 2011 

tentang Rencana Taut Rung dan Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan 

1 ahun 2010— 2030; 

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah. 

Peraturan Bupati Nantor 40 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Taut Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan 

Struktural Dinas Kearsipan dan Perpustakaan. 

Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Daerah. 

REIlITRA Dinar Krintrif•an DAll P£RPVITAKIUM TA Nun 20214020 4 



1 ;INTRA DIRAI KEARSIPAR DAR PERPUITA Kann TAMAR 4021-2026 

14 Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selawn Nomor 4 lahun 2(121 tentang 

Rencana Pembanuunan lanuka Menenuah Daerah (RP.IN1Di Kabupaten 

Pesisir Selatan Tahun 2021 

1.3. :Nlaksut1 dan Tujuan 

Maksud penvusunan Renstra Dinas Keztrstpan dan Pcmustakaan Kahupaten 

Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 adalah untuk 	 dan 

nisi Buptin yang tertuang dalam 	kahupatun Pc•mr SL-H:m I ahun 

2021 - 2026, vaitu misi kc satu Nlemperkuzu luta KekiaPcmermtahan ana 

Bersih, Efektil, Demokratis dan I ransparan Renstra ni menjadt clokumen 

acuan hagi penyusunan Rertcana Kerja (Rernai -Fahunan Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan dalam janstka lima tahun rnendatang. 

Disamping itu Renstra ini plea merupakan tolak ukur penilaian Kepala Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten yang berfunes) sehanai acuan 

keberhasilan dalam menvusun dan menjalankan program keeiatan 

pembangunan prioritas. Denaan demikian, Renstra ini sekaligus untuk 

mengukur kinerja Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan besena seluruh 

jajarannya. 

Sttlangkan tujuan penyusunan Renstra Dinas Kearsipan daii Perpustakaati 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 adalah 

Sebagai pedornan dan arah pembangunan di bidang kearsipan clan 

perpustakaan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, sesuai dengan 

kewenangan dan tupoksi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan. 

Menetapkan arah kebijakan sena program dan kegiatan tahunan Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai 

dengan tupoksi dan kewenangan. 

Sebagai acuan keterkaitan dan keberlangsungan antara perencanaan, 

Penganggaran, pelaksanaan, dart pengawasan 



I 	Mentudahkan dalam menvusun Renja setiap tahunm. a vane terarah (fan 

terukur 

1.4. Simernatika Penulisan 

Rtmeana Strateeis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir 

!se Loan Tahun 2021-2026 disusun denean sistimatika sebaeal berikut 

B 	I PEND.11111.11 AN 

Hcrt ,1 urdizin tentang Latar Belakane Pemusttnan Rencana Stratew 

fI R.\ f )inas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selman, 

Landasan Iluk um, Maksud dan Tujuan sena Sistetnatika Penni isan. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN MINAS KEARSIPA.N DAN 
P[10E:STA h:AAN KABUPATEN PESISIR SELATAN 

Berisi uraian tentang Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi, Sumber Daya 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan, Kinerja 

Pelavanan dan Taritangan dan Peluang Pengembangan Dinas Kearsipan clan 

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan. 

BAB HI PERM.ASALAHAN DAN ISU4SU STRATEGIS DINAS 
KEARSPAN DAN PERPUST.A.KAAN 

Berisi uraian tentang Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, Telaahan Visi, Misi dan 

Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, 

Telaahan Renstra Kementerian dan Lembaga sena Renstra Dinas Terkait di 

Provinsi, Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Flidup serta Penentuan Isu-Isu Strategis berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan. 

BAB IV TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

Berisi uraian tentang Telaahan Visi dan Misi RPJMD, Tujuan dan Sasaran 

Jangka Menengah SKPD dan Strategi dan Kebijalcan Prioritas Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan. 

I REVISTRA Dina/ KE111211P011 Dan PE RPUtTOKIJA0 TAMPS 20214026 
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BAR V RENCANA PROGRANI, KECIAT ‘N DAN SUB REGIATAN. 

INDIKATOR 	 KI:LONIPOK SAS ;RAN, DAN PENDANA.NN 

INDIKATIF 

Berisi urzuan tentanti Renczma Procram. Kemalan Sub Kegnan Priorims. dan 

Pcndanaan Indikatif 

BAB 	VI INDIKATOR KINERJA DINAS KE OISIP k 	D 
PERM STAK A AN 1 INC NIENGAC1 PADA TI 	D 1N 
SASARAN RPJNID 

f3crisi uraian termini! Indikmor Kincrja Dinas Kearsipan 'Jan Perpustakaan 

Kabupaten Pesisir Selman 'anti secant lanusunc menurnakkan kincrja vanu 

akan dicapai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebattai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RP.1MD. 

BAR vn K41DAH PELAKSANAAN 

Berisi uraian tentang penjelasan Kaidah Pelaksanaan Program, Keuiatan dan 

Sub Kegiatan pada" Dinas Kearsipan clan Perpustakaan Kabupaten Pesisir 

Selatan. 

BAB VIII PENUTUP 

Berisi uraian tentang penjelasan kesimpulan dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan 

Tahun 2021-2026. 

RENTRA Dinar HEIIRSIP1111 ban PER14/17111011111711111111 20214026 
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BAB 11 

kNIBARAN pri.  \ • k .N; ‘N  

D1NAS KLARSIPAN DAN 	 '1/4 KAAN 

Dinas Kearsipan dan Perptbiakaan Kahupafti: Pcsisir Selatan dibeltuk 

berdasarkan Penuttran Kupati Nomor 4u lahun 2016 runanu Kedudukan, Susunan 

Oroanisasi. Tueas Pokok. Iun2sI. lata Keria dun 1 'ra Ian Tuuas Jabatan Struktural 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan subaua! bentuk pclaksanaan dan i Peraturan 

Daerah Kahupaten Pesisir Selaidfl 	 N ahtin 2i I 'Tu niang Pembentukan dan 

Susunan Peranukat Dacrah. 

Froth d lavanan Dinas kearsi pan Jan Pc1pu,taka.0! K uHtipaten Pesisir Selatan, 

dapat dilihat dan tugas pokok dan lungs!. kumposisi sumber dava manusia, serta 

kondisi linakungan strateuis dan isu strateuis 

2.1 l'UGAS, FUNGS1 DAN SIRCK-1 1k ORGANISAS1 D1NAS KEARSIPAN 

DAN PERPUSTAKAAN 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan merupakan unsur pelaksana urusan 

pemerintahan bidang kearsipan dan perpustakaan yang mempunyai tugas pokok 

membantu Bupati melaksanakan urusan pernerintahan dan tugas pembantuan 

bidang kearsipan dan perpustakaan. Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir 

Selatan.Nomor_40 Tabun 2016 tentang Kedudukan, SusunanOrganiszsi,_ Tugas. 

Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan, susunan organisasi dinas terdiri dani : 

	

1. 	Kepala Dinas; 

	

2. 	Selcretariat membawahi 2 (dua) Sub Bagian sebagai berikut: 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan. 

	

3. 	Bidang Kearsipan membawahi 3 (tiga) seksi, sebagai berikut; 

Seksi Arsip Dinamis; 

Seksi Arsip Statis; dan 

Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan 

Lembaga Kearsipan 

REMTRA Dings KEARSIP1111 Dan PERPUM1011111 TAHIM 2021-2020 



Kasubag Umum 

dan Kepegawaian 

Kasubag Perencanaan, 
Keuangan dan Pelaporan 

BIDANG KEARSIPAN 

Kasi Arsip Dinamis 

Kasi Arsip Stabs 

Si Pengembangan SDM & 

binaan Lembaga Kearsipan 

4. Bidang Perpustakaan ITIernbawahi 3 (tip) seksi. sebauai berikui 

Seksi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan. 

Seksi Penuolahan Bahan Pustztka dan Otomasi. Jan 

Seksi Pencembanttan Sumber Daya Manusia Jan Peinhinaan 

Lembaga Perpustakaan. 

Unit Pelaksana Teknis Dinas: 

Kelompok Jabatan Funcsional. 

cara lengkap bauan Susunan Oruanisasi dan Tata Kerja Dinas Kcarsipan 

Jan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat dalam Gambar 2! 

Gambar 2.1 

Smarm]] Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kearsipan-  dan Perpustakaan 

KEPALA DINAS 

SEKRETARIS 

Kelompok labatan 
Fungsional 

UPTD 

BIDANG 

PERPUSTAKAAN 

Kasi Layanan & Pelestarian 
Perpustakaan 

Kasi Pengolahan Bahan Pustaka dan 

Otomasi 

Kasi Pengembangan SDM & 
Pembinaan Lembaga Perpustakaan 
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Dinas kearsipan dun Pcmustakaan rnernpun‘al ttnlas pokok mcmhantu flitnair 

!nelaksanakan urusan pernerintahan dan tiwas pernbantuan 	kearsipan 

dan perpustakaan. 

Dalam Inclaksanakan 1.11:2LIS pokok terschut Limas Kearsipan dun Pcmustakaan 

inempunvat tinn2s! 

pertnnusan kebijakan tck nis bidang kear:ipan dan perpustakaan: 

pelaksanaan kchijakan teknis bidanti kearsipan dun perpustakaan. 

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai ciengan linkup tt.1::!il•Fl \ a. 

pelaksatraan adtninistrasi dinas: clan pclaksanaan tiuii HitkanL 

diberikan olch 13upati. 

Rincian tueas pokok clan funusi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dapat 

dijelaskan sebauai berikut 

A. KEPALA DINAS 

Tugas pokok melaksanakan urusan pernerintahan dan tuuas pembantuan di 

bidang kearsipan dan perpustakaan. 

Fungsi : 

a. 	perumusan kebijakan teknis bidang perpustakaan dan arsip; 

b 	penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan unarm 

bidang kearsipan dan perpustakaan; 

perurnusan pembinaan, pelaksanaan tugas, dan evaluasi bidang 

kearsipan dan perpustakaan; 

pembinaan, pengawasan dan pengendalian penguunaan anggaran dan 

penatausahaan barang inyentaris; 

penyelenggaraan administrasi kesekretariatan; dan 

f 	pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan 

arahan dan petunjuk. 

RENTRA Dula, KERRIIPAA Dan PERM/70211RO TIMOR 2021-2026 
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B. SEKRETARIAT 

liwas poky', raclak>orta kin Lidministrasi umum, penukoordinasian 

perencanaan Jan e‘ahia>1 >crui pengelolaan kettanuan Ditias. 

kunasi : 

	

a 	penakoordinasian hidan12-hiLlanu di linakunuan dinas: 

ft penakoordinasian 	baunin 1.1ITIUM dan kepeaa‘vaian, sub haaian 

perencanaan. ketianuun :km pclaporan: 

pcinhin.C.111 dan 	 dukungan administrasi meliputi 

1,:ctaLaNthitati. 	 hctutnuan, kerumahtanugaan, kerja sarna, 

hubunaim inas‘arakat. arsip dan dokurnentasi dinas, perencanaan clan 

pelapuran. 

	

ft 	penaawasan linukup sekretariat dinas; dan 

	

e. 	pelaksanaan funasi lain aria. diberikan oleh kepala dinas. 

C. BIDANG KEARSIPAN 

Tugas pokok membantu Kepala Dinas menyusun bahan kebijakan dan 

perencanaan teknis serta melaksanakan program dan kegitan di bidang 

pengelolaan kearsipan. 

Fungsi : 

a 	penyiapan dan perumusan bahan kebijakan teknis dan petunjuk teknis 

pengelolaan kearsipan; 

b 	penylapan dan perumusan bahan kebijakan teknis dan petunjuk teknis 

pengelolaan kearsipan; 

C. 	pelaksanaan koordinasi kearsipan tingkat kabupaten serta organisasi 

perangkat daerah; 

pelaksanaan pengelolaan arsip dinamis dart arsip statis; 

pengawasan dan pengendalian kegiatan pengelolaan arsip dinamis 

dan arsip statis; dan 

f 	pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh pimpinan. 
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D. BIDANG PERPUSTAKAAN 

Tugas pokok membantu kepala dmas melaksanakan urusan petnerintahzut 

bidang pengelolaan perpustakaan. 

Fungsi 

a. penviapan bahan perumusan kebijakan teknis.fasilitaci koordinasi, 

pernantauan dan evaluasi penarikan dan pengolahan bahan 

perpustakaan; 

b 	penyiapan perumusan peneolahan hahan perpustakaan: 

C. Penyusunan petunjuk teknis pengembanean koleksi bahan pustaka 

dan pendistribusian bahan pustaka; 

penyiapan perumusan kebijakan teknis, lasilitasi. koordinasi, dan 
evaluasi penilaian bahan perpustakaan; dan 

pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh atasan. 

Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Untuk menyelenggarakan sebagian tugas dinas bidang kearsipan dan 

perpustakaan dapat dibentuk Unit Pelaksana Telcnis path Dinas sesuai 

dengan kebutuhan. 

Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian kegiatan Dinas secara profesional sesuai 

dengan ketentuan. 

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri alas sejumlah tenaga dalarn 

jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kdompok 

sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan 

I
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7.2 SUMBER DA) A DIN AS KFAR:s11);\ DAN /' RPUSI ‘KAAN 

Somber Days Nlanusia (SI/11) 

Dalam menunjanu. 1ll2aS pokok dan Iiini 	1)inas kear,ipan dan 

Perpustakaan didukung oleh 31 orang Pcga‘k:U Neuen Sipi I PNS, dan 14 

oranu Non PNS (honorer). Terdm dari 17 man,  pria dan 28 orang 

perempuan Kondisi peuzmai 1)Ina,  Kear,:pan clan Perpu‘takaan 

dikelompokkan seperti uralik herikin 

GRAHK 2.1 

KONDISI PEGANVAI NIEN/121.1. 31.1N.11 	DIDIKAN 

,Keteranuan Grafik menurut .1enjanu Pendidikan vtnu terdiri dan i S2 pria 3 

orang wanita 3 orang, SI pria 8 orang wanita 15 oranu. D3 pria I °rank,  

wanita 2 orang dan SMA sederajat pria 6 Orzmg \Amu ta 7 orang. 

 

PRA 

WAN:TA 

 

$1 
	

SI 
	

D3 
	

SMA 

Sumber : Data Kepegawaian Diners Kearsipan Dan Perpustakaan Tahun 2021. 
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GRAM 2.2 

KONDISI PEGAWA1 

)1E).1 RI 1-  GUI ONGAN/RUANG PANGICAT ICEPEGAA ALAN 

Kcteranuan Grafik menurut Goloneaniruana panukat peuak% ai vana 

turdin dari Golonaan IV pria 5 orang wanita 4 orana. Golonaan III pm 7 

(Kam! anita 9 orana dan Golonaan II pria I oranu k% an i ta 5 oranu. 

Chart Title 

5 

0 
Got IV 

WANITA 	4 

PRIA 

Got III 	Got 	II 

9 	5 

7 	1 

./ 

LS'unther : Data Kepegawaian Dinas Kparsipan Dust Perpustakaan Tahun 2021 

2.2.2 Sarana dan Prasarana 

Kondisi sarana dan prasarana yang terdapat di Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan meliputi : 

Tabel 2.1 

Data Inventaris Barang 

NAMA BARANG 
JUMLAII 

(unit) 
KONDISI 

Bangunan Gedung Kantor Permanen 2 Balk dan rusak ringan 

Mobil 5 Kurang balk 

Sepeda Motor 1 Balk 

Nt 

3 
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Fillina ResitMetal 

1 5 	Lemari Best/Metal 

Meja Baca 

1--  7 	Almari Titipan Barana 	k 

8 1  Leman Kavu 

r 	Tkursi Kerja Stat.  1 

19 
	

Kummi balk dan balk 

7 
	

Kurana baik don hulk 

18 
	

Raik 

kardric 1-qok 

Kurang balk clan bark 

Rusak rinaan dan baik 

Nleja Kerja Star' 

11 	Kursi Tamu 

_. 
Balk 

Kuram:,  balk dan balk 
• 

Kurang balk dan balk I 2 	Televisi 

  

     

L

i 3 

14 

Lienerator Set 1 

13 

Balk 
_ 

PC Unit Kurana balk clan balk 

15 Laptop 6 	Kurang baik dan baik 

16 Printer 11 Kurang baik dan balk 

17 Meja Kerja Esselon IV 8 Balk 

18 Wireless 1 Balk 

19 Camera Digital 	- 1 Balk 

20 CPU I Kurang baik 

21 Buku Pustaka 18.469 Kurang balk dan baik 

22 Scanner 2Kurang _._ baik dan baik 
23 Mesin Absensi I Balk 

24 Brankas 1 Balk 

25 Router 9 Balk 

26 Server 2 Balk 

27 Meja Resepsionis 2 Kurang Balk dan Balk 
28 AC Split 37 Balk 

Sumber : Data lnventaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab.Pessel 

Tabun 2021 
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2.3 	KINERJA PELAV.AN.AN  D1NAS KEA Rtil N DAN PERPUSTAKAAN 

Dalam ramika mewujudkan akuntahMta,  1.111CI:ja I rhIan5i pemerintah daerah, 

sebagaimanct diamanatkan Instruks! 	RIJcti 	N‘ani)r 7 Tahun 1999 tentang 

.Akuntabi I itas K I nerja I ristansI Pemh. •ricuah. priu ditetanakan kebijakan 

program. kegiatan dan sub. Kegiatan lierdasarkan Renstra Dinas Kearsipan 

dan Perpustakaan tahun 2021-2026 

2.3.1 Capaian kinerja ber(lariarkan LAMP Fahun 2(I21) 

Adapun capaian kinerja Dir):;s Keatsipan d.in PerpiHt.ikaan Kabupaten Pesisir 

Selatan sesual demean 1 apiaan -\ k untahl i 	k ricrla instansi Pemerintah 

.berdasarkan sasaran vaitu • 

I.. Sasaran pertama • Te rmoti wan va mast a rakat untuk mengunjungi 

Perpustakaan Umurn Dacrah dan Arsip 

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran pertama tercapai 98.48% 

yang dilaksanakan melalui prouram dan keglatan berikut : 

A. Program Pengembanaan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan, 

dengan kegiatan penurtjang adalah : 

a) Pembinaan dan Stimulasi pada Perpustakaan Sekolah dengan dana 

Rp.36.715.700,- terialisasi Rp.35.930.200,- Keluaraanya 

terlaksananya Pembinaan terhadap Perpustakaan Sekolah dan 

Nagari pada 4 sekolah SD, SMP, SMU dan 2 Nagai-i. 

.b) Kegiatan Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca dengan 

indikator masukan dana Rp. 56.099.300,- terealisasi Rp. 

54.528.500,- Keluaran terlaksananya perlombaan Slam rangka 

pelaksana Bulan baca, hash l terpilihnya 24 Orang pemenang lomba 

dan i tingkat TK, SD, SMP dan SMU. 

c) Kegiatan Pelaksanaan Rumah Pintar Perintis (Painan) dan Rumah 

Pintar lqra' (Linggo Sari Baganti) masulcan Rp. 36.638.300,-

terialisasi Rp. 36.478.300,-keluarannya beropetasinya Rumah 

Pintar Perintis dan Rumah Pintar Iqra' (Linggo Sari Baganti). 
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d) Kegiatan Penyediaan Bahan Puslaka Perpustakacin imam 

dengan dana Rp. 5i) 250 000.- terealisasi Rp 	Sn(Li") 

keluaran tersedianva koleksi perptistakaan ang barn. 

bertambahnva koleksi hahan haecran pada Perpuslakaao 

Daerah sehanvak 1.000 eksemplar. 

2 Sasaran Kedua : Terlavaninva titik lavanan pustaka kelilina di nauan-

naaari. 

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja pada &Astra!) kedria vaiiti denaan 

capaian 99.72% yang dilaksanakan melalui program clan keaiiiiiin uniard 

lain 

A. Program Penaambanean Budaya Baca dan Pernbinaan Perm:sulk:Ian. 

dengan keaiatan penunjana adalah 

a) Kegiatan Pemasyarakatan Minat kebiasaan Membaca untuk 

Mendorona tenvujudnya masyarakat pembelajar, dengan chum 

masukan Rp. 137.931.600,- realisasi Rp. 137.549.000,- Keluaran 

Terlaknanya kunjunaan Perpustakaan Keliling di 15 Kecamatan 

di kabupaten Pesisir Selatan, hasil yang diperoleh terlayaninya 

masyarakat pembaca sebanyak 45 pos layanan dengan 

menggunakan 2 armada perpustakaan keliling dan i 3 unit armada 

perpusiakaan keliling yang ada untuk melayani masyarakat Nagari 

pada 15 Kecamatan. 

3. Sasaran Ketiga : Terkelolaitya Arsip Daerah sesuai dengan Volume 

kearsipan 

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja pada sasaran kedua yaitu dengan 

capaian 98.54% yang dilaksanakan melalui program dan kegiatan antara 

lain : 

A. Program Penyalamatan dan Pelestarian Dolcumen/Arsip Daerah, 

dengan kegiatai penunjang adalah : 

a) Kegiatan Pendataan dan Penataan Dolcumen/Arsip Daerah dengan 

masulcan dana Rp. 39.011.100,- terealisasi Rp. 38.441.050 ,-

dilaksanakan pada 2 SKPD dengan keluaran terlaksananya 

pembinaan/penataan Arsip SKPD (Kecamatan) 
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label 2.2 

Pencapaian ICineria Pelayanan Dinas Kearsipan tlan Perpustakaan 

lahupaien Pesisir Selatan 
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Tabel 2.3 

knegarast thin Realisasi Penc'mann Pelayanan Dinas Karsipan dan Perinistakann 

Kabuyaen Pesisir Selatan 

Realisasi Az g arargL3ada .111hun Rasio antara Realisasi dan Anggaran 
Rata-rata 
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2.4 TANTANGAN DAN Pal ANG PENGENIBANCAN PELAI.AN.AN  

2.4.1 Tantangan 

I 	Terbatasnva jutnlah dan kualitas SDM penuelola kcarsipan Lion 

perpustakaan (Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebauai lembaua 

pembina kearsipan dan perpustakaan di Daerah, beltnn maksimainva 

SDM yang berlatar belakana pendidikan kearsipan dart perpuslakaan 

hanya ada I ( saw ) arsiparis don bel um adanva pustakatkan) 

_ Behan lenukapnva regulasi daerah menuenal kearsipan dan 

perpustakaan. 

3 Return ada satupun Peranukat Daerah dan Nagari yanu Ida)) 

mengelola •arsip sebagai alat bukti yam: syah dad pertanggungjat%aban 

kinerja sesuai standar dan kaidah-kaidah kearsipan yang baku. 

Belum seluruhnya lembaga pendidikan - (SD ski PT), Peranukat 

Daerah, Nagari, Masjid dan lembaga Iainnya yang memiliki 

perpustakaan atau menyediakan bahan-bahan bacaan. 

Belum menjadi prioritas utama pengelolaan kearsipan dan 

raerrinkatkati budayi bië, rhasyarakat oleh sebagian besar aparatur 

pemerintah daerah, 1embaga pendidikan, iembaga swasta dan Nagari 

serta masyarakat pada umumnya. 

Kemajuan teknologi informasi belum dimanfaatkan secara 

proporsional untuk hal-hal yang berguna dan produktif. 

Masih terbatasnya sarana dan prasarana serta pendanaan pendukung 

pdayanan kearsipan dan perpustaka 

Luasnya jangkauan wilayah pelayanan, baik pelayanan perpustakaan 

maupun pelayanan peningkatan rengelola kearsipan. 
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2.4.2 Peluang 

Adam.. a Undarw-Lndiiih! Noirair 43 Winn :1417 tentang Perpustakaan 

clan Undan2.-lindant2 	-13 !alum 2000 tentant! Kearsipan serta 

,Undanu-tincianu Ni111101 23 Tabun 2i)14 tentanu Pernerintahan Daerah, 

tang rnengan1aniI kan Ilmas Kcarstpan (fan Perpustakaan sebauai 

1.enthaua Pembina keaNipan Jan Pirpustakaan it Daerah. 

2 Akan dijadikannya anip Jan !nick huJayi j•J,:a masyarakat sebattai 

inciikator pcnilaiiin sHicin \ 	 K 	1nstansi Pemerintah 

tSAK1P) 

3 Terdapat 45 klub Peranukat Dhcrah. 20 buah Puskesmas,.15 . buah Balai 

Penvuluh Pertanian kecamaian. 15 buah 13aku Petivuluh KB Kecamatan, 

182 buah Na.gari. 409 Hall SD MI. 104 buah SI.TP, 55 buah SLTA, 5 

buah PT dan 509 buah masjici yamg dapat dijadikan institusi penyedia 

bahan-bahan-bacaan baik berbentuk perpustakaan atau pojok baca, dalam 

rangka menurnbuhkembangkan minat budaya baca masyaraka 

Adanya Dana Desa/Natiari (DD) dan dana Biaya Operasional. Sekolah 

(BUS) oleh pemenntah, yang prioritas penggunaanya untuk 

pemberdayaan masyarakat di bidang penchdikan (DD) dan melengkapi 

koleksi bahan bacaan siswa dan guru (BUS). 

Hampir seluruh wilayah Kabupaten Pesisir Selatan telah terjangkau 

dengan akses transportasi, energi clan telekomunikasi. 

Paradigma global dalam pelayanan int'orrnasi dan teknologi, sehingga 

memudahkan dalam pelayanan bahan-bahan bacaan kepada masyarakat 

melalui pembangunan perpustakaan digital. 

Banyalcnya potensi naskah-naskah kuno dan bentuk-bentuk nilai 

kebudayaan di Kabupaten Pesisir Selatan. 

Banyaknya lembaga-lembaga Non Pemerintah yang peduli akan 

meningkatkan budaya baca masyarakat. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN 1St -1St STRA TE.G 

DINAS KEARS1PAN DAN PERPUSTAKAAN 

3.1 . IDENTIFIKASI PE RMA SA VAHAN BERDASA R KA N 1.1 1; A S 

DAN FILINGS' PELAYANAN DINAS KEARS1PAN DAN 

PERPUSTAKAAN 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten 	Schaal] 

belum mampu memainkan tuns dim lunusmya sebagai lembaga pembina 

kearsipan dan perpustakaan di Daerah. 	Sebaeai I embacia pembina 

kearsipan di Daerah, belum mampu inewujudkan arsip sebagai rekanian 

kegiatan atau peristiwa dalam berbaear bentuk dan media sesuai dengan 

perkembangan teknologi informasi clan komunikasi yang bet-fun:is' 

sebagai alat bukti yang syah dab pertanggungjawaban penyelengicaraari 

tugas-tugas pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan 

oleh aparatur Pemerintah Daerah dan Nagar'. 

Gambaran umum kondisi pengelolaan •kearsipan di Kabupaten 

Pesisir Selatan sampai tam 2021 adalah sebagai berikut ; 

Depo Arsip Daerah sebagai tempat menyimpan arsip stalls yang 

berketerangan permanen, hanya berisikan arsip dari Perangkat Daerah 

yang belum terpilah atau gelondonsian saja, serta tidak adanya informasi 

koleksi arsip yang disimpan. 

Secara internal, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagai soko guru 

dalam pengelolaan arsip, belum mampu mengelola arsip sesuai standar 

dan kaidah-kaidah kearsipan yang baku. 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagai lembaga pembina kearsipan 

di Daerah belum mampu melalcukan pembinaan, fasilitasi dan money 

kepada Perangkat Daerah clan Nagari. Sehingga arsip sebagai alat bukti 

6 
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yang svah dari penanggung- a,A tiban kincria di masing-inasin 

Perangkat Daerah dun Nagari belum terkelula secara haku 

Sehagai lembaga pembma perpustakaan di DaerahDinas Kearsipan 

dan Perpustakaan belum 	 SDN1 yang inmadai karena sampai situ 

in; 0.111la ada I Arsip Park dan belum satupun ada pustakiman. fieguu juga 

dengan 6 i ena in ket\ ajiban Peinerintah • 0:tenth sehagaimana amanat 

Undang-Undang Nomor 43 Tabun 2007 tentang Perpustak dan. ['J ug;  

terlaksana secant inaksimal. 

Bahkan setwah Perpustakaan Umum Daerah yang dliii ii k barna 

koleksi febih kurang 7.500 judul huhu denuan I 7 300 exemplar. 

data anggota Perpustakaan, angka peminjaman buku dan angkzi kunitingan 

belum tercatat secara balk dan akurat, serta pengelolaannya masih manual 

Apalagi menjadikan Perpustakaan Umum Daerah sebagai institusi pengelola 

koleksi karya tubs, karya cetak, dan/atau karya rekam secara protesional 

dengan sistem yang baku guna memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, 

pelestarian, informasi dan rekreasi para pemustaka, masih belum maksimal. 

Berdasarkan uraian permasalahan tentang kearsipan dan 

perpusMkaan di atas, da)3al-  disinipulkan bahwa Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya masih belum 

maksimal. 

Permasalahan mendasar yang dihadapi oleh Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan sekarang ml belum mampunya Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan sebagai lembaga pembina kearsipan dan perpustakaan di 

Daerah. Baik dad segi kelembagaan, SDM dan pembiayaan. Dad segi 

kelembagaan kondisi tersebut telah teratasi dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati 

Nomor 40 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

Pokok, Fungsi, Tata Kerja, Dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas 
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Kearsipan clan Perptn.n.tkaan I nriana telah berbentuk Dinas dengan type C. 

Dan dan i sew kapa>dia. sl)\ I L.,a!,  Jitingkatkan dengan pelatihan-pelzuthan 

dart merekrut PNS Ham vu n K•rlutar belakang pendidikan kearsipan dan 

perpustakaan. 

3.2. 'LH. %, %MAN VISI. \HSI D \ PROGRAM KEPALA DAERAH DAN 

WtKII liEPALA I) %FR UI 11.1011.111 

kahupwerl   • ,chauaimana terrnuat dahm 12.1).11vID 
Kahupaten Pesisir Selman Tabun 2021-2024 adalah : 

PESLS'IR SEL.-I TAN LEB111 SEJAHTERA, MAIL/ 
DIV BERJEIR7:18.17* DIDUKUNG PEMERINTAH YANG 

4-1k1 ..VTABEL DAN PROFE.S10N1L'' 

Sejahtera mengandung makna kondisi kehidupan masyarakat berbanosa 

dan bernegara benumpu pada nilai-nilai budi pekerti dan budaya yang 

luhur, mengedepankan ASBK (Adat Basandi Sarak, Sarak Basandi 

Kitabullah). 

Akuntabel mengandung makna tanggurigjacvab yang bersifat objelctif 

dan kewajiban untuk memberikan pertangungjawaban atau menjelaskan 

kinerja atas tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan suatu organisasi 

kepada pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta 

keterangan atau penanggungjawaban. 

Profesional mengandung makna bahwa penyelenggaraan Pemerintahan 

yang balk (Partisipatif, Transparan dan Efisten) dan bersih (bebas 

korupsi, kolusi dan Nepotisme). 

Berkaitan dengan pemyataan visi pembangunan lima tahun ke depan, 

dilaksanakan melalui 6 (lima) Misi yaitu 

1. 	Memperkuat tata kelola pemerintah yang bersih, efelctif, demolcratis dan 

transparan; 
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Meninakatkan kualitas hidup manusta (Jan HMS:: iirakzo. 

3. 	Memperkuat kemandirian ekononn &naafi m 	or 01112 sektor potenst 

dan unatadan daerah: 

4 	Mewujudkan Kahupaten Pesuar Selatan sebaum Dacrah Tujuan \Kis= 

Yana nvaman dan berkesan, 

Mewujudkan pendidikan \an a brkitahlas untuk menuhasilkan 

sumberdava manusia yang bcriman, krcatiftian he; din, a Nil I 12; 

Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman. tentram dim dimwits 

Mengacu kepada visi, misi serta program pumas Bupati clan Wakil 

Bupati terpilih yang berhubungan denaan tutias pukok dan funesi Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan adalah Misi ke-satu, 

yaitu "memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, 

,demokratis dan transparan". 

Guna menunjang terwujudnya misi ke-satu tersebut, langkah-

langkah strategis yang direncanakan antara lain adalah 

I. Menyelenggarakan pembinaan, pengembangan infrastrulctur kearsipan 

dan perpustakaan serta menguatkan lembaga kearsipan dan 

perpustakaan di daerah; 

Mendorong terwujudnya Sumber Daya Manusia yang profesional dan 

terampil di bidanc kearsipan dan perpustakaan di daerah; 

Mendorong terwujudnya pusat jaringan pelayanan kearsipan dan 

perpustakaan di kabupaten Pesisir Selatan, secara cepat, akurat , mudah, 

murah clan fleksibel serta mewujudkan peningkatan sarana dan 

prasarana pengelolaan dan penyimpanan arsip dan perpustakaan; 

Meningkatkan koleksi arsip statis yang bernilai guna tinggi di Depo 

Arsip Daerah dan mecingkatkan fungsi-fungsi Perpustakaan di Daerah, 

baik Perpustakaan Umum Daerah, Perpustakaan Nagari, Perpustakaan 

I
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Sekolah. l'ojok Baca di Peran2kat 	 I1C+,TI a ;,I j a ra Hill a sena 

Perpustakaan Masjid. 

Menin2katkan kualitas dan kuantiths sena standarisasi sardna pra,arana 

kearsipan clan perpustakaan. 

6 	N4en2embangkan dan memperlutts kesempatan Inas\ arakat umuk 

memperoleh infonnasi. tirnu per-wt.:tat-wan dan teknoloL:i 

kesempatan membaca dan helajar molalui pela,:man pruna kuk ,Idane 

kearsipan Matiptal perptistakaan. 

3.3 TEIAADAN RENSTRA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA 

DAN RENSTRA BADAN PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

PROVINSI SUMATERA BARAT 

Penyusunan Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaien Pesisir 

Selman berpedoman dan mengacu kepada RRIMD, Visi dan Misi Kepala 

Daerah dan juga menyelaraskan dengan kebijakan yang disusun oleh Instani 

Pembina Pusat yaitu Perpustakaan Nasional RI dan Arsip Nasional RI, 

sehingga dalarti'Reristra ini ada keSelasaran dan sinergi antara Program pusat 

dan Provinsi. 

Berikut telaahan terhadap Renstra Perpustakaan Nasional RI dan Arsip 

Nasional RI: 

I. Rencana Strategis Arsip Nasional Republik Indonesia (Keputusan 

Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tabun 2020 tentang 

Rencana Strategis Arsip Nasional Republik Indonesia Tahun 2020-2024) 

VISI : "Menjadikan Arsip Nasional Republik Indonesia yang Andal, 

propesional, Inovatif, dan berintegritas dalam melakukan pelayanan 

tugas-tugas Presiden dan wakil Presiden untuk mewujudkan visi dan misi 

Presiden dan Wakil Presiden " Terwujudnya Indonesia maju yang 

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong ". 

1 

I REINTARDIIIRS KERR$11910DIMPERPOSTRK12911 Taxon 2091-2026 29 



MIS! 

I lemberdavakan arsip sebagai tulantt puntmunit menajemen 

pemenntaban dan pembangunan: 

Nlitrnberdaxakan arsip sebattai Mat bukti akuntabilitas kinerja 

oftanisasi . 

3 	N lemberitn ;than arsip sebag.ai  alat bukti yang sah : 

4 } 	lelestarikan arsip sebagai memori kolektif dan jati did bangsa dalam 

keraneka Ltara Kesatuan Republik Indonesia: dan 

Memberikan akses arsip kepada publik untuk kepentingan 

pemerintahan, pembangunan, penelitian dan ilmu pengetahuan untuk 

kesejateraan raknyat sesuai peraturan penmdang-undangan dan 

kaidah-kaidah kearsipan demi kemaslahatan bangsa. 

Program dan Kegiatan Arsip Nasional Republik Indonesia Tahun 2020-

2074 

A. Proram Dulcungan Manajemen 

Kegiatan 

I. 	Pelayanan Organisasi Kepegawaian dan Huk-urn 

Pelayanan Perencanaan dan Evaluasi Kerjasama Humas dan 

Tata Usaha Pimpinan. 

3. 	Pengawasan Internal. 

B. 	Program Penyelenggaraan Kearsipan Nasional. 

Kegiatan : 

Pengkajian dan Peagembangan Sistem Kearsipan. 

Pembinaan Kearsipan Linglcup Pusat. 

Pembinaan Kearsipan Lingkup Wilayah Baral. 

1 
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Penthinaan Kearsipan ungk up Wila‘ah Ii niur. 

Penuernbannan dan Sent likasi SDN1 Kearsipan 

Pelavanan Jasa Kearsi pan 

Pelavanan Pendiclikan clan Pelatihan Kearsipan. 

Penuawa.san dan Akreditasi Kearsipan 

Akuisisi Arsip Nasional. 

Pengelolaan Arsip Nasional 

Preservasi Arsip Nasiona I. 

Pengolahan Arsip Tsunami dan Arsip Statis Daerah. 

Pelayanan dan Pemanfaatan Arsip. 

Penyelenggaraan Sitem dan Jaringan Informasi, 

Pengelolaan Data clan Informasi Kearsipan. 

Arah Kebijakan dan Strategi ANRI 

Arah Kebijakan ANRI: 

Sejak dengan amanat Pasal 6 ayat (5) Undang-undang Nomor 43 Tahun 

2009 tentang kearsipan bahwa penyelenggaraan kearsipan nasional 

menjadi tanggung jawab ANRI yang meliputi penetapan kebijakan, 

pembinaan kearsipan dan pengelolaan arsip. Dengan demikian 

kewenangan pemerintah pusat (ANRI) hanya berperan sebagai regulator 

yang mempunya tugas merwnuskan dan menetapkan norma, standar, 

pedoman dan ;criteria penyelenggaraan dan kearsipan secara nasional yang 

akan menjadi acuan dalam perumusan dan penetapan peraturan dan 

kebijakan pembangunan kearsipan dilembaga keasipan daerah provinsi 

maupun kabupatenicota. Selain itu ANR1 juga berperan sebagai fasilitator, 

agar mampu mengembangkan jaringan ketja yang lebih hartnonis dalam 
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ranuka crosier's' clan sinkriinisasi 	 di ludatie kementrianlembaua 

inaupun Peinen milli Pros ins! Kot:t 

Dengan peran dun [Lieu!, tersebut di atas. inaka arab kebijakan 

pernbanutinan kearsipan lubuji 2022-2i ,2.4 

Kebnakan Kearsipan 

Kehipkan kuarsipan 	 Izirida>an wHm melaksanakan 

penycleneearaaiikearpun nusirdiiariii 	Hi; a) penuembanuan 

NSPK 	 alat pi:rumor icrhadap 	Lugjzaraan kearsipan 

melalut 	pent usunan 	paraturan 	di 	bidanu 	kearsipan 	di 

kementrianilembaua (Fusin) dart peinerintah pro% insi kabupatem kota; 

(b) Penvustinan NSPK sebauai arnanat .ndanu-lindang nomor 43 

tahun 2009 dan Peraturan Pemerintah nomor 28 tahun 2012 yam; 

berimplikasikan path kementrian, lembaga (pusat) dan pemerintahan 

daerah vane memanukut 10 area yaitu: (b1) Pembinaan; (b2) 

Pengelolaan arsip; (b3) Pembangunan sistem informasi keasipan 

nasional (S1KN) dan pembentukan jaringan Informasi kearsipan 

nasional (JIKN); (b4) Organisasi; 035) Pengembangan Sumber dayL 

manusia; (b6) Prasarana dan prasarana kearsipan; (b7) Perlindungan 

dan penyelamatan arsip: (A) Sosialisasi kearsipan; (b9)Kerjasama; dan 

(b I 0) Pendanaan. 

G Pembinaan Kearsipan : 

Dalam rangka meningkatkan kemajuan penyelenggaraan kearsipan 

nasional perlu; (a) Penguatan dan penataaan lembaga kearsipan, yang 

meliputi penguatan penataan secara struktural unit keasipan path 

kementrian/lembaga, lembaga kearsipan di daerah dan perguruan tinggi; 

serta penguatan peranan dan fungsi unit dan lembaga keasipan pada 

kementrian/lembaga dan daerah serta perguruan tinggi. Penataan clan 

penguatan organisasi kearsipan diharapkan dapat memudahkan 

penugasan dan koordinasi organisasi kearsipan, sehingga akan 
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terciptanya efesiensi dan efektifitas kmerja organisast kearspari (b) 

Penguatan penerapan sistem pengelolaan arsip dinamis berhasis TIK di 

tingkat pusat dan daerah melaiui pengembangan Sentral Arsip Atha-

(central file) dan Sentra, Arsip Inaktif (records center) dan 

pengembangan depot arsip 	 pengembanuan sarana dan 

prasarana kearsipan melalui standarisasi gedung. peralatan. clan sistern 

Wringan kearsipan; (d) Jaringan clan smergitas dan koneksi dengan unit 

Iembaga kearsipart, (e) Peran dan panistpast masyarakat menwii swim-

arsip; (0 Hal yang tidak kalah penting adalah sumber daya manusia 

merupakan salah saw komponen penting dalam rnanajemen arsip 

dinamis dan statis. Untuk mewujudkan sistem kearsipan secara 

menyeluruh, perlu dilalcukan pembinaan sumber daya manusia 

(Arsiparis) 

Hal tersebut sesual dengan amanat Pasal 20 ayat (1) Undang-undang 

Nomor 43.  Tahun 2009 tentang Kearsipan, ANRI mempunyai tugas 

melaksanakan pembinaan kearsipan secara nasional terhadap pencipta 

arsip tingkat pusat dan daerah, arsip daerah provinsi, arsip daerah 

kabupaten/kota. dap arsia._perguruan tinggi, termasuk pembinaan 

Arsiparis. 

H. Reneana Strateg,is Perpusta kaa n Nasional Republik Indonesia 

Berdasarkan Keputusan Kepala Perpustakaan Republik Indonesia Nomor 7 

Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Republik 

Indonesia, yang menjadi Visi dan Misi Perpustakaan Nasional Republik 

Indonesia Tahun 2020-2024 adalah : 

VTSI : "Terwujudnya Indonesia Maju Yang Berdaulat, Mandiri dan 

Berkepribadian Berlandaskan Gotong-itoyong Melalui Penguatan 

Budaya Literasi". 
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MIS! .-Meninukatkan Perpustakaan Sesuai Standar Nu,i(Htal 

Perpustakaan. Pelavanan Prima Perpustakaan. Jan Pelestarian 

Bahan Pustaka dan Naskah Nusamara".. 

Program dan Iceeiatan Perpustakaan Nasional Republik Indonei.ia . 

A. Program Perpustakaan dan Literasi 

Keeiatan : 

1. Jasa Informasi Perpustakaan clan Penedolaan N aq h 

Nasional 

2 Pendidikan dan Pelatihan Perpustakaan. 

Pembinpan Perpustakaan 

Preservasi dan Alih Media Bahan Perpustakaan. 

Deposit dan Pengembangan Bahan Perpustakaan 

Bibriografi dan Pengolahan Bahan Perpustakaan. 

Pengolahan Data dan Informasi. 

Standarisasi dan Akreditasi Perpustakaan. 

Pengembangan Perpustakaan Umum dan Khusus. 

1 0.Pengembiangan Perpustakaan Sekolah/Madrasah dan Perguruan 

Tinggi. 

11.Analisis Perpustakaan, Pengernbangan Budaya Baca dan Literasi. 

12.Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Kamo dan, 

13.Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung flana. 

B. Program Dukungan Manajemen 

Kegiatan : 

1. Perencanaan dan Keuangan Perpustakaan Nasional. 

I
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!lukuir4 	 keria•ama dan Hubunuan Masvarakzu 

Pei-bin:Hake:In \.:!..4onin 

1 )Crl.:1:2JOhlar1 Sr )%1 daft I. intiiii Perpustakaan Nasional 

PC114it1k t:!!!:111 Intern Perpin:takaan Nasional. 

s Pern_rchilitan l'erpt.no.akaan Proklarnator Bum! Kamo, dan 

6 	Pern2elolaall Perp11,-takaail Pri!klarnator Bung, Hatta. 

kerrinka Icelernlxiguan 

Pelaksanaan Pernbangunandi bidanu Perpustakaan memerlukan dukungan 

kelembauzian an kuat sehaLya! Juana di amanatkan Undang-undang 

Nornor 43 'alum 2007 ternang Perpustakaan. Prioritas Perpustakaan 

pensluatan kelembaiman tahun,2020-2024 antara lain melalui 

I. Penututtan Kapasitas Kelembauaan Perpustakaan Nasional dan 

mendorong Penguatan Kapasitas Perpustakaan Umum Proyinsi dan 

Kabupaten/Kota. 

_ Memperkuat Budaya Akuntabilitas berorientasi Outcome yang 

didukung oleh tenaga Fungsional perpustakaan dan fungsional 

lainnya 

3. Penguatan Lembaga Akreditasi Perpustakaan dan Sertifikasi 

Pustakawan. 

4 Pen).7elarasan Struktur Organisasi dan Tata Kelola Perpustakaan 

Nasional 

5. Merevisi Model Standar Operasional Prosedur, Mmiyederhanakan 

Proses Bisnis dan Mempercepat Digitalisasi Pengelolaan 

Perpustakaan. 
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6 Menghantai Peran clan Kontribusi Peuattai Berprestasi dengan 

mengembangkan clan memberdavakan nicreka untuk mendapatkan 

dan mengembangkan kcal-Man fungsional. 

III. Rencana Strategis Dinas Perpustakaan (Ian kearsipan Provinsi 

Su ma tera Barat 

Dan i pemaparan yang telah dikemukakan di atas, maka untuk berhasilma 

penyelenggaraan perpustakaan dart kearsmon ztgar dapat mencapai basil 

yang optimal, berdaya cuna clan berhasil guna, maka perk! ditetapkan \fist 

Dinas Perpustakaan clan Kearsipan Provinsi Sumatera Barat. 

Visi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sumatera Barat Tahun 

2021 - 2026 adalah "Tenvujudnya Sumatera Barat Madani yang 

unggul dan berkelanjutan ". 

Definisi Operasional Visi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi 

Sumatera Barat sebagai berikut : 

' Perpustakaan 	a. TeMpat, gedung, ruang yang disecliakan 

untuk pemeliharaan, koleksi bulcu, 

majalah dan bahan kepustakaan lainnya 

yang disimpan, dibaca, dipelajari dan 

dibicarakan; 

b Institusi pembina semua jenis 

perpustakaan, pengelola karya tulis, 

karya cetak dan atau karya rekam secara 

profesional dengan sistem yang balcu 

guna memenuhi pendidikan, penelitian, 

pelestarian informasi dan relcreasi para 

pemustaka; 
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Kearsman 

vanu 	membcri kiln la..anan 

kepada pemustaka merungkatkan 

kegemaran membaca scrta 

v..awasan dun peneetahuan umuk 

! meninekatkan 	kccerclasan 	maul; 

, keberdavaan ha F112Sa 
L 	. ; 

. a. Srstern penyeleneearaan permeltdaan 

dan pengurusan arsip 'an" mel !pun 

I  _ 	
peneelidaan zir.11) LimarnI> dim suit's.  

b I Pemeliharaaan sarana dan prasarana ' 

kearsipan. 

c. 	I Pemberda ‘-aan Arsip 

d 	Pertegakan huk um kearsipan 

Penelitiaan 	dan 	pengembangan 

kearsipan 

Pusat Informasi Sumber Penerangan terkemuka di Sumatera 

Barat 

Untuk : Tujuan 

Mencerdaskan : Menyempurnakan perkembangan akal dan budi 

(untuk berfikir dan mengerti melalui pengetahuan dan I iterasi ) 

Masyarakat : Masyarakat Sumatera Barat sebagai permguna 

utama informasi perpustakaan dan kearsipan 

Menyelamatkan : Upaya menambah kuantitas dan memperbaiki 

(kualitas) khasanan dan koleksi serta memlihara dan 

melestarikan 

Memori Daerah : Pusat ingatan/ rekaman aktivitas pemerintah 

clan Masyarakat Sumatera Barat Untuk menjabarkan Visi Badan 

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sumatera Barat, disusun 

1 
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isi •chaLial hen k ut 

I. Memdenthamtkan Itudava Gemar Membaca 

' N1engenthantAan clan melestarikan bahan pustaka 

\lend:n auuna Lan clan merutembanuktm semua jenis perpustakaan 

4 Ni;:nith!kalkan )C I1\ damatan. pelestarian dan pemanthatan arsip 

\1crun..21,atkan Jan metwembarmkan SDM. Sistem dan kdembatiaan 

Ke,ti,Thfri dun Put ;,ustakaan 

7 Nlernm2.katkan perlitelolaan, dan perwawasan Arsip 

I
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3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RCA NC AVILA) All DAN KAMAN 

LINGKENGAN IIIDTP STRATEGIS 

Penataan mane adalah slum] sistem proses perencanaan tata ruane. 

pemanfaatan ruang, dan peneendalian pernantUatan mane. Penman ruang 

saat ini menjadi salah saw aspek vang semakin inendapat perhatian 

Pemerintah Hai in: terjadi karenti berhdeai permasalahan vane tstribul di 

daerah dan mentintut penvelesaian dart seei lata wane. Sclain nu. 

pembangunan vane terarah loktisinva akiin mentherikan basil yang optimal 

secara keseluruhan. Untuk nu berhaeat usaha telah dilakukan oleh Pemerimah 

.untuk menata ruang secara lebih haik. Sesuai dengan Undane-Undantz Nomor 

26 Tahun 2007 Tentane Penataan Ruang, Rencana Tata Ruang Wilavali 

(RTRW) Kabupaten Pesisir Selatan dibuat dengan meneaeu kepada Rencana 

Tata Ruang Wilayah Nasional dan Rencana Tata Ruang Wilayah 

Provinsi.Perencanaan tata ruang merupakan cara yang digunakan oleh sektor 

publik untuk mengatur penyebaran penduduk dan aktivitas dalam ruang yang 

skalanya bervariasi. Pereneanaan tata ruang terdiri dari semua tingkat 

penatagunaan tanah, termasuk perencanaan wilayah kota, perencanaan 

wilayah pulau, perencanaan wilayah propinsi perencanaan lingkungan, 

sampai tingkat reneana tata ruang nasional. 

Secara geografis Kabupaten Pesisir Selatan terletak antara 0°59'-2°28' 

Lintang Selatan dan 109°191101°18*  Bujur Timur dengan batas-batas sebelah 

utara dengan Kota Padang; sebelah selatan dengan Kabupaten Mukomuko 

(Provinsi Bengkulu); sebelah timur dengan Kabupaten Solok, Kabupaten 

Solok Selatan dan Kabupaten Kerinci (Provinsi Jambi); sebelah barat dengan 

Samudera Indonesia. Dengan letak tersebut menjadikan Kabupaten Pesisir 

Selatan sebagai gerbang masuk wilayah Selatan Provinsi Sumatera Barat 

yang perlu didukung oleh prasarana, bath transportasi darat dan taut yang 

memadai, seperti jalan nasional Padang Bengkulu dan pelabuhan Panasahan 

Carocok Painan. Luas daratan ± 5.794,95 km2  dan luas perairan (taut) ± 
84,312 km2  dengan panjang pantai ± 234 km yang memiliki 47 pulau-pulau  
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kecil dengan luas 	1 21167 km=. Jurni,th kceainzazin di Kabupaten Pesisir 

Selatan adalah IS kecarnatan dengan tuinali f1aiai I chin% 	182 nagart. 

Jumlah sekolah yang ada di kahupaten Pesisir Selman berdasarkan 

dukumen Pesisir Selatan Dahtin Angka lahtin 21121 acialah acialah 398 unit 

SD negeri dan swasta. 23 unit Niladrasah Ihtidakah negeri (Jan stvasta, 78 unit 

SMP negeri clan skkasta. 32 art it 1!,1111a1A - lk alt nc•jeri dart • \\ asta. 25  unit SNAA 

neeeri dan s‘Nasta. 17 unit SMK neeeri dan 	,,:rta 17 unit Madrasah 

Alivah neeeri clan swasta. 

Dan data di atas_ sekolah tune telah meindiki perpustakaan adalah 

404 sesuai dengan Undane-tinclang Nottalr 43 Tabun 2007 Pasal 10 yaitu 

Pemerintah Daerah berwenazie menetapkan kebtiakan daerah dalam 

pembinaan dan pengembangan perpustakaan di wilayah masing-masing. 

Dinas Kearsipan dan Perpustakzian Kabupaten Pesisir Selatan merupakan 

perpanjangan tangan Pemerintah Pusat yang mana diberikan tugas 

melaksanakan pembinaan terhadap perpustakaan yang ada di desaikelurahan, 

SD, SMP, SMA/SMK negeri/swasta yang ada di Kabupaten Pesisir Selatan. 

Berdasarkan Peraturan Daerah RTRW No 7 Tahun 2011 tujuan, 

Kebijakin dan Stategi Penataan Ruang kabupaten Pesisir Selatan adalah 

mewujudkan keterpaduan ruang yang memberikan kesejahteraan masyarakat 

Kabupaten Pesisir Selatan sampai tahun 2030 melalui konservasi, 

pengembangan ekonorni berbasis pangan, peningkatan kualitas sumber daya 

manusia, pariwisata dan mitigasi bencana secara berkelanjutan. 

Pembinaan dan pengembangan perpustakaan nagari/kecamatan 

maupun perpustakaan sekolah dilakukan dengan menyasar ke nagari dengan 

pola; pembinaan pengolahan bahan pustaka, peningkatan bantuan bahan 

pustaka, peningkatan sarana dan prasarana. Selain itu juga dilalcukan 

perpustakaan keliling ke nagari/kecamatan maupun sekolah sesuai amanat 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 Pasal 22 (5) dengan menggunakan 3 
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unit mobil Pelayanan Perpustakaan Kellling yang didapat dim Liana APBN 

Jan APBD tahun 2007 dim 2006 

Di bidang kearsipan juga melaksanakan pernbinaan dun 

pentium pi ngan he SKPD di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupa (en 

Pesiqr Selatan agar ada peningkatan surnher dava pengelola kearsipan 

rndului bimtek bagi pengelola arsip. 

3.5 PFNENTUAN 	STRATEGIS 

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dan i beberapa dokumen 

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang berkaitan dengan Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebagai 

beri kut : 

1. Seluruh Perangkat Daerah dan Nagari, belum mampu mewujudkan arsip 

sebagai rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan media 

sesuai dengan perkembangan teknologi inforrnasi dan komunikasi yang 

berfungsi sebagai dat buIcti yang syah dart pertanggungjawaban . _ 
kinerjanya, yang dikelola sesuai standar dan kaidah-kaidah yang baku. 

Terbatasnya jurnlah dan fungsi perpustakaan di. daerah sebagai institusi 

pengelola koleksi karya tulis, karya cetak dan/karya rekam secara 

profesional dengan sistem yang baku guna memenuhi kebutuhan 

pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan rekreasipara pemustaka. 

Perpustakaan umurn daerah hanya memiliki koleksi lebih kurang 21.065 

exemplar buku. masih minimnya koleksi buku yang ada di Perpustakaan 

Nagari, Taman Bacaan Masyarakat dan Taman Bacaan Masjid. 

Perpustakaan yang ada di nagari, masyarakat dan masjid belum berpungsi 

sebagaimana layaknya sebuah Perpustakaan. 

Terbatasnya kompetensi SDM pengelola kearsipan clan perpustalcaan, balk 

di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, Perangkat Daerah, Nagari, Sekolah, 
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Masud clan lembaga-iernhaea perpustakaan 	serta peneuiatteneurat 
literasi 

4 Behan Miadikan neneelolaan arsip sebagar haulm) terpenting dart sehuah 

pertangeunelawahan kinerja nista nsi Pemerintah Daerah. I 'era Trek t 

Daerah clan Nagar. 

5 Belum adank a Sist,:nt Inlormasi Kearsipan Daerah (SIM)) clan .larmean 

Encomiast Kearsipzur Daerah (.11KI)). vane herfungsi sehauai t•trumen 

pembinaan dan moue oleh lembaua pemhina kearsipan dacraFi kepada 

Peranekat Daerah clan Naeari. 

.6. Kuranunva perhatian stakeholders kttnei dad lembaua-lemhaga 

pembangunan masyarakat akan pentingnya meninekatkan lirerasi 

masyarakat melalui ketersediaan hahan-bahan baeaan untuk menmekatkan 

keberdayaan masvarakat dalam kehidupannva. 
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I: IN 

1 I ii Y, 1) N, •  

4.1 	11.11 AN 

Tuitran merupakan 1.-,,,:rnaharan Jan 	>i dan misi serta laktor-faktor penentu 

keberhasilan zint.2 mcn2gambarkan hasil akhir yan2 akan dicapai dalam 

jan2ka ‘kaktu 	;Jima} tahun Jan 	idealistik, menaandun2 nilai-nilai 

keluhuran thin kennunan 	ku:u 	mclakukan perubahan ke arah yang 

lebih balk. ,erta mcniadi Jr:it 	 i .hruts Kearsipan dan Perpustakaan 

Kahupaten Pesisir Sulaian 

Berdasarkan permataan nusr Kepakt Daerah terpilih dalam RRIMD 

Kabupaten Pesisir Schwan Tatum 2021 - 2026, maka misi ke-satu 

-memperkuat rata kelula pernerintahan yang bersih, efektif, demokratis 

dan transfaran-  yanu herkaitan era( dengan kedudukan, tugas dan funusi 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan. lintuk itu, yang menjadi tujuan Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan adalah 

"terwujudnya 	a rsip 	sebagai 	akuntabilitas 	penyelenggaraan 

pemerintahan daerah dan perpustakaan untuk mmeerdaskan 

masyarakat" Dan yang menjadi indikator dad tujuan tersebut adalah : 

Peningkatan arsip sebagai akuntabilitas Icinerja dan info; masi 

pembangunan daerah. 

Peningkatan indek budaya baca masyarakat. 

4.2 SASARAN 

Untuk memberikan arah dan tolak ukur yang jelas clan tujuan yang telah 

dirumuskan di atas, serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dani 

hasil yang akan dicapai, maka ditetapkan 2 (dua) buah Sasaran. Sasaran 

tersebut seperti pada tabel 4,1 berikut : 
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Tujuan 
_ 

Sasaran 	 Indikator Sasaran 

Tenvujudnya arsip 

sebagai akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 

dan perpustakaan 

untuk mencerdaskan I 

masyarakat 

kinerja dan infonnasi 

pembanuunan 

2. Meningkatnya budaya 

baca masyarakat. 

	

1. Meningkatnya arsip 	I. Persentase Perangkat 

	

sebagai akuntabilitas 	Daerah yantz menverahkan 

arsip perrnanen ke I.KD 

1. Indek budaya baca 

masyarakat bernilai cukup 

(skor 50 - 76). 

label 4.1 

Tujuan dan Sasaran 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tabun 2016- 2021 

label 4.1 di atas merupakan ranukaian tujuan dan sasaran beserta indikator 

kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai 

lembaga pembina kearsipan dan perpustakaan di daerah, yang hendak dicapai 

secara bersama-sama. Baik secara internal organisasi rnaupun bersarna-sarna 

dengan stakeholders terkaA lainnya. 

I
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VISI Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju, dan Bermartabat 
Didukung Pemerintah Yang Akuntabel dan Profesional 

MIS!: Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efekti, demokratis 

TUJUAN Terwujudnya arsip sebagai alcuntabilitas penyelenggaraan 
paranr stran 	 — 

pemerintahan daerah dan perpustakaan untuk mencerdaskan masyarakat 

SASARAN 

 

STRATEGI ARAH KEBLIAKAN 

Tersedianya regulasi daerah 
(Perda 	& 	Perbup) 
penyelenggaraan kearsipan  
Meningkatnya kepatuhan 
PD & Nagari dalam 
pengelolaan kearsipan  
Meningkatnya 	SDM 
pengelola kearsipan PD & 
Nagari  
Meningkatnya pembinaan 
& money terhadap PD & 
Nagari dalam mengelola 
arsip  

I Meningkatnya 

arsip sebagai 

akuntabilitas 

kinerja dan 

informasi 

pembangunan. 

1. Meningkatkan 

pengelolaan arsip 

secara baku di PD 

dan Nagari 

BAB V 

STRATI:CI D. \ \ KEBI.JAKA:N 

lintuk mencapai 2 {dila) butth sasaran zing Icluh Jitetapktm. tnaka 

chrumuskan beherapa huah strategi. Strategi merupakan langkah-langkalt Yang 

berisi kart prograrn-program indikaiif untuk mencapat sac:Iran tersebut 

Selam Lama. suategi dijabarkan Melt beberapa hualt anal • kebnakan Arah 

kehtjakan acIalah rutnusan kerangka pik ir atau kerantAtt herta 	untuk 

menvelcukart permasalahan pembangunan dim incrigantismasi Is 
LI straret..2!, 

Peranukat Daerah Yang dilaksanakan secara bertahap 

Keterkaitan hubungan antara tiguan, sasaran. strategi clan arah kebtjakan 

RenStra ini dengan pencapaian misi ke-satu dart visi 121).1N1D Kabupaten Pesisu 

Selatan Tabun 2021-2026, adalah sebagai berikut : 

Tabel 5.1 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan 

I

I 
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2. Meningkatkan 

promosi budaya baca 

masyarakat 

I. Meningkatkan akses dim 
pembinaan 	lembaiza  
perpustakaan di daerah 

2. Meningkatkan 	SDM 
penizelola perpustakaan di 
Daerah. 

3 Meningkatkan koordinasi 
dan 	 sinergisitas 
keperpustakaan. 

\leninukatmaI \ icninokatkan 

inclek huid.nzi 	pemhinaan dan 

baca 	 anan 

masvarakat 	kcperpustakaan 

Melaksanakan even budaya 
baca dan tulis 
Memfasilitasi 	kegiatan 
kelompok 	literasi 
(komunitasliterasi).  

3 Melalcukan 	penilaian 
lembaga 
perpustakaanikelompok 
baca. 

SASA RA N 

  

STRATEGI 	ARAB KEBIJAICAN 

\IL:rimukatkan 	I. Meningkatkan funizsi Depo 
Arsip Daerah kurutinuan nelavanan 

2. Meninizkatnva 	peni laian 
kearsipan 	arsip pennanen Peranizkat 

Daerah (PD) dan Naeari 

lintuk menggambarkan menyeluruh dan i aliran keterkaitan hubunizan antara Visi 

dan Misi RPJMD Tabun 2021 - 2026 dengan Renstra Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan, terdapat pada Gambar Cascading pada lampiran I Renstra mi. 
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BAB VI 

REN('ANA PROGRAM DAN klICIATAN SERTA PENDANAAN 

6.1 	RENCA NA PROGRAM DAN KEGIATAN 

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran setittp mist sena berclasarkan arah 

kebijakan yang ditetapkan. disusun program-program pernbancunan 

Program-program yang tercantum dalarn Renstra ini merupakan program 

pendukung langsung dalam peneapaian kineria. Program-program 

pembangunan yang meliputi 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1) 	Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Eyal uast Kircria 

Perangkat Daerah 

Sub. Kegiatan: 

a. Eyaluasi Kineda Perangkat Daerah 

2) 	Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub. Kegiatan: 

Penyediaan Gap dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN 

3) 	Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Sub. Kegiatan: 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berclasarkan Tugas dan Fungsi 

4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Sub. Kegiatan: 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

I numDIARS KUIRlIP1111 DAR PERPUSTAKAACI 7111.11.11 2021-2026 17 



b. Pemediaan Bahan 1.oeistik Kantor 

c Pern..ediaan Baranu Cetakan clatt Penggandaan 

Pcn ediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundanu-undangan 

e Fasilitas Kuml1111:311 Tainu 

I Penvelenuataraan Rztpat Koon.linasi dan konsultast SKPD 

5) Kegiatan Penuadaan Barang NItlik Dacrah R:rturtjang Urusan 

Pemerintah 1)acrah 

Sub Keeiatan : 

Penuadaan Kendaraan Dinas atau Lapanuan 

Penuadaan Mebel 

Pengadaan Peralatan dan Nlesin lainnya 

6) 	Kegiatan Penyediaan Jasa Pen unjang Urusan Pemerintah Daerah 

Sub Kegiatan : 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyedian Jasa Komunikasi sumber daya air dan listrik 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Sub Kegiatan : 

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

b. Pemehharaan Peralatan dan Mesin lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya 
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Program Pembinaan Perpustakaan 

I 	Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten, 

Kota 

Sub Kegiatan • 

a. Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan 

Elektronik 

h. Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten 'Kota 

Pembinaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan _Dasar di 

Seluruh Wilavah Kabupaten /Kota sesuai dengan Standar 

Nasional Perpustakaan 

Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

f Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujulcan Tingkat Kabupaten 

/Kota 

Pengembangan Bahan Pustaka 

Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 

Penyusunan Data dan Inforrnasi Perpustakaan Tenaga 

Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

2) Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah 

kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan: 

a. Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi path Satuan Pendidikan 

Dasar dan Pendidikan Khcrus serta Masyarakat 
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b 	Pembantiunan dan Pcmcliharaan Samna Perpustakaan di tcm pat- 

tempat 	t Int um 	)iang 	incnjach 	Ke‘,.cnanuan 	1 Xte rah 

Kabupatcn. Kota 

Pemberian Pengharuaan Cierakan Buda N. a (icinar Mcrnbuca 

d Penuembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 

C. Pemilihan Dula Baca tinukat Daerah kat-turas:It Kota 

	

3. 	Provram Pelcstarian Koleksi Nasional dan Noskah Kuno 

1) Kegiatan Pelestarian Naskah Kuno Mild; Daerah Kabtipaten Kota 

Sub Kegiatan : 

a. Peningkatan l'eran Serta Masyarakat dalarn Pert impanan 

Perawatan, Pelestarian dan Pendaftaran Naskah Kuno 

	

4. 	Program Pengelolaan Arsip 

I) Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan 

a Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 

Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 

Pengawasan Arsip Dinamis Kewenanean Kabupaten/Kota 

2) Kegiatan Pengelolaan Arsip Stalls Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan: 

Pengumpulan dan penyampaian Salinan Otentik Naska Ash 

Arsip Terjaga kepada ANRI 

Alcuisisi Pengolahan Preservasi dan Akses arsip Statis 
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3) Kegialan Perlis...Haan Simpul Jarinean Intbrmasi Kearsipan 

Inbikat Kabupaten Kota 

Sub kewatan . 

a Pcovediaim Infi,rmasi Alo:cs Jan Layanan Kearsipan Tinukat 

Dzterah Kith Kota NielaluHIKN 
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B.AR VII 

KINERIA PENVEITM;GARAAN RI DAINI; I RI c 

DINAS KEARS11'..0, 	p111211 sTAK.k.iN 

Indikator kinerja didelinisikan schagai ukuran RH:Erman( dun :tau kualitatif 

yang menugambarkzin tingkat pencapatan sasztran Yang telah dit.trankan ()Leh 

karena ;tut  indikrnor kinerja harus inentritkan scsuatil taml Lhip diukur clan 

	

dihttung serta digunzikan schagai tia›ar LuilLik ilk:1111w fl .IIIP LI I 	j: ;hat tinakat 

kmerja yang dnalankan unit keria 

Berdasarkan uraian pada bah-hall sebeltannva, maka indikator ktnerja Dinas 

Kearsman dan Perpustakaan dikelompokan Re dalam 2 rdtiar indikator, vaitu ; 

indikator Kinerra Utama 	yang merupakan akumulasi dari hasil 

kinerja Dinas secara keseluruhan clan rnenjadi Perjanjian Kinerja Kepala 

Dinas, seperti terdapat pada label 7 I 

Indikator Kinerja Kunci (IKK ).. adalah indikator kinerja pejabat 

administrator (eselon III) yang merupakan akumulasi basil kineda para 

pejabat teknis (eselon IV) seperti terdapat pada label 7.2. 

Indikator Kinerja Teknis (IK'f), adalah indikator kinerja pan pejabat 

teknis (eselon IV) seperti terdapat pada tabel 7.3 

REVISTRA Dingo KERRIIPA0 Dan PERPUSTAKAR0 TilliUfl 2021-2026 56 
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Tabel 7.1 

REV IS1 1NDIKATOR KIN FRIA (TAMA (1KU) D1NAS KEARS1PAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN PESIS1R SELATAN 

YANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 2016 -2021 

No Sasaran I ndikator kinerra Formulas] Satuan 
Kondisi 
Al 

Target Capaian Kinerja Kondisi 
Akhir 

Sumber Data 
Penanggung- 

jawab 2016 2011 2018 2019 2020 2021 

1 Meninukamo tirsip 

sebagai 

akuntabil us 

kilter ia dan 

inlormasi 

pernbangunati 

I Perseiitase Peranukat Dam') 

t..an2 mem eralikan ilf ql) 

permanen ke 	IC I) 

I Perangkal Dumb (PD) yang 

inemeralian arsip permanen dibagi 

jumlah total PD x 100% 

0., .0 0 0 0 4.44 6.67 11.11 22.22 44.44 Berita acara penyerahan 

arsip permanen dari PD 

kel.,KD 

Kepala Dinas 

1 Meningkatm a 

inick briclava baca 
nias\ atak.at 

2 h ick Duda \ a Baca 

Masvarakat 13ctialai Ctikun 
LU . 761 

2 t Rasio lembaua perpustakaan + ram 

anguota perptistakaan + rasio 
peininbtunanbuku - ram kuniungau 

perpustakaanl di hag, 4 X 100% 

% 27.31 27.31 29.56 . 33.39 49.56 62.06 70.46 70,46 Statistik Perpustakaan 

Kabupaten Pesisir 

Selalan setiap tahun 

Kepala Dinas 

utrwrbn pions KEnbsirnn onn pcnrunnionn Tnitun 2021-2026 



label 1.2 

RL\ISIIND1K A II.IR KINERJA KUNC1 (1KK) PEJAE3AT ESELON 111 
\ 1 1. 	M 1 k 1 \I)'pit M. AN DAN SASARAN RrNSTRA D1NAS KEARS1PAN DAN PERPOSTAKAAN 2016-2021 

N. .. ..i.ailili likilt...i.it 	K maim .iniail 1 	m..1 Simian IC‘"I's' 
/oval 

Target Capaian Kinerja Kondisi 
Akhir 

Sumber line 
Penanggung- 

jawab 2016 2017 2018 21)19 202(1 2021 
) — 7 3 . 1).. II ii 13 11 5 

I N.1,-.....))k..1.n.. 
i)croJcl..1:............. 
SCL..ini 	1 ,..1....1. 
:',.....)d).:.. 	1 	);.ei:11i 
.1'1/ 	. 	..1.... 	,...;J.... 

t 
Poi i.n)...kai 	1).n:1:11141'1). 

mii 	r ..i 	ethlt inioeckilt 
a' it 	4...: 	it., 	E. 	.1... 

1 	liwil.)111')) ‘ :mu WWII 
1..e.)))c1-.::.•ti.)1p svcal.) kilo! 

1‘ 	ill  - 2 i 5 10 25 . 45 Laporan basil 
pembinamn dan 
money 

Kepala Bidang 
Kearsipan 

7 	N;,,,,,,. ,," (doh 

inclyclola .11...;) 	,CC.II.1 

11;11.); 

7 	1tit..i..1. 	N4arl 	):111).: 	mlali 
1:iC110:i•`1.1.11•111SCC.11:1 	bilk ii 

Meth 10 IS 50 75 150 Laporan basil 

pembinann clan 
money 

Kepala Didang 
Kcarsipan 

M.2.1.11pk:101):. 
1.u.....tIv.... 

; 	Kiimutigall pc1:». );11.111 
1111 )..).)..,1 	ke...1.s11)1.111 

; 	1 ).1111:1111.)1111ungan 'lel 	nan kali 5 15 10 50 100 Buku kunjungan 
pelayanan 
intonnasi 
kearsipan 

Kapok% Bidang 
Kearsipan 

1 Nileliiiigk:iiin a 

pem1't1t....11,1/4. 
um., 

Aci.eimblakwill 

I 	. \ (1011‘ :I 	Ic./likapp 

pcipaShik.i.iii .1:111 

insritii, 	Pyincrintali. 
S):k.)Iiii1 	N:igmt 
Mils:mi. 	i Y2 hi, . 

1.1.1..1. 	)....Itiripli 	iCIIIklga 

1.k:1 	ak,i,illiviimiytiiik 

t•....:.1/111/).1 	. 

kWh 412 -112 412 457 527 166 841 841 Statistik 
Perpu.stakaan 
Kabupatcn 
Pesisir Selatan 
setiap tahun 

Kepala Bidang 
Perpustakaan 

3 	.1amii..11:mispoia 
iiiiiiiiistokaiiii 
Ilettillssla. 	i•ingari. 

Sekt.1;11.1 

r) 	Arisl.:i pei 	llama» 
Niko 

3 	lain).,), .Q1untli ansgoia 
pop tistakaan dan se [mull 

Icill hag). lierptisliikaatt 
il'erptistlii. Nagar) & 

Sekolahl 

6 	luilthili oltti114 canggota 
puskikni yang ineinitUalli 
bulth dun sekulth lembugo 

perposvikaan 

(yang 

orung 

715 

534 

715 

534 

2.250 

1.750 

3.000 

2.500 

50.000 

52.500 

75.250 

89.000 

95.000 

112.450 

95.000 

112.450 

sda 

sda 

Kepala Eliciting 
Perpusta/caan 

Kcpala Bidang 
Perpustakaan 

7 	Angka kanjunitail 
popustakaan 

7 	.lumlah mini ktunongan 
perpastakaan dun seluruh 

kw haini lierplislaka:m 
il'etimAla. Nagar). Sokololl, 
Polak II:le:L .111M. Masjitl) 

()rang I 2.500 12.500 30.000 50.000 125.000 185.000 231.550 231.550 ado Kepala Bidang 
Perpustakkan 

nEflaRil 01005 KEflRJIQflfl DIMIPERPUITRICIIIII1rattuli 2021-2026 58 



No Sasaran Indikator K inert° Formulasi Saloon 
Komi's' 

Awal 
7arget Capaian Kinerja Kondisi 

Althir 
&unbar Data 

Penanggtutg--  
jawab 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

I --- 
Meningkattiya 

promosi budaya 

baca inasyarakal 

s 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
4 8. 	Even yroniosi 

budava baca In lis 

8. Mullah even yang 

dilaksanakan setiap tahun 

kali 3 3 3 3 6 10 10 35 sda Kepala Bidang 
Perpustakaan 

U. 	KOMUllitas baca tuhs• 
(pok literast) yang 

aktil.  

9 holdall komunitas baca 
nil is (pok literasi) yang 

ditasihnisi setiap (alum 

kali - • - 20 60 90 170 sda Kepala Bidang 
Perpustakaan 

In Penilaian lembaga 

perptistakaan & 

kontlintias bact-ttil T.. 

10 Frekwensi kegiatan 

1411110i:in per lent baga 
imi piNak.iati & komunilas 

I) 

 

L. I 1111$ satin) lithun 

kali - - • • 2 2 2 sda Kepala Bidang 
Perpustakaan 

Raman Dinns KERRIIMIll D1111 PERPIJITIIHRfal Timm 2021-2010 39 
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Tabel 7.3 

RIIVISI INDIKA COR K1NEIUA TEKNIS (IKT) PEJABAT ESELON IV 

YANCI 	rACLI k PA DA ILIAJAN DAN SASARAN RENSTRADINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 2016 -2021 

Ni, ..../. 111,1[1:nlar ); men:. 1 	.,criitilasi 
smotin  Kontllsi 

Awid 
Target Capaian Kincrin Kondisi 

Akler 
Sumber Data 

Pcnanggung- 
Mwab 2(116 2017 2018 2019 2020 2021 

, • . 	 . ,1 9 io II :2 II 14 13 

1 

,...u..1.111 
,Peht., Al PC.11$4:r r 

;wm% ,:.1 c I Ng al 	'iii: 

kc: i 1 s i pa i i 

hc;IIIIIL,IlZleIalI I 	Jundalt Perda ( 1 hunk) lamb I c:::“Ihttl 

 

- 1 - - - 1 Bagian Hukum 
Setdakab 

Kasi Arsip 
Dinamis 2 	lumbill Perhup Inuilt 2 3 7 0 12 

.: M e 1 i 1 tigl. :I im :i 

KeHoolmn l'1)& 
;94:111,1:ilam 
1ic;;ek:101.i.in 
kcnsipn, 

2 /11) ) an; 	(chili ildo 

orosvorot pcmielolaan 
kearstpan 

imolai' PD yang blab ado 
SUM l'K-111'. sannos. SOP 

it Inoya 

buah 2 

' 

2 3 ...) 10 25 45 Laporan basil 
pembinaan dan 
money 

Kasi 
Pengembangan 
SDM& 
Pembinaan 
Lembaga 
Kearstpan 

.) NI:1µan your) :.,1: 
pni11-;ti 	ke:‘rsipztn 

.1 	Itimiali NaFan \ ;mg 1clah :Uhl 

SI nv11;K. :ultras. Hay) d‘tu 
huall 

Sl 

 
II,  

- 15 45 90 150 Laporan basil 
pernbinaand-n 
money 

Mennigkatin a 
SDN1 oeneelola 
hem sumo l'I) & 
Nagaci 

4. PL•Ingt: (iK-1. ill vaim 
met:111110 kumnetenst 
dohor kearstpon 

.linlikill 

ltimlnli In:Wens UK PI) 
%:Illt dilattli 

org 45 Laporan basil 
diklatThinnek 

Kasi 
Pengembangan 

SDM & 
Pcmbinaan 
',emboss 
Kearsipan 

I, 	In 	11911 rolileas 1 1 P-PD 
‘ ;mg <Won't 

ors /15 1 20 165 

7 	.11111)1rth pclugos UK - 

\logo; I ‘ong cillatilt 
org 70 80 150 

. -15 115 200 360 

4 191eningkatnya 

petubmaan & 
money did I'D & 

Nagai" dim 

tuengelola arsip 

3 Itinil:th PD don 

Nagnri Vililg 

diloknkan 

petolminan don 

R 	hintlah PD yang dIbmo & 

CI 1111011CV ke lap 

bunk 45 45 
Dinamisongon 

45 45 45 Laporan basil 
pembmaan dan 
money 

Kasi Arsip 

9 	lamlall Natoli > nit (il tlltlIl 

Nt &money 1:e lopongon 

Minh 0 0 70 80 ISO  

5 N4cn tusk:ilk:in 

Cougar Depo 
Amp Doerab 

6 I orillall sarpras, 
SDK SOP clan 
koleksi au-sip 
porn:men torsi', PD 
& orstp 0e1 mini 

se 010110 

III 	Jundon soranaii & 
pins:mum 

item 3 3 5 ) ) 5 8 8 KM Kasi Arsip Statis 

11 	lumlah SDM org - • . I 3 5 5 Data kepeg 

12 Jumlah SOP Depo Arsip boob - - - 2 5 5 5 Buku adm SOP 

13 	linl arsy pennant:1i PI) box - • - 5 10 20 150 185 Buku kolekst 

14.1 nm1111 arsip yang benrilai 
.r..1, dmkutstsi clan 

'. 	Him, 	,1111..in 

(kick - 2 2 5 9 Depo Arsip 
Daerah 

1 1 11E1117110 ninni grnpurinn arm ingrunivR 
imariaiiiiitaismagoisaisi 



..c. c1.1.1 
_. 

a 
SaludKornlist 

Altai 
Target Capaian Kine r ja on Kdisi 

Akhir 
Smarr Data  

Pcnanggung- 
jawab 201(t 2017. 2018 2019 2020 2021 

9 N 11 Il 13 4 5 Ni.211111i51.;1111‘ 

penilcuall :a 	a 

pet niailen 	I'D 

clan 	\ 3U:111 

!MII 1:111 	I'll 	i \ 	N.; 	al 
taw. 	Ilinilai 

19:11,Whi/1:111:11,11/ 

11C1111.111111 

I' 	licaii.ch 	I'D 	%%11112 	1111111:11 

	

prairc•lechian ;a 	]!, 

pc1111;111151111 \ :I 

ll 	all 5 20 25 Laporan heel 
pcnilai nrsip 

pennant:1i 

Kasi Arsip Statis 

It. 	111111i:111 	\ .9::111 	‘.1111!1111111;11 
in at., 	ttlauc 	ac..c p 

_...1'pit;, ;llit-lIIfl -I 

11111111 15 60 75 

MLIIIIllik.1115:111 

penillinaan 

',anima:I 

pc, plisitika.aii di 

data ali 

N 	ik';:.iii-; 	ic. 	iii  i 	 „. 	L i !. 	ci.„1 	I  
l'u'I‘ I, 0 0 l) 1 Bagian Ilukum 

Sottlakah 
Kasi Pena SUM 

& Pcmhinnan 
Lem Pcrpus 

1> 	cc.. 	it 	I *et [tar built it Cl 0 Cl 0 I 2 5 
. 

. 

hail t 0 0 0 7 10 20 Lap Mist! giat 
sosiullsosi 

I' c 	:C•'11.'k-.1 	019191,1.159ill 
41111 	11111 	1 /4 1.1C1:111 

:!ii 	1 ;1111.111 	htiek911,111:19 	bktCl11/11 
Li ,IIVC117,101111 

tad"! 7 87.t 7.873 8.393 8.519 8.800 9.000 15.000 15.000 Buhl data 

ballot) bacaan 
perpustakaan 
mum daerah 

Kasi Pengolnhan 
Bithan 

Perpustakattn & 

Otomasi 

CNII! 17.500 17.500 I 8.000 18.500 19.000 20.000 50.000 50.000 
' I 	lactilali t.•lekst Italian Itawian 

lotted 
'tidal 3.000 3,000 

I 	Du a kohl.,:a 

pt'IplISIlik:13111 	\;i 

' ' 	r - - 	ankh l..tek%i 1,911:111brICtlall 
!whit 

cud 

IA!) 

I Al ) 

TAD 

TAD 

TAD 

TAD 

TAD 

'FAID 

TAD 

TAD 

AD 

Al.) 

Al) 

AD 

Buku data 
bahan batetan 

lembaga 
perpustakaan di 
dacrah 

Kai : 

I. TAD : tidal: 
ado data 

didata 

perinisiaknan SD 

2 	lkiki knlekst indict 
jiimitli hoicks] Pollan haecian 

CN pl 

TAI) 

TM) 

TAD 

TAI) 

TAD 

TAD 

TAD 

'FAD 

TAD 

TM) 

At) 

AL) 

Al) 

AD 
t Dahl kaiaks' 

pernasiakrum SLIP 
!mach koleksi halum bacatin led ill 

' 
expl 

TAD 

TAD 

TA!) 

TAD 

TAD 

TAD 

TM) 

TAD 
TAD 

TAD 

AD 

AD 
AD 

AD 
; 	I /tea 	luclek.... 

L.:1 	11519Ln111 SI.TA 
.luah kicks, 	haectan cill - 

phial 
expl 

TAD 

[Al) 
TAI) 

TAI) 
TAD 

TAD 
1A1) 

TAD 

TAD 

TAD 

Al) 

AD 

Al) 

AD 
-I Data koleksi 

PT 

21, 	riuniali k,,ick,r ban$ bacazat  ctulcil 

expl 

TAI) 

TAD 
2. AD : aka:,

peipiiriakacm 
TAD 

TAD 
TAD 

TAD 

TAD 

TAD 
TAD 

TAD 

Al) 

AD 
Al) 

AD 
l L)taci keleksi 

pei pas t ti-kaa i i pot ok 

27 
lanclalt keletal Imhan laceacin : 

11111111 

ex pl 

TA1) 

TAI) 

IA!) 

TAD 

TAD 

TAD 

TAD 

1A1) 

TAD 

TAD 

Al) 

AD 
AD 

AD 
In Dam koletot perpus 

l'elastirl 
2$ 

Iiimlall koleksi haltan haelian 
lad al 

eNpl 

TAD 

IA!) 

TAI) 

TAD 

'FAD 

TAD 

TAD 

TAD 

TAD 

TAD 

Al) 

Al) 

AD 

AD 
I .1  Datil koleksi 

Iterintslakaan HAI 

20 
!um till ititelocc Italian ltdettan 

liklul 

cxpl 

TAI) 

TAI) 

TAD 

TA!) 

TAD 

TAI) 

TAD 

TAD 

TAD 

TAD 

Al) 

AD 

AD 

Al) 
IX 	I./1\ MIMI 

perpicsInkaan 

kclil leo (Pciskeli 

ill 	.1111111:Ill 	link 	:11:111:111 	i'tLskcl titik 45 45 170 180 182 182 200 200 Data titik 
layunan Puskel 

Kasi Lnyanan & 
Pcicstarian 
Perpustakaan 

19 	latsitilast clan 

pembintent Iciii haat] 

'I 	Imail,,!; rasilitasi dan 
petithititian 

kali 

pcipustakcian a, pembinaan 

10 10 15 30 60 125 Data basil 

lasilitasi & 
Kest Peng SUM 
& Pcmbinaan 
Lem Perpus 

Rensun Dinah KM/1MM corm PERPUSTIIKIIIM num 2021-2026 61 



No Sasa ran Indihator K mom dormulasi Satuan 
Kondisi 

Atval 
Target Capaian Kinena kondisi 

Akhir 
Sumber Data 

Penanggung• 
jawab 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

8 Nleningkatkan 

SUM pengelola 

perpustakaan 

20 Pelatihan petugas 

perpustakaan 

Ju in lab 

32 	Junilah petugas 

perpustakaan umum 

org 1 2 2 2 3 5 5 19 Data hasil 

pelatihan 

petugas 

Kasi Peng SDM 

& Pembinaan 

Lem Perpus 33 	Jumlah petugas 

perpustakaan SD 

org • • 60 60 
perpustakaan  

60 60 169 409 

34 	Jumlah pelugas 

perpustakaan SLIP 

org - • - - • • 104 104 

35 	Jumlah petugas 

perpustakaan Nagari 

org - • 15 15 15 15 90 150 

36 	Jumlah petugas pojok 

haea/ruang baea 

org - • • - 40 40 80 

37 	Junilah petugas 

perptistakaan mass id & 

org • 

2 i 

• - 

77 

- 

77 

- 

78 

- 

120 

40 

448 

40 

802 
0 Menntakot Ion 

koordinasi dim 

smagtsnas 

keperpustakaon 

21 kertasanta don rapt- 

rapt koortlinasi 

3S 	lundalt Iscriasama dengan 

Aakcholders 	lea bap 

papusiskaan1 

kali - • 5 5 120 250 300 680 Buku data 

kerjasama 

Kasi Peng SDM 

& Pembinaan 

Lem Perpus 

.',0 	.1n in oh 	rakuritaker 

pcipustak on a 

kali • I 1 3 20 20 45 Data rakor/raker 

10 &1eloksanakan 

even Nairn a 

baca dun tul is 

22 Even mentunbuit 

kenthanakan hudava 

baca dun [u!i, 

40 	111111E111 o en sendirt kali - 2 2 2 3 5 5 19 Data even 

kegiatan 

Kasi Layanan & 

Pelestarian 

Perpustakaan 
41 	nun loll e \ en bergabung 

dcm,i;Ili c \ a lain 

kali i 

. 1 

I 1 

3 

1 

3 

3 

6 10 

5 

10 

, 	16 

35 
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I 	I Mentlasililasi 

kegiatan 

kelompok literasi 

2:! Nlenumbitlikembaiip 

kan kelompok 

litetasi 

.12 	.1 tindali kelompok Inerasi 

\ Ann thlasilitasi 

kali - - - 20 60 90 170 Data kegiatan 

pembinaan pelt 
literasi 

Kasi Peng SDM 

& Pemb Lem 

Perpus 
12 Melakukan 

pern lanai lem bawa 
perpustakaan 

24 .ii.  3 terbaik itqkat 
kabu  pate n  per 

Ienibaga 

perpustakaan 

43 	Perpustakaan SD/N11 juara - - - 3 3 6 Data basil 

penilatan 

lembaga 
perpustakaan 

Kasi Peng SDNI 
& Pembinaan 

Lem Petpus 

44 	Perpustakaan SLIP juara - - - 3 3 6 

45 	Perpustakaan SLTA juara - • • 3 3 6 
46 	Pojok Baca juara - - - • - 3 3  

47 	Perpustakaan Nagari juara - • 3 3 6 
18 	Perpustakaan Masj id juara - - • 3 3 
.10 

	
IBM juara - - 3 3 
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BAB VII) 

PENUTUP 

Rencana Strategis Renstia) bertujuan .untuk lebih men2kontekstualkan dan 

men,operasionalkan kedudukam kewcnangan, twias dan fungsi Dinas Kearsipan 

clan PerptistaWaii seba2ai lembaaa pembina kearsipan dan perpustakaan di ciaerah 

'an 2 	terithur dengan pencapaian visi clan misi Bupati yang tertuan2 dalam 

RR! Nt I Kabupmen Pesisir Selatan Tahun 2021 -2026.  

ICenstra 1w mcniadi acuan dan pedoman oleh settenap elemen Dinas Kearsipan 

Jan Permistakaan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan di sisa periode 

perencanaan sampai tahun 2026. Dan sekalids seba2ai alat evaluasi dan 

pen2ukuran kinerianya. 

Saran dim masukan dari stakeholders terkait dan semua pihak sangat diharapkan 

demi kesempurnaan Renstra mi. 
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