PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

L Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama  ° : DEVITRA SYAMSUNARDINL S.T, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
* -Nama  :Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA
BUPATI PESISIR\SELATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
y DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
(Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd) (DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T.,M.M.)

NIP. 19720101 199701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatian akses
terhadap air minum melalui SPAM Jaringan Perpipaan dan Bukan 9716
Jaringan Perpipaan Terlindungi terhadap rumah tangga di seluruh =
kabupaten (96)
Persentase Jumlah Rumah Tangga yang Memperoleh Layanan 76,74
1 |Meningkatnya Infrastruktur Pelayanan Dasar dan  |Pengolahan Air Limbah Domestik (%) ’ w
Infrastruktur Penunjang Ekonomi Proposi Lahan Sawah Beririgasi Bat (%) 59,20
Persentase Jalan Kabupaten Kondisi Bajk (%) 31,90
Inovasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (inovasi) 1,00
No _ Program Anggaran
i Program Penunjang Urusan Pe_q:_gﬂmahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 13.538.680.187,00
2 |Projram Pengelolaan Sumber Daya &ir (SDA) Rp  19.055.409.405,00
3 Prbg‘rampengelolaandanpengambangan Sistem Penyediaan Air Minum Rp 7.012.108 700,00
4 |Program Pengembangan Sistem Dan!enge!olaan?&rsampahan‘ﬁegional Rp 1.292.100.549,00
5 |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah - Rp 4.111.049.064,00
6 |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp 4.570.117.941,00
7 {Program Penataan Rangunan Gedung Rp 2.337.080.653,00
8 |Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya N Rp 1.892.394.516,00
9 |Program Penyelenggaraan jalan ) . Rp  104.695.059.916,00
10 |Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 232.035.400,00
11 {Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 897.099.260,00
TOTAL Rp 159.633.135.681,00

{Drs. RUSMA YL ANWAR, M.Pd.)

Painan, Januari 2022

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

{DEVITRA SYAMSUN INL 5.T., M.M.)

NIP. 19720101 199701 1 001




g | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
“" DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Ji. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIWAN, S.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
' Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target- Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupagien Pesisir Selatan
¥ \
(DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.} {SYAHRIWAN, S.T.)

NIP. 19720101 199701 1 001 NIP. 19750730 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] (31 (&3]
Persentase Singkronisasi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kinerja Perangkat 100%
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaa, Penganggaran, |Daerah
Penatausahaan dan Pelaporan Keuangan
Persentase Tertib Administrasi
100%
Keuangan
Persentase Tertib Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
Persentase Tertib Adminisrtasi Umum 100%
2 Meningkatnya Kualitas Layanan Umum Perangkat Persentase Ketersediaan Barang Milik 565
Daerah Daerah sesuaj dengan Perencanaan
Persentase Ketersediaan Jasa 909
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Persentase Barang Milik Daerah yang 70%
Berkondisi Baik
No Program Anggaran
[EA] (2) (3)
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 13,538,680,187.00
TOTAL Rp 13,538,680,187.00
Painan, Januari 2022
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dipas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Pdnataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

: (SYAHRIWAN, S.T.)
NIP. 19720101 199701 1 001 HIP. 19750730 200804 1 001




Bt PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
‘Il’ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

] JI. Jend. Sudirman Sa 0 - Painan, Telp. (0756) 21003
_-__“__—____

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : EDISON DAHNIL, S.T.P.

Jabatan : Perencana :
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAHRIWAN, S.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Perencana
Umum d3an Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

(SYAHRIWAN, 5.T) (EDISON DAYINIL, S.T.P.)
NIP. 19750730 200804 1 001 NIP. 19790708 ¥00604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO [ SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Jumlah Dokumen Perencanaan yang
Disusun 2 Dokimen
Jumlah Rencana Kerja Anggaran dan
1 Meningkatnya Kualitas Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran yang 2 Dokumen

Dokumen Perencanaan dan Anggaran Disusun

Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja yang

Disusun Tepat Waktu 12 Dokumen
No
(1) Sub Kegiatan Anggaran
L (2) 3)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 90,276,890.00
[ 2 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 61,186,770.00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 498,429,438.00
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 11,084,690.00
TOTAL Rp 660,977,788.00

Painan, Januari 2022
Sekretaris Perencana

Dinas Pekerjaafi Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum (_kfn Penataan Ruang
Kabuphaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

( EDISON DAHNIL, S.T.P.)

N, S.T.
(SYAHRIWA ) NIP. 19790708 200604 1 005

NIP. 19750730 200804 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (07 56) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN REVLINAWAT], S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan :
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAHRIWAN, S.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pekerjaan Kasubbag. Keuangan
Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan

Kabupaten Pesisir Selatan Penataan Ruang
. K aten pgsisir Selatan
- \S ——
( SYAHRIWAN, S.T.) ( DIAN REVLINAWATI, S.E. )

NIP. 19750730 200804 1 001 NIP. 19850526 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER]JA TARGET
1 (2) 3 (4
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan dan Jumiah Laporan Keuangan SKPD yang 1 Dakumen terdiri dari
1 p Pel K, Di Tepat Waktu Neraca,LRA,LO,Calk, Laporan
enyusunan Pelaporan Keuangan isusun Tepat Wa Perubahan Ekuitas (LPE)
No Sub Kegiatan Anggaran
£3)] 2) 3)
TOTAL -
Januari 2022
Sekretaris Kasubbag. Keuangan

Dinas Pekerjaan Ymum dan Penataan Ruang
Kabupat&n Pesisir Selatan

{ SVAHRIWAN, S.T.}
NIP. 19750730 200804 1 001

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kab:

ten Pesisir Selatan

oI

{ DIAN REVLINAWATIL, S.E.)
NIP. 19850526 2011012 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Ji. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TETINOPITA

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pembantu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN REVLINAWATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

zistm STAFF (32\\ @NMN
(TETINOPITA)

(DIAN REVLINAWATI, SE}
NIP. 19850526 201101 2 002 NIP. 19731121 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

Mengelola Uang sesuai dengan Mengelola Uang Sesuai

1 | Ketentuan yang berlaku untuk dengan Ketentuan yang 50 Berkas
bahan pertanggungjawaban berlaku
Mengurus surat perintah membayar | Mengurus surat perintah
uang SPM Giro berdasarkan membayar uang SPM Giro

2 | prosedur yang berlaku untuk berdasarkan prosedur yang 100 Lembar
penerimaan uang berlaku
Melakukan pembayaran atas Melakukan pembayaran

3 | tagihan-tagihan berdasarkan surat atas tagihan-tagihan 1000 lembar
Dinas untuk kelancaran pelaksanaan | berdasarkan surat dinas m
tugas
Melayani permintaan Uang Muka Melayani Permintaan Uang

4 | berdasarkan surat perintah untuk Muka berdaarkan surat .

: 1 Kali

kelancaran pelaksanaan perintah
Mencatat, Menyusun penerimaan Mencatat, Menyusun
dan Pengeluaran uang didalam Penerimaan dan
formulir daftar penerimaan dan Pengeluaran uang di dalam

5 | pengeluaran yang telah di tetapkan | Formulir Daftar 12 Laporan
sesuai prosedur yang berlaku untuk | Penerimaan dan
bahan lampiran laporan pengeluaran
Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas

6 | yang di perintahkan oleh pimpinan | kedinasan lain yang di 30 Kali

perintahkan oleh pimpinan

-

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG. KEUANGAN " STAFF SUB BAG KEUANGAN
'JLR \\

NIP. 19850526 201101 2 002

NIP, 19731121 200312 2003




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIDYA GELVINA G, S.H
Jabatan : Penata Kendaraan Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHERMAN, ST, MT

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku_atasan PTHAK. PERTAMA, selanjutnya-disebut- PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. UM DAN KEPEGAWAIAN STAF SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

W

(LIDYA GELVINA G, S.H)
NIP. 19820927 201101 1 009 NIP. 19820815 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Mendata dan menyusun data Terdata dan Tersusunnya 150 Berkas
kendaraan Dinas yang digunakan Data Kendaraan Dinas yang
untuk Kepentingan Dinas Digunakan untuk
Kepentingan Dinas
2 | Mendata Kendaran kendaraan Dinas | Membuat data 150 Berkas
yang rusak berat dan tidak penghapusan kendaraan
digunakan lagi sesuai prosedur yang
berlaku
3 | Membuat surat pernyataan Nomor Polisi, merek, tahun 60 unit
Tanggungjawab atas kendaraan perakitan kendaraan, kode
dinas dengan seluruh resiko yang barang dan rincian
melekat atas kendaraan dinas perlengkapanyang melekat
jabatan tersebut pada kendaraan tersebut
4 | Melakukan Jasa Service Kendaraan Pemeliharaan Kendaraan 60 Unit
Dinas Roda 4, Penggantian Ban
Kendaraan Roda 4,
Pemeliharaan Kendaraan
Roda 2, Penggantian
Kendaraan Roda 2
5 | Melakukan Penggantian Suku Penggantian suku Cadang 60 Unit
Cadang Kendaraan Dinas Usia Kendaraan Roda 4 >5
Tahun
Rusak Ringan, Rusak Berat
6 | Melakukan Kir Kendaraan Dinas dan | Terlaksananya Kir 60 Unit
Pajak Kendaraan Dinas kendaraan Dinas dan
Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas
7 | Mendata Surat Tanda Nomor Perpanjangan STNK Dump 60 Unit
Kendaraan Truck, Perpanjangan STNK
Becak Motor, Perpanjangan
STNK Roda 2,
Perpanjangan STNK roda 4
8 | Melaporkan pelaksanaan tugas Melaporkan pelaksanaan 14 Kali
kepada atasan berdasarkan hasil dan hasil kegiatan kepada
kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan
atasan ,
9 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas 14 Kali
yang diperintahkan oleh pimpinan kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan
Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PEGAWAIAN STAF SUB BAGIAN UMUM
KASUBBAG. UMUM DAN KE EEPREAWATAN

"

LIDYA GELVINA G, SH)




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Ji. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TIARA FAUZA, SE

Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama .: DIAN REVLINAWATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBBAG. KEUANGAN STAFF SUB BAGIAN KEUANGAN

S W %

(TIARA FAUZA. SE)
NIP. 19850526 201101 2 002 NIP. 19951011 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Melakukan rekonsiliasi keuangan Rekonsiliasi yang 12 Kali
terlaksana )

Mengajukan permintaan SPP UP, SPP GU, SPP TU,

2 | pembayaran menggunakan SPP UP, | dan SPP LS yang 1000 Lembar
SPP GU, SPP TU, dan SPP LS diterbitkan
Melakukan pembayaran atas

3 | tagihan-tagihan berdasarkan surat | Tagihan - tagihan yang 1000 lembar
dinas untuk kelancaran pelaksanaan | dibayarkan
tugas
Melaporkan pelaksanaan tugas

4 | kepada atasan berdasarkan hasil Pelaporan tugas 12 Kali
kerja sebagai bahan evaluasi bagi
atasan

5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Tugas kedinasan lain yang 12 Kali

yang di perintahkan oleh pimpinan

terlaksana

Pihak Kedua

KASUBBAG. KEUANGAN

NIP. 19850526 201101 2 002

Painan, Januari 2022

Pihak 'l"ertama

STAFF SUB KEUANGAN

YU

NIP. 19951011 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI ANDRIANI

Jabatan : Staf Sub Bagian Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN REVLINAWATI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selaniutnya-disebut-PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Keuangan Staf Kasubbag. Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Penataan Ruang
K aten Pesisir Selatan Kabupateg\Pesisir Selatan

\

( DIAN REVLINAWATI, S.E.) ( DRIANI )
NIP. 19850526 201101 2 002 NIP. 19830306 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 3] (3) (4)
1. | Tersimpannya Arsip Dokumen SPP,SPM | Jumlah Dokumen

dan SP2D 12 dokumen
2. | Tercatatnya Register SPP, SPM dan SP2D Jumlah Dokumen 12 dokiimen
3. | Tercatatnya Register Penerimaan dan :

Pengesahan SPJ Jumlah Dokumen 12 dokumen

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag. Keuangan Staf Kasubbag. Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang . PengtaanRuang -
Kagten Pegisir Selatan Kabupa esisir Selatan
( DIAN REVLINAWATI, S.E.) ( RIANI )

NIP. 19850526 201101 2 002 NIP. 19830306 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

‘ JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
-—%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ,; S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Bina Konstruksi
Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Kabupaten Pesisir Selatan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan
P

M

f——

(DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.) (NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.)
NIP. 19720101 199701 1 001 NIP. 19770613 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Jumlah Tenaga Terampil Konstruksi (Orang)
200 Orang
Jumlah Data dan Informasi Jasa Konstruksi ‘
1 Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Tenaga Konstruksi Cakupan Daerah Kabupaten { Dokumen ) 5 Dokumen
Jumlah Dokumen Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan dan Tertib 1 Dokumen
Pemanfaatan Jasa Konstruksi ( Dokumen 1
No Program Anggaran
1) (2) (3)
1 |Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 232,035,400.00
TOTAL Rp 232,035,400.00

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

(DEVITRA SYAMSUNARDINI, 5.T.,M.M.)
NIP. 19720101 199781 1 001

Painan,

Januari 2022

Kepala Bidang Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penata Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

———

KODEMUS EL THIAZ, S.T.)
1P.19770613 200212 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

g JL. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. {0756) 21003
————.—_%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULHARLAILY, S.T.

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.

Jabatan i Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Konstruksi Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Penataan Fyang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

wheeme

( NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.) { MUL __‘ARLAILY, S.T.)
NIP. 19770613 200212 1 008 NIP. 19770130 200701 2 003




PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Data dan Informasi Jasa Konstruksi A

1 Meningkatnya Pengaturan Bina Konstruksi Cakupan Daerah Kabupaten ( Dokumen) 5 Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

(1) (2) (3)

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstrulsi Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
1 |Penyusunan Data dan Informasi Tenaga Kerja dan Badan Usaha Rp 34,428,410.00
2 |Penyusunan Data dan Informasi Ketersediaan /Penggunaan Material dan Peralatan Rp 7,995,100.00
3 |Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan Konstruksi Rp 8,174,120.00
4 |Penyusunan Data dan Informasi Tertib Penyelen ggaraan Pekerjaan Konstruksi Rp 9,437,450.00
5 [Penyusunan Data dan Informasi Kecelakaan Kerja Proyek Konstruksi Rp 8,235,110.00
Painan, Januari 2022

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kepala Bidang Bina Konstruski

Kabupaten Pesisir Selatan

( NIFODEMUS EL THIAZ, S.T.)
NIB. 19770613 200212 1 008

Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

( MULHARLAILY, S.T.)
NIP. 19770130 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :JONIL, ST
Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, [Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI . PEMBINA JASA I[{](l))]iﬂ RUKSI AHLI
M

NIP/ 19770613 200212 1 008 NIF. 19750312 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Tenaga Kerja dan Badan Usaha Tenaga Kerja dan Badan Usaha ‘
2 | Tersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Tertib 1 Dokumen
Tertib Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pekerjaan
Pekerjaan Konstruksi Konstruksi
3 | Tersedianya Data dan [nformasi Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Kecelakaan Kecelakaan Kerja
Kerja Proyek Konstruksi Proyek Konstruksi ,
4 | Terlaksananya Pengawasan dan Jumlah Dokumen Pengawasan 1 Dokumen
Evaluasi Tertib Usaha, Tertib dan Evaluasi
Pengelenggaraan, dan Tertib Tertib Usaha, Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi Pengelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
5 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah pelaksanaan tugas 12 Bulan
lain yang diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan diperintahkan oleh pimpinan

Pihak Kedua

Z,ST)
NJP. 19770613 200212 1 008

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama

NIP."19750312 200701 1 007




. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
“" DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERICK SALVIANDO PUTRA, S.Kom.

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Konstruksi Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Penataan Ruang Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Kabupaten Pesisir Selatan

b

( NIKQDEMUS EL THIAZ, S.T.) ( ERICK SAJ.VIANDO PUTRA, S.Kom )
NIP. 19770613 200212 1 008 NIP. 19870724 201101 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Data dan informasi Hasil
Pengawasan Ketidaksesuaian Jenis, Sifat,
Klasifikasi, Layanan Usaha, Bentuk dan/atau
Kualifikasi Usaha dengan Kegiatan Usaha Jasa 1 Dokumen
Konstruksi yang menjadi Kewenangan
1 |Meningkatnya Pengawasan Bina Konstruksi Kabupaten (Dokumen)
Tersedianya Data dan Informasi Kecelakaan
Konstruksi pada Proyek yang menjadi
Kewenangan Kabupaten { Dokumen ) 1-Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
m (2) (3)
Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi
1 Penyusunan S(?P/ Pedoman Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Rp 23,812,370.00
Jasa Konstruksi
2 Bimbingan Tek_ms tentang Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Rp 20,522,730.00
Jasa Konstruksi
3 Pengawasan d:?n Evaluasi Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Rp 18,788,820.00
Jasa Konstruksi
TOTAL Rp 63,123,920.00

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Painan, Januari 2022

Kepala Bidang Bina Konstruski

Kabupaten Pesisir Selatan

(NJKODEMUS EL THIAZ, S.T.)
NiP. 19770613 200212 1 008

Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

{ ERICK SALWANDO PUTRA, S.Kom. )
NIP. 19879724 201101 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
“" DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAFERI, S.T.,M.T

Jabatan : Analis Kompetensi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Konstruksi Analis Kompetensi
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

(NIKODEMUS EL THIAZ, S.T) (JAFERI, S.T.,M.T)
NIP. 19770613 200212 1 008 NIP. 19720120 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) (€]
Terlaksananya Kegiatan
Pelatihan/ Dikiat/Bimtek/Lokakarya untuk 50 Orang
Masyarakat Konstruksi ( Orang )
1 Meningkatnya Pemberdayaan Bina Konstruksi Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi Terlatih yang 50 0ran
Bersertifitak ( Orang ) 8
jumiah Badan Usaha yang Mendapatkan 20
Pembinaan di Wilayah Kabupaten
2 Meningkatnya Pengaturan Bina Konstruksi ;Z::mnl mzya Sosialisasi Pembinaan Jass 50 Orang
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
(1) (2} (3)
Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
1 [Penyiapan Instruktur/Asesor/Penyelenggara Pelatihan Rp 27,159,020.00
2 |Penyiapan SOP Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp 7.144,080.00
3 |Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp 20,750,280.00
4 |Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Konstruksi Rp 45,587,910.00
TOTAL Rp 100,641,290.00
Painan, januari 2022
Kepala Bidang Bina Konstruski Analls Kompetensi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum d‘!l‘g:l::am“ Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten n
<
(JAFERL S.T.,M.T)

(NIKODEMUS EL THIAZ, §.T)
NIP. 19770613 200212 1 008

NiP.19720120 1992021 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

B e R —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRUL, ST

Jabatan : Analis Investasi Pemerintah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Seléiku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI ANALIS INVESTASI PEMERINTAH

Wb

P. 19770613 200212 1 008 NIP. 19710706 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET 1
1 | Tersedianya Intsruktur/ Asesor/ | Jumlah Instruktur/ Asesor/ 4 orang
Pelaksana Pelatihan Tenaga Kerja | Pelaksana Pelatihan Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Konstruksi Kualifikasi Jabatan
Operator dan Teknisi atau Analis | Operator dan Teknisi atau Analis
yang Disiapkan
2 | Terlaksananya Pelatihan Tenaga | Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi 50 orang
Kerja Konstruksi Kualifikasi Kualifikasi Jabatan Operator dan
Jabatan Operator dan Teknisi Teknisi atau Analis yang
atau Analis Mengikuti Pelatihan
3 | Terlaksananya Pembinaan dan Dokumen Laporan Pembinaan 1 Dokumen
Peningkatan Kapasitas dan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Konstruksi Kelembagaan Konstruksi
4 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Ketersediaan/Penggunaan Ketersediaan/ Penggunaan
Material dan Peralatan Material dan Peralatan
5 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah pelaksanaan tugas 12 Bulan
lain yang diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan diperintahkan oleh pimpinan
Painan, Januari2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19770613 200212 1 008

NIP. 19710706 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
J1. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTATI NINGSIH, S.T.
Jabatan : Penelaah Mutu Konstruksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Bina Konstruksi Penelaah Mutu Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

(NIHODEMUS EL THIAZ, S.T.) (GUSTATI NINGSIH, S.T.)
NIP: 19770613 200212 1 008 NIP. 198108390 201502 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 [Melakukan pengujian mutu konstruksi Jumlah pengujian mutu konstruksi 60 Buah
2 Menginventarisasi bahan, peralatan dan aturan terkait Jumlah dokumen inventaris bahan, peralatan
pengujian muty konstruksi dan aturan pengujian mutu konstruksi 12 Dokumen
3 Melaporkan pelaksanaan pengujian mutu konstruksi kepada |Jumlah laporan pelaksanaan pengujian mutu K
pimpinan konstruksi kepada pimpinan 13 Rokuraen
4 Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 12 Bul
pimpinan diperintahkan oleh pimpinan ahan

Painan, Januari 2022
Kepala Bidang Bina Konstruksi Penelaah Mutu Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penata Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

_Cr”

(NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.) (GUSTATRENINGSIH, S.T.)
IP.19770613 200212 1 008 NIP.19810830 201502 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jl. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTONI
Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Laboratorium

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Konstruksi Pengelola Pemeliharaan
Dinas Pekerjaan Umum dan Laboratorium
Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan A(

(NIKODEMUS EL THIAZ, S.T.) (ANTONI)
NIP. 19770613 200212 1 008 NIP. 19830526 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) (3 %
1 |Menyiapkan bahan dan peralatan pengujian mutu konstrulsi Jumlah bahan dan peralatan pengujian mutu 60 Buah
konstruksi
2 |Melakukan pelaksanaan pengujian mutu konstruksi Jumlah pengujian mutu konstruksi 60 Buah
3 Melaporkan pelaksanaan pengujian mutu konstruksi kepada [Jumlah laporan pelaksanaan pengujian mutu 12 Doku
pimpinan konstruksi kepada pimpinan DEiien
a Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 12 Bulan

plmpinan

diperintahkan oleh pimpinan

Kepala Bidang Bina Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penata Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

(NIJODEMUS EL THIAZ, S.T.)
NIP.19770613 200212 1 008

Painan, Januari 2022
Pengelola Pemeliharaan Laboratorium

(ANTONI)

NIP.19830526 200801 1 009




FEBUR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

e ——— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RANI YUNITA, ST

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI
PERTAMA

Z.5T) (RANI YUNITA. ST}
.19770613 200212 1 008 NIP. 19940821 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 | Penyiapan SOP Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen SOP 1 Dokumen
Pelatihan Tenaga Terampil Penyelenggaraan Pelatihan
Konstruksi Tenaga Konstruksi Kualifikasi

Jabatan Operator, Teknisi atau
Analis

2 | Terlaksananya Pembinaan dan Dokumen Laporan Pembinaan 1 Dokumen
Peningkatan Kapasitas dan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Konstruksi Kelembagaan Konstruksi

3 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi Profil 1 Dokumen
Profil Pekerjaan Konstruksi Pekerjaan Konstruksi

4 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Kecelakaan Kecelakaan Kerja
Kerja Proyek Konstruksi Proyek Konstruksi :

5 | Tersusunnya SOP/Pedoman Jumlah SOP/Pedoman Tertib 1 Dokumen
Tertib Usaha, Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan,
Penyelenggaraan, dan Tertib dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Pemanfaatan Jasa Konstruksi Konstruksi

6 | Terlaksananya Pengawasandan | Jumlah Dokumen Pengawasan 1 Dokumen
Evaluasi Tertib Usaha, Tertib dan Evaluasi
Pengelenggaraan, dan Tertib Tertib Usaha, Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi Pengelenggaraan, dan Tertib

Pemanfaatan Jasa Konstruksi

7 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah pelaksanaan tugas 12 Bulan
lain yang diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan diperintahkan oleh pimpinan

Painan, Januari2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
o
Z.5T) (RANI YUNITA, ST)

NI

.19770613 200212 1 008

NIP. 19940821 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
J1. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

_l—_l-_—-%——__—_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DANIEL ARCLO, ST

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI
PERTAMA
- Q(
(NIKODEMUS EL THIAZ, ! L0.S
NIP.%19770613 200212 1 008 NIP,. 19870114 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 | Tersedianya Intsruktur/ Asesor/ | Jumlah Instruktur/ Asesor/
Pelaksana Pelatihan Tenaga Kerja | Pelaksana Pelatihan Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Konstruksi Kualifikasi Jabatan +orang
Operator dan Teknisi atau Analis | Operator dan Teknisi atau Analis

yang Disiapkan

2 | Terlaksananya Pelatihan Tenaga | Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi 50 orang
Kerja Konstruksi Kualifikasi Kualifikasi Jabatan Operator dan
Jabatan Operator dan Teknisi Teknisi atau Analis yang
atau Analis Mengikuti Pelatihan

3 | Tersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Tenaga Kerja dan Badan Usaha Tenaga Kerja dan Badan Usaha

4 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi
Ketersediaan/Penggunaan Ketersediaan/ Penggunaan 1 Dokumen
Material dan Peralatan Material dan Peralatan

5 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi Tertib 1 Dokumen
Tertib Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pekerjaan
Pekerjaan Konstruksi Konstruksi

6 | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Peserta yang Mengikuti 50 orang
Tentang Tertib Usaha, Tertib Bimbingan Teknis Tentang Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan,
Pemanfaatan Jasa Konstruksi dan Tertib Pemanfaatan Jasa

Konstruksi
7 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah pelaksanaan tugas 12 Bulan

lain yang diperintahkan oleh
pimpinan

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan

Pihak Kedua

NEP. 19770613 200212 1 008

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama

{DANIEL ARCLO, ST)
NIP. 19870114 201903 1 001




FEEIEUY SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI HARTONO

Jabatan : Pengelola Administrasi Tempat Uji Kompetensi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NIKODEMUS EL THIAZ, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI PENGELOLA ADMINISTRASI TEMPAT
UJI KOMPETENSI

UDI HARTONO
NIP. 19740323 201407 1 002

NIP/19770613 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Penyiapan SOP Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen SOP 1 Dokumen
Pelatihan Tenaga Terampil Penyelenggaraan Pelatihan
Konstruksi Tenaga Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Operator, Teknisi atau
Analis
2 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi Profil 1 Dokumen
Profil Pekerjaan Konstruksi Pekerjaan Konstruksi
3 | Tersusunnya SOP/Pedoman Jumlah SOP/Pedoman Tertib 1 Dokumen
Tertib Usaha, Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan,
Penyelenggaraan, dan Tertib dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Pemanfaatan Jasa Konstruksi Konstruksi
4 | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Peserta yang Mengikuti 50 orang
Tentang Tertib Usaha, Tertib Bimbingan Teknis Tentang Tertib :
Penyelenggaraan, dan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan,
Pemanfaatan Jasa Konstruksi dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi
5 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah pelaksanaan tugas 12 Bulan
lain yang diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan diperintahkan oleh pimpinan
Painan, Januari2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
AZ,ST) (RUDI HARTONO)

NIP. 19770613 200212 1 008

NIP. 19740323 201407 1 002




'PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
J. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVI IRAWAN, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

IRAWAN, S.T., M.T,
71111 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3)
1 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Air Minum / Bersih |1. Persentase Jumlah Rumah Tangga yang
dan Sanitasi Layak Bagi Masyarakat Mendapatkan Akses Terhadap Air Minum melalui
SPAM Jaringan Perpipaan dan Bukan Jaringan 89,37%
Perpipaan Terlindungi terhadap Rumah Tangga di
seluruh Kabupaten (%)
2. Persentase Fasilitas Pengurangan Sampah di
Perkotaan (%) 5
3. Persentase Jumlah Rumah Tangga yang
.[Memperoleh Layanan Pengolahan Air Limbah 76,74%
Domestik (%)
2 |Meningkatnya Bangunan Pelayanan Publik yang Jumlah Bangunan Pelayanan Publik yang
Representatif Representatif 18 unit]
No Program Anggaran
1 Prograrp Penglelol'aan dan Pengembangan Sistem Rp 7.012.108.790,00
Penyediaan Air Minum
2 Program Pengemb‘angan Sistern dan Pengelolaan Rp 1.292.100.549,00
Persampahan Regional
3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Rp 4.111.049.064,00
Limbah
4 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 4570.117.941,00
Drainase
Program Penataan Bangunan Gedung Rp 2.337.080.653,00
6 |Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp 1.892.394.516,00
Total Rp 21.214.851.513,00
Painan, - Januari 2022
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP, 1971111 200701 1 004




— PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
/ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMRIAL, S.T.

Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KA PESISIR SELATAN

IRAWAN, S.T., M.T.) (AMRIAL, 5.T.)
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19770302 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19y 71111 200701 1 004

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3) (6]
1 [Tersedianya Sistem dan Pengelolaan Persampahan di Daerah |1.Jumlah TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS (unit) =
Kabupaten
2.Penyediaan Sarana Persampahan (unit) 8 Unit
2 |Tersedianya Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah LJumlah Sistem Pengelolaan Air Limbah 3 Unit
Kabupaten Terpusat (unit)
2Z.Jumlah Sub Sistem Pengolahan Setempat (unit) -
3Jumlah  Sosialisasi dan  Pemberdayaan 2
Masyarakat  Terkait  Penyediaan  Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik
4.0perasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan 12 Bulan
Air Limbah Domestik
5.Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja -
6.Jumlah Sarana dan Prasarana IPLT (unit) 327 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di
R]
Daerah Kabupaten/Kota P 1.292.100.549,00
1 |Penyedian Sarana Persampahan Rp 1.292.100.549,00
Pengelo‘laan dan Pengembangan Sistein Air Limbah Rp 4.111.049.064,00
Domestik dalam Daerah Kabupaten/ Kota
2 Operasi.dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Rp 151.223.518,00
Domestik
3 Pembagunan/Penyedla.an Sistem Pengelolaan Air Limbah Rp 1.297.932.124,00
Terpusat Skala Permukiman
4 |Penyedian Jasa Penyedotan Lumpur Tinja Rp 183.714.344,00
5 |Pembangunan/Penyediaan Sarana dan Prasarana IPLT Rp 2.478.179.078,00
Pengelolaan dan Pengembangan Sistein Drainase yang
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah Rp 4.570.117.941,00
Kabupaten/Kota
6 Pen}(usunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Rp 349.999.900,00
Drainase Perkotaan
7 |Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp 1.619.999.810,00
8 |Peningkatan Saluran Drainase Perkotaan Rp 649.999.805,00
9 |Rehabilitasi Saluran Drainase Perkotaan Rp 1.599.999.878,00
10 |Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Rp 350.118.548,00
TOTAL Rp 9.973.267.554,00
Painan, Januari2022
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KA SIR SELATAN

é
ﬁ

~

AMRIAL, S.T.
NIP.19770302 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOUDHI PERMADI MA'ARUF, ST

Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVI IRAWAN, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KED%Mlelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENETAAN AHLI MUDA DINAS PEKERJAAAN UMUM DAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN PENATAAN RUANG KABJPAITEN PESISIR SELATAN

AN, S.T., M.T.
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19880713 201502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

(1)

2

(3)

(4)

Tersedianya Perencanaan Bangunan Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen Perencanaan

Bangunan Pelayanan Publik 3 dokumen
(dokumen)
2 |Terlaksananya Pembangunan/ Peningkatan Bangunan |Jumlah Bangunan Pelayanan
Pelayanan Publik Publik yang dibangun dan 15 unit
ditingkatkan (unit)
3 |Terlaksananya Rehabilitasi Bangunan Pelayanan Jumlah Bangunan Pelayanan
Publik Publik yang direhabilitasi (unit) 3 unit
No Sub Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin R
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik p 2.337.080.653,00
Fungsi Bangunan Gedung
1 |Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan
Bangunan (IMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Peran R 69.9
.999.816,
Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan P . dgd
Bangunan Gedung, serta Impelementasi SIMBG
2 |Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Rp 1.797.051.063,00
3 [Penyusunan Regulasi Terkait Bangunan Gedung Rp 19.999.888.00
Kabupaten/Kota i
4 |Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Bangunan Rp 9.999.900.00
Gedung Negara Daerah Kabupaten/ Kota
5 [Penilikan Terhadap Penyelenggaraan Bangunan Rp 20.000.068,00
Gedung oleh Penilik Bangunan |
6 |Pendaftaran Huruf Daftar Nomor (Hdno) Bangunan Rp 20.000.068,00
Gedung Negara
7 |Pemeliharaan dan Perawatan Bangunan dan Gedung Rp 399,999,850,00
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Rp 1.892.394.516,00
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota
8 |Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis
Sistem Penataan Bangunan dan Lingkungan di Rp 79.999.960,00
Kabupaten/Kota
9 |Penataan Bangunan dan Lingkungan Rp 1.492.394.617,00
10 |pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan Rp 319.999.939,00
TOTAL Rp 4.229.475.169,00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19771111 200701 1 004

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PE

SELATAN

1P.19880713 2015021 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Ji. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA YAN], S.T.

Jabatan : Kepala Seksi Air Minum
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVI IRAWAN, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA KEPALA SEKSI AIR MINUM

—_-—_—%

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENETAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

S

% (HENDRA YANI, S.T.)
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19750114 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
a (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah Pani . Perpi
Kabupaten/Kota 'anjang [aringan Perpipaan (meter) 10.000
Operasi dan Pemeliharaan SPAM (meter) 350

No Program Anggaran

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyedlaan Air

Minum (SPAM) df Daerah Kabupaten/Kota Rp 7-012.108.790,00
1

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis SPAM Rp 185.109.150,00
> - -

Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Rp 514.999.900,00

Perdesaan
3 [Operasi dan Pemeliharaan SPAM di Kawasan Perdesaan Rp 69.999.990,00
4 |Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan Rp 6.241.999.750,00

TOTAL Rp 7.012.108.790,00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA KEPALA SEKSI AIR MINUM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 1971111 200701 1 004

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

HENDRA YANL S.T,
NIP. 19750114 200604 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (07 56) 21003

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINGGA SENJA AFRIANI, S.T.

Jabatan : Staf Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA YANI, S.T.

Jabatan : Kepala Seksi Air Minum
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. KEPALA SEKSI AIR MINUM STAF BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN SEKSI AIR MINUM
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

g R

HENDRA YANI, S.T. LINGGA SEN FRIANIL S.T.
NIP. 19750114 200604 1 014 NIP. 19870409 202012 2 003




PERJANJIAN KINERJA 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Menyiapkan dokumen pelaporan Dokumen pelaporan
capaian kinerja capaian Kinerja 20 Dokumen
2 | Mengumpulkan bahan dan data Bahan/ data dukung yang
dokumen untuk pembuatan laporan diperlukan untuk pengisian 30 Data
kinerja capaian kinerja
3 | Melaksanakan monitoring dan Melaksanakan monitoring
evaluasi kegiatan fisik ke lapangan dan evaluasi ke lapangan 20 Kali
4 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan sebagai dan hasil kegiatan kepada 12 Kali
bahan evaluasi dan pertanggung atasan w
jawaban
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas
yang diperintahkan oleh pimpinan kedinasan lain yang 12 Kali

diperintahkan oleh
pimpinan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI AIR MINUM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

ENDRA YANL S.T.

NIP. 19750114 200604 1 014

Painan,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

STAF BIDANG CIPTA KARYA

SEKSI AIR MINUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

N

LINGGA SENJA AFRIANL S.T.
NIP. 19870409 202012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

—_—— SssSssSSS—S—S——S———————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujucdkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINDY NAHWIYAH, S.T

Jabatan : Staf Bidang Cipta Karya
Dihas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA STAF BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

INDY NAHWIYAH, S.T.

NIP. 19971107 202012 2 017




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Menyiapkan dokumen pelaporan Dokumen pelaporan
capaian kinerja capaian kinerja 25 Dokamen
2 | Mengumpulkan bahan dan data Bahan/ data dukung yang
dokupmen untuk pembuatan laporan dipel_‘lukan untuk pengisian 40 Data
kinerja capaian kinerja
3 | Melaksanakan monitoring dan Melaksanakan monitoring
evaluasi kegiatan fisik ke lapangan dan evaluasi ke lapangan 20 Kali
4 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan sebagai dan hasil kegiatan kepada 12 Kali
bahan evaluasi dan pertanggung atasan all
jawaban
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas
yang diperintahkan oleh pimpinan kedinasan lain yang 12 Kali
diperintahkan oleh
pimpinan
Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA STAF BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN
WAN, S.T.. M.T.) INDY NAHWIYAH, S.T.

NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19971107 202012 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

___—_%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNDRIVO ANGGA PUTRA, AMd

Jabatan : Staf Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA STAF BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKER] UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KAB EN PESISIR SELATAN RUANG KAB ESISIR SELATAN

UNDRIVO ANGGA PUTRA A.Md
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19960605 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Menyiapkan dokumen pelaporan Dokumen pelaporan
capaian Kinerja capaian kinerja 25 Dokumen
2 | Mengumpulkan bahan dan data Bahan/ data dukung yang
dokumen untuk pembuatan laporan diperlukan untuk pengisian 40 Data
kinerja capaian kinerja
3 | Melaksanakan monitoring dan Melaksanakan monitoring
evaluasi kegiatan fisik ke lapangan dan evaluasi ke lapangan 20 Kali
4 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan sebagai _ | dan hasil kegiatan kepada 12 Kali
bahan evaluasi dan pertanggung atasan :
jawaban
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas
yang diperintahkan oleh pimpinan kedinasan lain yang :
o 12 Kali
diperintahkan oleh
pimpinan
Painan, Januari?2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA STAF BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATA

NIP.19771111 200701 1 004




PESIEIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : RANDA ANUGERAH, S.T
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOVI IRAWAN, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN PERTAMA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR
SELATAN

o b

11004 NIP. 19940329 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Tersedianya Sistem dan Pengelolaan
Persampahan di Daerah Kabupaten

Jumlah TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS (Unit)

Penyediaan Sarana
Persampahan (Unit)

8 Unit

2 | Tersedianya Sistem Air Limbah Domestik
dalam Daerah Kabupaten

Jumlah Sistem Pengelolaan Air
Limbah Terpusat Skala Kota
(Unit)

3 Unit

Jumlah Sub Sistem Pengolahan
Setempat (Unit)

Jumlah Sosialisasi dan
Pemberdayaan Masyarakat
Terkait Penyediaan Sistem
Pengelolaan Air Limbah
Domestik

Operasi dan Pemeliharaan
Sistem Pengelolaan Air Limbah
Domestik

12 Bulan

Penyediaan Sarana
Pengangkutan Lumpur Tinja

Jumlah Sarana dan Prasarana
IPLT (Unit)

327 Unit

3 | Tersedianya Perencanaan Bangunan
Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen Perencanaan
Bangunan Pelayanan Publik
(Dokumen)

3 Dokumen

4 | Terlaksananya Pembangunan/ Peningkatan
Bangunan Pelayanan Publik

Jumlah Bangunan Pelayanan
Publik yang dibangun dan
ditingkatkan (Unit)

15 Unit

5 | Terlaksananya Rehabilitasi Bangunan
Pelayanan Publik

Jumlah Bangunan Pelayanan
Publik yang direhabilitasi
(unit)

3 Unit

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

Painan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI

PERTAMA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR
SELATAN

A wi

RANDA ANUGERAH, S.T
NIP. 19940329 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

B e ——
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIWIL YUDHI, S.T
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOVI IRAWAN, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN PERTAMA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR

NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 198501 O 201903 1002




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Sistem Penyediaan Air Minum Panjang Jaringan Perpipaan
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota (meter) 10.000 M
Operasi dan Pemeliharaan
SPAM (meter) 350 M

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19771111 200701 1 004

Painan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI
PERTAMA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANGKABUPATEN PESISIR

RIWIL YUDHL S.T
NIP. 19850101 201903 1 002




/ PESIEIR SELTTAT\

. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

“" J1. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

h%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RENO WULANDARI, S.T
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOVI IRAWAN, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN PERTAMA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR
SELATAN

=1

RENO WULANDARL S.T
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19950601 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Sistem dan Pengelolaan Jumlah TPA/TPST/SPA/TPS-
Persampahan di Daerah Kabupaten 3R/TPS (unit)
Penyediaan Sarana .
Persampahan (unit) 8 unit
2 | Tersedianya Sistem Air Limbah Domestik Jumlah Sistem Pengelolaan Air
dalam Daerah Kabupaten Limbah Terpusat Skala Kota 3 unit
unit)

Jumlah Sub Sistem Pengolahan
Setempat (unit) B

Jumlah Sosialisasi dan
Pemberdayaan Masyarakat
Terkait Penyediaan Sistem -
Pengelolaan Air Limbah
Domestik

Operasi dan Pemeliharaan
Sistem Pengelolaan Air Limbah 12 Bulan
Domestik

Penyediaan Sarana
Pengangkutan Lumpur Tinja

Jumlah Sarana dan Prasarana

IPLT (unit) 327 Unit
3 | Tersedianya Sistem Penyediaan Air Minum Panjang Jaringan Perpipaan 00BN
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota (meter) :
Operasi dan Pemeliharaan
SPAM (meter) 350M

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN PERTAMA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR
SELATAN

M.T RENO WULANDARI S.T
NIP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19950601 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROLI BUCHARI, S.T. . M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Kabupaten Pesisir Selatan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

(DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.) (ROLI BUCHARI, S.T.M.T.)
NIP. 19720101 199701 1 001 NIP. 19750417 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO. SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) €3]
Tersedianya Pengembangan dan Pengelolaan
1 Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Persentase Indeks Kinerja Sistem Irigasi 50.53%
Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha |(IKSI) (%) R
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten
No Program Anggaran
(1 (2) (3)
1 [PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 10,938,526,189.00
TOTAL Rp 10,938,526,189.00

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Kabupaten Pesisjr Selatan

(DEVITRA SYAMSUNARDINY, S.T.,M.M.)
NIP. 19720101 1997011 601

Painan, Januari 2022

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penata Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

{ROLI BUCHARI, S.T.M.T.)

NIP. 1$750417 2005011 013




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUSRIAL, S.T.

Jabatan : Pj. Kepala Seksi Perencanaan Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan :

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, S.T.,M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Irigasi dan Rawa Pj. Kepala Seksi Perencanaan
Dinas Pekerjaan Umum dan Irigasi dan Rawa
Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Kabupaten Pesisir Selatan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan
(

(RALI BUCHARL S.T.,M.T.) (PUSRIAL, S.T.)
NIP. 19750417 200501 1 013 NIP. 19720205 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)

1 [Tersedianya Data dan Dokumentasi Jumlah Data dan Dokumentasi (0N 13 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
(1) . D) _ _ (3)

1 lI;zl‘:\ryausunan Rencana Teknis dan Dokumen Linglungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rp 112,000,000.00

TOTAL Rp 112,000,000.00

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Kabupaten isir Selatan

L]

{RGLI BUCHARI, S.T.,M.T.)
NIP.£19750417 200501 1013

Painan, Januari 2022

Pj. Kepala Seksi Perencanaan

Irigasi dan Rawa

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupa

NI

Pesisir Selatan

USRIAL, 5.T.)
19720205 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMAWAN, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Rehabilitasi Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, S.T.,M.T

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan '

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa Kepala Seksi Peningkatan Rehabilitasi
Dinas Pekerjaan Umum dan - Irigasi dan Rawa
Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Kabupaten Pesisir Selatan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir )Selatan

—_—

(ROLJ BUCHARI, S.T.,M.T.) (HERMAWAN, S.T)
NIP. 19750417 200501 1 013 NIP, 19780306 200501 1 003

_-_—__""_'————_—___-_““_'__‘*__—_'*__-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bendungan 2 Unit
L Jumlah Peningkatan, Rehabilitas dan OP i
1 Terlaksananya Prasarana Fisik Jaringan Irigasi (DI) Saluran 2.219,9316 m
5 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
(1) (2) (3)
1 |Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan Rp 5,259,798,000.00
2 |Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan Rp 4,070,935,120.00
TOTAL Rp 9,330,733,120.00

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

bupaten Pesisir Seletan

(RALI BUCHARI, 5.T.M.T.)
NIP. 19750417 200501 1 013

Painan, Januari 2022

Kepala Seksi Peningkatan Rehabilitasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Irigasi dan Sungai

KabupatenJesisir Selatan

AWAN, 5.T.)
NIP. 19780306 200501 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HARIS, S.T

Jabatan : Pj. Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, S.T.,M.T

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Irigasi dan Rawa Pj. Kepala Seksi Operasional dan
Dinas Pekerjaan Umum dan Pemeliharaan Irigasi dan Rawa
Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Kabupaten Pesisir Selatan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

_ 4
= <
11
\ |

(ROLI BUCHARI, S.T.,M.T.) (HARIS, S.T)
NIP. 19750417 200501 1 013 NIP. 19710828 200701 1 008




PERJANJI

AN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) 1
1 |Meningkatnya Produktifitas Padi Produktifitas Padi (Ton/Ha) 5,3 Ton/Ha
2 Tersedianya Lembaga Perkumpulan Petani Jumlah ?3A/ GP3A/IP3A Terbentuk 20 Kelompok
(P3A/GP3A/IP3A) dan Aktif ( Kelompok )
3 |Tersedianya Sarana Penunjang Jumlah Fasiiitas Sarana OP (Unit) 7 Unit
4 |Tersedianya Organisasi Personalia Jumlah Fegamat, Jurn;FAPPB 45 Orang
(Orang)
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1) (2) (3
.1 |Operasional dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan Rp 866,898,452.00
2 |Operasional Unit Pengelola Irigasi Rp 935,436,958.00
TOTAL 1,802,335,410.00
Painan, Januari 2022

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa

Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

/

NIP.

750417 200501 1 013

Pj. Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan

Irigasi dan Rawa

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

s

(HARIS, S.T.)

NIP. 19710828 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
J. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
‘m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIAL, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sungai dan Pantai
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN U f DAN PANATAAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPAZ DESISIR SELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(3] (4]
1. Kapasitas Air yang Telah ditampung (M?) =

1) (2]
1 |Terjaminnya Kelestarian Lingkungan

2. Persentase Bantaran Sungai dan Pantai yang

Aman (%) -
3. Persentase Penurunan Genangan Air(%) 6,1%
No Program Anggaran
1 |Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 5,753,644,693.00
Painan, Januari 2022
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI

DINAS PEKERJAANJUMUM DAN PENATAAN RUANG

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
EN PESISIR SELATAN

KABUPATEN PESSIR SELATAN

EVITRA SYAMSUNARDIN|
NIP. 19720101 19970




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

_M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANHAVON, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAHRIAL, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sungai dan Pantai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR ELATAN

sl VON, S.T.

NIP. 19671220 199803 1 004 NIP. 19660807 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2] (3] [€)
1 |Membangun dan Meningkatkan Bangunan Tampungan Air  |Jumlah Bangunan Penampung Air ~
(Unit)
2 |Terjaminya Kelestarian Lingkungan dan Tersedianya Jumlah Laporan Pengawasan dan 1 Dokumen

Dokumen Evaluasi dan Rekomendasi Teknis Pemanfaatan
SDAWilayah Sungai di Kewenangan Kab/Kota

Konservasi SDA di Kewenangan
Kab/Kota

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Pengelolaan Sumber Daya Air dan Bangunan Pengaman

Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Rp 11,888,140.00
Daerah Kabupaten / Kota
1 Evaluasi dan Rekomendasi Teknis ( Rekomtek) Pemanfaatan Rp 11,888,140.00

SDA WS Kewenangan Kabupaten / Kota

KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPA PESISIR SELATAN

Painan, Januari 2022

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB SIR SELATAN

—

=

= ANHAVON,ST

NIP. 19660807 199203 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKARMAN SANDRA PUTRA, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAHRIAL, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sungai dan Pantai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPAT, ESISIR SELATAN RUANG KABURATEN PESISIR SELATAN

‘ ] 7
L /
EKARMAN SANDRA PUTRA, S.T.

L

NIP. 196712 1992-30-3 1004 NIP. 19690622 200701 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
() () (3) (4)
1 |Meningkatnya Pengamanan Bantaran Sungai dan Panjang Pengamanan Bantaran
Pantai Sungai (Km) 0,78 Km
Panjang Pengamanan Pantai (Km)
No Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Sumber Daya Air dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) Rp 2,986,751,820.00
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten Kota
1 |Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing Rp 2,986,751,820.00
Painan, Januari 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI

KABUPATEMN-PESISIR SELATAN

NIP. 19671220 199803 1 004

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
ANDRA PUTRA, ST
NIP. 0622 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
J1. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003
—_— -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIKO RIANTO, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAHRIAL, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sungai dan Pantai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
PENATAAN RUAMNG KABUPATEN KABUPATEN PESISIR SELATAN

-

PESISI ’ b e o

0 RIANTO, S.T.
NIP. 19790112 200701 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

iy

(2)

(3)

(4)

1 |Meningkatnya Pemeliharaan dan Mormalisasi Sungai

1. Panjang Pemeliharaan Sungai
(km)

2 Km

2. Panjang Sungai yang
Dinormalisasikan (km)

13,77 Km

No Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai Rp 2,755,004,733.00
pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah
Kabuoaten/Kota
1 |Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 2,755,004,733.00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19671220 199803 1 004

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

S

NIKO RIANTO, S.T.

NIP. 19790112 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

B
m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG BINA MARGA
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN TUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

INL S.T., M.M.
NIP. 19720101 199701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) 4
1 }Meningkatnya Infrastruktur Jalan dan Jembatan
Persentase Jalan dengan Kondisi Mantap (%) 337 %
Jumlah Jembatan Kondisi Baik (unit) 14 unit
Panjang Jalan ke Pusat Produksi yang dibangun 5.54 km
yang layak dilalui )
2 |Meningkatnya Kualitas Database dan Perencanaan Jalan |Persentase Database yang akurat dan akuntabel
dan Jembatan 100%
Persentase Perencanaan Jalan dan Jembatan yang 5
akurat dan akuntabel 100%
No Program Anggaran
1 |Program Penyelenggaraan Jalan Rp 104,695,059,916.00
Painan, Januari 2022
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG BINA MARGA

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRESI EKA SISKA, S.T., M.T.

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
Dinag Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDRYI, §.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan '

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN P |

SKA,S.T., M.T.
NIP. 19790704 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Sistem Informasi Jalan dan Jembatan Sistem Informasi Jalan dan Jembatan 2 Dokumen

Tersedianya Perencanaan Jalan dan Jembatan

Jumlah Dokumen Perencanaan Jalan dan

103 Dokumen

Jembatan
Panjang jalan yang ditingkata 1265k
3 |Meningkatnya Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan Jembatan Jang) e il m
Panjang jalan yang dibangun 5.54 km
No Sub Kegiatan: Anggaran
1 [Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi Pengembangan
Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan Rp 1,117,122,446.00
dan Jembatan
2 {Pembangunan Jalan Rp 3,061,217,420.00
3 |Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 46,004,507,887.00
TOTAL Rp 50,182,847,753.00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM

AN PENATAAN RUANG




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERRY SUSILO, S.T.

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN
/%g/
(MULYANDRI ,S.T., M.M.) HERRY SUSILO, S.T.

NIP. 19760308 200701 1 002 NIP. 19751001 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

(1)

(2)

@)

(4)

Terlaksananya Rehabilitasi / Pemeliharaan Jalan dan

1.Panjang Jalan yang dipelihara (meter)

Jembatan 210 km
2Jumlah Jembatan yang dipelihara/
direhabilitasi (unit) 6 unit
3.Persentase kejadian bencana dikabupaten 000
yang ditangani (%) 100%
2 |Meningkatnya Pembangunan dan Peningkatan [alan dan | 1Jumlah Jembatan yang dibangun (meter)
8unit
Jembatan
2 Jumiah Jembatan yang ditingkatkan (unit) 6 unit
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 1,565,780,514.00
2 |Pembangunan Jembatan Rp 2,529,670,977.00
3 |Penggantian [embatan Rp 1,075,000,011.00
4  |Rehabilitasi Jembatan Rp 1,639,500,036.00
5 |Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp 581,217,672.00
6 |Penanggulangan Bencana/Tanggap Darurat Rp 159,903,208.00
TOTAL Rp 7,551,072,418.00

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

A.ﬁ'llﬁ{ MM,

NIP. A97605308 200701 1 002

Painan,  Januari 2022

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19751001 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

e e — ———————————————= ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWANDI, S.T.

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDRYI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

/“yi
IRWANDI, S.T.

NIP. 19721010 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

(1 2] (3) 4

1 |Meningkatnya Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan [Panjang Jalan yang ditingkatikan

23.63 km
Jembatan

No Sub Kegiatan Anggaran

1 [Rekontruksi Jalan Rp 46,961,139,745.00

TOTAL Rp 46,961,139,745.00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

t’ .L(,‘ %1, S

408 200701 1 002

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

i

IRWANDL S.T,

NIP. 19721010 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NICKO PRATAMA, ST

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pratama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDRI, §.T.,, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PRATAMA
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN TUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19760308 200701 1 002 NIP. 19900204 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Membantu melaksanakan
koordinasi konektivitas Melaksanakan koordinasi
sistem jaringan jalan konektivitas sistem jaringan
dengan sistem moda jalan bersama pembina
trasportasi bersama bidang kebinamargaan,

1 | pembina bidang melaksanakan pengujian 20
kebinamargaan, mutu konstruksi dan
melaksanakan pengujian | evaluasi terhadap hasil
mutu konstruksi, evaluasi | pengujian konstruksi
terhadap hasil pengujian
konstruksi
Membantu melaksanakan

2 | evaluasi dan penetapan Melaksanakan evaluasi dan 1
ruas jalan penetapan ruas jalan
Meml?anm thelansanaka Melaksanakan bimbingan

3 | bimbingan dan d . .

. . an pengendalian teknis 10

pengendahanltekms perencanaan jalan dan
perencanaan jalan dan :
: jembatan
jembatan
Membantu mengelola Membantu mengelola
pelaksanaan bimbingan pelaksanaan bimbingan dan
dan pengendalian teknis pengendalian teknis tugas

4 | tugas pembantuan untuk | pembantuan untuk 14
pembangunan dan pembangunan dan
peningkatan jalan dan peningkatan jalan dan -
jembatan jembatan
Membantu melaksanakan
pengumpulan data dan Melaksanakan pengumpulan

5 | pengarsiapan hasil data dan pengarsiapan hasil 10
kegiatan jalan dan kegiatan jalan dan jembatan
jembatan
Melaksanakan tugas Melaksanakan tugas

6 kedinasan lain yang kedinasan lain yang 1
diperintahkan oleh diperintahkan oleh
pimpinan pimpinan




Painan, Januari 2022

KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PRATAMA
PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

SELATAN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
- DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DESPENDI
Jabatan  : STAF BIDANG BINA MARGA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MULYANDRI, ST., MM
Jabatan  : Kepala Bidang Bina Marga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA MARGA STAF BIDANG BINA MARGA

A

ANDRI, ST., MM) (DESPENDI)
8200701 1 002 NIP. 19730902 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Menerima dan menginventarisasi
data Jalan sesuai prosedur untuk
diproses lebih lanjut

Menerima dan
menginventarisasi data
Jalan

10 Paket

Mengklasifikasi data objek kerja
sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaan pengawasan

Mengklasifikasi
objek kerja

data

10 Dokumen

Mempelajari data objek kerja
sesuai prosedur yang berlaku
dalam rangka pelaksanaan
pengawasan

Mempelajari data objek
kerja

20 Buah

Mengidentifikasi data objek kerja
sesuai prosedur dalam rangka
pelaksanaan pengawasan

Mengidentifikasi data

objek kerja

20 Dokumen

Mengawasai objek kerja sesuai
prosedur dalam rangka
tercapainya sasaran vang
diharapkan

Mengawasai

objek
kerja :

10 Dokumen

Mengevaluasi dan
mengkonsultasikan permasalahan
yang timbul dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai
prosedur agar sesuai dengan
sasaran yang diharapkan

Mengevaluasi dan
mengkonsultasikan
permasalahan yang

timbul

10 Dokumen




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR TARGET
- Melaporkan pelaksanaan tugas
sesuai prosedur sebagai bahan | pelaksanaan tugas | 100 Dokumen

evaluasi dan pertanggung jawaban
(Adm PHO)

|
Melaporkan J
sebagai bahan evaluasi !
|

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG BINAMARGA

NIP. 319760508 200701 1 002

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama,
STAF BIDANG BINA MARGA

__,G/\_‘

(DESPENDI)
NIP. 19730902 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jl. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUNI KARTIKA, AMd

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Terampil
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.

Jabatan ~ : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

-

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN TERAMPIL
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN TUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

s

L ol

"Hi* u_u

NIP. 19760368 200701 1 002 NIP. 19950622 201903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 | Menyiapkan data untuk Menyiapkan data untuk
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
serta laporan serta laporan
penyelenggaraan urusan 3 Kali
pembangunan dan au
peningkatan jalan serta
bangunan pelengkap
secara berkala
2 | Menyusun rekapitulasi Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis | kegiatan berdasarkan jenis
objek kerja yang masuk objek kerja yang masuk & it euiatan
sesuai dengan prosedur sesuai dengan prosedur dan g
dan ketentuan yang ketentuan
berlaku
3 | Mencatat perkembangan Mencatat perkembangan dan
dan permasalahan objek permasalahan objek kerja
kerja secara periodik secara periodik sesuai
sesuai dengan prosedur dengan prosedur dan 5 Kegiatan
dan ketentuan yang ketentuan
berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahanya
4 | Mengolah dan menyajikan | Mengolah dan menyajikan
objek kerja dalam bentuk | objek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan yang telah ditetapkan 5 Kegiatan
sebagai bahan proses lebih
lanjut
5 | Melaporkan pelaksanaan | Melaporkan pelaksanaan
dan hasil kegiatan kepada | dan hasil kegiatan kepada *
atasan sebagai bahan atasan 5 Kegiatan
evaluasi dan pertanggung
jawaban
6 | Melaksanakan monitoring | Melaksanakan monitoring
dan evaluasi kegiatan fisik | dan evaluasi ke lapangan 2 bulan
ke lapangan
7 | Melaksanakan tugas Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang kedinasan lain yang 12 Kali
diperintahkan oleh diperintahkan oleh
pimpinan pimpinan




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIADI, A.Md

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Terampil
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDRYI, S.T., M.M.

Jabatan - : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN TERAMPIL
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN TUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 197 7011002 NIP. 19940705 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Membantu melaksanakan
penyiapan data dan informasi
sebagai bahan penyusunan
pemograman dan perencanaan
teknik pembangunan jalan dan
jembatan  serta  bangunan
pelengkap;

Menyiapkan Data dan
informasi sebagai bahan
penyusunan pemograman dan
perencanaan teknik
pembangunan jalan dan
jembatan serta bangunan
pelengkap;

14  Kegiatan

Membantu penyusunan
program dan  pembiayaan
jangka menengah dan tahunan
yang bersumbe dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah
dan sumber dana lainnya;

Menyusunan program dan
pembiayaan jangka menengah
dan tahunan yang bersumbe
dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah dan sumber
dana lainnya;

2 Paket

Membantu melaksanakan
bimbingan dan pengendalian
teknis perencanaan jalan dan
jembatan;

Melaksanakan bimbingan dan
pengendalian teknis
perencanaan jalan dan
jembatan;

14 Kali

Membantu melaksanakan tugas
perencanaan  kebinamargaan
sesuai ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan tugas
perencanaan kebinamargaan
sesuai ketentuan yang berlaku

6 Keiatan

Melakasanakan tugas lain yang
diberikan pimpinan, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Melakasanakan tugas lain yang
diberikan pimpinan, sesuai
dengan tugas dan fungsinys.

1 Paket

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Painan,

Januari 2022

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

TERAMPIL

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN
PESISIR SELATAN

L,

NIP. 19940705 201903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI INDAH MAHDIYAH PUTR]I, S.Tr.

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pratama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDR], S.T., M.M.

Jabatan " 1 Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

-

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA MARGA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PRATAMA
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN TUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

M.M H
01 1002 NIP. 19950925 201903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Membantu melaksanakan
koordinasi konektivitas Melaksanakan koordinasi
sistem jaringan jalan konektivitas sistem jaringan
dengan sistem moda jalan bersama pembina
trasportasi bersama bidang kebinamargaan,

1 | pembina bidang melaksanakan pengujian 20
kebinamargaan, mutu konstruksi dan
melaksanakan pengujian | evaluasi terhadap hasil
mutu konstruksi, evaluasi | pengujian konstruksi
terhadap hasil pengujian
konstruksi
Membantu melaksanakan

2 | evaluasi dan penetapan Melaksanakan evaluasi dan 1
ruas jalan penetapan ruas jalan
Membantu mel alesanaicn Melaksanakan bimbingan

3 | bimbingan dan d dalian teknis
pengendalian teknis Al PRREFnCs 10

X perencanaan jalan dan

perencanaan jalan dan :
: jembatan
jembatan
Membantu mengelola Membantu mengelola
pelaksanaan bimbingan pelaksanaan bimbingan dan
dan pengendalian teknis pengendalian teknis tugas

4 | tugas pembantuan untuk | pembantuan untuk 14
pembangunan dan pembangunan dan -
peningkatan jalan dan peningkatan jalan dan
jembatan jembatan
Membantu melaksanakan
pengumpulan data dan Melaksanakan pengumpulan

5 | pengarsiapan hasil data dan pengarsiapan hasil 10
kegiatan jalan dan kegiatan jalan dan jembatan
jembatan
Melaksanakan tugas Melaksanakan tugas

6 kedinasan lain yang kedinasan lain yang 1
diperintahkan oleh diperintahkan oleh
pimpinan pimpinan




KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR
SELATAN

u (vl V)
NIP. 19750398 200701 1 002

Painan, Januari2022

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI
PRATAMA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN
PESISIR SELATAN

p .

NIP. 19950925 201903 2 002




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

e e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWANTO, ST

Jabatan : Staf Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANDR]I, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG BINA MARGA STAF BIDANG BINA MARGA

DINAS PEKERJAA UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
(IRWANTO, ST)

NIP. 19780820 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Menerima dan menginventarisasi
data Jalan sesuai prosedur untuk
diproses lebih lanjut

Menerima dan
menginventarisasi data
Jalan

10 Paket

Mengklasifikasi data objek kerja
sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaan pengawasan

Mengklasifikasi  data

objek kerja

10 Dokumen

Mempelajari data objek kerja
sesuai prosedur yang berlaku
dalam rangka pelaksanaan
pengawasan

Mempelajari data objek
kerja

23 Buah -

Mengidentifikasi data objek kerja
sesuai prosedur dalam rangka
pelaksanaan pengawasan

Mengidentifikasi data

objek kerja

23  Dokumen

Mengawasai objek Kkerja sesuai
prosedur dalam rangka
tercapainya sasaran yang
diharapkan

Mengawasai objek

kerja

10 Dokumen

Mengevaluasi dan
mengkonsultasikan permasalahan
yang timbul dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai
prosedur agar sesuai dengan
sasaran yang diharapkan

Mengevaluasi dan
mengkonsultasikan
permasalahan yang

timbul

10 Dokumen




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

Melaporkan pelaksanaan tugas Melaporkan

sesuai prosedur sebagai bahan | pelaksanaan tugas
evaluasi dan pertanggung jawaban sebagai bahan evaluasi
(Adm PHO)

100 Dokumen

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BINA MARGA STAF BIDANG BINA MARGA

DR], ST., MM) (IRWANTO, ST)
08 200701 1 002 NIP. 19780820 200701 1 004

(MULY
NIP. 197




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

_b_"____-—_—*‘_m‘———————-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIONNA MIRZAL, S.T., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEVITRA SYAMSUNARDINI, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan” dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG TATA RUANG
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKER] UMUM DAN PENATAAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1) (2) (3) (4

1 |Peninglkatan Kualitas dan Pemenuhan Rencana Tata Ruang |Indek Penyelenggaraan Penatazan Ruang 06

serta Perwujudan Tertib Tata Ruang (IPPR) !

No | Program Anggaran

1 lPrggr_am Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 897,099,260.00

Painan, Januari 2022
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG TATA RUANG

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

DINAS PEKERJAAN\UMUM DAN PENATAAN RUANG

sy

PESISIR SELATAN

NIP.19780515 200604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : POPPY MAYASARI, S.T.

Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIONNA MIRZAL, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang :
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN . DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN
ST, M.Si. (POPPY MAYASARIL S.T.

NIP. 19780515 200604 2 021 NIP. 19821221 £00902 2 008




PERJANJIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No SASARAN PROGRAM . INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(€3] (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Perencanaan Tata Ruang dan Rasio Kesesuaian Program B
Pemanfaatan Ruang yang Berkualitas Pembangunan dengan RTR Daerah (%) B80% -
No Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi dan Sinkronisasi Pernanfaatan
Ruang Daerah Kabupaten/ Kota Rp 172,021,390.00
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang
untuk Investasi dan Pembangunan Daerah Rp 172,021,390.00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG
DINAS PEKER] MUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

SL

NIP.1978051% 200604 2 021 NIP.19821221 200902 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NANANG SYUFRIADI, S.T.

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIONNA MIRZAL, ST, M.Si

Jabatan :Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABWPATEN PESISIR SELATAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NANANG FRIADL S.T.
NIP. 19780515 200604 2 021 NIP. 198505202010011 028




PERJANJIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Implementasi Pemanfaatan | L.Rasio Pengendalian Pemanfaatan 90%
Ruang yang Terkendali dan Tertib Ruang (%)
2.Rasio Penyelesaian Pelanggaran di 90%
Bidang Tata Ruang (%)
No Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfaatan Ruang Daerah| Rp 171,686,900.00
Kabupaten/ Kota
1 |Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp 171,686,900.00
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMANFAATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
- KABUPATEEN PESISIR SELATAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP.19780515200604 2 (021 NIP.198505202010011 028




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

——%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO PRIHANTORO, S.T.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIONNA MIRZAL, S.T., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19780515 200604 2 021




PERJANJIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1) (2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Perencanaan Tata Ruangdan |1.Jumlah RTR yang Tersusun 1 Dol
Pemanfaatan Ruang yang Berkualitas i
2. Jumlah Peserta Acara Sosialisasi 225 Orang

No Sub Kegiatan

Anggaran

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang Rp
(RRTR) Kabupaten/Kota

553,390,970.00

1 |Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi,
Konsultasi Evaluasi dan Penetapan RRTR Rp
Kabupaten/Kota

464,812,000.00

2 |Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan

Perundang-undangan Bidang Penaraan Rp 88,578,970.00
Ruang
Painan, Januari 2022
KEPALA\BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN\UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

FIO M.5i
NIP.19780515 200604 2 021

KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 ORO,S.T
NIP.19780923 200902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JL. Jend. Sudirman Sago - Painan, Telp. (0756) 21003

— e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULI FATMASARI, ST
Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIONNA MIRZAL, ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan = evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TATA RUANG STAF SEKSI TATA RUANG

NIP. 1978051 20060;1’: 2.021 NIP. 19841215 201903 2 002




PERJANJIAN KINERJA 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
KINERJA

(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudkan Perencanaan Tata | 1. Jumlah RTR yang Tersusun 1. Dokumen

Ruang dan Pemanfaatan Ruang
yang Berkualitas

2. Jumlah Peserta Acara Sosialisasi | 225 Orang

Melaksanakan Tugas Kedinasan
Lain yang Diperintahkan oleh
Pimpinan

Jumlah

kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan

Pelaksanaan Tugas | 12 Bulan

Painan, Januari2022

Pihak Pertama

STAFF TATA RUANG

NIP. 19841215 201903 2 002




PESISIR SELATAR

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Jend. Sudirman Sago — Painan, Telp. (0756) 21003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SABRIANORA PUTRI ROSADI, ST
Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama : FIONA MIRZAL, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

PENATA RUANG AHLI PERTAMA

M

Si (SABRIANORA PUTRI ROSADI, ST)
NIP. 1978051500604 2 021 NIP. 19930626 201903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KINERJA
1) (2) (3) 4)
1 | Terwujudnya Perencanaan Tata 1. Jumlah RTR yang Tersusun 1 Dokumen
Ruang dan Pemanfaatan Ruang
yang Berkualitas
2.Jumlah Peserta Acara Sosialisasi 225 Orang
2 | Terlaksananya Implementasi 1. Rasio Pengendalian Pemanfaatan 90%
Pemanfaatan Ruang yang Ruang (%)
Terkendali dan Tertib
2. Rasio Penyelesaian Pelanggaran di 90%
Bidang Tata Ruang (%)
3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Terlaksananya tugas kedinasan lain 12 Bulan
yang diperintahkan oleh pimpinan. | yang diperintahkan oleh pimpinan
Painan, Januari2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIRANG TATA RUANG

NIP. 1978051% 200604 2 021

PENATA RUANG AHLI PERTAMA

(SABRIANORA PUTRI ROSADI, ST)

NIP. 19930626 201903 2 002




