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KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN ‘ - 7

/
/

Hasil Penilaian dituangkan dalam bentuk nilai den/gzkisar\an mulai 0 s.d
36.30%. Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Pesisir Selatan memperoleh nilai 25,85% dengan capaian sebesar

L 71,21%.

Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian oleh Tim Penilai Internal
PMPRB terhadap seluruh komponen PENGUNGKIT Tahun 2021. Uraian atas
penilaian dimaksud, disajikan pada tabel berikut :

No | Komponen yang dinilai Bobot E:Iaalzlalsi "% Capaian
I [PEMENUHAN | 14,60% 12,84% 87,95%
1 |Manajemen Perubahan | 200% | 1.93% '96,50
2 |Deregulasi Kebijakan 1,00% | 1,00% 100,00
3 Penatgan -dan Penguatan 2.00% 2.00% i 100,00

Organisasi
4 _Penataan Tatalaksana 1,00% 0,98% 98,00
5 ggrﬁtaan Sistem Manajemen 1,40% 1.27% 90.71
6 |Penguatan Akuntabilitas 2,50% 2,31% 92,40
7 |Penguatan Pengawasan 2,20% 1,66% 75,45
8 Peningkatan Kq.alltas 2.50% 1.69% 67,60
pelayanan Publik
I |REFORM i 21,70% 13,01% [ 59,95%
1 |Manajemen Periibahan 300% | 2,84% 94,67

2 |Deregulasi Kebijakan 2,00% { 1,00% _' 50,00

3 Penatgan Fjan Penguatan 1,50% 1,50% 100,00
OrganlsaSI . _ ,

4 |Penataan Tatalaksana 3,75% _0,94% 25,07,
5 ggr:\;alltaan Sistem Manajemen 2.00% 2.00% 100,00
& |Penguatan Akuntabilitas | 3.75% 213% 56,80
7 |Penguatan Pengawasan 1,95% 1,35% | 69,23
8 Peningkatan KL{alltas 3.75% 1,25% 3333

pelayanan Publik
Total Bobot 36,30% 2585% | 71,21%
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Penyimpulan atas hasil evaluasi unit terhadap PMPRB Online dilakukan dengan
menginput langsung pilihan jawaban sesuai dengan kriteria yang ada dan kondisi unit
sesungguhnya pada bagién pertanyaan di kolom Pemenuhan dan kolom Reform
yang keduanya masing-n’l’nasing terdiri dari delapan area perubahan. Nilai hasil akhir
dari penjumlahan komponen -komponen sesuai rumus yang telah dltetapkan Menpan
RB akan dipergunakan untuk menentukan tingkat penerapan RB pada unit yang

bersangkutan.

. SARAN

Berdasarkan hasil evaluasi oleh Tim Penilai Internal (TPI), kami
merekomendasikan kepada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan beserta jajarannya agar melakukan

perbaikan pada masa yang akan datang terhadap hal-hal sebagai berikut :

1. Melakukan evaluasi térhadap efisiensi dan efektifitas peta bisnis dan SOP secara

berkala dan tindaklanjutnya..

2. Melaksanakan monitbring dan evaluasi atas pelaksanaan aturan disiplin/ kode
~ etik/ kode perilaku secara berkala.

3. Melakukan pemutakhiran data kinerja secara bulanan.
4. Merjcanangkan dan membangun zona integritas level unit kerja secara intensif.

5. Melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat/Mitra Kerja yang bisa diakses
melalui online (webSIte media sosial, dlf) dan offline secara berkala (Triwulan)

dan tindak lanjut atas hasn survei kepuasan masyarakat /Mitra Kerja.

6. Menyusun peta pro§es bisnis yang mempengaruhi penyederhanaan seiluruh

jabatan. i‘

7. Melaksanakan transformasi digital pada bidang proses bisnis utama yang mampu

J
memberikan nilai manfaat bagi unit kerja secara optimal.

4

8. Menjadikan capaian Perjanjian sebagai dasar pemberian reward and punishment.

9. Menciptakan inovasi yang mendorong perbaikan pelayanan publik yang prima.
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10. Mendokumentasikan ’:.secara baik dan lengkap atas seluruh kemajuan
implementasi Reformasi Birokrasi pada unit kerja sebagai bukti dukung kegiatan
penilaian di tahun berikutnya.

3
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B.

“C.

BAB |
PENDAHULUAN

Dasar Pelaksanaan PMPRB

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

2. Keputusan Pesisir Selatan Nomor 700/768/Kpts/BPT-PS/2021, tentang Program Kerja

Pengawasan Tahunan Berbasir Resiko pada Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2022 tanggal 31 Desember 2021;

3. Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/01/Insp-PS/2022, tanggal 3 Januari
2022; '

4. Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor: 700/1143/Kpts/Insp-
PS/2022 tanggal 18 April 2022 tentang Pembentukan Tim Asesor Penilaian Mandiri
Pelaksaan Reformasi B'i‘,rokrasi di Lingkup Inspektorat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2022;

5. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatén Nomor:
709/2078/Insp-PS/VI/2022 tentang Reviu PMPRB OPD dan Finalisasi hasil evaluasi
PMPRB Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022, tanggal 10 Juni 2022.

Waktu Pelaksanaan Reviu .

Sesuai dengan Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor: 709/2078/Insp-PS/VI/2022 tentang Reviu PMPRB OPD dan Finalisasi hasil
evaluasi PMPRB Pemerint'ah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022, tanggal 10 Juni
2022, pelaksanaan reviu dimulai tanggal 10 sampai dengan 14 Juni 2022.

Tujuan PMPRB Unit Kerja

1.Ménso$ia|isasikan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi kepada
Seluruh Unit Kerja '

2. Mempe:roleh informasi tentang implementasi Reformasi Birokrasi pada Unit Kerja.

3. Menilai;implementasi Reformasi Birokrasi secara manual dan online.
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4. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi Reformasi Birokrasi
dilingkungan Unit ketja dan Instansi Pemerintah Daerah.

. Ruang Lingkup PMPRB Unit Kerja

Penilaian Mandiri dilaksanékan terhadap 8 (delapan) area perubahan, yang meliputi:
Manéjemen Perubahan, Deregulasi Kebijakan, Penataan dan Penguatan Organisasi,
Penataan Tatalaksana, Penataan Sistem Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas,
Penguatan Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik atas
implementasi Reformasi Birokrasi pada Unit Kerja dilingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan.

. Tim Penilai
Penanggungjawab o Rusdiyanto, S.H.,M.Hum
Wakil Penanggungjawab l : Rina Deswalti, S.E.

. Pengendali Teknis © 1 Azwir Asri, S.H.
Ketua Tim . : Andri Milda, S.E., M.M.
Anggota Tim : ~ : Desrianti, S.S.T.
Anggota Tim ' N Ibrahim, S.H.
Anggota Tim l : Dian Permana Putra, S.E.
Anggota Tim : Yasinta Faranita, S.E.

. Metodologi PMPRB Unit Kerja

Penilaian dilaksanakan dengan melakukan telaahan sederhana, berbagai analisis dan
pengukuran serta pembandingan atas Kesesuaian Bukti PendukunglPelaksanaan
Reformasiv Birokrasi pada Unit kerja dengan pilihan Jawaban Lembar Kerja Evaluasi
(LKE) Manual PMPRB . Jika diperlukan Tim melakukan Wawancara, Observasi dan
Studi Dokumentasi dalam pengumpulan bukt/ memberikan keyakinan atas Bukti
Pendukung yang dilampirkan oleh Asesor Unit Kerja. LKE yang digunakan dalam
penilaian mengacu pada Permenpan Nomor 26 Tahun 2020.
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BAB
HASIL PENILAIAN

Berdasarkan hasil penllalan atas Pengisian Lembar Kerja Evaluasi yang disampaikan

oleh Asesor Un|t Dinas SOSIal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten. Pesisir Selatan, dgpat digambarkan kondisi pemenuhan komponen dan sub
_komponen perfgungkit pelaksanéén Reformasi Birokrasi pada Unit Kerja sebagai berikut :

A. PEMENUHAN
1. Manajemen Perubahan .
Penilaian atas Pemenuhan Manajemen Perubahan mellputl Tim Reformasi
Birokrasi, Rencana Kerja, Road Map, Rencana Aksi Tindak Lanjut(RATL) Agent Of
Change. Hasil evaluasi afas perencanaan kinerja secara keseluruhan memperoleh
nilai sebesar 1,93% dari bbbot sebésar 2,00%. |

2. Deregulasi Kebijakan :

Penilaian atas Dé_fr“eguasi Kebijakan meliputi harmonisasi kebijakan yang
teridentifikasi, - dan revis'i';:;'terkait kebijakan secara keseluruhan mempéroleh nilai
sebesar 1,00% dari bo}jot sebesar 1,00%. Seluruh komponen penilaian telah
dipenuhi pada area dereg"'utlasi kebijakan. |

X C
© 3. Penataan dan Penguata;n§0rganisasi

Evaluasi atas pepataan dan pgnguatan organisasi meliputi evaluasi
kelembiagaan dan tindakii!?njut terkait perubahan organisasi dengan perolehan nilai
sebesa'ir 2,00% dari 2'001% Seluruh komponen penilaian telah dipenuhi pada area
penataa;n dan penguatanforganisasi.

|
4. Penataan Tatalaksana

Evaluasi atas pen:é:faan tatalaksana meliputi peta proses bisnis dan SOP
serta kéterbukaan informlgjsi publik dengan perolehan ‘nilai sebesar 0,98% dari 1,00%.
Kompohen penilaian yang belum dipenuhi pada area Penataan Tatalaksana adalah
belum gdanya evaluasi télrhadap efisiensi dan efektivitas peta bisnis dan SOP secara
berkala;dan tindaklanjutnﬁl?.

! e
i

: G ‘ 6
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5. Penataan Sistem Manajéfnen SDM
EvaluaS| atas penataan sistem manajemen SDM meliputi perencanaan
kebutuhan pegawai sesual kebutuhan, pengembangan pegawai berbasis
kompetensi, penetapan };lnerja individu, penegakan aturan disiplin dan kode etik,
pelaksénaan evaluasi jab'étan, dan sistem informasi kepegawaian dengah perolehan
nilai sebesar 1,27% dari 1_,340% . Beberapa hal yang belum dipenuhi antara lain:

a. Pengembangan berba3|s kompetensi kepada seluruh pegawal sesuai dengan

rencana dan kebutuhan pengembangan kompetensi;
b. Monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan aturan disiplin/kode etik/kode perilaku.

6. Penguatan Akuntabilitas
Evaluasi atas penguatan akuntabilitas meliputi keterlibatan pimpinan
pengelolaan akuntabilitas kinerja, pemutakhiran data kinerja dengan perolehan nilai
sebesar 2,31% dari bobdt 2,50%. Dalam pemenuhan area Penguatan Akuntabilitas
hal yang belum dipenuhi g’dalah pemutakhiran data kinerja secara bulanan.

7. Penguatan Pengawasan |
Evaluasi- atas penguatan pengawasan meliputi public campaign, peraturan
gratlﬂkaSI penerapan j SPIP, pengaduan masyarakat, whistle blowing
system,penanganan benturan kepentingan dan pembangunan zona integritas.
Perolehan nilai sebesar 1, .66% dari bobot 2,20%. Dalam pemenuhan area Penguatan

Pengawasan, beberapa hal yang belum penuhi adalah sebagai berikut:

a. Implémentasi penguatan pengawasan terkait gratifikasi belum dilakukan secara
berkala. B
b. Belufn dilakukan pemb;{ngunan Zona Integritas di tingkat unit.
8. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Evaluasi atas peningkatan kualitas pelayanan publik, meliputi kebijakan
standar pelayanan, budaya pelayanan prima, pengelolaan pengaduan, penilaian
kepuasén terhadap peléyanan, dan pemanfaatan teknologi informasi dengan
perolehan nilai sebesar 1,69% dari bobot 2,50%. Kelemahan dalam pemenuhan
peningkatan kualitas pelayanan, vyaitu belum dilakukannya survei kepuasan
masyarékat terhadap pelayanan dan tindaklanjutnya.
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B. REFORM-

Evaluasi terhadap bagiah Reform merupakan bagian yang sama dengén delapan
. area perubahan pada bagian pemenuhan namun lebih detail dan rinci secara kuantitatif.
'Berdasarkan hasil evaluasi diperdleh nilai sebesar 13,01% dari bobot tertinggi dengan nilai

sebesar 21,70%. Nilai tersebut diperoleh dari hasil evaluasi sebagai berikut :
1. Manajemeﬁ Perubahan

Hasil evaluési atas reform ménajemen perubahan secara keseluruhan memperoleh nilai
sebesar 2,84% dari bobot tertinggi sebesar 3,00%.

2. Deregulasi Kebijakan

. Hasil evaluasi atas deregulasi kebijakan secara keseluruhan memperoleh nilai sebesar
1,00% dari bobot tertinggi sebesar 2,00%.

3..Penataan dan Penguatan Or’;ganisasi

" Hasil evaluasi atas penataan dan penguatan organisasi secara keseluruhan memperoleh

’Inilai sebesa:r 1,50% dari bobo’é tertinggi sebesar 1,50%.

" 4. Penataan Tatalaksana

Hasil evaluasi atas penataangfatalaksana secara keseluruhan memperoleh nilai sebesar
0,94% dari bobot tertinggi seb";ésar 3,75%. Kekurangan atau kelemahan yang ditemui saat
- evaluasi adalah sebagai berikut :

a. Belum disusunnya peta proses bisnis Unit Kerja yang mempengaruhi penyederhanaan
jabatan.

b. Transformasi digital pada Bidang proses bisnis utama belum memberikan nilai manfaat
bagi unit kerja secara optirfi!’al.

5. Penataan Sistem Manajemer:i SDM

Hasil evaluasi atas penataan ;istem manajemen SDM secara keseluruhan memperoleh
nilai sebesar 2,00% dari bobot tertinggi sebesar 2,00%.

6. Penguatan Akuntabilitas

Hasil evaluasi atas penguatan akuntabilitas secara keseluruhan memperoleh nilai sebesar

2,13% dari bobot tertinggi sebjesar 3,75%. Kekurangan atau kelemahan yang ditemui saat
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évaluasi yakni Capaian Kinerjla‘ (Perjanjian kinerja) belum menjadi unsur dalam pemberian

reward and punishment.
7. Penguatan:Pengawasan

,:Hasil evalulasi atas penguat%n pengawasan secara keseluruhan memperoleh nilai
; sebesar 1,35% dari bobot cap';af\ian tertinggi sebesar 1,95%.

8. Peningkatan Kualitas Pelayéhan Publik

Hasil evaluasi atas peninékatan kualitas pelayanan publik secara keseluruhan

memperoleh nilai sebesar 1,25% dari bobot tertinggi sebesar 3,75%. Kekurangan atau
kelemahan yang ditemui saat evaluasi, yaitu belum adanya inovasi yang mendorong
perbaikan pélayanan publik yahg prima. '
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BAB III
PENUTUP

Demikian hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi dan Birokrasi pada Dinas

Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2021 ini kami sampaikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, terima
kasih.

TIM PEMERIKSA :
WAKIL PENANGGUNGJAWAB
RINA ALTI, S.E.

NIP. 19691225 199311 2 001

PENGENDALI TEKNIS

Dafi g7 iy AZWIR ASRI, S.H.
Qi NOTEKS] NIP. 19630607 198903 1 011
IRBAN i1 !

KOQRDINATOR KETUA TIM
PENGAW ' RN

oAU

o ww*;} ANDRI MILDA, S.E., M.M.

KETUA TIM 5 ] NIP. 19860418 200902 2 010
OFERATOR ' :
ANGGOTA

p -

DESRIANAL S.S.T.
NIP. 19771228 200501 2 005

IBRARIM_SH.

NIP. 19741 021001
DIAN MANA PUTRA, S.E.

Nyr 9850542 200701 1 003

YASINTA ANITA, S.E
NIP. 19960115 202012 2 017

10
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BAB Il
PENUTUP

Demikian hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi dan Birokrasi pada Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2021 ini kami sampaikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, terima
kasih.
NGETAHUI : TIM PEMERIKSA :
WAKIL P GGUNGJAWAB
RUSDI Hum. RINA ALTI, S.E.

PemHina Utama Muda NIP. 19691225 199311 2 001

NIP. 19641112 199203 1 008
PENGENsALI TEKNIS

AZWIR ASRI, S.H.
NIP. 19630607 198903 1 011

KETUA TIM

ANDRI MILDA, S.E., M.M.
NIP. 19860418 200902 2 010

ANGGOTA

DESRI@!:]S.S.T.

NIP. 19771228 200501 2 005

NIP. 19741 021001

DIAN PERMANA PUTRA, S.E.
NIPA9850512 200701 1 003

YASINTA KARANITA, S.E
NIP. 19960115 202012 2 017

10
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W Penﬂaia}c"

I_ *  Catatan/Keterangan/Penjelasan

el |

c. Belum terdapat Rencana Aksi Tindak Lanjut (RATL)

SR PENGUNGRIT . i oy Y 36,30" - & il 5 b o T22% i
4 LPEMENGHAN : 14,60 0,88
1}MANAJEMEN PERUBAHAI 2,00 0,97
i. |Tim Reformasi Birokrasi 0,40 1,00
a,|Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung * a. Telah ] k Tim i Birokrasi, jawab Tim RB telah dibentuk https://drive.goodle.com/file/d/1a0)rvzNaXL.
jawab Reformasi.Birokrasi unit kerja Reformasi Birokrasi unit kerja sesuai kebutuhan organisasi LeRZI26HDUPXAsGHCrxOxt/viewPusp=shating
telah dibentuk b. Telah mer b " T‘|'m Reformasl Birokrasi/P jawab AJB/C A 1,00
Reformasi Birokrasi unit kerja namun tanpa ketetapan formal
R . Belum b k Tim Reformasi Birokrasi/P jawab
Reformasi Birokrasi unit kerja
b.]Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung a. Seluruh tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi Tim R8 telah melaksanakan tugas sesuai rencana
-1jawab Reformasi Birokrasi unit kerja irokrasi/! jawab Ref i Birokrast unit kerja sesuai kerja
telah mefaksanakan tugas sesuai ’ [dengan rencana kerja
rencana kerja 1b. Sebagian besar tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi
irokrasi/P jawab Ref i Birokrasi unit kerja sesuai
dengan rencana kerja
c. Sebagian kecil tugas telah dilaksanakan oleh Yim Reformasi A/B/C/D A 100
BirokrasifPenanggung jawab Reformasi Birokrasi unit kerja sesuai
dengan rencana kerja
d. Belum ada tugas yang dilaksanakan oleh Tim Reformasi
“ Birokrasi/Penanggung jawab Reformasi Birokrasi unit kerja sesuai
_ {dengan rencana kerja
"¢ | Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung a. Seluruh rencana kerja telah dimonitering dan di evaluasi, dan hasil Tim RB telah melakukan monev rencana kerja dan htips://drive poogle.com/file/d/1GXua39Zsk
jawab Reformasi Birokras unit kerja evaluasi telah ditindaklanjuti telah ditindaklanjuti 9-pznf2{18LD0oeOyCHiSQk/view?usp=sharing
telah melakukan monitoring dan b. Sebagian besar rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi,
Jevaluasi rencana kerja, dan hasil dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti A/B/C/D A 1,00
-Jevaluasi telah ditindakianjuti <. Sebagian kecil rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi,
dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti
. - . d. Rencana kerja belum dimonitorifig dan di evaluasi
| i} Road Map Reformasi Birokrasi 0,40 0,40 1,00 T -
1 a’[Rencana Kerja Refarmasi Unit Kerja Rencana Kerja Reformasi Unit Kerja telah disusun dan diformalkan .| Rencana kerja reformasi unit kerja telah disusun https://drive.google.com/file/d/1nicK- |
telah disusun dan diformalkan YafTidak Ya 1,00 dan diformalkan WIXECTZSMTNIYISpXtwPNTkXxU/view?Pusn
=sharing
*| b Telah terdapat sosialisasifinternalisas a. Seluruh anggota i telah d. falisasi dan Seluruh anggota organisasi telah mendapatkan
-|Road Map/Rencana Kerja Reformasi internalisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrasi {sosialisasi dan internalisasi Rencana Kerja
Birokrasi unit kerja kepada anggota -|b. Sebagian besar anggota isasi telah i Reformasi Birokrasi
organisasi dan internalisafi Rencana Kerja.Reff:rmasi Birokrasi AB/CID A 1,00 Sosialisasi Renia
¢. Seb. kecil anggota telah 2051alisas) Renia
dan internalisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrasi
E d. Belum ada anggota isasi yang d: k ialisasi dan
o |internalisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrast
N .| ¢.]Rencana Kerja Reformasi Birokrasi unit a. Rencana Kerja telah menyajikan prioritas perbaikan, target waktu, RKR8 unit kerja selaras dengan Road Map https://drive.google.com/file/d/IaxlwekpSKS
kerja selaras dengan Road Map -{penanggungjawab, dan telah diformalkan serta telah selaras dengan TiSKhiwzMxTG762cDmw-
Road Map . . i kv/view?usp=sharing
b. Rencana Kerja telah menyajikan prioritas perbaikan, target waktu, A/B/C A 1,00
b, dan telah namun belum selaras
dengan Road Map
<. Rencana Kerja belum menyajikan prioritas perbaikan, target
-{waktu, dan penanggungjawab
i dan Evaluasi Reformasi 0,80 | 0.80 1,00
+ja.|Pelaksanaan PMPRB dilakukan oleh a, Terdapat taan pejabat lapis kedua | PMPRB dilakukan oleh Asessor https://drive google com/file/d/1WimdaQ 8
‘|Asesor sesuai dengan ketentuan yang sebagai asesor PMPRB dan yang bersangkutan terlibat sepenchnya 2303K343NeCwNB8miFbN7zdk)/view?usp=sha
o ~|berlaku sejak tahap awal hingga akhir proses PMPRB ring -
b. Terdapat penunjukan keikutsertaan pejabat struktural lapis kedva °
‘|sebagai asesor PMPRB, tetapi partisipasinya tidak meliputi seluruh . b
prases PMPRB A/B/C/D A 1,00
Jc. Terdapat penetapan pejabat struktural lapis kedua sebagai asesor
PMPRB, tetapifungsi asesor dari unit tersebut dilakukan oleh
pegawali lain
d. Belum ada partisipasi pejabat struktural lapis kedua sebagai
asesor PMPRB
b.[Para asesor mencapai konsensus atas a, Mayoritas koordinator assessor mencapai konsensus dan seluruh asesar i k atas isian kertas https://drive.google.com/file/d/1VaOX2Tcid
pengisian kertas kerja sebelum kriteria'dibahas kerja menetapkan nilai PMPRB NbfeqRGOTsN-m-cL4UZSiz/viewRusp=sharing
{menetapkan nilai PMPRB b. Tidak seluruh i assessor
dan/atau tidak seluruh kriteria dibahas Ayeic A 100
{c. Para asesor ebelum nilai PMPRB dan/atau tidak ada
kriteria yang dibahas 2
¢.|Rencana aksi tindak lanjut (RATL) telah a. Terdapat Rencana Aksi dan Tindak Lanjut (RATL) yang telah RATL dan https://drive google.com/file/d/12y23r-fRO2-
i ikasikan dan dilak K i ikasikan dan dilak k VRaMv_ImecdVuGirvaok/view?usp=sharing
b, Terdapat Rencana Aksi dan Tindak Lanjut {RATL) namun belum A/BfC A 1,00
il il il dan ditak k




N Penanggungpawah RB mlernal unit kerja
telah melakukan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan rencana kerja

a. Seluruh rencana ker]a telah dimonitoring dan di evaluasi, dan hasil
evaluasi telah ditindaklanjuti
b. Sebagian besar rencana kerja telah dlmommrmg dan di evaluasi,

Cantznﬂ(eteunmn/ Penjelasan ]

RB mlernnl melakukan pemantauan dn evaluasi
rencana kerja

Daftar Evldenoe/Bukﬂ/Dokumen

hitps://drive.google com/fil e[__LlM
KwC2¢N bZB-V9:-

uBvVik5Di/viewPusp=sharing

dengan sasaran kinerja
c. Belum dilakukan evaluasi kesesuaian tugas dan fungsi dengan

sasaran kinerja

dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti A/B/C/D 1,00
c. Sebagian kecil rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi,
- ' dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti
- - d. Rencana kerja belum dimonitoring dan di evaluasi
iv.|Perubahan pola pikir dan budaya kinerja: 0,40 ‘ 0,33 0,84
a.|Terdapat keterlibatan pimpinan unit ~ " |a. Pimpinan tnit kerja terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam Pimpinan secara aktif dan berkelanjutan https://drive google.com/file/d/1eSdewnW5
kerja secara aktif dan berkelanjutan seluruh pelaksanaan Refarmasi Birokrasi {melaksanakan RB Opnd U41gisxbaMVoSel1hO3/viewusp=sh
dalam pelaksanaan reformasi birokrasi b. Pimpinan unit kerja terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam ariny
Jsebagian besar pelaksanaan Reformasi Birokrasi
<. Pimpinan unit kerja terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam AB/c/D 100
b kecil pelak f i Birakrasi
d. Pimpinan unit kerja belum terlibat secara aktif dan berkelanjutan
dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi
b.] Terdapat upaya untuk menggerakkan a. Telah terdapat Agent of Change dan role model yang dibentuk Perubahan melalui pembentukan Agent of https://drive.google.com/file/d/IvExbTfRIW
unit kerja dalam melakukan perubahan secara formal dan telah berik i perubahan terhad. Change d5YFq Js6uEOftzkfl zcDS/view?usp=sharing
melalui pembentukan agent of change unit kerja
ataupun role model b. Telah terdapat Agent of Change dan role model yang dibentuk
secara forma.I navimn belum memberikan kontribusi perubahan A/B/C/D 0,67
terhadap unit kerja
c. Sudah terdapat upaya pembentukan Agent of Change dan role
model namun secara formal belum dilakukan
d. Belum ada upaya untuk membentuk Agent of Change dan role
model
| 2| DEREGULAS! KEBIJAKAN 1,00 1,00 1,00
- isasi 1,00 1,00 1,00
a.|Telah ditakukan identifikasi, analisis, a. Telah dilakukan identifikasi, analisis, dan had. Telah dilakukan identifikasi, analisis, dan ey :«M, 280
¢ |- | -]dan pemetaan terhadap kebijakan yang seluruh ijakan yang tidak f oni fsink N /bersifat . .. hadap seluruh kebijakan yang tidak
tidak harmonis/sinkron/bersifat - -- - {menghambat B ki h is/sinkron/bersifat
N mengahmbat yang akan b. Yelah dilakukan i i i, analisis, dan had
direvisi/dihapus b yang tidak is/sinkron/bersifat Ae/c Loo
{menghambat
c. Belum dilakukan identifikasi, analisis, dan pemetaan terhadap
kebijakan yang tidak havmoms[smkron(berslfa( menghambat
"I b-{ Telah dilakukan revisi kebijakan yang 3. Revisi atas kebij; yang lrdak ftidak sinkron/bersifat Revisi atas kebij yang tidak is/tidak '-W"'“n.n’sc‘sm.:g‘ﬁ e
tidak harmonis/tidak sinkron/bersifat hambat telah selesai d atau tidak di kan adanya smkron/bers#at menghambat telah selesai
menghambat kebijakan yang tidak harmonis atau tidak di adanya
B b. Upaya revisi atas kebijakan yang tidak harmanis/tidak AfBJC 100 vang tidak harmanis
sinkron/bersifat telah namun belum selesai ’
c. Belum dilakukan upaya revisi atas kebijakann yang tidak
harmonis/tidak sinkron/ bersifat menghambat
.| 3]PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI 2,00 2,00 1,00
i i Kelemt 1,00 1,00 1,00
a.|Telah dilakukan evaluasi yang bertujuan a, Telah dilakukan evaluasi untuk menilai ketepatan seluruh fungsi Telah dilakukan evaluasi untuk menilai ketepatan
untuk menilai ketepatan fungsi dan dan ukuran organisasi seluruh fungsi dan ukuran organisasi https://drive goople.com/file/d/12p0laGsou
“ketepatan ukuran organisasi b. Telah dilakukan evaluasi untuk menilai ketepatan sebagtan fungsi pOiGsoy
A/B/C 1,00 QHTu-
dan ukuran organisasi N . N
<. Belum dilakukan evaluasi untuk menilaj ketepatan iungsx dan LyZKaWwPULUBEYAV /view?uspssharing
ukuran aorganisasi
“{b.]Telah di evaluasi yang k a. Telah dilakukan evaluasi yang mengukur seluruh jenjang organisasi Telah dilakukan evaluasi yang mengukur seluruh
‘|jenjang organisasi b. Telah dilakukan evaluasi yang mengukur sebagian jenjang ‘|jenjang organisasi https://drive.google.com/file/d/12pOiqGsou
Jorganisasi AfB/C 1,00 (QHTu-
<. Belum dilakukan evaluasi yang mengukur jenjang organisasi LvyZKqWwPulUBEYAY [fview?usp=sharing
I c|Telah ditakukan evaluasi yang a. Telah ditakukan evaluasi yang isis seluruh Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis
fisi i duplikasi fungsi N seluruh kemungkinan duplikasi fungsi https://drive google.com/file/d/12p0iqGs0u
fungsi b. Telah dilakukan evaluasi yang k
duplikasi fungsi AJBIC 1,00 QHTu: .
. Belum dilakukan evaluasi yang menganatisis kemungkinan LyvZKaWwPULUBEYAV JviewZusp=sharing
duplikasi fungsi
| “"1d.]Telah dilakukan evaluasi yang a. Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis kemungkinan seluruh Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis
{menganalisis kemungkinan adanya pejabat melapor kepada lebih dari seorang atasan {kemungkinan seluruh pejabat melapor kepada https://drive gooale.com/file/d/12p0iqGsou
pejabat yang melapor kepada lebih dari b. Telah dilakukan evaluasi yang Tisis k kil b. afB/c 1,00 lebih dari seorang atasan HTu-
{seorang atasan pejabat melapor kepada lebih dari seorang atasan ’ QHTu- . .
c. Belum dilakukan evaluasi yang menganalisis kemungkinan adanya LvZKaWwPULUBGYAY /view?usp=sharing
pejabat yang melapor kepada lebih dari seorang atasan
e.|Telah dilakukan evaluasi kesesuaian a. Telah dilakukan evaluasi kesesuaian seluruh tugas dan fungsi Telah dilakukan evaluasi kesesuaian seluruh tugas
tugas dan fungsi dengan sasaran kinerja dengan sasaran kinerja dan fungsi dengan sasaran kinerja https://drive google .com/file/d/12pOiaGsou
unit kerja di atasnya b. Telah evaluasi tugas dan fungsi als/c 1,00 HTu-

LyyZKqWwPULUBGYAV [view?usp=sharing




Telah dllakukan evaluasi yang
- | menganalisis rentang kendali terhadap
« {struktur-yang langsung berada di -
bawahnya

a. Telah disusun struktur organisasi yang mempunyai rentang kendali
yang luas dengan jumlah struktur yang langsung dibawahnya-

b. Telah disusun struktur organisasi yang mempunyai rentang kendali| -z -

yang sedang dengan jumlah struktur yang langsung dibawahnya

N N O

Telah disusun struktur organisasi yang
mempunyai rentang kendali yang luas dengan
jumlah struktur yang langsung dibawahnya

Daftar Evldencelsukli/ Dokumen

https://drive.goagle.com/file/d/12p0igGsou

dokumen rencana strategis dan rencana kerja organisasi
¢. Peta proses bisnis belum sesuai dengan dokumen rencana

strategis dan rencana kerja organisasi

c. Telah disusun struktur arganisasi'yang mempunyai rentang kendali A/8/C 1,00 OHTy-
yang sempit dengan jumlah struktur yang langsung dibawabnya LyyZKaWwPuLUBGYAY_[view?usp=sharing
i i i ' ' . .
g- | Telah dilakukan evaluasi yang a. Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis kesesuaian seluruh Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis
menganalisis kesesuatan struktur struktur organisasi dengan kinerja yang akan dihasitkan kesesuaian seluruh struktur organisasi dengan https://drive.google.com/file/d/12p0iaGsou
Jorganisasifunit kerja-dengan kinerja b. Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis kesesuaian sebagian A/B/C 100 kinerja yang akan dihasilkan QHTu-
*Jyang akan dihasilkan struktur organisasi dengan kinerja yang akan dihasilkan ' . N
N <. Belum dilakukan evaluasi yang menganalisis kesesuaian struktur ' LuyZKWwPULUBBYAV /view?uspzsharing
organisasi dengan kinerja yang akan dihasitkan
h.|Telah dilakukan evaluasi atas a. Telah dilakukan evaluasi atas kesesuaian seluruh struktur Telah dilakukan evaluasi atas kesesuaian seluruh
] kesesuaian struktur organisasi dengan | {organisasi dengan mandat struktur organisasi dengan mandat https://drive google.com/file/d, /12p0iqGsou
mandat fkewenangan b. Telah dilakukan evaluasi atas kesesuaian sebagian struktur
o Afs/c 1,00 QHTY-
organisasi dengan mandat 3 .
¢. Belum dilakukan evaluasi atas kesesuaian struktur organisasi LWZKqWwPULUBGYAY /view?usp=sharing
dengan mandat
i. | Telah dilakukan evaluasi yang a. Telah dilakukan evaluasi yang i Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis
lisi: kil tindih seluruh furfgsi kemungkinan tumpang tindih seluruh fungsi https://drive poogle.com/file/d/12p0iaGsou -
«itindih fungsi dengan unit kerja [ain b. Telah dilakukan evaluasi yan, li:
y ' tindih sebagian fungsi v AfBlC 1,00 QUTu- 5 .
‘lc. Belum dilakukan evaluasi yang menganalisis kemungkinan LuyZKaWwPULUBGYAY /view?usp=sharing
tumpang tindih fungsi
j.’| Telah dilakukan evaluasi yang a. Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis kemampuan seluruh Telah.dilakukan evaluasi yang menganalisis
menganalisis kemampuan struktur struktur organisasi untuk adaptif terhadap perubahan lingkungan kemampuan seluruh struktur organisasi untuk
|organisasi un!ukadaptif terhadap 1 strategis i . e = ntam - a'daptifterhadap perubahan lingkungan strategis - .
‘| perubahan lingkungan strategis b. Telah dilakukan evaluasi yang m i E https://drive goople com/file/d/12pGigGsou
struktur organisasi untuk adaptif terhadap perubahan lingkungan A/B/C 1,00 QHTU-
i LyvZKa\WwPULUBEYAV /view?usp=sharing
. Belum dilakukan evaluasi yang menganalisis kemampuan struktur
i untuk adaptif p Tingk strategis
- Tindak Lanjut Evaluasi 1,00 1,00 ]
7 a.|Hasil evaluasi telah ditindaklanjuti "{a. Seluruh hasil evaluasi telah diti juti dengan k Seluruh hasil evaluasi telah dmndaklanjun dengan
“|dengan mengajukan perubahan perubahan organisasi juk bah
|organisasi b. Sebagian besar hasil evaluasi lelah ditindaklanjuti dengan https://drive.google.com/file/d/1Ng TpxgkT
perubahan AfB/C/D 1,00 ET1VzywluF1n NAwsSrgS n?/view?usp=shari
c. Sebagian kecil hasil evaluasi telah ditindaklanjuti dengan ng
d. Hasil evaluasi belum ditindaklanjuti
{bi{Hasil evaluasi telah ditindaklanjuti a. Seluruh hasil evaluasi telah diti juti dengan L Seluruh has:l evaluasi telah ditindaklanjuti dengan
.Jdengan penyederhanaan birokrasi penyederhanaan birokrasi hanaan bi i dengan
b. Sebagian besar hasil evaluasi telah ditindaklanjuti dengan penyederhanaan jabatan struktural esefon [V https://drive.google.com/file/d/1-aT_4ZwXg-
jukan pi i i A/B/C/D 1,00 menjadi jabatan fungsional GGPYcl6aY1eBTPA7GOa0Ht fview?usp=sharin
c. Sebagian kecil hasil evaluasi telah ditindaklanjuti dengan g
mengajukan penyederhanaan birokrasi
. d. Hasil evaluasi belum ditindaklanjuti
1] PENATAAN TATALAKSANA 0,98 0,98
. |Proses bisnis dan p d ional 0,48 0,96
a.|Telah disusun peta proses bisnis yang a. Seluruh peta proses bisnis telah disusun sesuai dengan pedoman Peta proses bisnis dengan pedoman penyusunan https://drive.google.com/file/d/1Y2WIPECyD
Isesuai dengan pedoman penyusunan penyusunan Peta Proses Bisnis Kementerian/Lembaga/Pemerintah peta proses bisnis {mE3Qn9TH28Icwxphywd8 ofviewr?usp=shari
Peta Proses Bisnis Daerah ni
b. Sebagian peta proses bisnis telah disusun sesuai dengan pedoman
‘| penyusunan Peta Proses Bisnis ianft A/B/C 1,00
Daerah
¢. Peta proses bisnis belum disusun sesuai dengan pedoman
peny Peta Proses Bisnis f intah
Daerah
1b.1Telah tersedia peta proses bisnis yang a. Seluruh peta proses bisnis telah sesuai dengan tugas dan fungsi Peta proses bisnis sesuai dengan tugas dan fungsi : 3 LCorT
‘|sesuai dengan tugas dan fungsi b. Sebagian peta proses bisnis telah sesuai dengan tugas dan fungsi AlBJC 100 mi3Qn9TH28lewxphvwd8 ofview?usp=shari
c. Peta proses bisnis belum sesuai dengan tugas dan fungsi L ng
¢. | Telah disusun peta proses bisnis yang Ja. Seluruh peta proses bisnis telah sesuai dengan dokumen rencana “[peta proses bisnis sesuai dengan strategis rencana https://drive.goagle.com/file/d/1Y2WIPECyb
sesuai dengan dokumen rencana strategis dan rencana kerja organisasi kerja organisasi mL3Qn9THISlewxphvwd8 ofview?usp=sharl
+|strategis dan rencana kerja organisasi b, Sebagian peta proses bisnis telah sesuai dengan sebagian A/BIC 1,00 g




.| Tetah memiliki peta proses bisnis yang
sesuai dengan tugas dan fungsi dan
«1-" {selaras dengan Kinerja Organisasi secara

_] Bdboﬂ[: 7 - Penjelisan. .

a. Setiap jenjang organisasi telah memiliki peta proses bisnis yang
selaras dengan kinerja; . ..
b. Sebagian besar jenjang organisasi telah memiliki peta proses

| . Catatan/Keterangan/.Penjelasan l

Peta proses bisnis dengan tugas dan fungsi
selaras dengan kinerja organisasi secara
berjenjang

Datar Evidence/Bukti/Dokiimen

P ———

rml3Qn9TH28lewnphywd8 ofview?uspzshari

<
berjenjang bisnis yang selaras dengan kinerja A/BfC/D A 1,00 =
kil c-Sebagian kecil jenjang organisasi telah memiliki peta proses bisnis
‘ yang selaras dengan kinerja '
. . d. Peta proses bisnis belum selaras dengan kinerja
- +{ e, | Peta’proses bisnis sudah dijabarkan ké . 1a.Seluruh peta proses bisnis telah dijabarkan dalam SOP. _* ° . tPeta proses bisnis dijabarkan ke dalam SOP tetap https://drive.google.com/file/d/IMGQHs7IR
-|dalam prosedur operasional tetap {SOP) b. Sebagian besar peta proses bisnis telah dijabarkan dalam SOP A/B/C/D A 100 2A5vgub2GZRIgUIXeZs20KVy/view?usp=shari
<. Sebagian kecil peta proses bisnis telah dijabarkan dalam SOP v ng
-1d. Seluruh peta proses bisnis belum dijabarkan dalam SOP
<! £.|Telah dilakukan penjabaran peta lintas a. Telah dilakukan penjabaran seluruh peta fintas fungsi {peta fevel Penjabaran peta lintas fungsi ke dalam SOP htips://drive.google com/file/d/1MGQHs7IR
{ fungsi (peta leve! n) ke dalam SOP n} ke dalam SOP 2ASvgub2GZRIgUIXIZs20KVy/view?usp=shari
’ b. Telah dilakukan penjabaran sebagian peta lintas fungsi (peta level AB/C A 1,00 ng
n) ke dalam SOP
|c. Belum dilakukan penjabaran peta lintas fungsi {peta level n) ke
dalam SOP |
| {e.]Prosedur operasional tetap {SOP) telah | ‘Ja. Seluruh Prosedur operasional tetap (SOP) telah diterapkan SOP telah diterapkan https://drive goople.com/file/d/IMGQHSTIR
{diterapkan b. Sebagian besar Prosedur operasional tetap {SOP) telah diterapkan |2A5vaub2GZRIgUINZs 20K Vy/viewPusp=shari]
. Sebagian kecil Prosedur [ tetap {SOP) telah diterapkan ng
. . _ _ _|d-seluruh Prosedur aperasional tetap {SOP) belum diterapkan ABC/D A 100 -
bz Peta proses bisnis dan Prosedur a. Terdapat evaluasi terhadap efisiensi dan efektivitas peta proses peta proses bisnis https://drive.google.com/file/d/1KDNzjQENN
operasional telah dievaluasi dan bisnis dan SOP secara berkala dan seluruh hasilnya telah AEVZHmMBIDGIBNXZMBI3E25p/view?usp=shari
di ikan dengan per b ditindaklanjuti ng
{tuntutan efisiensi, dan efektivitas b. Terdapat evaluasi terhadap efisiensi dan efektivitas peta proses
{birokrasi h?s'nis dan SOP secara berkala namun belum seluruh hasilnya A/BICID 8 067
{ditindaklanjuti
- <. Terdapat evaluasi namun belum menganalisis efisiensi dan B R - -
efektivitas peta proses bisnis dan SOP
d. Belum ada evaluasi terhadap efisiensi dan efektifitas peta proses
3 {bisnis dan prosedur operasional
.] i.’ | Telah dilakukan evaluasi terhadap peta 7a. Telah dilakukan evaluasi terhadap seluruh peta proses bisnis yang peta proses bisnis https://drive.google.cam/file/d/1KDNZJQENN
1 proses bisnis yang sesuai dengan sesual dengan efektivitas hubungan kerja antar unit arganisasi untuk AEVZHmBIDGIBNXZMBT3E25p/view?usp=shari
efektivitas hubungan kerja antar unit -|menghasilkan kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organisasi ng,
organisasi untuk menghasilkan kinerja b. Telah dilakukan evaluasi terhad: b, peta proses bisnis |
«{sesuai dengan tujuan pendirian yang sesuai dengan efektivitas hubungan kerja antar unit arganisasi
“Jarganisasi untuk.me.nghasilkan kinerja sesuai dengan tujuan pendirian A/B/C A 1,00
J p {organisasi
<. Belum dilakukan evaluasi terhadap peta proses bisnis yang sesuai
N .|dengan efektivitas hubungan kerja antar unit organisasi untuk
menghasilkan kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organisasi
ii.-| Keterbukaan Inf i Publik 0,50 0,50 1,00
a.[Adanya kebijakan pimpinan tentang Ya, apabila telah ada kebijak tentang k tentang https://drive poogle.com/file/d/1ck81Ea2ulkij
Jketerbukaan infarmasi publik {informasi publik Ya/Tidak Ya 1,00 informasi publik GKgBIt3r JXLMaQaUfcmy/view?usp=sharing
T “Ib:}Mmetakukan monitoring dan evaluasi a. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan Monev kebijakan keterbukaan informasi publik https://drive.google:com/file/d [laTGnCdLKd
1 ‘|petaksanaan kebijakan keterbukaan {informasi publik dilakukan secara berkala VToEzBurUlio 2nozyelY2q/view?usp=sharin
-linformasi publik b. Monitoring dan evaluasi pelak bijakan &
finformasi publik dilakukan tidak berkafa ABfC A 100 &
<. Belum ada itoring dan evaluasi kebijak
keterbukaan informasi publik
| 5{PENATAAN SISTEM MANAIEMEN SDM 1,40 1,27 0,91
"} i.-{perencanaan Pegawai sesuai 0,20 0,20 1,00
’| a.| Perhitungan kebutuhan pegawai telah a. Perhitungan kebutuhan pegawai telah dilakukan sesuai kebutuhan Kebutuhan pegawai telah sesuai kebutuhan unit https://drive.google.com/file/d/119ApFXI8I08)
dilakukan sesuaikebutuhan unit kerja unit kerja kerja csDLAXBQcU ImOHRKY4NdB/view 2usp=shari
b. Perhitungan kebutuhan pegawai telah dilakukan namun belum A/B/C A 1,00 ng
sesuai kebutuhan unit kerja
c. Perhitungan kebutuhan pegawai belum dilakukan
N "I b.|Analisis jabatan dan analisis beban kerja a. Analisis seluruh jabatan dan beban kerja telah dilakukan Analisis jabatan dan beban ketja telah dilakukan https://dsive.google.com/{ile/d/1rf5G2tdDCO
telah dilakukan b. Analisis sebagian jabatan dan beban kerja telah dilakukan A/BIC A 1,00 97b2NYrACZMOkpCCFillB9/view?usp=sharing
A c. Analisis jabatan dan analisis beban kerja belum dilakukan
’ *| c.] Analisis jabatan dan analisis beban kerja a. Analisis jabatan dan analisis beban kerja telah sesuai kinerja yang Analisis jabatan dab beban kerja telah sesuai https://drive.google com/file/d/1rf502:dDCO!
telah sesuai kebutuhan unit kerja dan dihasilkan kebutuhan unit kerja dan selaras dengan kinerfa 97b2NYrACZMOkpCCFijl89/view?usp=sharing
selaras dengan kinerja utama b. Analisis jabatan dan analisis beban kerja telah dilakukan kepada utama
seluruh jabatan namun belum sesuai kinerja yang dihasilkan AfB/C/D A 1,00
c. Analisis jabatan dan analisis beban kerja hanya dilakukan kepada
b jabatan
d. Analisis jabatan dan analisis beban kerja belum dilakukan
| i) bangan Pegawali Berbasis 0,20 0,17 0,84




Catatan/Keterangan/ Penjelasan. Dattar Evidence/Buktf/Dokumen

- kepada b b hitps://drive google.com/drive/folders/IN3
seluruh pegawal - - | kompetensi N78011CkEDGRLsXMGhXDzy_8imDjzPousp=s
et . N b. Telah dii ifikasi kebutuh i kepada - . R haring. .
; L. sebagian besar pegawai i - -
“ SRR e Kl Rl e . T . <. Telah dii ifikasi kebutuh. rigembang) i kepada ~AIB/C/D 'A 1.00
‘ sebagian kecil pegawai ‘ ' '
. d. Belum dil i i i kebutuh . . . |
R H - .3 ._|xompetensi pegawai { H L - . . L . . - '
‘| b} Telah dilakukan pengembangan - a. Telah di g berbasis k ikepada -— - | - -~ - - Telah dilakukan pengembangan pegawai berbasis https://drive google com/file/d/1ELXINX-
I pegawai berbasis kompetensi sesuai seluruh pegawai sesuai dengan rencana dan kebutuhan kompetensi pk20WuePCAESwelbvSwinxjigH/view?usp=sh
dengan rencana dan kebutuhan pengembangan kompetensi aring
<{pengembangan kompetensi b. Telah di b berbasis i kepada
sebagian besar pegawai sesuai dengan rencana dan kebutuhan A/BIC/D B 0,67
{pengembangan kompetensi !
c. Telah di berbasis k i kepada
sebagian kecil pegawai sesuai dengan rencana dan kebutuhan
pengembangan kompetensi
{d. Belum ada pengembangan pegawai berbasis kompetensi
- i Kinerja Individu 0,40 0,40 1,00
) a.|Penerapan Penetapan kinerja individu a. Penerapan penetapan kinerja individu telah dilakukan terhadap Penerapan penetapan kinerja individu https:{/drive google.com/file/d/15/nsqxPQem
seluruh pegawai E3mNa_gMhovUavOlAedD1tl fview?Pusp=sha
b. Penerapan penetapan kinerja individu telah dilakukan terhadap . ring E
|sebagian besar pegawai A/B/C/D A 1,00
. Penerapan penetapan kinerja individu telah dilakukan terhadap
sebagian kecil pegawai
-|d. Belum ada penerapan penetapan kinerja individu
Jb.{Terdapat penilaian kinerja individu yang a. Seluruh penilaian kinerja individu terkait dengan kinerja organisasi Terdapat penilaian kinerja individu yang terkait hitps://drive.goosle.com/file/d/15InsqxPQm
|terkait dengan kinerja organisasi b. Sebagian besar penilaian kinerja individu terkait dengan kinerja dengan kinerja organisasi £3mNa pMhovUav0lAedD1t1/view?usp=sha
{organisasi ring
. . Sebagian kecil.penilaian kinerja individu terkait dengan kinerja A/B/C/D A 1,00 -
- {organisasi L - '
d. Penilaian kinerja individu belum terkait dengan kinerja organisasi
"L.¢. |Ukuran kinerja individu telah memiliki a. Seluruh ukuran kinerja individu sesuai dengan indikator kinerja Ukuran kinerja individu telah memiliki kesesutan https://drive.google.com/file/d/15InsqxPQm
{kesesualandengan indikator kinerja individu leve! diatasnya dengan indikator kinerja individu E3mNa_gMhovUav0JAedD1t1/view?usp=sha
individu level diatasnya b. Sebagian besar ukuran kinerja individu sesuai dengan indikator ring
kinerja individu fevel diatasnya AB/C/D A 1.00
c.Sebagian kecil ukuran kinerja individu sesuai dengan indikator ’
kinerja individu level diatasnya
d. Ukuran kinerja individu belum ada yang sesuai dengan indikator
kinerja individu level diatasnya
“| d.| Pengukuran kinerja individu dilakukan a. Pengukuran kinerja individu dilakukan secara bulanan Pengukuran kinerja individu dilakukan secara https://drive.google.com/drive/folders/116V
Jsecara periodik b. Pengukuran kinerja individu ditakukan secara triwulanan |periodik 561 bfyNP7YIOboSPE1deliVuadpdT?usp=shari
c. Pengukuran kinerja ividu dilakukan secara semesteran A/B/C/DfE A 1,00 ng
d. Pengukuran kinerja individu dilakukan secara tahunan
. e. Pengukuran kinerja individu belum difakukan
h °| e Tetah dif itoring dan evaluasi| a. Telah dilakukan monev atas pencapaian kinerja individu secara Telah ditakukan monitoring dan evaluasi atas https://drive.zoogle.com/drive/folders/ L6V
slatas pencapaian kinerja individu, bufanan pencapaian kinerja individu. s61bivNP7YIObodPEIdelIVuddpdTRusp=shari
R b. Telah dilakukan monev atas pencapaian kinerja individu secara R . ng R
R triwulanan
¢. Telah dilakukan monev atas pencapaian kinerja individu secara A/B/C/D/E A 1,00
{semesteran
d. Telah dilakukan monev atas pencapaian kinerja individu secara
tahunan
e. Belum dilakukan monev atas pencapaian kinerja individy A
°| | Hasit penilaian kinerja individu telah Ja. Seluruh hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan dasar untuk ¥ Hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan https://drive.googte com/drive/folders/1J6V A
dijadikan dasar untuk karir individu/pemberian reward and puni: dasar untuk pengembangan karir s61bfyNP7YI0bo9PE1deIVuddpd Pusp=shari
karir individu/pemberian reward and - lainnya individu/pemberian reward and puni: ng
punishment lainnya b. Sebagian besar hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan lainnya
dasar untuk b karir individu/pemberian reward and
Jpunishment lainnya A/B/C/D A 1,00
e Jc. Sebagian kecil penilaian kinerja individu telah dijadikan dasar . R
untuk Karir individu/pemberian reward and
punishment lainnya
d. Hasil penilaian kinerja individu befum dijadikan dasar untuk
pemberian reward and punishment lainnya ]
iv. [Penegakan Aturan Disiplin/Kode Etik/Kode] 0,20 0,10 0,50
’ a,|Aturan disiplin/kode etik/kode perilaku ° a. Seluruh aturan disiplin/kode etik/kode perilaku instansi telah Aturan disiplin/kode etik/kode perilaku instansi https://drive.google.com/file/d/1LwrdqOPVn
instansi telah ditetapkan {diimplementasikan telah ditetapkan hPOEwftwHMM3P{406U[CqVO/view?usp=sha
b. Sebagian besar aturan disiplin/kode etik/kode perilaku instansi ring.
telah diimplementasikan
. Sebagian kecil aturan disiplin/kode etik/kode perilaku instansi A/B/C/D A 100
telah diimplementasikan
d. Aturan disiplin/kode etik/kode perilaku instansi belum
diimplementasikan




Adanya monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan aturan disiplin/kode
etik/kode petilaku

Penjelasan

a. Adanya monev atas pelaksanaan aturan disiplin/kode etik/kode
perilaku secara berkala

b. Adanya monev atas pelaksanaan aturan disiplin/kode etik/kode
perilaku tidak berkala

c. Belum ada monev atas pelaksanaan aturan disiplin/kode etik/kode
|perilaku

A/B/C

0,00

Catatan/Keterangan/ Penjeiasan

Surat teguran

laksanaan Evaluasi Jabatan

020

0,20

1,00

Unit kerja telah mengimplementasikan
Standar Kompetensi Jabatan {5KJ)

a. Unit kerja telah mengimplementasikan SKI pada seluruh jabatan
sesuai kebutuhan unit kerja

b. Unit kerja mengimplementasikan SKI pada seluruh jabatan sesuai
{kebijakan pusat

<. Unit kerja hanya
jabatan

d. SKI belum diimplementasi

/! ikan SKI pada

A/B/C/D

1,00

Unit kerja telah mengimplementasikan SKJ

https://drive., le fite/d/1ELXONx-
pk20WuePCABSwclbvSwinxigH/viewPusp=sh

aring

o

Unit kerja telah melaksanakan evaluasi
jabatan berdasarkan SKJ

a. Evaluasi jabatan telah dilaksanakan pada seluruh jabatan
berdasarkan SKI dan telah iberikan dampak

SDM

b. Evaluasi jabatan telah dilaksanakan pada seluruh jabatan
SKJ namun belum 1 dampak

SDM

c. Evaluasi jabatan hanya dilaksanakan pada sebagian jabatan
berdasarkan SKI

d. Evaluasi Jabatan dilaksanakan belum berdasarkan SKJI

e. Evaluasi Jabatan belum dilaksanakan

A/B/C/D/E

Hasil evaluasi jabatan dari menpan

https://drive google com/file/d/1 SK cFNKD

ZgdnOwEBmESFRIVBICIYA w/viewPusp=shari
ng

0,20

1,00

vi. | Sistem Kepegawaian

- |Sistem informasi kepegawaian dapat

diakses oleh pegawai

Ya, apabila pegawai dapat mengakses sistem informasi kepegawaian

Ya/Tidak

Ya

Simpeg dapat diakses oleh pegawai

https://drive google.com/file/d/16G-
QO3SOKyE3(V 0A07Q WL2ON 0D7E/view
2usp=sharing

| 6|PENGUATAN AKUNTABILITAS
i. |Keterlibatan inan

2,50

2,31

0,93

1,00

1,00

1,00

Pimpinan unit kerja terlibat secara
langsung pada saat penyusunan Renstra

a. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada seluruh

penyusunan Renstra

b. Pimpinan unit kerja terfibat secara langsung pada sebagian besar

penyusunan Renstra

c. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada sebagian kecil

penyusunan Renstra

d. Pimpinan unit kerja belum terlibat secara langsung pada saat
enyusunan Renstra

A/B/C/D

Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada
saat penyusunan rensira

https://drive google.com/file/d/18xzF407Tof
SAICI2 ¥B70LUnIKTmZ0-e/view?usp=shari

JPimpinan unit kerja terlibat secara

langsung pada saat penyusunan
Penetapan Kinerja

a. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada seluruh
penyusunan Penetapan Kinerja

b. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada sebagian besar
{penyusunan Penetapan Kinerja

c. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada sebagian kecil
penyusunan Penetapan Kinerja

d. Pimpinan unit kerja belum terlibat secara langsung pada saat
|penyusunan Penetapan Kinerja

A/B/C/D

1,00

Pimpinan terlibat secara langsung

https://drive google com/file/d/18xzF407Tof
SAICI2 XR7OLUNIKTmZO-e/ view?usp=sharing

Pimpinan unit kerja memantau
pencapaian kinerja secara berkala

a. Pimpinan unit kerja memantau seluruh pencapaian kinerja secara
berkala

b. Pimpi unit kerja bagian besar kinerja
secara berkala

<. Pimpi unit kerja
secara berkala

d. Pimpinan unit kerja belum memantau pencapaian kinerja secara

sebagian kecil ian kinerja

A/B/C/D

1,00

|Pimpinan memantau kinerja secara berkala

https://drive.google com/file/d/1DFov-
SCBFGbOUAW2iVVINEAnXEHZ Txt/view2usp=s]
haring

|berkala

a

.| Pimpinan unit kerja telah memahami

kinerja yang harus dicapai dalam jangka

‘|menengah

a. Pimpinan unit kerja memahami kinerja serta strategi
pencapaiannya dalam jangka menengah
b. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung dalam setiap proses
|penyusunan dan atau revisi dokumen perencanaan jangka

h, namun tidak h kinerja serta strategi
pencapaiannya dalam jangka menengah
c. Peran pimpinan unit kerja hanya menandatangani dokumen
perencanaan jangka menengah
{d. Dokumen perencanaan jangka menengah tidak ada

A/B/C/D

1,00

Pimpinan memahami kinerja yang dicapai dalam
iangka menengah

https://drive google com/fil
asW3oEArNQQz-(NPI{S-
LXij =shari

.| Pimpinan unit kerja memahami kinerja

yang diperjanjikan di setiap tahun

a. Pimpinan unit kerja memahami kinerja yang harus dicapai setiap
tahun

b. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung dalam setiap proses
penyusunan dan atau revisi dokumen perencanaan kinerja tahunan,
namun tidak memahami kinerja yang harus dicapai setiap tahun

lc. Peran pimpinan unit kerja hanya menandatangani dokumen
perencanaan kinerja tahunan

d. Dokumen perencanaan kinerja tahunan tidak ada

A/B/C/D

P hami kinerja yang d
disetiap tahun

https:/fdrive google com/file/d/15InsqxPQm

E3 hovlav0iAedDitl /view Pusp=:
ring




Catdtan/Keterangan/ Penjelasan

‘Dattar Evidence/Buktf/Dokanién -I[ *

3. Pimpinan unit kerja i juti hasil rencana impit unit kerja juti hasil https://drive google.com/fite/d/1DFov-
pencapaian kinerja secara berkala aksi secara berkala P L - pemantauan rencana aksi secara berkala 8(‘:BFGbDUAwZivaEiAnxEHDxtIview?usp=s
b st il S - -t T b, Pimpi unit kerja rencana aksi secara - i haring -
- - berkala, namun tidak i juti hasil per rencana
oo - --|aksisecara berkala™ " - : - - A/B/C/D c A 1,00 |- .
-+ ‘ ' ¢. Pimpinan Unit kerja hanya menyusun rencana aksi pencapaian
kinerja secara berkala : : : ;
-1 - - - d. Pimpinan unit kerja tidak membuat rencana aksi pencapaian .
kinerja ! ) ! ) 3
ii. ol Kinerja 150 | 1,31 0,88
a.|Terdapat upaya peningkatan kapasitas a. Terdapat upaya peningkatan kapasitas seluruh SDM yang Peningk k itas SDM yang https://drive google.com/file/d/1aT7hTy7Zwv
SDM yang menangani akuntabilitas ‘| menangani akuntabilitas kinerja kinerja 38160_ib5728uslU_sAdRS5/view?usp=sharin
kinerja b. Terdapat upaya peningkatan kapasitas sebagian besar SOM yang g
menangani akunlablllr'as kinerja . ) ] A/B/C/D A 1,00
c. Terdapat upaya peningkatan kapasitas sebagian kecil SDM yang
menangani akuntabilitas kinerja
d. Belum ada upaya k L itas SOM yang
(akunlabililas kinerja
{bip iran data kinerja dil a. Pemutakhiran data kinerja dilakukan secara bulanan | pata kinerja dilakukan secara berkata https://drive.google.com/file/d/19RrRHPPsa
secara berkala b, Pemutakhiran data kinerja dilakukan secara triwufanan 1VCaP2s-
c. Pemutakhiran data kinerja dilakukan secara semesteran A/B/C/D/E B 0,75 CkiNd3 DHw/SnG6/view?usp=sharing
d. Pemutakhiran data kinerja dilakukan secara tahunan
e. Pemutakhiran data kinerja belum dilakukan
7]PENGUATAN N 2,20 1,66 0,76
| i. |Gratifikasl 0,30 0,26 0,88
‘[a.}Telah dilakukan public campaign a. Public campaign telah dilakukan secara berkala Telah dilakukan public campaign
b. Public campaign dilakukan tidak secara berkala A/B/C B 0,50
4 c. Belum dilakukan public campaign
b.{Penanganan gratifikasi telah Ya, apabila UPG melaporkan secara berkala tentang praktek i telah diil htps://drive.google com/file/d/1sVCEQmnH
{diimplementasikan |- o |eratifikasi .- - R . YafTidak Ya 1,00. - | mRWCOQadMWoAFDaTlaluAfxw/viewRusp=s -
g haring
N | & | velah dilakukan evaluasi atas kebijakan Ya, apabila terdapat evaluasi atas kebijakan penanganan gratifikasi | evaluasi atas peranganan gratifikasi https://drive.google.com/file/d/1sVCEQgnH
penanganan gratifikasi YafTidak Ya 1,00 mRwCQQadMWodFDg7ZlaluAfxw/view?usp=s
haring
d.|Hasil evaluasi atas penanganan -|Ya, apabila terdapat laporan tindak [anjut “|Evaluasi atas penanganan gratifikasi telah https://drive.google.com/file/d/1sVCEQeRH
gratifikasi telah ditindaklanjuti YafTidak Ya 1,00 ditindaklanjuti mRWCQQadMWodFDq7laluAfxw/view?usp=s
haring
i ] SPIP 0,30 0,30 1,00
‘| a.]Telah mengidentifikasi lingkungan a, Unit kerja telah i i i seluruh lingk dali kasi lingk I hq_tgs;adyive_aqggie,com[ﬁ!e /d/1v013d hyhl
| .|pengendatian b. Unit kerja telah identifikasi sebagian lingk WTZEcOfuflveukMistHaS/view?usp=sharing
pengendalian A/BfC A 1,00
c. Unit kerja belum identifikasi lingk dali;
b.|Tetah dilakukan penilaian risiko unit a. Unit kerja telah menilai seluruh risiko Dilakukan penilaian risiko unit kerja bttps://drive.goople.com/file/d/1 J2dT25Nhe
kerja | b. Un‘it ker.ja telah men.ila.i sehag'ian hesAar.riAsiko A/B/C/D A 1,00 GNkAVfiU1qRPAIGSIbzZ8g, [view?US2=sharing‘
<. Unit kerja telah menilai sebagian kecil risiko
. d. Unit kerja belum melaksanakan penilafan risiko
<] Telah dilakukan kegiatan pengendalian a. Seluruh risiko yang telah diidentifikasi telah diminimalisir melalui endalian untuk inimalisir-risiko yang https://drive google.com/file/d/1Kyps5to-
untuk meminimalisir risiko yang telah kegiatan pengendalian telah diidentifikasi CliLfwSfe3cYIBS Fh2iriB/view?uspssharing
+|diidentifikasi b. Sebagian besar risiko yang telah diidentifikasi telahk diminimalisir
A melalui kegiatan pengendalian A/B/C/D A 1,00
. Sebagian kecil risiko yang telah diidentifikasi telah diminimalisir
melalui kegiatan pengendalian
. 1d. Risiko belum dikendalikan
d.|sistem Pengendalian Internal {SPI) telah | a. SPI telah diinformasikan dan dikomunikasikan kepada seluruh SPi telah dii ikan dan di https://drive.google .com/file/d/imclLtigcRue
i ikan dan di ikasik pihak terkait keseluruh pihak terkait qw2pM _slw7blCmePWv7x0Os/viewusp=sha
kepada seluruh pihak terkait b. 5P telah diinfc ikan dan dil ikasikan kepada seb. ring
besar pihak lfrkan ) ) o ) AB/C/D A 1,00
c. SPI telah diinformasikan dan dikomunikasikan kepada sebagian
kecil pihak terkait
d. Belum ada pihak terkait yang mendapatkan informasi dan
komunikasi mengenai SPI
e.|Telah dilakukan pemantauan | istem pengendalian intern dimonitoring dan evaluasi secara Pemantauan pengendalian intern htips://drive.poogle.com/file/d/1BSItWINLID
pengendalian intern - berkala b53AjbagMyYWaQY9SxfemwN fview?usp=sh
b. Sistem pengendalian intern dimanitoring dan evaluasi tidak secara A/B/C A 1,00 aring
berkala
c. Belum ada monitoring dan evaluasi terhadap sistem pengendalian
{intern
{. |unit kerja telah melakukan evaluasi atas a. Monitoring dan evaluasi telah dilakukan secara berkala serta Evaluast atas penerapan SP1 hngs:[[drive.google.cnm[fiie[d[lBGI(WINID
Penerapan SPI memberikan perbaikan dalam penerapan SPl b63AbgaMyYWeQY9SxfemwN/view?usp=sh
b. Monitoring d.an evaluas'i telah dilakukan secara berkala namun A/BIC/D A 1,00 aring
belum memberikan perbaikan dalam penerapan SPI
c. Monitoring dan evaluasi dilakukan belum secara berkala
d. Belum dilakukan monitoring dan evaluasi atas penerapan SPI
il Masyarakat 0,50 0,50 1,00




Penilalan

Penjelasan

Catatan/Ketefangan/ Penjelasan

Daftar Evidence/Bukti/Dokumen

a. Hasil penanganan pengaduan a. Seluruh hasil It ¥ telah https://drive google com/file/d/1
‘masyarakat telah ditindaklanjuti ditindaklanjuti BZDTyhcRVVEM3TiUaydIFID D view?usp=sha
b. Sebagian besar Hasil y telah ting.
ditindaklanjuti A/B/C/D A 1,00
<. Sebagian kecil Hasil pengaduan y telah
ditindaklanjuti
d.Belum ada tindak lanjut penanganan pengaduan masyarakat
{b. Telah difakukan evaluasi atas 2. ga duan kat dimonil dan evaluasi Evaluasi atas penanganan pengaduan masyarakat, hitps://drive.google.com/file/d/
o v secara berkala B207vheRVVEMITIUGYdIFIDD /view Pusp=sha
b. P gad kat d ing dan evaluasi o ’ _ ring
tidak secara berkala
c. Penanganan pengaduan masyarakat belum di monitoring dan
evaluasi
¢. Hasil evaluasi atas penanganan Ya, apabila terdapat laporan hasil evaluasi atas tindak lanjut yarakat telah https://drive google com/file/d/132bWBOLH
pengaduan masyarakat telah penanganan pengaduan masyarakat Ya/Tidak Ya 1,00 ditindaklanjuti BZD7yhcRVVEM3TiUgydIFIDD/view?usp=sha
ditindaklanjuti ring
iv:) Whistle Blowing System 0,30 0,30 1,00
- | whistle Blowing System telah a. Whistle blowing system disosialisasikan ke seluruh pegawai WES telah disosialisasikan https://drive google com/file/d/12Z-
disosialisasikan b. Whistle blowing system disosialisasikan ke sebagian besar 6QGfel CyZINUJ FIn/view?usp
pegawai
c. Whistle blowing system disosialisasikan ke sebagian kecil pegawai AfB/C/D - ¥
d. Whistle blowing system belum disosialisasikan
v. Kepentingan 0,30 030 | 100
a. ganan Benturan i a. Benturan Kep gan telah ial ke seluruh P b i telah https://drive google com/file/d/1 7Sicouzl T
telah disosialisasikan pegawai disosialisasikan ASRTrl 3iY9gFBRSYOMsy/view 2usp=sharing
b. P ganan Benturan Kep gan telah d I ke
sebagian besar pegawai A/B/C/D A 1,00
. Pe B Kepentingan telah disosi ikan ke
sebagian kecil pegawai
d. Penanganan Benturan Kepentingan belum disosialiasikan
b Pe an Benturan Ya, apabila Benturan i telah benturan kepenti telah https://drive google.com/file/d/1WUShabgit
telah diimplementasikan diimplementasikan Ya/Tidak Ya 1,00 diimplementasikan 0sthGnGxenQaEOSbwkErGUT /view?usp=shar
ing
. |Telah dilakukan evaluasi atas a. Penanganan Benturan Kepentingan dimonitoring dan evaluasi Evaluasi atas b kep & hittps://drive poogle.com/file/d/1WUShabgit
Penanganan Benturan Kepentingan secara berkala nGxenQaEOSbwkErGUT/vi
b,' Penanganan Kepentingan di ing dan evaluasi AfB/C X 1,00
tidak secara berkala
C. P gan belum di monitoring dan
Jevaluasi
d.|Hasil evaluasi atas Penanganan a. Seluruh Hasil evaluasi atas Penanganan Benturan Kepentingan Evaluasi atas b https//drivi le.com/file/d/1WU5Shabglt
Benturan Kepentingan telah telah ditindaklanjuti telah ditindaklanjuti OsthGRGXENQIEOSbwkEIGUT/viewusp=shar
ditindaklanjuti b. Sebagian besar Hasil evaluasi atas Penanganan Benturan ing
Kepentingan telah ditindaklanjuti A/B/C/D A 1,00
c. Sebagian kecil Hasil evaluasi atas Penanganan Benturan
Kepentingan telah ditindaklanjuti
d. Belum ada tindak lanjut atas Penanganan Benturan Kepentingan
A vi. b Zona Integritas 0,50 0,00 0,00
a.|Telah dilakukan pencanangan Ya, apabila terdapat Dokumen pakta
Pembangunan zona integritas level unit Ya/Tidak Tidak 0,00
ke
b.|Telah dilakukan pembangunan zona a. Pemb 0Nna i secara intensif
|integritas b. bangs zona integri tidak secara intensif A/B/C (= 0,00
<. Belum ada pembangunan zona integritas
<. |Telah dilakukan evaluasi atas a. zona i itas telah dan evaluasi secara
pembangunan zona integritas berkala
b. b zonai itas telah di dan evaluasi tidak A/B/C X 0,00
secara berkala
c. Pembangunan 2ona integritas belum di monitor dan evaluasi
8| PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 2,50 5 1,69 0,68 |
i. |Standar Pelay 0,40 0,40 1,00
a. |Terdapat kebijakan standar pelayanan a. Terdapat penetapan Standar Pelayanan terhadap seluruh jenis Kebijakan standar pelayanan https://drive google com/file/d/1091X7Ly6iPc
pelayanan, dan sesuai asas serta komponen standar pelayanan |XoEHOS! JZL5] view ?usp=sharin
publik yang berlaku ii
b. Terdapat Standar Pelay terhadap seb jenis
pelayanan, dan sesuai asas serta komponen standar pelayanan
publik yang berlaku
c. Terdapat penetapan Standar Pelayanan terhadap seluruh jenis A/B/C/D/E A 1,00
pelayanan, namun tidak sesuai asas serta komponen standar
pelayanan publik yang berlaku
d. Terdapat Standar Pel; terhadap sebagian jenis
pelayanan, namun tidak sesuai asas serta komponen standar
pelayanan publik yang berlaku
e. Standar Pelayanan belum ditetapkan




o

Dilakukan reviu dan perbaikan atas
standar pelayanan

.Penlnlasan

a, Standar pelayanan telah drmaldumatkan pada seluruh jenis
pelayanan dan dipublikasikan minimal di website
b, Standar pel telah dif pada
Ipelayanan dan dipublikasikan minimal di website
c. Standar pelay. telah di pada
dan belum dip ika .
d. Standar pelayanan belum dimaklumatkan péda seluruh jenis
elayanan dan belum dipublikasikan

besar jenis

b

kecil jenis

A/B/C/D

Eahtan]l(etenngan/ Penjelasan

Standar pelayanan telah d:maklumaxkan

hitps; [(dnve RO ngle com[me/ [13YW637BS
27px001L PHIEC2CKBLO -
viNs/view?usp=sharing

a. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standarpelayanan dan
dengan keholders (antara lain : tokoh

{masyarakat, akademisi, dunia usaha, dan lembaga swadaya
), serta faatk kan hasil SKM dan

-|pengaduan masyarakat

b. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar pelayanan dan

dengan hasil SKM dan
namun tanpa melibath kehold:
¢. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar pelayanan, namun
tanpa faatk kan hasil SKM dan pengaduan
serta tanpa melib kehold:
d. Belum dilakukan reviu dan perbaikan atas standar pelayanan

A/B/C/D

1,00

Belum dilakukan reviu dan perbaikan atas standar
pelayanan

https://dsive.goozie.com/fite/d/1nDIVAZRbGORZE
09PsMefxCxmYKABG3GY/viewuspsshariag

‘L ii. |Budaya Prima

0,40

0,29

0,73

©

. | Telah dilakukan berbagai upaya

peningkatan kemampuan dan/atau
kompetensi tentang penerapan budaya
pelayanan prima

a. Telah dil latihan/sosialisasi p prima,
seluruh petugas/pelaksana layanan memiliki kompetensi sesuai
kebutuhan jenis layanan
b. Telah di ihan/sosialisasi prima,

b layanan memiliki kompetensi

besar petugas/|
sesuai kebutuhan jems Iavanan

1c. Telah ditaki isasi nan prima namun

secara terbatas, sehis hanya kecil petugas/|

layanan yang memiliki kompetensi sesuai kebutuhan jenis layanan
d. Belum di fatihan/sosialisasi pel. prima, dan
seluruh petugas/pelaksana layanan belum memitiki kompetensi
sesuai kebutuhan jenis layanan

A/B/C/D

pelayanan prima

https://drive.goozle.com/file/d/15 arxoaKin3qCf
GO7161bwgBAcgznQut viewusp=sharing

.| Informasi tentang pelayanan mudah
diakses melalui berbagai media

a. Seluruh Informasi tentang pelayanan dapat diakses secara onfine
{website /media sosial) dan terhubung dengan sistem informasi
pelayanan publik nasional

b. Seluruh Informasi tentang pelayanan dapat diakses secara online

{{website fmedia sosial), namun belum terhubung dengan sistem
“tinformasi pelayanan publik nasional

¢. Seluruh Informasi tentang pelayanan belum onfine , hanya dapat
diakses di tempat layanan (intranet dan non elektronik)
d. Informasi tentang pelayanan sulit diakses

A//c/D

0,67

Informasi pelayanan mudah diakses berbagai
media

https://drive google com/file/d/1plxxjBVcOa
AMUNDSIOSAtW7YpZAYvply/view?usp=shari
ng

‘| Telah terdapat sistem pemberian

penghargaan dan sanksi bagi petugas
pemberi pelayanan

‘|c. Telah terdapat

1d. Belum terdapat

a, Telah terdapat kebuakan pemberian penghargaan dan sanksi yang

i unsur ilaian: disiplin, kinerja, dan hasil
penilaian pengguna layanan, dan telah diterapkan ke seluruh

B pelugas/pelaksana layanan

b. Te[ah Lerdapal kebijakan pemberian penghargaan dan sanksi yang

hi disiplin, kinerja, dan hasil
{penilaian pengguna layanan, namun belum diterapkan ke seluruh
{petugas/pelaksana layanan

unsur

dan sanksi,
namun belum memenuhi unsur penilaian minimal : disiplin, kinerja,
dan hasil penilaian pengguna Iayanan

dan sanksi

A/B/C/D

0,67

pelayanan prima

https://drive google.com/fite/d/1plxxjBVcOo
aMUNDSIOSAtWT7YgZAYvply/view?usp=shari
ng

a0

.| Telah terdapat sistem pemberian

kompensasi kepada penerima layanan

Jbila layanan tidak sesuai standar

a. Telah terdapat sistem pemberian kompensasi bila layanan tidak
sesuai standar bagi penerima layanan di seluruh jenis layanan

b. Telah terdapat sistem pemberian kompensasi bila layanan tidak
sesual standar bagi penerima layanan di sebagian besar jenis [ayanan
c. Telah terdapat sistem pemberian kompensasi bila layanan tidak
sesuai standar bagi penerima layanan di sebagian kecil jenis layanan
d. Belum terdapat sistem pemberian kompensasi bila layanan tidak

{sesuai standar

A/8/C/D

0,67

pelayanan prima

https://drive google com/file/d/1 plxx{BVcOo
aMUNDSIOSAtW7YRZAYvply/view?usp=shari
ng

4

Telah terdapat sarana layanan
terpadu/terintegrasi

a. Apabila seluruh pelayanan sudah dilakukan secara terpadu dan
sarana prasarana layanan memenuhi standar sarpras

b. Apabila sebagi: 1 sudah secara terpadu dan
sarana prasarana layanan memenuhi standar sarpras

¢c. Apabila seb sudah di secara terpadu,
namun sarana prasarana layanan belum memenubhi standar sarpras
d. Apabila pelayanan belum terpadu

A/BfC/D

1,00

Sarana layanan terintegrasi

https://drive.google.com/file/d/1plxxiBYcOo
aMUNDSIOsAtW7YaZAYyply/view?usp=shasi
ng




Penilalan

Bobot

Penjelasan

Piffhan
Jawaban

Catatan/Keterangan/ Penjelasan

Daftar

. |Telah terdapat inovasi pelayanan a. Inovasi pels telah d: & secara
internasional dan/atau nasional dan telah direplikasi oleh instansi
lain
b. Inavasi pelayanan telah mendapatkan pengakuan secara
::::rnasional dan/atau nasional tetapi belum direplikasi oleh instansi A/B/C/D 0,67 e e Ik bt
c. Inovasi pelay belum secara
internasional dan/atau nasional tetapi telah direplikasi oleh instansi
lain
d. Belum terdapat inovasi pelayanan
L Pengaduan 0,60 0,60 1,00
a.{Terdapat media pengaduan dan a. Terdapat media konsultasi dan pengaduan secara offline dan pat media duan dan k It hittps://drive.google com/file/d/116fES-
konsultasi pelayanan online, tersedia petugas khusus yang menangani, dan terintegrasi pelayanan WMOIYvmVis wQKlzaWsyLfLOHs/view?usp=s
dengan SPAN-LAPOR! haring
b. Terdapat media konsultasi dan pengaduan secara offline dan
r.ml-lne. lefs-edii petugas khusus yang menangani namun belum A/B/C/D/E 1,00
terintegrasi dengan SPAN-LAPOR!
c. Terdapat media konsultasi dan pengaduan secara offline dan
online, namun belum tersedia petugas khusus yang menangani
d. Hanya terdapat media konsultasi dan pengaduan secara offline
Je. Tidak terdapat media konsultasi dan pengaduan
b. | Terdapat unit yang mengelola a. Terdapat unit pengelola khusus untuk konsultasi dan pengaduan, Unit k dan & hitps://drive google com/file/d/1W7Yer9s4w,
|pengaduan dan konsultasi pelayanan serta SK pengelola SPAN-LAPOR! di level Organisasi pelayanan BCGVGC2zWhsFOCT1HCIBY 1x/viewPusp=shar
b. Terdapat unit pengelola khusus untuk konsultasi dan pengaduan, ing
serta surat penugasan pengelola SPAN-LAPOR! di level unit kerja
c. Terdapat SK pengelola SPAN-LAPOR! di level instansi dan/atau
surat penugasan pengelola SNN-LAPCtR! di level unit kerja, namun A/B/CID 1,00
unit pengelola khusus untuk konsultasi dan pengaduan belum ada
d. Belum terdapat unit lola khusus untuk ki itasi dan
pengaduan, serta belum terdapat SK pengelola SPAN-LAPOR! di level
instansi dan/atau surat penugasan pengelola SPAN-LAPOR! di level
unit kerja
. | Telah dilakukan tindak lanjut atas a. Telah dilakukan tindak lanjut atas seluruh pengaduan pelayanan Laporan Pengaduan
seluruh pengaduan pelayanan untuk untuk perbaikan kualitas pelayanan
perbaikan kualitas pelayanan b .Yehh d!l:::::n lmda-lk hl;:l:“a::je‘h':g!an besar pengaduan — oo htnec//deive. giogte. com/Tle/d/ 1PwKFvolivGoeds
c. Telah dilakukan tindak lanjut atas sebagian kecil pengaduan EEW THelPzy 36D view Tusp-sharing
it unutk perbaikan kualitas pelay
d. Belum dilakukan tindak lanjut duan pelayanan
d. | Telah dilakukan evaluasi atas a. Evaluasi atas keluhan/ dan Laporan Pengaduan
penanganan keluhan/masukan dan kan secara berkala
konsultasi b. Evaluasi atas g keluhan/ dan k ATBC 100 https://drive google com/file/d/1PwKFvcilivGxyls
{dilakukan tidak berkala v hFd6W TfelPzu3KE0L/viewTuspasharing
c. Belum dilak evaluasi p g keluhan/ dan
konsultasi
v P k rhad: 1 0,70 0,00 0,00
a. | Dilak survei k y a. Survei y rhadap p Belum dil survei
|terhadap pelayanan minimal 4 kali dalam setahun terhadap pelayanan
b. Survei rhad, |
minimal 3 kali dalam setahun
tc. Survei masyarakat ap pel k
minimal 2 kali dalam setahun NI o
|d. survei & kat terhadap pelay
minimal 1 kali dalam setahun
e. Belum dil survei ki k rhad 1
b.| Hasil survei kepuasan masyarakat dapat a. Hasil survei kepuasan masyarakat dapat diakses secara onfine Hasil survei kepuasan masyarakat tidak
diakses secara terbuka (website , media sosial, dil) dan offiine |dipublikasi
b. Hasil survei kepuasan masyarakat hanya dapat diakses secara A/BJC 0,00
offline di tempat layanan
<. Hasil survei kepuasan masyarakat tidak dipublikasi
.| Dilakukan tindak lanjut atas hasil survei a. Ditakukan tindak lanjut atas seluruh hasil survei kepuasan Belum dilakukan tindak lanjut atas hasil survei
|kepuasan masyarakat masyarakat kepuasan masyarakat
b. Dilakukan tindak fanjut atas sebagian besar hasil survei kepuasan
'masyarakat
c. Dilakukan tindak lanjut atas sebagian kecil hasil survei kepuasan ARG B
'masyarakat
d. Belum dilakukan tindak lanjut atas hasil survei kepuasan
masyarakat
V. f T gl Inf 0,40 0,40 1,00
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E Catatah/Keterangan/ Penjelasan Dattar Evidence/Bukti/Dokume:

f Penifalan. | bot. { Penjelasan.

a.|Telah menerapkan teknologi informasi a. Terdapat yang i informasi pada .
dalam memberikan pelayanan - seluruh proses pemberian layanan « .
‘- REN Bt It BER ] L R SRR b, Terdapat p: an'yang unak knologi inf i pada .
o | -1 ) sebagian bes'ar prcses}:emherian layanan - - A‘/B/i:/D - A 1,00 Aplikasi Pengaduan Sistem Layanan dan Rujukan - SIRT .
oo s g1 4 Lot : ¢ Terdapat pel. yang knologi informasi pada i Terpadu
. M Isebagian kecil proses pemberian layanan
IR BRSPS I I S e e B ’ d. Terdapat pel yang belum kan teknalogi i il
U P . H H Jgada proses pemberian pelayanan : : " s i
1 b.|Telah dilakukan perbaikan secara terus a. ikan dilakukan'secara ter : . . .
menerus b. Perbaikan dilakukan tidak secara terus menerus A/B/C A 1,00 Aplikasi Pengaduan Sl'stem' Lavanafl dan Rujukan SLRT
- N Terpadu V2 dan website Dinas Sosial PPPPA =
c. Belum dilakukan perbaikan )
1) REFORM e T - 1 2700 . : . . o 13,01 | . 060 . = .
| 1|MANAJEMEN PERUBAHAN 3,00 | 2,84 0,95 e
i. [Komitmen dalam Perubahan 1.50 1,50 1,00 ’
a.|Agen perubahan telah mer?bual 1Agen 1 Perubahan % 100,00% 1,00
perubahan yang konkret di Instansi
- Jumlah Agen Perubahan Jumlah agen perubahan https://drive.goople com/file/d/1SIHIzEwvPA
Jumlah 1,00 1ZmQ-F26ZYSMKYEMOirb/view?usp=sharing
°|- Jumlah Perubahan yang dibuat Jumlah perubahan yang dibuat 1 https://drive google com/file/d/1WWOiroiM
Jumiah 1,00 | B SreyeaV20ibSHr70cpankk/view?usp=shari
. ng
°{ b.| Perubahan yang dibuat Agen Perubahan Perubahan/inovasi yang dibuat telah diintegrasikan dalam sistem
telah terintegrasi dalam sistem ji dan di dalam tugas/pel % 100,00% 1,00
.Imanajemen
- Jumlah Perubahan yang dibuat Perubahan yang dibuat telah terintegrasi dalam htips://drive_goople.com/file/d/1WWO0iroiM
Jumlah 1,00 sistem manajemen B 9reyeaV20ibSHr70cpqnkk/view?usp=shari]
ng
| _|- Jumlah Perubahan yang telah o ) R - S Rl B - T I Perubahan yang telah diintegrasikan dalam sistem . . httgs:({drive.google.cam[file[d{lwwo'roiM
diintegrasikan dalam sistem manajemen ) Jumiah 1,00 manajemen B 9reyeaV20ibSHr70cpankk/view?usp=shari
. - ng
I 1 | i {Komitmen Pimpinari 1,00 1,00 1,00 1
| rimpinan memiliki komitmen terhadap a, Target capaian reformasi sudah ada di dokumen perencanaan unit ‘|Pimpinan memiliki i https://drive.google.com/drive/folders/1stD
“|pelaksanaan reformasi birokrasi, kerja dan sebagian besar (diatas 80%) sudah tercapai pelaksanaan RB dimana dapat dilihat pada 7t1P9yIIDFoNcRSAMuIBX 1XIPC-
dengan adanya target capaian reformasi b. Target capaian reformasi sudah ada di dokumen perencanaan unit dokumen Renstra halaman 39 yang menargetkan: Rusp=sharing
yang jelas di dokumen perencanaan | kerja dan sebagian (diatas 50%) sudah tercapai 1. Te i
c. Target capaian reformasi sudah ada di dokumen perencanaan unit d; masalah j sosial (PMKS)
kerja dan sebagian kecil (dibawah 50%) sudah tercapai 68, 2. Meningkatnya aktifitas potensi dan sumber’
. d. Target capaian reformasi sudah ada di dokumen perencanaan unit kesejahteraan sosial (PSKS) 409, 3. Meningkatnya
kerja, namun belum ada yang tercapai (masih dalam tahap A/8/C/D/E A 1,00 wawasan kebangsaan dan keperintisan 100, 4.
pembangunan) Meningkatnya pembangunan yang
. e, Tidak ada target capaian i di dok p unit memperhatikan kesetaraan gender dan
kerja pemenuhan hak anak 80%. Semua target yang
[ditetapka sebagian besar sudah tercapai dimana
dapat dilihat pada LKj Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Aliii] Budaya Kerja 0,50 0,34 0,67
- Instansi membangun budaya kerja *|a. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah dinternalisasi ke . Budaya kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan . https://drive.goagle.com/file/d/11GGFLbAZSZ
positif dan menerapkan nilai-nilai seluruh anggota isasi, dan p p: dalam Perempuan dan Perlindungan Anak yaitu 0Bbv3rQI8qfNxMXKObN&BI/viewPusp=sharin
i datam pelak tugas standar ional pelak kegiatan/tugas Pel. Prima, i i o
sehari-hari b. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah dinternalisasi ke Akuntabilitas dan Kepentingan Bersama yang
Jseluruh anggota organisasi, namun belum dituangkan dalam standar A/B/C/D B 0,67 dsingkat PIPAK. Nilai-nilai isasi telah
i L kegi ftugas i kan dalam tugas sehari-h
. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah disusun, namun belum
{dinternalisasi ke sefuruh anggota organisasi
B d. Belum menyusun budaya kerja dan -nilai organisasi
(] 2| DEREGULAS! KEBUAKAN 1 2,00 1,00 0,50
1 - peran Kebijak 2,00 1,00 0,50
| a. | Kebijakan yang diterbitkan memiliki a. Semua kebijakan yang terbit telah memiliki peta keterkaitan
peta keterkaitan dengan kebijakan dengan kebijakan lainnya
lainnya b, Sebagian'lfehﬁaka.n yang terbit telah memiliki peta keterkaitan AlB/C A 1,00
dengan kebijakan lainnya
<. Belum memiliki peta keterkaitan kebijakan yang baru terbit dengan
| Jkebijakan lainnya
[ b:{ Kebijakan terkait pelayanan dan atau Persentase diperoleh dari Jumlah kebij terkait dan
‘|perizinan yang diterbitkan memuat atau perizinan yang terbit memuat unsur kemudahan dan efisiensi % 0,00% 0.00
unsur kemudahan dan efisiensi pelayanan utama instansi dibagi dengan Jumlah kebijakan terkait ! ’
Jpelayanan utama unit kerja pelayanan dan atau perizinan baru yang terbit
1- Jumiah kebx.Ja.kan terkait pelayanan Jumiah 1,00
dan atau perizinan baru yang terbit
- Jumlah kebijakan terkait pelayanan
dan atau pefizinan yang terbit memuat Jumiah 0,00
unsur kemudahan dan efisiensi
pelayanan utama instansi
3| PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI 1,50 1,50 1,00




CatatanfKeterangan/ Penjelasa

- |Organisasi Berbasis Kinerja 150 1,50 1,00
Penyesuaian organisasi dalam rangka a. Sudah ada usulan perubahan organisasi sesuai dengan proses Sudah ada usulan perubahan crganisasi sesuai
wme\‘wujudkan organisasi yang elfelu‘f, bisnis, dengan mempertimbangkan kin.-mrjla utama yang dihasilkan dengan proses bisnis, _deﬂ_gan https://drive google com/file/d
efisien dan tepat ukuran sesuai dengan b. Sudah ada usulan perubahan organisasi namun belum mengacu AJBIC A 100 mempertimbangkan kinerja utama yang TBriol7be 2DIAVCECEUNNGa/vie o
proses bisnis, dengan pada proses bisnis/kinérja utama yang dihasilkan . ; dihasilkan Brlol7be 3DIAVCECAUXNOa/vie A
mempertimbangkan kinerja utama yang c. Belum ada usulan &
dihasilkan.
AN TATALAKSANA - 3,75 i i § 0,94 0,25
i. |Peta Proses Bisnis Mempengaruhi 0,50 0,00 0,00
- |Telah disusun peta proses bisnis dengan a. Peta proses bisnis telah disusun dan mempengaruhi
adanya penyederhanaan jabatan penyederhanaan seluruh jabatan
b. Peta proses bisnis telah disusun dan mempengaruhi
pen\«!derhanaaf! s‘ebaziin lfcsar (lebih dari 50%) jabatan A/B/C/D b 0,00
<. Peta proses bisnis telah disusun dan mempengaruhi
penyederhanaan sebagian kecil {(kurang dari 50%) jabatan
d. Peta proses bisnis telah disusun dan belum mempengaruhi
penyederhanaan jabatan
ii. | Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 1,25 0,94 0,75
a. [Implementasi SPBE telah terintegrasi a. SPBE telah i dan mampu mendorong Impl i SPBE telah terintegrasi dan mampu https://drive google.com/file/d/1FqVCI-
dan mampu mendorong pelaksanaan pelaksanaan pelayanan publik yang lebih cepat dan efisien d k | publik yang tp3boPiptp ABBIEVpUGKShAhr/viewZusp=sharing
pelayanan publik yang lebih cepat dan b. Implementasi SPBE telah mampu mendorong pelaksanaan lebih cepat dan efisien
efisien pelayanan publik yang lebih cepat dan efisien, namun belum A/B/C A 1,00
terintegrasi (parsial)
c. Implementasi SPBE belum d g pelak pelay
publik yang lebih cepat dan efisien
b.|implementasi SPBE telah terintegrasi a. !l SPBE telah i dan mampu mendorong SPBE telah mampu mendorong pelaksanaan https://drive. google.com/file/d/1FgVC)-
dan mampu mendorong pelaksanaan {pelaksanaan pelayanan internal unit kerja yang lebih cepat dan | pelayanan internal unit kerja yang lebih cepat dan tp3boPiptp ASDtEVpUQKShahr/viewuspssharing
pelayanan internal organisasi yang lebih efisien efisien
cepat dan efisien b. Implementasi SPBE telah mampu mendorong pelaksanaan
y - . A/B/C 0,50
pelayanan internal unit kerja yang lebih cepat dan efisien, namun
belum terintegrasi {parsial}
c. implementasi SPBE belum d lalk i
internal unit kerja yang lebih cepat dan efisien
iii. | Transformasi Digital Memberikan Nilai 2,00 0,00 0,00
a.| Transformasi digital pada bidang proses a. Kriteria huruf b telah i dan p pan atau
bisnis utama telah mampu memberikan dari manfaat/dampak dari transformasi digital pada bidang proses
nilai manfaat bagi unit kerja secara bisnis utama bagi unit kerja telah dilakukan validasi dan evaluasi
optimal serta ditind. juti secara
b. Kriteria huruf c telah terpenuhi dan manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang proses bisnis utama telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai dengan sasaran dan
target manfaat/dampak.
. Kriteria hufuf d telah tev'?enuhi dan ma}lfaladdampak dari AJB/C/D/E £ 0,00
transformasi digital pada bidang proses bisnis utama telah mampu
direalisasikan pada unit kerja sesuai dengan sasaran dan target
manfaat/dampak.
d. Kriteria huruf e telah terpenuhi dan kapabilitas prakiraan dan
pelacakan terhadap sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang proses bisnis utama.
e, Sasaran dan target manfaat/dampak dari transformasi digital pada
bidang proses bisnis utama telah direncanakan, didefinisikan, dan
ditetapkan.
b.| Transformasi digital pada bidang a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan penerapan atau penggunaan
asi i i telah dari manfaat/dampak dari transformasi digital pada bidang
mampu memberikan nilai manfaat bagi Jadministrasi pemerintahan bagi unit kerja telah dilakukan validasi
unit kerja secara optimal dan evaluasi serta ditindak i secara berkelanj
b. Kriteria huruf ¢ telah terpenuhi dan manfaat/dampak dari
{transformasi digital pada bidang administrasi pemerintahan telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai dengan sasaran dan
target manfaat/dampak.
. Kriteria huruf d telah terpenuhi dan manfaat/dampak dari A/BIC/D/E £ 0,00

transformasi digital pada bidang administrasi pemerintahan telah
mampu direalisasikan pada unit kerja sesuai dengan sasaran dan
target manfaat/dampak.

d. Kriteria huruf e telah terpenuhi dan kapabilitas prakiraan dan
pelacakan terhadap sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang administrasi pemerintahan.

e. Sasaran dan target 'dampak dari tr digital pada
istrasi pemerintahan telah direncanakan, didefinisikan,




Transfarmasi digital pada bidang
:| pelayanan-publik telah mampu
-|memberikan nitai manfaat bagt unit
kerja secara optimal

a, Kriteria huruf b zelah terpenuhi dan penerapan atau penggunaan
dari manfaat{dampak dari transformasi digital,pada bidang

I pelayanan publik bagi unit kerja telah dilakukan validasi dan evaluasi

k i secara

b. Kriteria huruf c telaki terpenuhi dan manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang pelayanan publik telah
diterapkan/digunakan oleh unit ker]a sesual dengan sasaran dan
target manfaat/dampak. N -

<. Kriteria huruf d telah terpenuhi dan manfaal/dampak dari

Clhtanlxetannxan/ Penjehsan

“ 'Dafur Evidenca[Bukﬂ/Dokumen

tercapainya kinerja utama organisasi:

Persentase diperoleh dari Jumlah Anggaran yang berhasil

direfocussing dibagi dengan Jumlah Anggaran Total

- transformasi digital pada bidang pelayanan publik telah mampu AfB/C/OfE E 0,00
direalisasikan pada unit kerja sesuai dengan sasaran dan target
|manfaat/dampak.
d. Kriteria huruf e telah terpenuhi dan kapabilitas prakiraan dan
‘Ipelacakan terhadap sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang pelayanan publik.
e. Sasaran dan target manfaat/dampak dari transformasi digital pada
bidang pelayanan publik telah direncanakan, didefinisikan, dan
5|PENATAAN SISTEM MANAJIEMEN SDM 2,00 2,00 1,00
i. |Kinerja Individu 1,00 1,00 1,00
- |Ukuran kinerja individu telah a. Seluruh ukuran kinerja individu telah berorientasi hasil {outcome) Seluruh ukuran kinerja individu telah berorientasi https://drive.google.com/file/d/15InsaxPQm
berorientast hasil (outcome) sesuai {sesuvai pada levelnya hasil {outcome) sesuai pada levelnya E3mNa_gMhovUav0lAedD1tl/view?usp=sha
pada levelnya b. Sebagian ukur.an kinerja individu telah berorientasi hasil AlBfC A 1,00 @g
(outcome) sesuai pada levelnya
¢. Tidak ada ukuran kinerja individu yang berorientasi hasil
(outcome
essment Pegawai 0,50 0,50 1,00
- | Hasil assessment telah dij: a, Seluruh hasil assessment dijadikan dasar mutasi internal dan Pemetaan Potensi dan Talent Pool https://drive gcogle {iite/d/10IPpRB3q1RkEMPOIIK
pertimbangan untuk mutasi dan pengembangan kompetensi pegawai AYLZokgekt BGRYviewduspcharing
P pengembangan karir pegawai |b. Hasil assessment belum selurshnya dijadikan mutasi internal dan - -.A/B/C - A 100
pengembangan kompetensi pegawai !
'lc. Hasil assessment belum dijadikan dasar mutasi internal dan
pengembangan kampetensi pegawai
iii.| Pelanggaran Disiplin Pegawal 0,50 0,50 1,00
‘| -‘|Penurunan pelanggaran disiplin P pernurunan dmp[m pegawai diperoleh dari
pegawai Jumlah tahun sebel i Jumlah
pelanggaran tahun ini kemudian dibagi dengan Jumlah pelanggaran * 100,00% 100
| tahun sebelumnya
- Jumlah pelanggaran tahun sebelumnya| Jumlah 1,00
:|- Jumlah pelanggaran tahun ini Jumlah 0,00
-fumlah pelang,.garan yang telah Jumlah 0,00
diberikan sanksi/hukuman
6 |PENGUATAN AKUNTABILITAS 3,75 2,13 0,57
i. |Efektifitas dan Efisiensi Anggaran 1,00 0,38 0,38
-’|penggunaan anggaran yang efektif dan
efisien
{Jumlah Program/Kegiatan yang ada
sebelumnya:
1~ Jumlah program Laporan Perkembangan Kegiatan Tahur 2021 https://drive.googte.com/file/d/1pM4I5kALIV |
Jumlah 9,00 srghjOxUL95[B98KMVVBOD/viewusp=sharing
“|- Jumlah kegiatan Laporan Perkembangan Kegiatan Tahun 2021 https: //drive.google.com/file/d/1pM4ISkATIV
Jumlah 30,00 srqhjOxUL96iBIBKMVVBOD/view?usp=sharing
-{Jumlah Program/Kegiatan yang Merupakan Program dan Kegiatan dengan capaian Sasaran 100%
mendukung tercapainya kinerja utama atau lebih
organisasi:
- Jumlah program Jumlah 9,00 Laporan F Kegiatan Tahun 2021
|- Jumlah kegiatan 16,00 Laporan Perkembangan Kegiatan Tahun 2021 | https://drive.goople.com/file/d/1pMAISKALIV
Jumiah srqhjOxULSG{BIRKMVVBOD/view?usp=sharing
| Persentase Sasaran dengan capaian Persentase diperoleh dari Jumlah Sasaran Kinerja yang tercapai 100% % 75,00% 075
100% atau lebih atau lebih dibagi dengan Jumlah Sasaran Kinerja ' !
- Jumlah Sasaran Kinerja https:{/drive gooale com/file/d/1GXua39Zsk
Jumiah 4,00 9-gznf2f)8LD0oeCyCHISQk/view?usp=sharing
*|- Jumiah Sasaran Kinerja yang tercapai https://drive | le.com/file/d/1GXua39Zsk
100% atau lebih 9-pznf2()8LD0ceOyCHISQk/viewPusp=sharing|
Jumlah 3,00
| Persentase Anggaran yang berhasil Mendukung tercapainya kinerja utama organisasi artinya Sasaran
direfocussing untuk mendukung Kinerja tercapai 100% atau lebih % 1,57% 0,02




Penilaian

- Jumlah Anggaran Total

Penjelasan

Pilthan
Jawaban

Catatan/Keterangan/ Penjelasan

Laporan Perkembangan Kegiatan Tahun 2021

Daftar Evidence/Bul

https://di

ve goople.com/file/d/1pMAISKATIV

Link

Rupiah 5.571.584.495 sebelum refocusing srqhiOXULOEIBISKMV Y view 2usp=sharing
- Jumlah Anggaran yang berhasil Laporan Perkembangan Kegiatan Tahun 2021 https:f/dr
direfocussing Rupiah 87.704.048 setelah refacusing SIgh[OxUL
ii. t Aplikasi 1,00 1,00 1,00
- |Aplikasi yang terintegrasi telah 3. Aplikasi yang terintegrasi telah dimanfaatkan sebagai alat | Aplikasi yang terintegrasi telah dimanfaatkan https://esakip pesisirselatankab go.d/
di f untuk k monitoring kinerja sehingga menghasilkan efektivitas dan efisiensi sebagai alat monitoring kinerja sehingga
| efektifitas dan efisiensi anggaran penganggaran menghasilkan efektivitas dan efisiensi
b. Aplikais yang terintegrasi telah dimanfaatkan sebagai alat penganggaran
monitaring kinerja namun belum menunjukkan efektivitas dan A/B/C/D A 1,00
efisiensi penganggaran
c. Aplikasi belum terintegrasi namun sudah dimanfaatkan untuk
| monitoring kinerja
d. Aplikasi belum digunakan untuk pemanfaatan monitoring kinerja
mberian Reword and Punishment 1,00 0,00 0,00
Hasil Capaian/Monitoring Perjanjian a. Seluruh capaian kinerja (Perjanjian Kinerja) merupakan unsur
Kinerja telah dijadikan dasar sebagai dalam pemberian reword and punishment ;
pemberian reword and punishment b. Sebagian besar Capaian Kinerja {lebih dari 50% Perjanjian kinerja)
‘oleh unit kerja |merupakan unsur dalam pemberian reward ond punishment ;
<. Sebagian kecil Capaian Kinerja (kurang dari 50% Perianjian kinerja) [ 0o & o
|merupakan unsur dalam pemberian reward ond punishment ;
d. Capaian Kinerja (Perjanjian kinerja) belum menjadi unsur dalam
b reward and
iv.|Kerangka Logis Kinerja 0,75 0,75 1,00
Terdapat Peta strategis yang mengacu a. Peta strategis (Kerangka Logis) ada dan mengacu pada kinerja Cascading
pada kinerja utama (Kerangka Logis utama dan dalam jab. kinerja seluruh
Kinerja) organisasi dan dijadikan dalam pegawai;
penentuan kinerja seluruh pegawai b. Peta strategis (Kerangka Logis) ada dan mengacu pada kinerja
utama ofganiufi namun belum digunakan dalam penjabaran kinerja AJBJC/D a 1,00
seluruh pegawai;
c. Peta strategis (Kerangka Logis) ada namun belum mengacu pada
kinerja utama dan belum di dalam jabaran
kinerja seluruh pegawai;
d. Peta strategis (Kerangka Logis) belum ada.
7 |PENGUATAN PENGAWASAN 1,95 1,35 0,69
i | ian Laporan Harta Kekay 0,75 0,75 1,00
- | Persentase penyampaian LHKPN Kewajiban Penyelenggara Negara untuk melaporkan harta kekayaan
diatur dalam:
1. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999
2. Undang-Undang No. 30 Tahun 2002 % 100,00% 1,00
3. Undang-Undang No, 10 Tahun 2015
4. Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi No. 07 Tahun 2016
5. Instruksi Presiden No. S Tahun 2004
!5. SE MenPANRB No. SE/03/M.PAN/01/2005
-{Jumlah yang harus Jumiah 5,00
- €selon I/l https://drive google.com/file/d/1c)l U2
Jumiah 1,00 206] Ty 2rjdns SNTWRUWLEB fviewPusp=sharin
- Lainnya https://drive.google.com/file/d/1cibSp6hfu2
Jumiah 4,00 206/ Ty2ridns SNTWRUWLEB/view?usp=sharin
-} lumlah yang sudah melaporkan 'drive. le.com/file/d/1clb
Jumlah 5,00 206/ Ty2ridns SNTWRUWIE B/viewPusp=sharin
i Ps‘m ian Laporan Harta Kekayaan 0,60 0,60 1,00
- |Persentase penyampaian LHKASN Penyampaian LHKASN diatur dalam:
1. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999
2. Undang-Undang No. 30 Tahun 2002 % 100,00% 1,00
3. Undang-Undang No. 10 Tahun 2015
4. SE MenPANRB No. 1 Tahun 2015
-|Jumlah yang harus melaporkan (ASN i 12,00 Migt nn_ugl_gltamp_'hlg[.dg I!ﬁmﬂ_&r
tidak wajib LHKPN) gwSxkerifrighn7 72rg48HIR/view Jusp=shar
- Jumiah Eselon Il [em— 1,00 LOMm) Ie /1
- Jumiah Eselon IV sieh 11,00
- Jumlah Fungsional dan Pelaksana Jumilah 0,00
-|Jumlah yang sudah melaporkan https.//drive google. com/file/d/1tfamQiM-
Jumlah yang porkal Jumlah 11,00 SxkcriRris Vﬁ?‘fﬂl 48HIR/ view2usp=sharin;
. nan 0,60 0,00 0,00
- |Persentase Penanganan Pengaduan ini ghi realssafu d % 0.00% 0,00
Masyarakat y: yang harus d k




