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KATA PENGANTAR 

 

Aplikasi eKinerja merupakan salah satu aplikasi berbasis web yang digunakan oleh 

Pemerintah Kabupaten/Kota untuk menganalisis kebutuhan jabatan, beban kerja jabatan dan 

beban kerja unit/satuan kerja organisasi sebagai dasar perhitungan prestasi kerja dan pemberian 

insentif kerja dengan memedomani Permendagri Nomor 4 Tahun 2005 tentang Analisis Jabatan 

dan Permendagri Nomor 12 tahun 2008 tentang ABK 

Pembuatan buku panduan ini tentunya masih jauh dari sempurna, baik secara konteks 

maupun konten, untuk itu kami membuka diri untuk saran dan kritik demi perbaikan ke depan. 

Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi dalam 

penyusunan buku panduan ini.  

 

 

 

 

Painan,   November 2018 

 

      Diskominfo Pessel 
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1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi informasi mengubah pekerjaan sehari-hari menjadi efektif dan 

efisien termasuk di dalam instansi/lembaga. Tidak heran hampir semua aspek pekerjaan yang ada 

saat ini ditopang oleh teknologi informasi . 

Aplikasi ini dikembangkan untuk memudahkan aparatur dalam meng-input 

kegiatan/pekerjaan dan membuat Laporan Kerja Harian (LKH). Di samping itu aplikasi ini 

diharapkan mampu menjadi salah satu instrumen pendukung bagi pimpinan dalam mengambil 

keputusan terkait kinerja pegawai, unit dan satuan kerja. 

 

1.2 Manfaat 

1. Meningkatkan kinerja organisasi dan aparatur; 

2. Menjadi salah satu instrumen dalam penataan dan penyempurnaan organisasi; 

3. Menjadi alat ukur prestasi kerja organisasi dan aparatur; 

4. Meningkatkan motivasi kerja PNS 

5. Meningkatkan disiplin kerja PNS 

 

1.3 Tujuan 

1. Untuk meningkatkan kesejahteraan aparatur dengan mengacu pada prinsip keadilan 

"equal job for equal pay"; 

2. Mendorong terciptanya kompetisi yang sehat diantara aparatur; 

3. Meningkatkan kompetensi SDM; 

4. Menumbuhkan kreatifitas dan inovasi kerja yang lebih tinggi; 

5. Merekam pekerjaan harian aparatur sesuai dengan jabatan dan beban kerja; 
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2. MEMULAI APLIKASI E-KINERJA 

Aplikasi E-Kinerja adalah sistem penilaian kinerja yang juga dapat dijadikan dasar pemberian 

insentif kepada seluruh pegawai Pemda Pesisir Selatan, dan terintergrasi dengan Sistem Informasi 

Kepegwaian  dan  absensi pegawai.  

Berikut merupakan langkah-langkah untuk mengakses aplikasi E-Kinerja, dan aplikasi E-Kinerja 

merupakan penilaian kinerja berbasis website yang dapat diakses secara online melalui halaman 

http://kinerja.pesisirselatankab.go.id dengan menggunakan Browser (Mozilla Firefox,Internet 

Explorer, dan Lain-Lain) pada komputer atau perangkat mobile lain yang dapat terhubung dengan 

internet. 

 

Pada bagian Browser masukkan address url alamat aplikasi E-Kinerja  seperti berikut : 
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Halaman Depan Aplikasi E-Kinerja  

Pada setiap user dapat melakukan login untuk dapat memasuki aplikasi E-Kinerja. Username adalah 

NRK dari setiap pegawai, dan password adalah kombinasi telah ditentukan yang akan diberi 

tahukan ketika sosialisasi berjalan. Username dan password di inputkan pada tempat yang telah 

disediakan. Hak akses pada aplikasi E-Kinerja dibedakan menjadi 4 macam yaitu : Staff, Kepala 

Seksi, Kepala Bidang, dan Kepala Dinas. Setiap hak akses mempunyai menú dan fasilitas yang 

berbeda disesuaikan dengan hak aksesnya. 

 

 

2.1  USER ADMIN  

Admin dapat melakukan login dengan memasukan username dan password untuk melihat data-data, 

Master PNS Objek, PNS Responden, Kuis Responden, Input Jawaban, Rekap, Tabulasi, Pemetaan, 

User, Ganti Password. Jika username dan password mengisikan dengan benar maka akan 

menampilkan gambar sebagai berikut : 



7 
 

 

Halaman Home user admin dapat melihat beberapa Menu dan sub menú pada aplikasi ekinerja 

seperti yang ditampilkan pada gambar sebagai berikut : 
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2.2 RIWAYAT HASIL PEKERJAAN 

 

Pada Sub Menu ini Menampilkan Riwayat Hasil Penilaian Kinerja yang telah dilakukan sebelumnya. 
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2.3 DAFTAR PEJABAT YANG BELUM MENGIKUTI PENILAIAN 

KINERJA 

Pada bagian ini Admin dapat mengetahui daftar pejabat yang belum mengikuti penilaian kinerja beserta 

Instansi/Perangkat Daerahnya. 

 

2.4 DAFTAR PEJABAT YANG SUDAH MENGIKUTI PENILAIAN 

KINERJA 

Pada bagian ini Admin dapat mengetahui daftar pejabat yang sudah mengikuti penilaian kinerja beserta 

Instansi/Perangkat Daerahnya. 
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2.5 MENU NOMINATIF 

  

Pada sub menú ini admin dapat mengetahui daftar pegawai yang dinilai dan seluruh pejabat penilai  

kuesioner (responden). 
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2.6 MENU PNS OBJEK 

Menu master pns objek, dapat menampilkan data-data Nominatif Objek PNS yang akan dinilai 

seperti melihat Nama, NIP, Golongan Ruang, Instansi, Cetak. Akan menampilkan gambar 

sebagai berikut : 

 

Untuk melihat DataPNS yang akan dinilai, maka dapat mengklik Tombol Lihat, maka akan menampilkan 

rincian Biodata PNS, dan juga PNS Responden yang akan menilai PNS tersebut dipilih oleh system 

secara acak sesuai ketentuan yang berlaku, dan akan menampilkan data seperti gambar dibawah ini. 
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Jika pada tahun sebelumnya penilaian kinerja dilakukan terhadap pejabat struktural, maka pada tahun ini 

penilaian dilakukan terhadap PNS fungsional umum dan fungsional tertentu. Metode penilaian dilakukan 

oleh beberapa orang penilai yang memiliki hubungan kerja secara langsung dan/atau tidak langsung 

dengan menggunakan kuesioner yang bersifat tertutup. Adapun yang menjadi penilainya adalah atasan 

langsung, rekan selevel, serta bawahan bagi yang telah berjabatan. Laporan hasil penilaian kinerja 

bermanfaat dalam rangka kepentingan manajemen kepegawaian Pemerintah Daerah, yaitu: Promosi; 

Mutasi/rotasi; Pendidikan dan pelatihan, remunerasi, Demosi, Bimbingan dan Konseling, atau 

kepentingan lain terkait manajemen kepegawaian yang diperbolehkan  oleh   peraturan   perundang-

undangan. Untuk melihat Data kuesioner PNS yang dinilai dapat melakukan klik tombol kuesioner. 
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Terdapat Tombol Laporan Penilaian pada Menu PNS Objek. 

Disini dapat diketahui Hasil Penilaian Kinerja PNS tersebut. Disini dapat diketahui Indikator Penilaian 

Kinerja. 
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2.7 MENU PNS RESPONDEN 

Pada menu PNS Responden ini kita akan mengetahui PNS yang terlibat dalam penilaian 

kinerja PNS tersebut  akan ditampilkan pada laman ini sebagai berikut : 
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Setelah memilih tanggal pada kalender (Untuk menginput tanggal mundur  selamat tujuh hari) 

kemudian system akan menampilkan pencarian aktifitas utama dan aktifitas umum kemudian 

klik Button Laporkan . Akan menampilkan gambar sebagai berikut : 

 

Pada form ini menampilkan data PNS Responden yang akan menilai Kinerja PNS Objek yang 

bersangkutan. 
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2.8 KUIS OBJEK  

Kuis Objek ini akan menampilkan Objek PNS yang akan dinilai dan Admin bisa melakukan 

pencetakan dengan melakukan tombol cetak. Dapat dilihat pada gambar sebagai berikut : 

 

Ketika dilakukan pencetakan maka akan menampilkan gambar sebagai berikut : 
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2.9 MENU KUIS RESPONDEN 

Menu Kuis Responden ini akan menampilkan Formulir Kuesioner Penilaian Kinerja PNS 

Objek seperti terlihat pada gambar sebagai berikut : 

 

 



18 
 

 



19 
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2.10 MENU INPUT JAWABAN KUESIONER  

Menu Input Jawaban Kuesioner dapat menampilkan data sasaran kerja. Pada halaman Input 

Jawabab ini berfungsi untuk menambahkan sasaran, menambahkan kegiatan. Akan 

menampilkan gambar sebagai berikut : 
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 Klik Tombol Simpan untuk menyimpan jawaban hasil kuesioner sebelumnya. 

 

2.11 MENU REKAP 

Menu Rekap ini berfungsi untuk menampilkan laporan hasil penilaian kinerja PNS yang telah 

selesai dinilai. Dapat dilihat pada gambar sebagai berikut : 
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 Klik Tombol Cetak untuk melihat Rincian hasil Laporan Hasil Penialain Kinerja PNS 

Objek 
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2.12 MENU TABULASI 

Menu Tabulasi ini berguna untuk melihat tabulasi nilai para PNS objek yang dinilai, dapat 

dilihat pada gambar sebagai berikut : 

 

Laporan Tabulasi Nilai PNS Objek 
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2.13 MENU PEMETAAN 

Menu Pemetaan ini digunakan untuk melihat nilai pemetaan potensi PNS Objek yang dinilai, 

dapat dilihat pada gambar sebagai berikut : 

 

 Masukkan Nama atau NIP yang bersangutan kemudian Klik Tombol OK maka akan 

tampil gambar sebagai berikut : 
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2.14 MENU GANTI PASSWORD 

Menu Ganti Password ini berguna bagi pengguna jika ingin mengganti Password lama dan 

merubah ke password baru. Dapat dilihat pada gambar sebagai berikut :  

 


