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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr.H. Syahrizal Antoni SY, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Rusma Yul Anwar, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

(Drs. RusmalYul Anwar, M.Pd) toni SY, MPH)

9.7911042000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 Menurunkan Kematian Usia Rentan . Angka Kematian Ibu 95/100.000
(AKI) KH
. Angka Kematian Bayi 8/ 1000 KH
(AKB)
. Inovasi Dinas Kesehatan | 1
2 | Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan | 4. Persentase Kepuasan 76%
Masyarakat
3 | Meningkatnya Nagari Sehat . Persentase Nagari Ber- 70%
PHBS
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja . Nilai Evaluasi SAKIP A
Dinas Kesehatan OPD
No PROGRAM JUMLAH

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah

2. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

4. | Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman.

93.831.250.378,-
61.847.788.947.-

1.846.392.000,-
315.416.360,-

5. | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Keschatan 619.891.460,-
JUMLAH 158.460.739.145,-
tAayy, . —w.Januari 2022
Pihak Kedy4 —PiHABPAr

d)

zal Antoni SY, MPH)
1042000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Intan Novia Fatma Nanda, SE.Ak, MPP,MAP
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. H. Syahrizal Antoni, SY, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepal as Kesehatan Sekretaris Dinas Kesehatan
7 @P,IW\W\S\N L
(dr. H. Syahri toni SY, MPH) (Intan Novia Fatma Nanda, SE.AKk, MPP,MAP)

Nip. 197011042000121001 Nip. 198411112009022006



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0] @) 3 (C))
1| Meningkatnya Kualitas Layanan | Tingkat Kepuasan Pegawai di 75%
Internal Lingkungan Dinas Kesehatan
NO PROGRAM JUMLAH
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah 67.253.868.825,-
5 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
~_| Kesehatan Masyarakat 62.816.550,-
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 62.816.550,-
JUMLAH 67.316.685.375,-

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kesehatan Sekretaris Dinas Kesehatan
ms\‘i(
rd
(dr. H. Syahriz oni SY, MPH) (Intan Novia Fatma Nanda, SE.AKk, MPP,MAP)

Nip. 197011042000121001 Nip. 198411112009022006



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zaidina Umar, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. H. Syahrizal Antoni, SY, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Di esehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
= i = /%
(dr. H. Syahrizal Antoni, SY. MPH) (Zaidina Umar, SKM. MKM)

Nip. 19701104 200012 1 001 NIP. 19720922 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2022
(0] 2) 3 “
1 | Meningkatnya Fasilitas Persentase Puskesmas yang 90%
Pelayanan Kesehatan yang Terakreditasi / Reakreditasi
bermutu (Terstandarisasi)
2 | Meningkatnya Akses Pelayanan | Jumlah masyarakat miskin yang 29.166
Kesehatan dan Jaminan menjadi peserta Penerima
Kesehatan Bantuan [uran (PBI) melalui
Jaminan Kesehatan Nasional
APBD
NO PROGRAM / KEGIATAN JUMLAH
) Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan 15,606,525,902

Upaya Kesehatan Masyarakat

Penyedian Layanan Kesehatan Untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

15,581,780,852

b Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D Dan Fasilitas
| Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

24,745,050

JUMLAH

15,606,525,902

Pihak Kedua

(dr. H. Syahr Antoni, SY, MPH)
Nip. 19701104 200012 1 001

Painan, Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

.'/:\

(Zaidina

ar, SKM. MKM)

NIP. 19720922 199503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Asrul, MM
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. H. Syahrizal Antoni, SY, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Sumber Daya Kesehatan
/
(dr. H. Syahrizal ntoni SY, MPH) (drg. Asrjul, MM)

Nip. 197011042000121001 Nip. 1967062¢2000121001



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA KESEHATAN TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ 2 (€)) (C))
1. | Meningkatnya Puskesmas Rasio Puskesmas 0,22 : 1.000
dan RSUD terhadap jumlah
penduduk
Rasio RSUD 0,004 : 1.000
NO PROGRAM/ KEGIATAN
JUMLAH
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
1.
Upaya Kesehatan Masyarakat 25.738.243.600,-
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota 25.738.243.600,-
2 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
3 Kesehatan 75.000.000,-
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah
Kabupaten / Kota 50.000.000,-
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Tingkat Daerah Kabupaten / Kota 25.000.000,-
3 Program Sediaan farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan
T dan minuman 152.345.900,-
Pemberian Izin Apotik, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro obat tradisional (UMOT) 111.166.300,-
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/
Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 41.179.600,-
semsar 25.965.589.500,-

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Sumber Daya Kesehatan
¥
(dr. H. Syahrizal-Antoni SY, MPH) (drg. I, MM)

Nip. 197011042000121001 Nip. 196706262000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Erna Juita, SKM. MM.
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Sclanjutnya discbut scbagai pihak pertama

Nama : dr. Syahrizal Antoni, SY. MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala eschatan Kepala Bidang P2P
v
7
(dr. Syahrizal ni, SY. MPH) (Erna Juita, SKM. MM.)

NIP. 19701104 200012 1 001 NIP.19720808 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @) A “)
1. | Menurunnya Prevalensi CDR (Angka Penemuan 90%
Penyakit Kasus) Tb Paru
Persentase Kasus Hipertensi 100%
Berobat ke FKTP
NO PROGRAM/ KEGIATAN
JUMLAH
1 Program pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
" | Kesehatan Masyarakat 1.326.416.312,-

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

1.326.416.312,-

JUMLAH 1.326.416.312,-
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bipas Kesehatan Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

(dr. H. SyahrizalAntoni SY, MPH)
Nip. 197011042000121001

(Erna

Juith, SKM, MM)

Nip. 197208081992032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Apt. Fitria, S.farm
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. H. Syahrizal Antoni, SY, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Rertama
Kepal as Kesehatan Kabid Kesehatarl Masyarakat

7
(dr. H. Syah ntoni SY, MPH) (Apt. Fitria, §.farm)
Nip. 197011042000121001 Nip. 1979022320005012009



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2022
a @) 3) “@
1. | Meningkatnya Kesehatan Ibu Persentase Persalinan di Fasilitas 100%
Kesehatan
2. | Meningkatnya Status Gizi Pada | Prevalensi Balita Stunting 11,4%
Balita
3. | Terwujudnya Lingkungan Sehat | Cakupan Nagari ODF 95%
4. | Meningkatnya Upaya Kesehatan | Persentase Posyandu Mandiri 75%
Bersumberdaya Masyarakat
Persentase Nagari Siaga Aktif 62%
Mandiri
NO PROGRAM / KEGIATAN JUMLAH
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
" | Kesehatan masyarakat 2.391.217.797,-
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten / kota 2.391.217.797.-
5 Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan dan
" | Minuman 41.179.600,-
Penerbitan SertifikatLaik Higiene Sanitasi Tempat pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/ Restoran
dan Depot Air Minum (DAM) 41.179.600,-
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 291.939.800,-
JUMLAH 2.724.337.197,-
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak P a
Kepala Kesehatan Kabid Kesehatan fMasyarakat
[ 4
(dr. H. Syahriz toni SY, MPH) (Apt. Fitria, B.farm)

Nip. 197011042000121001

Nip. 1979022322095012009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aswiliarti, SKM,M.Biomed
Jabatan : Pejabat Fungsional Adminkes Seksi SDMK
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : drg.Asrul, MM
Jabatan : Kabid SDK
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SDK Pejabat Fungsional Adminkes
eksi SDMK

-
(drg.Asrgl, MM). (Aswiliarti, SKM,M.Biomed)
Nip. 19670626 200012 1 001 NIP. 19751023 200312 2 006



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0] 2) A “)
1. | Pemenuhan SDMK Puskesmas Tanpa Dokter 0%
0
2 | Pemerataan SDMK Terpenuhinya Puskesmas
dengan Jenis Tenaga 83 %
Kesehatan sesuai standar
3 | Peningkatan Mutu SDMK Tersedianya SDM
Kesehatan yang 30 %
ditingkatkan kompetensinya
NO SUB KEGIATAN JUMLAH
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
1. | Sumber Daya Manuasia Kesehatan Tingkat daerah 25.000.000,-
Kabupaten Kota
2. | Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 73.800.000,-
3. | Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 50.000.000,-
Jumlah 148.800.000,-
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SDK Pejabat Fungsional Adminkes
ksi SDMK

Nip. 19670626{200012 1 001

(Aswiliarti, SKM.M.Biomed)
NIP. 19751023 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif,transparan, dan akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Lendra Manita, SKM
Jabatan : Pejabat Fungsional Sanitarian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Apt.Fitria, S.Farm
Jabatan : Kepala Bidang Kesmas

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kgdua Pihak Pertama
ehatan Masyarakat Pejabat Fungsional Sanitarian

fir 1k

(Apt. FITRI4, S.Farm) (LENDRA MANITA, SKM)
NIP. 1979023 200501 2 009 NIP. 19831225 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL

SANITARIAN

No

Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3) 4)

Meningkatnya Sanitasi Dasar

Persentase Nagari Stop Buang Air 95 %
Besar Sembarangan (SBS)

Meningkatnya Pengolahan
Limbah Masyarakat

Jumlah

Puskesmas yang 100 %
melakukan pengolahan Limbah

Meningkatnya Kesadaran
Olahraga Masyarakat

Jumlah Puskesmas yang memiliki 100 %
kelompok olahraga

Sub Kegiatan

Jumlah

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

328.537.490

Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat

199.705.020

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene

Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara 41.179.600

lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot

Air Minum (DAM)

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga | 47.732.280

JUMLAH

617.154.390

Pihak Kgdua
Kabid Kesehatan Masyarakat

(Apt. FITRIA, S.Farm)
NIP. 19790293 200501 2 009

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pejabat Fungsional Sanitarian

fe

(LENDRA MANITA, SKM)
NIP. 19831225 200802 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns.Weldewita, S.Kep.MM
Jabatan: Pejabat Fungsional Adminkes Seksi Mutu Pelayanan dan Akreditasi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Zaidina Umar,SKM.MKM
Jabatan: Kabid Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjat ersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, januari 2022
Pihak Kedua PihakPertama
Kepala Bidang Yankes Pejabat fungsjonal Adminkes

(Zaidina ar,SKM.MKM) (Ns.Weldewita, S.Kep,MM)
Nip. 19720922 199503 1 001 Nip. 19760616 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL ADMINKES TAHUN 2022

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
(U] (2 3 “)

2 | Meningkatnya jumlah Jumlah Puskesmas dan 10 Puskesmas
Puskesmas dan RSUD RSUD yang melakukan | 1 RSUD
Terakreditasi di Re-Akreditasi
KabupatenPesisir Selatan

Jumlah Puskesmas dan 6 Puskesmas
RSUD Terakreditasi 1 RSUD
Utama.
NO - KEGIATAN
JUMLAH

1 | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan Kab/Kota

673.175.000,00

JUMLAH 673.175.000,00
Painan,  januari 2022
PihakKedua PihakPertama
KepalaBidang Yankes Ka.Seksie Akreditasi

(Zaidina Umar,SKM.MKM)
Nip. 19720922 199503 1 001

N

(Ns.Weldewita, S.Kep,MM)
Nip. 19760616 200604 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

8 DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emmi Fauzianti, SKM
Jabatan : Pejabat Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Fitria, S.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak¥Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesehathn Masyarakat jabat Fungsional

PenyululjKesehatan Masyarakat

(Fitria, S.Fagin, Apt) (Emmi\Nauzianti, SKM)
Nip. 197902232005012009 Nip. 197485132003122002



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis 7 Indikator Kinerja Target
(1) 2) (€)) “)
1 | Meningkatnya Jumlah Nagari Siaga Terbentuk 60 %
Pembinaan UKBM
Posyandu Aktif 80%
Poskesri Aktif 80%
NO SUB KEGIATAN JUMLAH
1. | Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 202.150.880.,-
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan
2
dan Pemberdayaan Masyarakat 201.947.750.-
3 Penyelenggaran Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
" | Bersih dan Sehat 89.992.050,-
i 494.090.680,-
Painan, Januari 2022
Pihak|Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesehathn Masyarakat Pejabjyt Fungsional

Penyuluh Kejehatan Masyarakat

(Fitria, S.Fagm, Apt) (Emmi Fauzanti, SKM)
Nip. 197902232905012009 Nip. 19740513%003122002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756)21218
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zaldi, AMK
Jabatan : Pejabat Fungsional Rujukan dan JKN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Zaidina Umar, SKM.MKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Pejabat Fungsional Rujukan dan
/q @ g JKN
(Zaidina“thar, SKM.MKM) (Zaldi, AMK)

Nip. 19720922 199503 1 001 Nip. 19740121 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL
PENGELOLA RUJUKAN DAN JKN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(€5) 2) 3 “)
Meningkatnya Kepesertaan Persentase kepesertaan masyarakat 80 %
masyarakat Pesisir Selatan Pesisir Selatan yang memiliki kartu
yang memiliki kartu JKN/KIS | JKN/KIS

2 | Meningkatnya Pemanfaatan Persentase pemanfaatan fasilitas 90 %

fasilitas Kesehatan tingkat kesehatan tingkat pertama (FKTP) oleh
pertama (FKTP) oleh peserta | peserta JKN/KIS
JKN/KIS

NO SUB KEGIATAN JUMLAH

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

11.784.553.522.-

Nip. 19720922 199503 1 001

2 | Penyiapan perumusan dan Pelaksanaan Kesehatan Rujukan 24.745.050.-
JUMLAH
: 11.809.298.572,-
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Pejabat Fungsional Rujukan dan
JKN
(Zaidina ar, SKM.MKM) (Zaldi, AMK)

Nip. 19740121 200604 1 006




Toous PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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KABUPATEN PESISIR SELATAN

JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756)21218
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sefrinasra, ST
Jabatan : Pejabat Fungsional Pengelola Pengadaan Barang / Jasa
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : drg. Asrul, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SDK Pejabat Fungsional Pengelola

Pengadaan Barang / Jasa

(drg. Asrgl, MM) (Sefrinasrg, ST)
Nip. 196706262000121001 Nip. 19830916 206902 1 004



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL
PENGELOLA PENGADAAN BARANG /JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€3] 2 3) “@
1 | Meningkatnya Fasilitas Jumlah Puskesmas Yang Memiliki 20
Pelayanan Kesehatan Yang Bangunan dan Alat Kesehatan Sesuai
Memiliki Sarana Kesehatan Standar
Sesuai Standar
NO SUB KEGIATAN JUMLAH
1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 491.894.570,-
2 | Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan 13.171.042.530,-

Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan

3 | Kesehatan 6.345.007.500.-
4 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan / Alat Penunjang
Medik fasilitas Pelayanan Kesehatan 50.000.000,-
JUMLAH
20.057.944.600.-
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang SDK

(drg. Ascgd, MM)
Nip. 196706262000121001

Pejabat Fungsional Pengelola
Pengadaan Barang / Jasa

(Sefrinasri;{ ST)
Nip. 19830916 200902 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
. M. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lidia Defianti, SKM, M.Si
Jabatan - Pejabat Fungsional Survailance & Penanggulangan Masalah Kesehatan

Akibat Bencana dan KLB/Wabah
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Erna Juita, SKM, MM
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkap pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Pejabat Fungsional Surveilans
Penanggulang asalah Akibat Bencana

(Lidia Defianti, SKM. M.Si)
NIP. 19720808\1991303 2 006 NIP. 19801118 200501 2007



Target

No SasaranStrategis Indikator Kinerja
(€9) 2) 3 4)
I. | Meningkatnya surveillance | Persentase pelaksanaan
epidemiologi dan | surveillance epidemiologi dan | 100 %
penanggulangan masalah | penanggulangan masalah
kesehatan akibat bencana serta | Akibat bencana serta KLB /
KLB/wabah wabah
NO KEGIATAN
JUMLAH
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) 230.756.480
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak
2 Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana 48.257.900
3 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen penyakit Potensial
KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional 26.820.360
Pengelolaan Surveilans Kesehatan 156.653.370
5 Pelaksanaan Kewaspadaan dini dan Respon wabah 47.554.760
PN 510.042.870
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Kasie Survaillance, Penanggulangan

(Erna Juital SKM. MM)
NIP. 19730808 199303 2 006

Masalah Ak#bat Bencana dan KLLB/Wabah

e
(Lidia Defianti, SKM. M.Si)
NIP. 19801118 200501 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Al Laily Fitri
Jabatan : Pejabat Fungsional Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Erna Juita, SKM.MM
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Pejabat Fungsional Seksi P2PM
(Erna Juita, SKM. MM) ( dr. Al Laily Fitri )

NIP. 19720808 199203 2 006 NIP. 19790611 200910 2 001



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

) @) 3) @)
1. | Meningkatnya Cakupan Imunisasi | Cakupan Imunisasi Dasar
Lengkap(IDL) Bayi 90%
2. | Menurunnya Prevalensi Penyakit | CDR (Angka Penemuan Kasus)
Menular TB Paru. 100%
Persentase Pelayanan Kesehatan
Kepada Orang Yang Beresiko 100%
HIV.
NO PROGRAM JUMLAH
: Pengelolan .Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Rp. 50.000.000.-
Tuberkulosis
Pengelola Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Resiko
2 | Terinfeksi HIV. SRR
3. | Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular Rp.322.974.980,-
TOTAL Rp. 397.974.980,-
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Pejabat Fungsional Seksi P2PM
’ Z
(Erna Juita, SKM. MM) ( dr. Al Laily Fitri )

NIP. 19720808 199203 2 006 NIP. 19790611 200910 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewita. SKM, M.Biomed
Jabatan : Pejabat Fungsional Epidemiologi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ema Juita.SKM.MM
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Subbid P2 PTM Keswa dan Napza
{ /
(Erna Juita, . MM) (Dewita, SKM.M.Biomed)

Nip. 19720808 199203 2 006 NIP. 19660228 199103 2 002



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0] 2) 3) “)
1. | Menurunnya Prevalensi Penyakit | Persentase Kasus Hipertensi
Tidak Menular yang mendapat pelayanan 100%
kesehatan
Presentase Kasus Diabetes 100%
melitus
Presentase Pelayanan Usia 100%
Produktif
Presentase Orang dengan 100%
Gangguan Jiwa Berat
(ODGJ) mendapat
pelayanan
NO SUB KEGIATAN JUMLAH
1. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
Rp.50.000.000,-
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes
* | Melitus Rp.50.000.000,-

3. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif
Rp.127.628.612,-

4. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan Napza Rp.88.741.510.-
5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
" | Gangguan Jiwa Berat Rp.50.000.000.-
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
" | Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) Rp.24.999.810,-
Jumlah

Rp.391.369.932

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Subbid P2 PTM Keswa dan Napza

-

(Erna Juita, SKM. MM) ita, SKM.M.Biomed)
Nip. 19720808 199203 2 006 NIP. 19660228 199103 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fauziah, SH, MM
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Intan Novia Fatma Nanda,SE.AK.MPP,MAP
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubag Keuangan
< |
AN\ TS -
( Intan Novia Fatma Nanda,SE.AK.MPP,MAP ) (Fauziah, SH, MM )

Nip. 19841111 200902 2 006 Nip. 19710227 199202 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN @
” Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 212¥8 ws>?

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Apt.Silvia Ikhlas, Ssi. MARS
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Intan Novia Fatma Nanda, SE. AK. MPP.MAP
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari 2022

Pihak Kedua PihakPertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubag Umum & Kepegawaian

WV\M\(«\

(Intan Novia Fatma Nanda, SE.AK.MPP.MAP) (Apt.Silvia Ikhlas, Ssi. MARS)
Nip. 198411112009022008 ' Nip.197704092007012001



PERJANJIAN KINERJA KASUBAG

UMUM DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @) 3) )
1. | Meningkatnya kualitas Sarana dan | Persentase Kondisi sarana dan
Prasarana Perkantoran Prasarana Kantor dalam kondisi baik
NO SUB KEGIATAN JUMLAH
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, pajak dan
] perizinan kendaraan Dinas operasional atau lapangan 104.452.613
, | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / penerangan
~ | Bangunan Kantor 8.000.300
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23.148.400
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan 15.000.256
5 Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 5.400.000
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 14.000.000
7 | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 113.271.760
9 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 167.774.000
10 | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 20.850.000
11 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 180.863.390
12 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan listrik 111.774.570
13 Pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya 115.822.000
14 | Pengadaan mebel 41.316.000
TOTAL 921.673.289
Painan, Januari 2022
PihakKedua PihakPertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubag Umum & Kepeg
@Qm o
(Intan Novia Fatma Nanda, SE. AK.MPP.MAP) (Apt.Silvia Ikhlas, Ssi. MARS)

Nip. 198411112009022008 Nip.197704092007012001



KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN S

JI. H. Agus Salim PainanTelp/Fax : (0756} 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RATIH PRAMUTRI, S.K.M.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Apt. FITRIA, S.Farm.

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Maret 2022

PIHAK\KEDUA K PERTAMA

Apt. FITRIA\ S.Farm. RATIH PRAMUTRI, S.K.M.
NIP. 19790223 290501 2 009 NIP. 19760602 200212 2 002
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PERJANJIAN KERJA

INSTANSI : DINAS KESEHATAN KAB. PESISIR SELATAN

BIDANG : KESEHATAN MASYARAKAT

SEKSI : KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI

TAHUN 1 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0 [0)) G) @
1 Menurunnya angka . Terlaksananya Kegiatan Review kelas 21 Puskesmas

kematian ibu dan balita

ibu hamil

. Terlaksananya Audit Maternal dan

Prenatal

. Terlaksananya Tatalaksana Bumil

Anemia

. Terlaksananya Review Kohort
. Terlaksananya Review Perencanaan

Program Pencegahan Persalinan dan
Komplikasi (P4K)

. Terlaksananya Review Menajemen

Terpadu Bayi Muda/ Menajemen
Terpadu balita Sakit (MTBM/MTBS)

. Terlaksananya Pertemuan Monitoring

dan Evaluasi Program KIA

. Terlaksananya Review Integrasi Program

4 x Pertemuan

21 Puskesmas

21 Puskesmas

21 Puskesmas

1x Pertemuan

1 x Pertemuan

1 x Pertemuan

. Terlaksananya Orientasi Implementasi

dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Bumil KEK

. Terlaksanan Monitoring & Evaluasi

Program perbaikan gizi

KIA dan KB
2. | Meningkatnya cakupan . Terlaksananya pembinaan dan 21 Puskesmas
program Keluarga monitoring evaluasi Program KIA dan
Berencana (KB) KB
3. | Balita Gizi Buruk dan Ibu | a. Terlaksananya pemberian PMT pada 100 %
Hamil KEK balita kurang gizi
. Terlaksananya pemberian PMT pada ibu | 100%
Hamil KEK
4. | Diketahuinya status gizi . Terlaksananya pemantauan status gizi di | 90%
masyarakat dan rumah 184 Nagari (21 puskesmas)
tanggayang . Terlaksananya pemantauan garam 90%
mengkonsumsi Garam beryodium tk. Rumah Tangga di 480
Beryadmm kampung (18 Puskesmas)
5 Meningkatnya cakupan . Terlaksanan pertemuan dan Monitoring 1x pertemuan
program perbaikan gizi Program perbaikan gizi
masyarakat . Terlaksananya Pertemuan Tata LAksana | 1x Pertemuan
Gizi Buruk dalam Penanganan Stunting
1x Puskesmas

21 puskesmas




6 Pelayanan Pemeliharaan | a. Terlaksananya pertemuan Monev Ix pertemuan
Kesehatan Lansia Program Lansia
b. Terlaksananya Pertemuan Caregiver Ix pertemuan
7 Pelayanan Kesehatan a. Terlaksananya penjaringan dan screening | 21 Puskesmas
anak pra sekolah dan usia anak sekolah
sekolah b. Terlaksananya Pertemuan PKPR dan Ix pertemuan
KTA g .
c. Terlaksananya Monev Program UKS X puskesmas
8 Usaha Kesehatan Ibu dan | a. Terlaksananya Rumah Tunggu Kelahiran | 21 Puskesmas
Anak (Jaminan b. Terlaksananya Pertemuan Linsek di 21 puskesmas
Persalinan) Kecamatan (Sosialisasi Rumah tangga
Kelahiran) .
c. Terlaksananya pembiayaan konsumsi, (2 pendamping,
. . : untuk 1 1bu,
trasnportasi bumil dan pendamping pada :
. 908 bumil)
rumah tunggu kelahiran
NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp)
1 Pengelolaan Kesehatan Ibu Hamil 259.384.000,-
2. | Pengelolaan Kesehatan Ibu Bersalin 435.558.000,-
3. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 36.450.000.-
4. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 25.000.000,-
5. | Pengelolaan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 37.326.530,-
6. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 773.158.770,-
7. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 48.242.727 -
Jaminan Persalinan 410.558.000,-
Jumlah 2.025.678,027,-

PIHAK KEDUA

Apt. FITRIAAS. Farm.
NIP. 19790223 5012 009

Painan, Maret 2022

P K PERTAMA

RATIH PRAMUTRY, S.K.M.
NIP. 19760602 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elvamida Yuska, SKM
Jabatan : Pejabat Fungsional Seksi Yankes Primer dan Tradisional

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Zaidina Umar, SKM, MKM
Jabatan : Kabid pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pelayanan Kesehatan Pejabat fungsional Seksi Yankes
Primer dan Tradisional

i /

(Zaidina ar, SKM. MKM) ( Elvamida \Yuska, SKM)
NIP. 19720922 199503 1 001 NIP. 19730305 199203 2 001



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN TAHUN 2022

Cakupan Pelayanan Kesehatan
Dasar/primer dan tradisional
bagi masyarakat dalam rangka
meningkatkan derajat kesehatan

melaksanakan Intervensi
Lanjutan Program Indonesia
sehat dengan Pendekatan
Keluarga (PIS-PK)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2022
() 2) (€)) (C))
1 | Meningkatnya Akses dan Jumlah puskesmas yang 20 Puskesmas

masyarakat
Cakupan Kunjungan 2,5
Puskesmas/Visite rate (VR)
Jumlah puskesmas Yang 7 Puskesmas.
mengembangkan Pelayanan
Pengobatan tradisional
NO PROGRAM / KEGIATAN JUMLAH

1. | Pengelolaan Upaya kesehatan Khusus

3.100.722.530

0 Pengelolaan Pelayanan kesehatan Tradisional, Asuhan 23.329.800
mandiri dan TOGA
JUMLAH 3.124.052.330
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pelayanan Kesehatan

(Zaidina Umar, SKM. MKM)
NIP. 19720922 199503 1 001

Pejabat fungsional Seksi Yankes
Primer dan Tradisional

( Elvamida Yuska, SKM)
NIP. 19730305 199203 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN @

KABUPATEN PESISIR SELATAN
JI. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lusy Ismael, SKM
Jabatan : Fungsional Perencana

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Intan Novia Fatma Nanda, SE.AK.MPP.MAP

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Fungsional Perencana
( @ sl
My
(Intan Novia Fatma Nanda, SE.AK.MPP.MAP) (Lusy Ispael, SKM )

Nip. ¥9800614 200501 1 003 Nip. 19810702 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL PERENCANA
DINAS KESEHATA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2022
€] 2) 3 “)
1 | Ketersediaan dokumen Jumliah dokumen tahunan 10 Dokumen
Perencanaan Perencanaan
NO SUB KEGIATAN
JUMLAH
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 22.430.400,-
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 39.289.552.-
3. | Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 62.816.550.-
s 124.536.502, -
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan Fungsional Perencana
(@ SRRt
(Intan Novia Fatma Nanda, SE.AK.MPP.MAP) (Lusy Ishael, SKM )

Nip. 19800614 200501 1 003 Nip. 19810702 200604 2 010



