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TENTANG

BUDAYA KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2022

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Menimbang : a. bahwa budaya kerja adalah sikap dan perilaku individu
dan kelompok yang didasari atas nilai-nilai yang
diyakini kebenarannya dan telah menjadi sifat serta
kebiasaan dalam melaksanakan tugas dan pekerjaan
sehari-hari;

b. bahwa budaya kerja sebagaimana dimaksud dalam
huruf a merupakan salah satu instrument reformasi
birokrasi yang dilaksanakan sccara sistematis melalui
penggalian, perumusan dan penerapan nilai budaya
kerja ke dalam pola pikir, pola perilaku dan pola
tindakan secara konsisten, konsekuen, dan kontiniu
dalam rangka kelancaran, daya guna dan hasil guna
pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan kepada seluruh
masyarakat;

c. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan
Keputusan Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir
Selatan tentang Budaya Kerja Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 25), sebagaimana telah diubah terakhir dengan
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3.

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat 11 Sarolangun-Bangko dan
Daerah Tingkat II Tanjung Jabung dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten di Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2755);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang
Kesejahteraan  Sosial, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 12, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4967);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009
tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5357);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun
2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2013 tentang
Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 191);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pengembangan Budaya Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 nomor 751);
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10.Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2

Tahun 2017 tentang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak:

11.Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2

Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 20106 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

12 Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan Nomor 7
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan Tahun Anggaran
2022;

13.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 157 Tahun
2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah  Kabupaten Pesisir  Selatan Tahun
Anggaran 2022;

14.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 167 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU . Budaya Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA . Segala biaya yang ditimbulkan akibat dikeluarkannya

keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran
2022;

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan
apabila dikemudian hari terdapat kesalahan dan kekelimuan
akan diperbaiki kembali sesuai Peraturan Perundang-
Undangan.

Ditetapkan di Painan

Pada tanggal : 03 Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

WENDRA ROVIKTO, SSTP, M.Si

*NIP. 19830119 200112 1 003
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LAMPIRAN 1 : KEPUTUSAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN

o)

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NOMOR : 188.4/20 /Kpts/DSPPrPA-PS/2022

TANGGAL : 02 JANUARI 2022

TENTANG : BUDAYA KERJA DINAS SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PESISIR
SELATAN TAHUN 2022

BUDAYA KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2022

Nila1  Budaya Kena Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022 yaitu Setulus

hati Melayani Anda dengan Ramah dan Tepat sasaran, yang disingkat
“SMART".

Nilai Budaya Kerja “S M A R T” sebagaimana dimaksud pada Nomor 1
mengandung maksud sebagai benkut:

a. Setulus Hati

Setulus Hati adalah Benar-benar dan hati yang suci

b. Melayani

Melayani adalah Suatu tindakan yang kita sadari baik ucapan,
perkataan, perbuatan kita tanpa beban untuk memberi pertolongan
kepada orang lain dengan tulus ikhlas. Melayvani merupakan suatu

kehormatan melakukannya dengan kesungguhan hati tanpa pamrih
dan ndak mengharapkan imbalan.

c. Anda

Anda adalah seseorang yang akan membutuhkan pelayanan
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d. Ramah

Ramah adalah Sopan Santun dalam memberikan pelayanan

e. Tepat sasaran

Tepat Sasaran adalah sesuai dengan aturan yang telah ditentukan

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

i

WENDRA ROVIKTO, SSTP, M.8i

NIP. 19830119 200112 1 003
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