PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L T

NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19840903 201101 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 z : 3 = s
1 |Tersedianya kawasan transmigrasi yg Jumlah kawasan transmigrasi 0 kawasan
memenuhi kriteria yang difasilitasi penetapannya

Jumlah satuan pemukiman 0 pemukiman
transmigrasi yang difasilitasi
pembangunannya

2 |Terlaksananya pengembangan kawasan Jumlah lembaga ekonomi dan

transmigrasi sosial di kawasan transmigrasi 15 lembaga
Jumlah sarana dan prasarana
ekonomi, sosx.al dan budaya 18 Unit
masyarakat di kawasan
transmigrasi
NO
PROGRAM ANGGARAN
1_{Program Pengembangan Kawasan Rp. 584999720
Jumlah Rp. 584999720
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Transmigrasi
MIMI RIARTY ZAINUL, SE.Ak, MSi DAMEL VAN WANDA, ST, MM

NIP. 19790529 200212 2 002

NIP. 19840903 201101 1 009
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\ 17 DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
\ i JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIZAL, ST, MT
Jabatan : Penggerak swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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NIP. 19840903 201101 1 009 NIP. 19811127 201101 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya infrastruktur penunjang ekonomi, sosial dan | Jumlah sarana dan prasarana 1 Unit
budaya masyarakat kawasan transmigrasi ekonomii, sosial dan budaya
masyarakat yang dibangun

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi

é:lgbv\

DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Nip. 19840903 201101 1 009

Painan, Januari 2022
Pihak Pertama
Penggerak Swadaya Masyarakat

-

NOFRIZAL. ST. MT
Nip. 19811127 201101 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HASWANDI, SH
Jabatan : Analis Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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NIP. 19840903 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

Kepala Bidang Transmigrasi

Z=yer

DAMEL VAN WANDA, ST. MM

Nip. 19840903 201101 1 009

s . - 7 : : g , 5

1 |Tersedianya Tanah pembangunan kawasan Luas tanah yang dicadangkan untuk 0 Hektar
pembangunan kawasan transmigrasi
Fasilitas HPK menjadi APL untuk 0 HPK
Transmigrasi Lokal

2 |Terlaksananya penataan pemukiman Jumlah permukiman yang di tata 0 Pemukiman

3 Terlaksananya perpindahan dan penempatan Jumlah KK di pemukiman baru 0 KK

Painan, Januari2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kawasan Transmigrasi

)

651008 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FEFRIANTO, S.Kom. M.Si
Jabatan : Penggerak swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DAMEL VAN WANDA, ST. MM FEFRIANTQ, S.Kom. M.Si

NIP. 19840903 201101 1 009 NIP. 19860212 201101 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

i e ; 2 ; : R 3 4
1 |Meningkatnya kapasitas SDM masyarakat transmigrasi Jumlah satuan pemukiman yang dibina| 1 pemukiman
NO PROGRAM / KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp 584.999.720
1 Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian| Rp 584.999.720
Penguatan SDM dalam Kemandirian Satuan Pemukiman Rp 109.999.828
Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan Rp 474.999.892
dalam Rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
Jumlah Rp 584.999.720
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Transmigrasi Penggerak Swadaya Masyarakat
é:b'bur\ .
DAMEL VAN WANDA, ST. MM FEFRIANTO. S.Kom, M.Si

Nip. 19840903 201101 1 009

Nip. 19860212 201101 1 014
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA GUSMADI, ST
Jabatan : Penyuluh Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DAMEL VAN WANDA, ST. MM INDRA GUSMADL ST
NIP. 19840903 201101 1 009 NIP. 19760810 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 2 , 3 4
Terlaksananya pendampingan kepada {Jumlah lembaga ekonomi yang 7 lembaga
lembaga ekonomi masyarakat didampingi

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Transmigrasi Penyuluh Kawasan Transmigrasi
S 7
DAMEL VAN WANDA, ST, MM INDRA GUSMADI, ST

Nip. 19840903 201101 1 009 Nip. 19760810 200604 1 004
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%ﬁ’? DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIDA, A. Md
Jabatan : Pranata Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMEL VAN WANDA, ST. MM
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ﬁb@r/—\ RM« '
DAMEL VAN WANDA, ST. MM NOFRIDA. A. Md

NIP. 19840903 201101 1 009 NIP. 19830410 201407 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Tersedianya data kawasan Jumlah dokumen dan data 1 dokumen
transmigrasi ketransmigrasian
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Transmigrasi Pranata Ketransmigrasian
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DAMEL VAN WANDA, ST, MM NOFRIDA, A.Md

Nip. 19840903 201101 1 009 Nip. 19830410 201407 2 005



