PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targeti

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

inan,  Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Daya Saing Laju Pertumbuhan sektor Perdagangan 3,80%
Sektor Perindustrian dan Laju Pertumbuhan sektor Perindustrian 2,00%
Perdagangan
Inovasi Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 4 inovasi
- Website Marketplace Lapak Pasisia
- Asosiasi IKM, Galeri dan Pusat Informasi IKM
- Retribusi Perdagangan secara Non Tunai,
- Membangun kemitraan untuk meningkatkan SDM
2 |Meningkatnya kemandirian |Indeks Kemandirian Kawasan Transmigrasi 68,07
kawasan Transmigrasi
Inovasi Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 1inovasi
(Pemberdayaan Masyarakat Transmigrasi melalui
Bumnag)
3 |Meningkatnya Akuntabilitas |Hasil penilaian AKIP Dinas Perdagangan dan A
Kinerja Dinas Perdagangan  |Transmigrasi oleh Inspektorat
dan Transmigrasi
No PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemeritah Daerah/Kabupaten 4.594.910.156
2 [Program Peningkatan sarana distribusi perdagangan 889.820.620
3  |Program Stabiisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting 77.473.890
4  |Program Standarisasi Dan Perlindungan Konsumen 214.998.840
5 |Program Penggunaan Dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 47.128.270
6 [Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 16.901.932.090
7 __{Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/ Kota 25.000.000
8 |Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional 64.799.880
9 _|Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 584.999.720

Jumlah

Rp 23.401.063.466
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wy DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
7 JL. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

IAN KINERJA N 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H]. NURMAILISTY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, SE.AK, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19790529 200212 2 002 NIP. 19670503 199503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

: 3 Z 3 4
1 |Meningkatnya kualitas layanan internal Dinas | Tingkat kepuasan pegawai 100%
Perdagangan dan Transmigrasi terhadap pelayanan
Sekretariat Dinas
Perdagangan dan
Transmigrasi
2 |Meningkatnya kualitas perencanaan Dinas Persentase sasaran, program 100%
Perdagangan dan Transmigrasi dan kegiatan Renja yang
selaras dengan Renstra Dinas
Perdagangan dan
Transmigrasi
» PROGRAM ANGGARAN
1 {Program Penunjang Urusan Pemeritah
Derib T iatin Rp 4.209.992.996
Jumiah Rp 4.209.992.996
Painan,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris,

NIP. 19790529 200212 2 002

1

NIP 19670503 199503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI GUSVINA DEW], ST, MSE, M.Sc
Jabatan : Fungsional Perencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H). NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

¥

: \'i'A S
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19860805 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 IMeningkatnya kualitas pelaksanaan Prog dan Keg Dinas Persentase capaian kinerja program / 90%
Perdagangan dan Transmigrasi keg Dinas Perdagangan dan
Transmigrasi
2 |Meningkatnya realisasi keuangan Dinas Perdagangan dan Persentase capaian realisasi keuangan 90%
Transmigrasi Prog dan keg Dinas Perdagangan dan
Transmigrasi

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Fungsional Perencana
SRI GUSVINA DEWI, ST, MSE, M.Sc

NIP 19670503 199503 2 002 Nip. 19860805 201001 2041




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJAN[IAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RITA SUSANTI, SH

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PER A

ISTY,S RITA SUSANTL SH

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19790202 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

A

3 3
1 |Meningkatnya fasilitas layanan umum Dinas Perdagangan Persentase layanan umum Dinas 100%
dan Transmigrasi Perdagangan dan Transmigrasi
Persentase kondisi sarana dan 90%
prasarana kantor dalam kondisi baik
3 |Meningkatnya Kualitas SDM Dinas Perdagangan dan Persentase pemenuhan ASN Dnas 80%
Transmigrasi Perdagangan dan Transmigrasi sesuai
dengan Anjab dan analisis beban kerja
Persentase ASN yang hadir tepat B80%
waktu
Persentase ASN yang dokumen 100%
kepegawaian lengkap
Persentase pengurusan KGB ASN tepat 100%
waktu
4 |Meningkatnya kualitas dokumen pelayanan publik Dinas Persentase ketersediaan dokumen 80%
Perdagangan dan Transmigrasi pelayanan publik Dinas Perdagangan
dan Transmigrasi sesuai standar
5 |Meningkatnya kepatuhan dalam pengelolaan keuangan dan | Persentase TLHP yang diselesaikan 100%
aset
NO PROGRAM / KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemeritah Daerah/Kabupaten | Rp 787.297.101
1 |Adminintrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 137.923.613
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 137923613
Z | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 173.111.930
Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan Rp 4.531.120
bangunan kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 31.547.820
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 15.604.990
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp 5.400.000
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.168.000
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp 111.860.000
3 {Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 31.006.000
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 31.006.000
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 264.456.328
_|Penyediaan jasa Komunikasi sumber daya air dan listrik Rp 160.710.358
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 103.745.970
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 180.799.230
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp 71.249.230
dan Perizinan Kendaran Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 8.350.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 101.200.000
Lainnya
Jumliah Rp 787.297.101
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua 13
Sekretarj, Kasubag Umu epegawaian
NIP 19670503 199503 2 002 Nip. 19790202 200902 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

o DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NORA NOVITA, SE
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

| 9

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19811013 201407 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1|Terlaksananya penyusunan laporan {Jumlah laporan realisasi belanja 5 laporan
realisasi belanja yang bersumber dari|yang disampaikan tepat waktu
dana APBD dan APBN

Painan, Januari2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua Bendahara Pengeluaran
Sekretaris
NORA NOVITA
Nip. 19670503 199503 2 002 Nip. 19811013 201407 2 006




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
J1 H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dal : .
alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NENI YENDRA, SE
Jabatan : Analis Perbendaharaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ni dan mengambil tindakan yang

Pihak Kedua akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

|

NIP. 19670503 199503 2 002

NIP. 19860810 2 1407 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

2 : - 3 : 4
1 |Terlaksananya penyusunan laporan |{Jumlah laporan realisasi belanja 3 laporan
realisasi belanja yang bersumber dari|yang disampaikan tepat waktu
dana APBD dan APBN
Painan, Januari 2022
Pihak Pertama
Pihak Kedua Analis Perbendaharaan
Sekretaris
Nip. 19670503 199503 2 002 Nip. 19860810 201407 2 004
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L@‘%} DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFALINA, SH
Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4

H]. NURMAILISTY, SH
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP.19701110|199303 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

e

3

r

Terlaksanahya pehgadministrasian
pengembangan SDM Aparatur

fumlah Dokumén pengembangan
SDM Aparatur

1 Dokdmen

Pihak Kedua
Sekretaris

Nip. 19670503 199503 2 002

Painan, Januari2022
Pihak Pertama
Analis Pengembangan SDM Aparatt

Nip. 19701130 199303 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JL. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

A 4] 22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURMIANI, SE
Jabatan : Analisi Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H). NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
U L S SURMIANI SE

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19640610 199103 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ta

;s 4

-

Terlaksananyé dokimien keuangan
yang terorganisir dengan baik

Jumlah dokumen keuangan yang 4 dokumen
dianalisa

Pihak Kedua
Sekretaris

Nip. 19670503 199503 2 002

Painan, Januari2022
Pihak Pertama
Analis Rencana Program dan Kegiatan

SURMIANL SE
Nip. 19640610 199103 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERISON, SH
Jabatan : Penyusun Rencana Analis Kebutuhan Impor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERDIANTO. BTR, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAKIKEDUA PIHAK PERTAMA

ERISON, SH
NIP. 1964101 198603 1 010 NIP.19650502 198809 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1| Terlaksananya pengumpulan data Data analisis kebutuhan impor 1 dokumen
analisis kebutuhan impor

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidghp Perdagangan Penyusun rencana Analisis
Kebutuhan Impor

Nip. 19641012 198603 1 010 Nip. 19630502 198809 1 001
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et DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
\' /. JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LISMAWATI, SE
Jabatan : Analisis Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA Pl ?P:’XA

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19791009 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 Terlaksananya pembayaran gaji ASN |Ketepatan pembayaran gaji ASN 100%
tepat waktu
2 Terlaksananya pembayaran Ketepatan pembayaran Tambahan 100%
Tambahan Penghasilan Kinerja (TPP) |Penghasilan Kinerja (TPP) ASN
ASN tepat waktu
NO PROGRAM / KEGIATAN/SUB RAN
KEGIATAN A
1 |Program Penunjang Urusan Pemeritah| Rp 3.807.613.055
1 jAdminintrasi Keuangan Perangkat | Rp 3.807.613.055
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp 3.807.613.055

Pihak Kedua
Sekretaris

Nip. 19670503 199503 2 002

Painan, Januari 2022
Pihak Pertama
Analis keuan

\

LISMAWATL SE
Nip. 19791009 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULI SARTIKA, SE
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA SUSANTI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipei‘lukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S T
NIP. 19790202 200902 2 002 NIP. 19890710 201001 2 004
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3

4

(Y

Terlaksananya pengelolaan Hafan‘g

milik daerah dengan baik

dengan baik

Jumlah bahan objek kerja pranata 7 : 1 dokumen
barang dan jasa yang diinventarisir

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan egawaian

NIP. 19790202 200902 2 002

Painan, Januari2022
Pihak Pertama
Penyusun Kebutuhan barang inventaris

Nip. 19890710 201001 2 004
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JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21504, 21509 Fax. 21032 Painan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. SRI YULIASTUTI
Jabatan : Analisis Kenerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA SUSANTI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RITA SUSANTIL SH Dra. SRI YULIASTUTI

NIP. 19790202 200902 2 002 NIP. 19640725 201407 2 001
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L . 2 = 3 , 4

1 |Terlaksananya pelayanan Jumlah pengelolaan data 6 dokumen

administrasi kepegawaian kepegawaian yang diinventarisir
tepat waktu

2 |Ketepatan waktu pengadministrasian |Jumlah surat masuk yang 1350 surat
surat masuk diadministrasikan tepat waktu

3 |Ketepatan waktu pendistribusian Jumlah surat keluar yang 750 surat
surat keluar didistribusikan tepat waktu

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19790202 200902 2 002 Nip. 19791009 200701 2 002



