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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

JIn. Pahlawan Painan 25611 Telp /Faks. (0756) 21601 PO Box 4420

E-mail: inspektoratpessel@yahoo.co.id

HASIL EVALUASI ATAS
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIRSELATAN

PADA :
SATUAN/UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN IV JURAI
TAHUN EVALUASI 1 2021

. PENDAHULUAN

A. DASAR HUKUM EVALUASI

to

.b)

6.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negarz dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah, tanggal 10 Agustus 2021

Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor. 700/768/Kpts/BPT-PS/2021,
tentang pogram Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Resiko pada
Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022, tanggal 31 Desember

2021.
Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/01/Insp/l/2022, tanggal 3

Januari 2022,

Peraturan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2017
tentang Petunjuk Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
dan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Pesisir Selatan, tanggal 12 Januar 2017,
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9. Keputusan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 700/855/Kpts/Insp-
PS/2022 tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan Kinerja pada Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021,
tanggal 21 Maret 2022;

10. Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
709/885/Insp-PS/11/2022, tanggal 22 Maret 2022.

. JANGKA WAKTU EVALUASI

Dari tanggal 24 Maret s.d 28 Maret 2022 (3 hari kerja)

. TAHUN YANG DIEVALUASI

Tahun 2021
. SUSUNAN TIM EVALUASI
1. Rusdiyanto, S.H., M. Hum : Penanggung Jawab
2. Afrijon, S.H. - Wakil Penanggung Jawab
3. Yandri, S H.,, MM. : Pengendali Teknis
4. Nurlaili, S.H., M.M. - Ketua Tim
5. Syafridal, S.S.T. : Anggota
6. Arwen Candra, S.E. : Anggota
7. Donis Prianto, S.H. . Anggota
8. Rici Isnanda, S. AP. - Anggota
9. Zulbakr, S.T. : Anggota

- Anggota

-
o

. Ariq Nurawza, S.E.

E. METODOLOGI EVALUASI

Evaluasi dilaksanakan dengan melakukan Reviu dan Wawancara tertulis
terhadap penerapan manajemen kinerja pada OPD yang dievaluasi melalui
penerapan dokumen - dokumen RPJMD. Renstra, Rencana Kinerja Tahunan
(RKT), Perjanjian Kinerja (PK), Indikator Kinerja Utama (IKU), Matriks 5 (lima)
Tahunan, Laporan Kinerja (LK)) dan dokumen lainnya sebagai bukti fisik.

. TUJUAN EVALUASI

1. Menilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
2. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

. ASPEK YANG DINILAI DALAM EVALUASI

Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen dasar manajemen kinerja,
yang meliputi :

(B8]
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a. | Perencanaan - |a. Evaluasi terhadap Rencana Strategis (10%)
%Kinerja . meliputi Pemenuhan Renstra (29%), Kualtas
, (Bobot 30%) Renstra (5%), Implementasi Renstra (3%)

‘ ' |b. Evaluasi terhadap Perencanaan Kinerja
Tahunan terdin dan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) dan Peranjan Kinerja (PK) (20%)
meliputi Pemenuhan Perencanaan Kinena

| Tahunan (4%), Kualitas Perencanaan Kinerja

i
,

Tahunan (10%), Implementas: Perencanaan
| . Kinerja Tahunan (6%) .
b Pengukuran | a Evaluasi terhadap Pemenuhan Pengukuran
Kinera (5%)
w (Bobot 25%) b Evaluasi terhadap Kualitas Pengukuran
] L (12.5%)
| c. Evaluasi terhadap Implementas: Pengukuran
3 (7.5%)

!
l a. Evaluasi terhadap Pemenuhan Pelaporan (3%)
' b. Evaluasi terhadap Penyajan Informasi Kinerja
| (7.5%)
lc Evaluasi terhadap Pemanfaatan Informasi
I Kinera (4,5%)

- l'a Evaluasi terhadap Pemenuhan Evaluas: (2%)
| b. Evaluasi terhadap Kualtas Evaluas: (5%)
i
|
|
1
!
|

.
|

lc. | Pelaporan Kinerja
(Bobot 15%)

'd.  Evaluasi Internal
(Bobot 10%)

c. Evaluasi terhadap Pemanfaatan Evaluas: (3%) |

a Evaluasi terhadap Kinena yang dilaporkan
(Output) (5%) '

b Evaluasi terhadap Kinena yang dilaporkan
(Outcome) (10%)

| ¢. Kinerja lainnya (5%)

e ——————

w e. Pencapalan

! Sasaran/ Kinerja
organisasi

} (Bobot 20%)

|
|

b & e

. KATEGORI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

i
|
i
|
|
I
I
i
|
]

No | Kategori | Nilai Angka | Interpretasi

1. .  AA | =>90-100 | Sangat Memuaskan '.

2 i A | >80-90 ‘Momumknn_ Memimpin  Perubahan, |
': | berkinerna ingg: dan sangat akuntabel ;

3. | BB | >70-80 | Sangat Bak. akuntabel berkinera baik, |

-memiliki sistem manajemen kerja yang
r ~_ andal

i

4 ; B . >60-70 Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, 1
, memiliki sistem yang dapat digunakan |

i ‘untuk manajemen kinerja, dan perlu |

| | sedikit perbaikan S J

5 CC | >50-60 | Cukup (memadai), akuntabilitas |

' kinerjanya sudah cukup baik, taat|
 kebijakan, memiliki sistem yang dapat |
digunakan untuk memproduksi informasi |
kinerja untuk pertanggungjawaban, periu |
' banyak perbaikan tidak mendasar. |

-
4
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C T >30-50 | Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat

|

1
> * | diandalkan, memiliki  sistem  untuk
? manajemen kinerja tapi perlu banyak
’ perbaikan monitor dan perbaikan yang
: : mendasar. ]
~27 T D | 030 | Sangat Kurang, sistem tatanan tidak

dapat diandalkan untuk penerapan
manajemen  kinena, perlu  banyak
perbaikan, sebagian perubahan yang
sangat mendasar

. KETERBATASAN DALAM EVALUASI
Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat diandalkan

HASIL EVALUASI

Berdasarkan hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinena Instans: Pemenntah
tahun 2021, Kantor Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan memperoleh
nilai 70,95 %. kategori BB dengan pengertian AKIP Kantor Kecamatan IV Jurai
Sangat Baik, Memimpin Perubahan, akuntabel ber«nena L2 v, memiliki sistem
manajemen kerja yang andal.

A. PERENCANAAN KINERJA
Nilai hasil evaluasi terhadap Perencanaan Kinena sebesar 24,30% dengan

penjelasan :

1.

(2]

Renstra sudah disusun yang memuat visi. mus:, tujuan. Sasaran, indikator
tujuan, indikator sasaran serta target jangka menengah indikator tujuan
merupakan dampak atau manfaat dan sasaran Targe! indikator tyjuan
belum ditetapkan, masih melekat dengan targe! sasaran

. Telah dirumuskan indikator sasaran yang beronentas: oulcome dengan

penetapan target yang cukup bak sesuar dengan kemampuan Kantor
Kecamatan IV Jurai untuk mencapainya

. Program/kegiatan yang direncanakan cukup untuk mendukung pencapaian

sasaran strategis yang ditetapkan

. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Penanpjan Kinerja (PK)

telah dibuat mulai dan tingkat Eselon |ll sampai dengan staf Penyusunan
PK telah sesuai dengan cascading.

Telah terdapat Rencana Aksi untuk mencapai sasaran strategis dan telah
dipantau capaiannya secara penodik, namun pembahasan reguler dan
bertahap masih fokus pada realisasi program dan kegiatan tidak langsung
dikaitkan dengan capaian indikator kinerja.
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4 Evaluasi rencana zksi baru sampai tahap penyampaian hambatan dan
kendala, belum terdapat langkah/upaya serta arahan agar pelaksanaan

kinerja sesuai dengan rencana yang ditetapkan.
5 Hasil evaluasi rencana aksi belum menunjukan perbaikan setiap periode.
baru sebatas penyampaian capaian target, hambatan dan kendala.

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI
Nilai hasil evaluasi terhadap Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi sebesar
13,35 % dengan penjelasan :
1. Secara umum target kinerja yang diperanjikan tahun 2021 tercapal, namun

terdapat target kinera.
2. Telah terdapat inovasi dalam manajemen kinera namun belum dikaitkan

dengan insentif/ment system

Ill. REKOMENDASI
Terhadap hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemenntah
Kantor Kecamatan IV Jurai direkomendasikan sebaga: benkut

A.PERENCANAAN KINERJA

1. Menetapkan indikator tujuan yang merupakan dampak/impact dan sasaran,
tidak sama dengan indikator sasaran.

2. Menetapkan target indikator tujuan, minimal untuk target indikator tujuan
tahun akhir Renstra.

3. Melakukan monitoring/evaluas: terhadap Rencana Aks: secara penodik dan
manfaatkan dalam pengorganisasian program dan kegatan Hambatan
dan kendala dalam monitonng/evaluas: Rencana Aks: harus diyadikan
acuan dalam upaya mencapai target kinena

B.PENGUKURAN KINERJA

1. Melakukan pengukuran kinerja secara benenang mulai dan tingkat staf

sampai dengan eselon IV, dan kinerna eselon Il dipantau secara penodik,

tidak hanya terbatas pada realisasi fisik dan keuangan program/kegiatan

Agar IKU dimanfaatkan dalam perbaikan perencanaan dan penganggaran

sehingga program/kegiatan dan anggaran dan tahun ke tahun selaras

dengan kinerja yang akan dicapai

Optimalkan pengukuran kinena menggunakan Teknologi Informasi.

4. Melakukan penerapan reward kepada pegawai dengan kinera baik dan
punishment untuk pegawai yang tidak dapat mencapai target kinerja.

5. IKU harus direviu secara berkala, sehingga dapat digunakan untuk
dokumen perencanaan tahunan seperti RKT dan PK

)

s
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C.PELAPORAN KINERJA

I

o

Tal
i

Laporan kinerja harus menjelaskan cara menetapkan target yang

diperjanjikan.
Efisiensi penggunaaan sumber daya harus disgjikan dengan
menggunakan data yang akurat dan handal, tidak hanya menyajikan sisa
anggaran

Laporan kinerja harus dimanfaatkan dalan menilai dan memperbaiki
pelaksanaan program/kegiatan, digunakan untuk peningkatan kinerja dan

dijadikan dasar dalam penilaian kinerja

D.EVALUASI INTERNAL

1.

t9

2

Melaksanakan evaluasi kinerja dan pemantauan tindak lanut hasil
evaluasi internal untuk mengetahui pencapaian realisas, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapa:an misi. agar dapat dinilai
dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan dimasa
yang akan datang.

Melaksanakan evaluasi rencana aksi terhadap capaan kinera yang
dikaitkan dengan program dan kegiatan pendukungnya

Agar hasil evaluasi dapat dimanfaatkan sepenuhnya oleh organisasi dalam
bentuk pemberian rekomendasi-rekomendas: perbakan peningkatan
kinera yang dapat dilaksanakan

E.PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI

l.

o

4.

Agar dalam penetapan target telah melalu perhdungan can perkiraan yang
memadai, agar seluruh target yang ditetapkan dapat ¢icapa

Agar setiap rekomendasi perbaikan yang disarankan citindaklanjuti untuk
perbaikan kinerja,

Meningkatkan capaian kinerja setiap tahunnya agar kinena lebih baik dan

tahun sebelumnya.
Agar capaian kinerja dikaitkan dengan pembayaran tunjangan kinerja

Demikian Laporan Hasil Evaluasi ini disampaikan untuk dapat ditindak lanjuti
sebagaimana mestinya. ey

M. Hum
. Pemtina Utama Muda
NIP. 19661112 199203 1 008

~d
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KERTAS KERJA EVALUASI
(KKE)
LAPORAN KINERJA 2021

PADA
KANTOR KECAMATAN IV JURAI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN V :
YANDRI, S.H., M.M

NIP. 19691107 198903 1 002

Painan, 28Maret 2022
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN [V JURAI

A. PERENCANAAN KINERJA (20%) g :
PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 78, 47% 7.85 P ISR S |
.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 86,11% 1,72 & N

Renstra telan disusun | 1 e ﬂ
RPJMD/Renstra telah memuat tujuan

Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan (indikator)

Tujuan telah disenai target keberhasilannya

Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat sasaran
Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat indikator kinerja
sasaran

Dokumen RPJMD/Rensira telah memuat target tahunan
RPJMD/Renstra telah menyajikan IKU

RPJMD/Renstra telah dipublikasikan

<|@wlo| © |<|o] o |<|<

o
o
R|Z|R| % (|9 %

olw|lw| N |o|lo]| & |[w|a|W

2
3
:

b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 5,00
11| Tujuan telah beronentas: has:

12 ukuran keberhasilan (indixator) lujuan (outcome) telah
memenuhi krmena ukuran kebermasilan yang baik
13|Sasaran telah berorientasi hasil

14 Indikator kinerja sasaran (outceme dan output) telah
memenuh! kritena indwator kunena yang baik

15| Target kinena drtetapkan cengan baik

Program/keqiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasi program/hasil keqiatan

Dokumen RPJMN Rensira telah selaras dengan Dokumen
RPJNN/RPINMD

Dokumen RPIND/Renstira telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya diletapkan

—

(¥ % [%] %%

o |lo
-4
i~
e

(=]
<4
L¥
¥

1

~

@@ | @ [ 3 > » |»

[&]
=4
Lo
¥

c.[IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00 1.7%
Dokumen RPJMD/Rensira digunakan sebagai acuan 8 0% =
penyusunan Dorumen Rencana Kera dan Anggaran o
Target jangka menengah dalam RPJMOD/Renstra talah c 05 =
dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan ’
21|Dokumen RPIMD/Renstra telah diteviu secara barkala C [ o

1.|PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 16,45
a.[PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 .75

1|Dokumen perencanaan kinena tahunan telah disusun
2|Penanjian Kinena (PK) telah disusun

3|PK telah menyajkan IKU

4|PK telah dipublikasikan

<|m]<|<
.

.

KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00§ 8,50

Sasaran telah berorientasi hasil

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
memenuhi kritena indikator kinerja yang baik

Target kinerja ditetapkan dengan baik

075

0.75
0.75

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran
Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung
oleh anggaran yang memadai

075
075

10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja‘tugas fungsi)
12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

< o o o [wfo] > [»
R % (R R |RIR] ® R
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12 Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target 8 075 o
secara periodik atas kinerja ¥
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub
14| kegiatan/ komponen rinci setiap periode yang akan Y 1 ox
dilakukan dalam rangka mencapai kinerja
3l IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 6.00 70,00% 4,200 . "
(6%) ails S—
15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan ¥ 1 - :
anggaran
16 Target kinerja yang diperjanjikan telah cigunakan untuk c 0.5 gt
mengukur keberhasilan
17|Rencana Aksi atas Kinerja telah ¢imentor pencapaiannya c 05 o
secara berxala
18 Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan can = 0.75 e
ngorganisasian keqgiatan
Peranjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
19| (identifikasi) kinera sampai kepada tingkat eselon Il dan IV e 0.75 o
|
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25,00 65.83% 16.45
I.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00 87,50% 432
Telah terdapat indikater kineqa utama (IKU) sebagai ukuran ¥
) Y 1
kinera secara formal
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Il dan IV 75
sebagai turunan kinena atasannya -
3| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja 8 75 o
4|Indikator Kinena Utama te!ah dipublikasikan Y 1 el
|
II.|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50 65.67%, 223
5/IKU telah memenuhi kntena indikator yang baik A 1 o
6/IKU telah cukup untuk mengukur kinena A 1 oW
7[IKU unit kena telah selaras cengan IKU IP
Ukuran (Indixator) kunena eselon 11l dan IV telah memenuhi
. kriteria indikator kinena yang baik 8 0.75 -
9 Indikator kinena eseion 1l can IV telah selaras dengan o 0.7% o
indikator kinena alasannya
10 Sudah terdapat ukuran (indkator) kinerja individu yang 8 078 o
mengacu pada IKU unt kerja crganisasvatasannya =
11|Pengukuran kinera sudah dilakuran secara berjenjang 8 0.7 o
12|Pengumpulan data kinena capal dandalkan C 0% -
13 Pengumpulan data kinerja stas Fencana Aksi dilakukan c 0% -
secara berkala (bulananArrwulanan/semaster)
14 Pengukuran kinerja sudah divembangkan menggunakan T o =
teknologl informasi
| |
11| IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7,50 3,75
15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen ¢ 05 - T
perencanaan dan penganggaran -
16[IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B 05 o
Target kinena eselon [l dan [V telah dimonitor
i pencapaiannya c 05 -
Hasil penqukuran (capaan) kinerja mulai dan setingkat
18[eselon IV keatas telah dikatkan dengan (dimanfaatkan Cc 05 3
sebagai dasar pembenan) reward & punishment
19(IKU telah direviu secara berkala G 05 o
Pengukuran kinena atas Rencana Aksi digunakan untuk
20| hengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala 8 05 e
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15,00 71 10,78
I.|PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00 2,81
1|Laporan Kinerja telah disusun Y 1
2|Laporan Kinera telah disampaikan tepat waktu Y 1 o
3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website Y 1 o
5 :.Kasoran Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian B 075 e
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IL.|IPENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7,50 70,29%! 527
6 Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran 8 075 o |
yang berorientasi outcome ; i
7 Laporan Kin.erjavme.nyajikan informasi mengenai kinerja B 0.75 o }
yang telah diperjanjikan ]
8 Laporan K_ineg’a menyajikan evaluzsi dan analisis mengenai - 075 o
capaian kinera
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan cata kinena
yang memadai antzra realisasi tahun ini dengan realisasi - 075 ot
tahun sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan
10 Laporan Kinefja menyajikan informasi tentang analisis 8 057
efisiensi penggunaan sumber daya
11 Lzporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkard - 075
dengan pencapaian sasaran kinerna instansi
12|Informasi kinerja dalam Laperan Kinerja dapat diandalkan c 05
|
1I.[PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4,50 5 2,70
13 Informasi kinera telah digunakan dalam pelaksanaan v '
evaluasi akuntabilias kinena
14 Informasi yang disajkan telah digunakan dalam perbaikan c 05
perencanaan i
Informasi yanq disapkan telah digunakan untuk menilai
15/dan memperbaiki pelaksanaan program dan keglatan C 05
organisasi
16 Informasi yang disajkan relah digunakan untuk c 0%
peningkatan kinerja
Informasi yang cisajkan telah cigunakan untuk penilaian
17 c 05
kinena
D. EVALUASI INTERNAL (10%) 10,00 60.62%) £ 08
I.|PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2.00 1.81
Terdapat pedoman/SOP evaluasi kinerja internal
organisasi Y ’
2 Terdapat pemantauan mengenal kemajuan pencapaian v "
kinerja beserta hambatannya
3|Evaluasi program !elah ¢larukan Y 1
4|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan 8 0&7 |
5 Evaluasi akuntabiltas kinera atas und kerja telah dilakukan v .
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunlkasikan
6|kepada pihak-pihak yang bervepentingan a8 0.7%
|
11.[KUALITAS EVALUASI (5%) 5,00 1 2.76
9 Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SOM yang a 087
berkompeten :
Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi
10/dengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang regulet B8 075
dan bertahap
1 Hasil evaluasi akuntabiltas kinerna menggambarkan 8 075
akuntabilitas kinena yanq dievaluasi ’
Evaluasi akuntabilitas kinena telah membenkan
12[rekomendasi-rekomendasi perbaikan manajemen kinena c 05
yang dapat dilaksanakan
15 Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai c 05
keberhasilan program '
Evaluasi program telah membenkan rekomendasi-
16|rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat (o] 05
dilaksanakan
Evaluasi program telah membenkan rekomendasi-
17|rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan C 05
18 Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja c 05
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Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan altematif
¢ . c 0.5
perbzaikan yang dapat dilaksanzkan A
20 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan c 034
setiap periode .
1II.{PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3.00 50.00%! 1.50
21 Hasil evaluasi 2kuntabilitas kinera telah diindakianjut c 05
untuk perbaikan perencanaan )
2 Hasil evaluasi akuntabiltas kinena telah ctingdaklanjuti c 0s
untuk perbaikan penerapan manajemen kinena y
23 Hasil evaluasi akuntabiltas kinera telan dtindaxlanjul c 05
untuk menqukur keberhasilan unt kena )
24 Kualtas implementasi sakup SKPD telah mengalami c 0.5
peningkatan
Hasil evaluasi program telah dtindaklanjuti untuk perbaikan
25|pelaksanaan program ¢ masa yang akan datang c 0.5
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah dtindaklanjuti dalam
26|bentuk langkah-langkah nyata c 05
‘ |
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 66.75%]| 13.38
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (10%) 15,00 ”& 11,85
4|Target dapat dicapai 510
5|Capaian kinerja lebih baik dan tahun sebelumnya 37%
6|Informasi mengena: kinerja dapat diandalkan 3.00
KINERJA LAINNYA (5%) 5,00 1.50
13|Inovasi dalam manaemen knena 1.50
14|Penghargaan-penghargaan lannya 0.00
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00 70 %4
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INDIKATOR KINERJA

INOVASI MANAJEMEN

E11

P

Inovasi dalam manajemen kinerja

Hasil inovasi telah membentuk
organisasi yang Dberbasis kinefa
(performance based organization)
Drandai dengan

- Adanya Indkator Kinena Ulama
terukur pada selap jenjang S3Mpa
kepada individu

- Dilakukan pengukuran secara berkala
- Hasil pengukuran dikatkan dengan
(dtindaklanjuti  dengan) mserdifinerd
sysfem

- Terdapat upaya perbadkan a2ty
konseling dalam ranges
penyempurmaan manajemen kinerja

Apabila terdapatl kondisi Sebiagamans
huruf (a). kecuali masalah bndak ot
atau keterkaitan dengan insentif

Belum ada inavasi

I .

SKPD memperoleh penghargaan atau
pengakuan dar phak atau lembags
nasional dan bersifal jangka panang

SKPD (pernah) memperoie
penghargaan  alau pengaruan  Can
pihak atau lembaga nasonal can
penghargaan atay pengakuan fersebnd
masih berlaku saat dilapockan

Tidak ada penghargaan nasonsl 2ay
penghargaan sudah berlaly (expired)

- Nama Penghargaan

Persentase pemenuhan kritetia

0.00%
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jin. Pahlawan No.1 Telp./Faks. (0756) 21601 PO Box 4420
Painan

LEMBAR KERJA EVALUASI
(LKE)
| LAPORAN KINERJA 2021

PADA
KANTOR KECAMATAN IV JURAI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN V :
YANDRI S.H.. M.M

NIP. 19691107 198903 1 002

PAINAN, 28 MARET 2020
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B. PENGUKURAN KINERJA
Nilai hasil evaluasi terhadap Pengukuran Kinerja sebesar 16,46 % dengan

penjelasan :

o

L

Kantor Kecamatan IV Jurai telah memiliki Indikator Kinerja Utama (IKU)
mulai dari eselon 11l sampai dengan staf.

Pengukuran kinera masih fokus pada capaian kinerjan Eselon Il
sementara untuk tingkat eselon IV sampal dengan staf belum dilakukan
pengukuran kinerjanya secara berkala, sehingga tidak tergambar kaitan
kinerja bawahan terhadap kinerja atasannya

IKU belum sepenuhnya dimanfaatkan dalam perbaixan perencanaan dan
penganggaran Belum terdapat perubahan program/kegiatan dan anggaran
dari tahun ke tahun sebagai bentuk evaluas: terhadap keselarasan
perencanaan dengan kegiatan pendukung dan anggaran yang harus
disediakan

Target kinerja eselon |ll dan IV belum dimontor sampa: tahap capaan
kinera. baru berupa monitoring capaian program d¢an kegalan

Hasil pengukuran kinerja belum dikaitkan dengan pembenan reward and
punishment.

C. PELAPORAN KINERJA
Nilai hasil evaluasi terhadap Pelaporan Kinena sebesar 10,78 % dengan
penjelasan :

1.

Laporan Kinerja (LKj) sudah disusun dan belum disampa«an tepa! waklu
yaitu pada tanggal 8 Maret 2021

Laporan Kinerja telah menyajikan informas: mengena: pencapa:an IKU dan
kinerja yang diperjanjikan dan beronentas: oulcome

Laporan Kinerja belum menyajkan analisis penetapan target

Efisiensi penggunaan sumber daya masih berypa dala sisa anggaran,
belum menyajkan tingkat efisienst sumber daya terhadap pencapaian

kinerja.

D. EVALUASI INTERNAL

Nilai hasil evaluasi terhadap Evaluasi Intemal sebesar 6,06 % dengan
penjelasan :

)

Telah dilakukan evaluasi intemal terhadap capaian kinerja melalui
pembahasan regular dan bertahap, namun masih fokus pada kinerja Eselon
lll, belum membahas kinerja setiap unsur pendukung mulai dari eselon IV,
dan staf.

Hasil evaluasi internal belum sampai ke tahap penambahan atau
pengurangan kegiatan.

Evaluasi program dan akuntabilitas kinerja belum memberikan rekomendasi
perbaikan perencanaan.
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KERTAS

KERJA EVALUAST

INDIKATOR MINERJA UTAMA 1P

Dipindai dengan CamScanner

INDMATOR KINERJA UTAMA
=y MEASURABLE
Perungiatan Nila Lakip Kantor Camat IV Nital LAKIP Kecamatan IV Jura Y ] ] Y }
Jura 1
YT! Bekam D | Y7
1 | wT | Beke=Dem | v7
YT | Batoe Ous | Y7 | BekomOww | Y7 | Setaem D
1 YT | Betes D {
Meningkatnys kelancaran peiaysnan Porueriane Wriacarys sdmratan ¥ i '
2eminstrasi sena penyedian Sarsna can ket t i
Prasarena yg memacal 7 | Suege Db
“ | Y7 | Betas D
YT | Bekas O
| YT | Pene D
Meoningratrya pembmaan can fasitas T erugstops petarsarass faaitay dar | ¥ | [ |
Pomerirtahan Hagar trrmtsraan Permorrtatar "ogor ‘ i
pomtat ragart paryg Shera o i
3
b
Geatrye & > reajavasr WMMM“}’"’J;;:Q ) . ' : |~
: - e e — e
[ —— T P O
‘ B I
I R T .‘P""'___\‘-__‘
— =51 T 1 s Dving
- b
Ema—— T ' o 3 ke T ,“_]
- oy AL = s v Panm (v |
i g . 5
Maranghatrys Verndpan masyaranat yang  Pemlimaon Velerogaan VAN ; s ey
ity s STy Gan agEes = 1 - ;N" } _1
] Y77 i en ! e o
¥ 1 then : Paatan S T 1 pem ;“;l
;v"._ I.&'AI o Peitan The b | Ma—:n‘{
Lo Tttt C T ean fiiy o e Lo}
7T B P Bean e o B (o}
L] 0T the C L Delan S P, Peum e |
vt et L o Tasitan Thisi ! Taan e | N
0T pean v Ditn L e '.nq-1
:_I'_?"’:Mm "-M.m‘ "M.m.\-; {
'r:_!_‘ T P, Rein "o Bengw ;wj
7 LT Sean v Bk £, D e
I 1:1- o sebany v e © t L San :Mn‘”]
- -L: ‘;7*_ Paaitgrer O v, Beilan T o Peetan Do
LT | Sk GRS T b, B :‘.~1
.'?J.,“',"",”, * “‘ Taaibary v : it v | Wi
a8 : 'fL’uknv r o, Fean 1 q.n...-;,,.,‘<
A - | T} Swun v, Meehan O o, B O
BRasl . tT L, Belan il
LT Bailye v Beum e
Tl Pt fT O Baslan 3
~ el - |
o | YT ey |
T‘\ml,m .
o Seaw 1
i .
% -
.
10 ']
-
v it
. 4
" v 4 :
' .
SS 0% je
v 3
B t
B trel
12 - vt t .
[ad ree :
T Pvs?
L d T+77
vt ri, §
1S Lci ] T | B Dl | v
v =t
v &L .
T LA
T t -2 o
= o v | B O ¢ T
v b
YT T A
YT Eie
vy
13 YT T
prad
YT
YT
YIT
18 YT 11
YT -
YT Y
vt -




PGB WPITERIA NOWATOR KINER.JA TERUNUR DLM DOWUWEN w

RENSTRA P Px P MEASUBASLE | ORENTAS! BELEVAN cupa e
Belum Diisi | | ¥/T | Boturn Diisi | Y7 | Seurn Diiss | ¥ 7 | Bt i | ¥ | aiorn D [« 7
Betum Dirsi || YT | Beturm Diisi | Y7 | Selum Diiss | ¥'7 | Sefum Dhist | | LELiS
Beium Ditsi | | YT | Beturn Diisi | ¥ | Betum Dust | 77 Ssum Dils | | | N 3
Belur i | YT | Bebum Ousi | v~ | Setyr Dis | ¥ ~ | Balym Diiss | T L
Selum Disi T [ YT | Batars Diiss | ¥~ | Betsm Diss | ¥~ | Selum Diist | -‘7'4”!2&
Seburm Diess | | YT | Beturs Diew | ¥~ Setsm Dass ~—jmr~fm4="f3“'f"“"'\"“""'.'_§‘.!.i
Seturm Diis . — , Betum Oisi | . Suem S
Beim D | 7 L Beium Dis | 17", Betun G
Tujuan paca KIKEZA TG Belum Bekum Otimi | s, v 7 [ Selun Dl | hast.." 1. 1
Dirsi - Betum D | D :"‘fﬂi’:.‘:’fﬂ_. | LY ::um-:“’.q
19 Betgm Duss |
Betum Onsi |
Betgm D |
Tujpuan pada KFE2A T35 Belum Beotym D |
o) Botgm Owas |
20 Dot~ Trs |
Bk~ (o
Buch s~ Uiy
Tupaan pads ¥FEIA 15 Baum |
Onsi Aen T
21 1 tensm
e s
= e
Tpaan poda ¥PEIA TS et | et Tl |
Dt R St §
2 s |
Topasn paca vxE A 14 fetum | o P £ |
Ome s
n E
i Lt e e
Tupase pats YL JA 15 fatuen Lt Bwian Dkt
(¢« "] s | P B T -l
" Qs
& Baebbarr Tyt T
u L Ji— ‘.tmmﬂ Sm;,‘
Topasn pacia ¥ L 24 75 Banam | === T betan the
O { Lo Ben lhm
o 1 A - "‘:un.m N
| fT Balan e B
] [ T :‘ - Baan Dk
Topuans gma v 024 T8 Beam ,,: I IEetan Dy T Dean Dk 7
Dol =l ___lwR ,én;m;lu:;.' © Betan ey
. 1 HE I Betan D Pikim T
[ - '’ Pl Che v A
| o : N L benun D T Esetn e !
Togusn gmas 4L 24 75 Datam | il | " Bl :m_'*"_mm;w'f
(£ ! i | . T, Benn e 1 |
a7 = = " B Dhe d
T Saebun ey | |
:‘» - ":;mhm < sy |
Viguan prada ¥ oL A 75 et R L mtan e I
i 1 T Tetn ke T Bl e i
L 1. T Sebn D 07 e S | 07|
|t me——————— S .L e L :,W e t
Toguaan pade ¥l A T35 Petum = )
(s B
” T
Thdhamn panta #0 ZA T35 Betem |
Ownd
x
, IR S SR .
PR SKPD I e
Nl Lakip Karmy 1 O
[Camat V Jrm
1
Mormghat~ya kalancares Manmgeatyd Fasils 1] v [] Y [] v ] v
pelayanas ad st terty - [t
2 perryedaan sarana dan Lazd st [l vy
prasorana yang v A v L L €7 4
v v v e ]
L& [ v &
Meningiattys pomiwaasn dan | Jumiah mnagar yang 1 v 1 v . ¥ [] Y ]
nagan Ty 4
knuangan nagan dengan teld
3 Denar dan tapat wekty
YT | Baihurn Dl | 77 | Bt [ B Y 1 s
O | YT | S Ot | v | Biasim Ciboms | ¥ 7 ol
Batuen Do | Y7 Dt | ¥'7 | Bamiiarm YT e
Baorum YT | Sabarm O | /7 | Seharm Chies | ¥ 7 | Besiam i
Mormglatrya tasatss ::GHMTP“ 1 17 1 Y T v 3 " ‘
" 0 1 ] 1 Y 1 ¥ * ¥ )
= 7 : =

Dipindai dengan CamScanner



o A

WRITERIA INDIKATOR KINERJA TERUKUR DLM DOKUMEN PESENC ANAAN

RENSTRA 1P PX P MEASURABLE | ORIENTAS! RELEVAN
I Selurn Diisi | Y77 | Behum Dirss | Y7 | Selum Diisi | YT | Behsm Oitss
| Beturn Diusi | Y7 | Betum Oisi | v | Behum Diess | Y7 | Belum Dils
1 2 1 Y | 1 1y | 1 | v i 1
| I Beturs Dusi | ¥ | Setum Dt | ¥ 7 | Seim Diess | v 7 | Betum Diiss
| 2ad Seo= Dwess  * ~ | Bedsm Dwss | ¢ 7 | Batum Ditsi |
T YT Seim Dwss _ * | Seham Dusi |
T T i Ovs _~ _ Beium
| Seetam Oiss
Lad
el
Tuguan pads FFEZA 15 Betum .
Owss |
1] ! | .
| |
Topusn pads KPEIA TG Batum n:: ) “'n.'n..-:n:-‘_r-'un—‘;
Doss 1 : Tt T : . ‘_ Do D iy
9 Il [; Eaves | Beigm Dl | 0" Mot The v T
] : w{mq. .;\‘u,pﬂ 'lve'." rzn.p—‘»--.—_'
T e Wth‘ “hs«u- The |t Brsam Ty
Tupann pada Vrf A 15 Besum | e Bhehas Dl | 7 Beliae ey 07 Benew Tha t
(v ) O Chisey | ¥ 7 Detiam Dl 0 Sty Dl 0
10 sy ""h»uu- pICY Y- Deenan e B
4 ;g.._ru'm:.' St Dh *
"‘ﬂ-n.r'- ‘.h-:v' .T.-ll.l'! e T
Togpaon pata FXL2A 15 Betam T e
Dew : T Vit S | Batan The
" .lhal.m Clu:"" Bty “he "
*  faeilan "'.Ml‘m‘hu-"
= r:nu.n'.n-.:-' "..“.nn.m i
Topaan pada ¥V A 15 Dellm ) Y et S+
Oonrd ‘:r:m.:- O * -~ '
12 Usella Lhis * 5 i
11 1 , feitur i T Beenan The
i boitat®s i) | ¢ Benan Diis 0T Bseun Dlim
Tipunn pruda ¥4 2A 75 Beilum | " "‘."'.hﬂl.lﬂ St Bewn e T v 7| Banye (hine
[+ "] P Bt Diisy V7 Seilan T v ?&t-u.m (‘m.;
1 'V‘:Ml.nﬂillm-" Beaotary e M Beastarey S | % | Baitaern bk ‘HWW
= S T bnn T 0 s e ] R
¥ . YU Melan DT Telan i ' ?,,t-u.m [ A-‘
Tugaan pada XL IA 15 Dot S| MY‘N-&."_ML:N D VT Tl Dk ' ff"w W
o S— - e :":'&m.«u,’
" —_— i Sl * 1] Bt O
. Lo e S ¢ Dt O
e 1 ‘mmwfhn.‘“‘rmm:um' f‘fw:.‘,
Tuguasn pada ¥ ol JA T3 Batum e LT e Dm0 Bty Dws T St D ' r',.,. e
Dues . oo L met D |t St T e | Fre t B (o
15 i ¢ Ml Dis U7 Sabin Dhie 'rfw(‘,"'
R = 0.5 LS ity | " Bestyry Sl P -:wg.‘.
- 5 - o, B Dl 1 ,-,ww’ﬁ
Tuapasn pata ¥4 1 SA 15 ) o Baalgre Dy | T Bt His v 7 g O
Ooess . " Bt 7% T ihatyer Ot |
\L] = Tt s 7 Sk T 0T | B Ot v.‘?,..,.' ‘
N :'Am.m._h-."‘w; '| v'IH’—‘h
e Db i st e | L 07 ] e s |
Vg pacts PRLIA 15 Dedum | S e T Db D0 '-'-'-énT R 't,-‘..
s e v B S | 7| P
17 - I Tl W ¢ Sk Llem 0 h-.n:-;J" ot D2 [l .
. ,E‘!' 3 ;ﬁuuu.'_m-.""hu-‘h." !h-;;}s;l "‘x
Ef i Buoitgss T sk 1 T Basaer Thew ¢ T Pz “D-J 'v"b o |

Tuuan pacta KWL IA 15 (ekam i B s | 1 * | Dlerm it S 3 1 - -

O ) o O | 1 S
s (| =
gfh_’v * Py TE

Tupaan paca KXEJA 15 Baken [~ -
et Cis | v v

19 . hﬂ@u"j
Bt O v 7
— 31
i ]
Tuguan pada KXE2A TS Belum et Dl |
Diisi el
20 —l
b e
Bt D |
Tujuan paca KKE2A TS Betum Bahars Ohima | 7~
Dl Beicm D ¥
P4l Balum Owsa (Y7
Bk D | v 7 | ¥ 7 | Bastarm O | 7 7 | Beekam Diisss
Beharm Diews | ¥ T | Bustism D [ ¥ 7 | Sntiom Do | ¥ 7 WJ‘T
Tupsan pads KXE2A TS Belum Bl Duws | Y T | Besbium Dirsi | ¥ 7 | Babum Ot | ¥ 7 | Beiuen Ousm
Dsi Betum Ousi | Y7 | Bt Ouss | Y7 | el Ovrss | 77 | Bebarm Cirs |
2 Beoburn Oiesi | 7 | Besharn Dt | Y T | B O | ¥ 7 | Bmtiaem Qv
Belum Divss | Y77 | Bwbarn Dl | Y77 | Bk Ot | YT | Boiarn Ol |
D | Y7 | Basbum Y77 | Behurn e | Y7 | St Ousi
Tuguan pada KXEZA TS Belum Dissi | /7 | Bl Oisa | Y7 | Basan D | Y77
Ovisa Setum Dits | Y'T | Belum Diss | YT T

Dipindai dengan CamScanner




Tuguan pada KKEZA 75 Belum
Osi

Tupuan pada KKE2A TS Belum
Dusi

Tupuan pada KKE2A TS Belum
Diisé

Tupsan poda KFEZA TS Bedum
Dusi
27

Tupsan pads KXEIA TS Betum
Owsi

Tuguan pacs FXE2A T3 Bebum
Dl

Tugpuan pads KXEQA T5 Betum
Driesa

=) Paeng Ui
* Peatam D T
. -

Peary [h *

SS— .
“le,a

Yal<i<l=<i<!

p2

-« <

£
i
g

|
r—'.—'

|
100,00% |

Dipindai dengan CamScanner



INDIMATOR KINERJA UTAMA

(1K)
17
|
¥
i
| v
12 -
LY
| vT
| vt
1Y%
19 Rt
| KX
29
21
22
2
i bul.{ﬂ’ »
1 Faehim | - > =
24 .‘rxn.m S T v i Peagm (e
LBty S v AN ]
Baatiam S 7 Sselan Shes T D Ui
s - RET R _n;-;-_‘,ml_‘--ﬂ- o ) . oot ‘_“
L Dettary Zhiss 1 . il
: Bsenian Diks L& . v T I\ W(‘N‘__‘
a — - w- L B
N aa e
- o
- . =g
Bty T VT * T L Benge Qi
Hiean Jhi ol *T o Dt s
- - - L4
[T e T * T L Denge e
. S . =
2 ,:":J,, :;,,‘ I v 4 M#g‘g_
waikan Dl i tT oo Oheae e
Trearr i 4" vt :'Wh-_
Pasilarny .'lvru__ il T | .‘“’t"
Paeliey Dhiy 47 ¢1 L D Gl
27 Taaarr This Likd :H'S"
Faelan "hmr. AN " o
Faw o
* ' - .
b ¢ LA
: Faeibarr ’
28 Pasibagny | - .
. -
B Samibiarr . 1 ’
Tty .
Pl
0

Dipindai dengan CamScanner



