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LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS LAPORAN KINERJA

Pada UnitKerja : Dinas  Koperasi, UMKM, Perdagangan dan
Perindustrian
Nomor - 104.28/LHE-LKj/Insp-PS/11-2019
Tanggal : 8 Maret 2019
. PENDAHULUAN

A.Dasar Pelaksanaan Evaluasi:

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

_Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

. Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/01/Insp-2019, tanggal 2

Januari 2019; dan

_Peraturan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2017 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Dan
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan,
tanggal 12 Januari 2017;

. Keputusan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 700/010/Kpts/Insp-

PS/2019 tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan Kinerja (LK)
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dan Reviu Laporan
Kinerja Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2018, tanggal 14
Januari 2019;

_Surat Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor

700/086/Insp/1l/2019, tanggal 28 Februari 2019.



B. Susunan Tim Evaluasi:

1. Drs. Yespi Nawiarsih : Penanggung Jawab

2. Irzal Aziz, S.E.,M.M. : Koordinator Pengawasan
3. Eko Sutoyo, S.E. : Pengendali Teknis

4. Irma Yulia, S.Kom.,M.M. : Ketua Tim

5. Syaftinol Martin, S.H. : Anggota

6. Desrianti, S.S.T. : Anggota

7. Tri Marlisa, S.T. : Anggota

8. Yeni Oktavera Basri,S.E. : Anggota

9. Yudha Herawan, S.E. - Anagota

C. Tujuan Evaluasi:
1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.
2. Menilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.
3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah secara berkelanjutan.
4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

D. Periode yang Dievaluasi:
Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Tahun 2018.

E. Jangka Waktu Pelaksanaan Evaluasi:
Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 01 Maret s.d 28 Maret 2019.

F. Objek yang Dievaluasi:
Dinas Koperasi, UMKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Pesisir

Selatan

G.Metodologi Evaluasi:

Metodologi yang digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja dengan menggunakan teknik “criteria referrenced survey”, dengan cara
menilai secara bertahap langkah demi langkah (step by step assessment)
setiap komponen dan selanjutnya menilai secara keseluruhan (over all
assessment) dengan kriteria evaluasi dari masing-masing komponen yang
telah ditetapkan.
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H. Aspek yang Dinilai Dalam Evaluasi:

Evaluasi dilaksanakan berkaitan dengan 5 (lima) komponen manajemen kinerja

meliputi: '

1. Perencanaan Kinerja: Renstra, RKT dan PK;

2. Pengukuran Kinerja: Indikator Kinerja dan Pengukuran Kinerja;

3. Pelaporan Kinerja: Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi Kinerja dan
Pemanfaatan Informasi Kinerja;

4. Evaluasi Kinerja: Pelaksanaan Evaluasi dan Pemanfaatan Evaluasi;

5. Capaian Kinerja: Capaian Output, Outcome dan Kinerja Lainnya.

|. Keterbatasan Dalam Evaluasi:
1 Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat diandalkan
terutama capaian kinerja outcome.
2 Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaluasi
berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.
3 Keterbatasan sumber daya manusia evaluator yang kompeten dalam

melaksanakan evaluasi.

J. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:
Penilaian evaluasi LKj sebelumnya telah dilakukan oleh Tim Evaluasi
Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan dengan LHE Nomor 66.15/LHE-LKj/Insp-
2018, tanggal 18 September 2018, terhadap semua rekomendasi evaluator
belum ditindaklanjuti oleh Dinas Koperasi, UMKM, Perdagangan dan Perindustrian

Kabupaten Pesisir Selatan.

Il. HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100, maka nilai capaian yang diperoleh oleh Dinas Koperasi,
UMKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Pesisir Selatan adalah
sebesar 86,98. (dilihat dari Lembar Kriteria Evaluasi/LKE). Nilai {ersebut
merupakan akumulasi penilaian dari seluruh komponen manajemen kinerja yang
dievaluasi, yang terdiri dari:

Setiap komponen dan sub-komponen penilaian diberikan alokasi? nilai

sebagai berikut:



No Komponen Bobot Nilai Capaian
1 | Perencanaan Kinerja 30% 29,10
2 | Pengukuran Kinerja 25% 20,10
3 | Pelaporan Kinerja 15% 13,48
4 | Evaluasi Internal 10% 8,056
5 | Capaian Kinerja 20% 17,20
Total | 100% 87,93

Angka 1 sampai dengan 5 menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut
akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalam Lembar Kriteria Evaluasi (LKE),
yang dapat menentukan tingkat akuntabilitas perangkat daerah yang
bersangkutan terhadap kinerjanya, dengan kategori sebagai berikut:

No | Kategori Nilai Angka Interpretasi
AA >90 -100 Sangat Memuaskan
2 |A >80 - 90 Memuaskan:

Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan
sangat akuntabel
3 |BB >70-80 Sangat Baik:

Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem

manajemen kinerja yang andal.
4 |B >60-70 Baik:
Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki

sistem yang dapat digunakan untuk
manajemen  kinerja, dan perlu sedikit
perbaikan.

5 |CC >50 - 60 Cukup (Memadai):

Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat

kebijakan, memiliki sistem yang dapat
1 digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggung jawaban, perlu
banyak perbaikan tidak mendasar.

6 |C >30-50 Kurang:

Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan,
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memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapi
perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan
yang mendasar.

0-30 Sangat Kurang:

Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan
untuk penerapan manajemen kinerja; Perlu
banyak perbaikan, sebagian perubahan yang

sangat mendasar.

Dari penilaian terhadap 5 (lima) komponen manajemen kinerja yang

meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi’

internal, dan capaian kinerja, dapat diketahui hasil evaluasi sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja dengan nilai 29,10

Dengan uraian sebagai berikut:

1. Perencanaan Strategis dengan nilai 10,00.

» Pemenuhan Renstra dengan nilai 2,00 dimana:

Renstra telah disusun dan memuat tujuan, indikator tujuan, sasaran,
indikator sasaran, dan telah memuat target tahunan serta Renstra telah
memuat Indikator Kinerja Utama (IKU). Renstra sudah dipublikasikan.
Kualitas Renstra dengan nilai 5,00, dimana:

Tujuan dan sasaran Renstra telah berorientasi hasil dan target kinerja
telah ditetapkan dengan baik. Untuk mencapai tujuan dan sasaran telah
dijabarkan dalam bentuk Program dan Kegiatan Tujuan dan sasaran
pada Renstra sudah selaras dengan dokumen RPJMD.

Implementasi Renstra dengan nilai 3,00, dimana:

Renstra telah digunakan sebagai acuan penyusunan Dokumen Rencana
Kerja dan Anggaran dan dokumen Renstra telah direvisi secara berkala.

Renstra telah direviu secara berkala.

2. Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 19,10.

» Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 4,00 dimana:

Dokumen perencanaan kinerja tahunan dan perjanjian kinerja (PK) telah
disusun. Perjanjian kinerja (PK) telah menyajikan KU dan telah

dipublikasikan.



> Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 10,00, dimana:

Sasaran, indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) serta
target kinerja telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik. Target
kinerja juga telah ditetapkan dengan baik. Kegiatan dalam rangka
mencapai sasaran telah didukung oleh anggaran yang memadai.
Perjanjian Kinerja (PK) telah selaras dengan Renstra. Rencana aksi atas
kinerja sudah ada, yang merupakan peniabaran lebih lanjut dari target-
target kinerja yang ada di Perjanjian Kinerja (PK).
> Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 5,10, dimana:

Rencana kinerja tahunan telah dimanfaatkan dalam penyusunan
angoaran . Taroet kinerja yang telah diperjanjikan telah digunakan untuk
mengukur keberhasilan tetapi target kinerja belum dijadikan dasar untuk
memberikan penghargaan. IKU telah direviu secara berkala..

2. Pengukuran Kinerja dengan nilai 20,10.

Dengan uraian sebagai berikut:

1. Pemenuhan Pengukuran dengan nilai 4,69, dimana:

Telah terdapat Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran kinerja telah
diformalkan, dan Indikator Kinerja Utama (IKU) sudah dipublikasikan. Telah
terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Eselon Il dan IV sebagai turunan
kinerja atasannya dan sudah terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja.
_ Kualitas Pengukuran dengan nilai 10,42, dimana:

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah memenuhi indikator kinerja yang baik dan
telah cukup untuk mengukur kinerja. Pengukuran kinerja sudah
dikembangkan menggunakan teknologi informasi.

. Implementasi Pengukuran dengan nilai 5,00, dimana:

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran namun hasil pengukuran (capaian) kinerja
mulai dari Eselon IV keatas belum dikaitkan atau dimanfaatkan sebagai

dasar pemberian reward dan punishment.

3. Pelaporan Kinerja dengan nilai 13,48.

Dengan uraian sebagai berikut:

1. Pelaporan Kinerja dengan nilai 3,00, dimana:
Laporan Kinerja telah disusun dan laporan kinerja telah disampaikan tepat

waktu, dan Laporan Kinerja sudah diupload kedalam website.
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2. Penyajian Informasi Kinerja dengan nilai 6,88, dimana:

Laporan kinerja telah menyajikan informasi pencapaian sasaran yang
berorientasi outcomé, menyajikan informasi informasi mengenai kinerja yang
telah diperjanjikan, menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian
kinerja, menyajikan perbandingan data kinerja yang memadai antara
realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya, menyajikan informasi
tantang analisis efisiensi penggunaan sumber daya serta sudah menyajikan

informasi keuangan yang terkait dengan pencapaian sasaran kinerja instansi.

3. Pemanfaatan Kinerja dengan nilai 3,60, dimana:

Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja, tetapi informasi yang disajikan baru sebagian yang digunakan dalam
perbaikan perencanaan, menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan

kegiatan organisasi untuk peningkatan kinerja.

. Evaluasi Internal dengan nilai 8,05.

Dengan uraian sebagai berikut:

» Pemenuhan Evaluasi dengan nilai 2,00, dimana:

Evaluasi atas rencana aksi telah dilakukan, terdapat pedoman evaluasi
akuntabilitas kinerja dan terdapat pemantauan mengenai kemajuan
pencapaian kinerja beserta hambatannya.

» Kualitas Evaluasi dengan nilai 3,80, dimana:

Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka mengendalikan
kinerja, dan evaluasi Rencana Aksi telah menunjukan perbaikan setiap
periode.

» Pemanfaatan Evaluasi dengan nilai 2,25, dimana:

Kualitas implementasi sakip SKPD telah mengalami peningkatan.

. Capaian Kinerja dengan nilai 17,20.

Dengan uraian sebagai berikut:

» Kinerja yang dilaporkan (outcome) dengan nilai 14,20, dimana:

Target dapat dicapai dengan capaian kinerja yang lebih baik dari tahun

sebelumnya dan informasi mengenai kinerja dapat diandalkan.

> Kinerja Lainnya dengan nilai 3,00, dimana:

Dinas Koperasi, UMKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Pesisir
Selatan pada Tahun 2018 sudah melakukan inovesi dalam manajemen
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kinerja, yaitunya sudah menggunakan Aplikasi SIKP (Sistem Informasi Kredit
Profram), Dinas Koperasi, UMKM, Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Pesisir Selatan pada Tahun 2018 belum ada memperoleh
penghargaan-penghargaan.

Dari hasil evaluasi Laporan Kinerja (LKj) pada Dinas Koperasi, UMKM,

Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Pesisir Selatan yang mendapat

perolehan nilai hasil evaluasi 87,93 dengan kategori A (memuaskan), artinya

Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel.

1I.LREKOMENDASI

Terhadap hasil evaluasi atas LKj yang dilakukan terhadap Dinas Koperasi,”

UMKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Pesisir Selatan, dapat

direkomendasikan sebagai berikut:

1.

5.

Perencanaan Kinerja:

Agar target kinerja yang telah diperjanjikan yang digunakan untuk mengukur
keberhasilan dijadikan dasar untuk memberikan penghargaan (reward) dan
agar ditetapkan mekanisme dan implementasi reward dan punishment atas

terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target.

. Pengukuran Kinerja:

Agar hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari Eselon IV keatas dikaitkan

atau dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward dan punishment.

. Pelaporan Kinerja:

Agar Informasi kinerja yang disajikan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja, sepenuhnya digunakan dalam perbaikan perencanaan, menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi untuk peningkatan

kinerja.

. Evaluasi Internal:

Agar Kualitas implementasi sakip SKPD lebih mengalami peningkatan dari
tahun ketahun.

Capaian Kinerja:

Agar Dinas Koperasi, UMKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Pesisir Selatan pada Tahun 2019 memperoleh penghargaan-penghargaan

ditingkat Nasional.



Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Laporan Kinerja pada Dinas
Koperasi, UMKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2018 ini dibuat sesuai dengan petunjuk pelaksanaan evaluasi laporan
kinerja, dan disampaikan kepada Bapak sebagai bahan untuk dapat ditindaklanjuti
oleh Perangkat Daerah yang bersangkutan sebagaimana mestinya.




KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KOPERASEUMKM: PERDAGANGA

N'DAN PERINDUSTRIAN ]

BD
NI
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) - e E e =gl iR30:00 7.00% 29.10
|.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%) -~ = ~ | 10.00 00.00% 10.00
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2.00 )%, 2.00
1|Renstra telah disusun Y 1 :
3|RPJMD/Renstra telah memuat tujuan Y 1 OK
4 Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran A 1 ok
keberhasilan (indikator) .
5|Tujuan telah disertai target keberhasilannya A 1 OK
6|Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat sasaran Y 1 oK
+|Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat indikator kinerja A 1 oK :
sasaran
8|Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat target tahunan A 1 OK
9|RPJMD/Renslia lelal menyajikan 1KU A 1 OK
10|RPJMD/Renstra telah dipublikasikan b 1 OK
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 5.00 0% 5.00
11|Tujuan telah berorientasi hasil EAEE 1 oK
12 ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah : : 1= OK :
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik i
13|Sasaran telah berorientasi hasil 1 OK
14 Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah R oK
memenubhi kriteria indikator kineria yang baik =
15|Target kinerja ditetapkan dengan baik A - HAE OK 2255
16 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai A y 1 3 o
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
17 Dokumen RPJMN/Renstra telah selaras dengan Dokumen A 1 oK
RPJMN/RPJMD
18 Dokumen RPJMD/Renstra telah menetapkan hal-hal yang A =L & oK
seharusnya ditetapkan
c.IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3.00 0% 3.00
19 Dokumen RPJMD/Renstra digunakan sebagai acuan A T h | Rty
penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran h AR 4
20 Target jangka menengah dalam RPJMD/Renstra telah A PR | o
dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan i .| I 3
21|Dokumen RPJMD/Renstra telah direviu secara berkala A ~urg]-H OK 7§
1I/PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN(20%) == =~ =~ 19.10
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4.00
1|Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun 10538
2|Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun 120 OK
3|PK telah menyajikan IKU -1 oK.
4|PK telah dipublikasikan 12355 i OK =
b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10.00
5|Sasaran telah berorientasi hasil e RS oK =
6 Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah 3 Tiq s oK = 4
_ memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik =g oo £:
7|Target kinerja ditetapkan dengan baik A e e oK




(o]

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran oK -

9 Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung

oleh anggaran yang memadai M

10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra oK

11|Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharushya

ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) s

12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada OK

> |<| > > |»

1 Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target
secara periodik atas kinerjia

w

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub e it
14|kegiatan/ komponen rinci setiap periode yang akan Y SE L BT ‘oK
dilakukan dalam rangka mencapai kinerja e '

B bl | oy 130

IMPLEMENTASI PERENCANAAN R.
=, - C KINERJA TAHUNAN 6.00 510

15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran

oK .

16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk

oK
mengukur keberhasilan

17 Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya
secara berkala

18 Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan

{OK S1E)

.OK'V o

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan

(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon 1l dan IV

1

0

TPEMENUHAN PENGUKURAN (5%) . =50 & :
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran
kinerja secara formal

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan IV
sebaqgai turunan kinerja atasannya

B. PENGUKURAN KINERJA (25%) A

(]

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja
Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

F S

KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) =~ -~ =1 12.50 10.42
IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik e P : :
IKU telah cukup untuk mengukur kinerja IERaEE el
IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP

@ |~

Ukuran (Indikator) kinerja eselon Il dan IV telah memenuhi
kriteria indikator kinerja yang baik

Indikator kinerja eselon Ill dan IV telah selaras dengan
indikator kinerja atasannya

10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya

11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

1 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan
secara berkala (bulanan/triwulanan/semester)

‘wi|w|o| o | o o

w

1 Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan
teknologi informasi

=<

.
15

IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 1+~ "~
KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen

perencanaan dan penganggaran ;
16|IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja g
1 17 Target kinerja eselon Ill dan IV telah dimonitor :
S e aiannya

‘my|om|,m




Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat
18|eselon IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan B
sebagai dasar pemberian) reward & punishment

©w

19|1KU telah direviu secara berkala B

2 Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

C. PELAPORAN KINERJA (15%) - , s
' ..PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
Laporan Kinerja telah disusun

i Ea=12315.00
el 1= 00

1
2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu
3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website

>r |<|=<|=<

=|Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian
“lIKU

.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,56%) - - =|--=7.50 6.88
6 Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran B S pe i oK 3
yang berorientasi outcome SRR =

>
-

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja A 4

i i oK:5:
yang telah diperjanjikan ST

e o E S A
capaian kinerja

Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja
yang memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi A
tahun sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan

[(e]

Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis B

100,
efisiensi penggunaan sumber daya

Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait A
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

11

12[Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan B

.
13

PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) * -
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan
evaluasi akuntabilitas kineria

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai
15|dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

14

organisasi
16 Informasi yang disajikan telah digunakan untuk
peningkatan kinerja
17 Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian
kinerja
D. EVALUASIINTERNAL (10%) e
1.JPEMENUHAN EVALUASI (2%) R
Terdapat pedoman/SOP evaluasi kinerja internal
organisasi
2 Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kinerja beserta hambatannya
3|Evaluasi program telah dilakukan
4|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan
5|Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan

[o)]

FER T
~11JKUALITAS EVALUASI (5%) | ;;ﬁm —3.s0 R

- glEvalugsi akuntabiiitas kinerja dllnksanakan o1eh SDM yang B
berkompeten




10

Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi
dengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler
dan bertahap

11

Hasil evaluasi akuntabilitas kmeq_menggambalkan
akuntabilitas kinerja yang dievaluasi “

12f

Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan
rekomendasi-rekomendasi perbaikan manajemen kinerja

yang dapat dilaksanakan

1

4]

Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program

16

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan

17

Eva'uasi program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

1

oo

Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja

19

Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif
perbaikan yang dapat dilaksanakan

20

_|setiap periode

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan

i i

R

xron

PEMANFAATAN EVALUASI(3%) =

3.00

21

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah dmndaklanjutl untuk
perbaikan perencanaan

2

N

2

w

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
rbaikan penerapan manajemen kinerja

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
mengukur keberhasilan unit kerja

24

Kualitas implementasi sakip SKPD telah mengalami
peningkatan

25

Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang

2

D

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam
bentuk langkah-langkah nyata

2.25

E. PENCAPAI \N'SASARAN/KINERJA:ORGANISASI(20%) -

KINERJA'YANG DICAPORKAN (OUTCOME) (10%) -

Target dapat dicapai

17.20
14.20

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

Db

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

KINERJALAINNYA{(B%) 2 & iwdwis v g &

%:5.00

13

Inovasi dalam manajemen kinerja

3.00

14

Penghargaan-penghargaan lainnya

HASIL EVALUASIAKUNTABILITAS KINERJA{(100%) =~~~

100.00|

87.93




BT R [T

KERTAS KERJA EVALUASI

CAPAIAN SASARAN/KINERJA
dukd , ; i T Ty AS, PA ! TEPA T AHTARG! RCAPAI INERJA'LEBIH'BA|
[ | [ ] |
OUTCOME
Meningkatnya omset perdagangan- | |Persentase peningkatan omse( pasar - "'t - | i o G DA _‘ rHYBh
LY s ABICIDIE” A/B/IC/D/E". A/B/IC/ID/IE
1 ; ; } Y Y A/BIC/DIE: A/BICIDIE. AIB/C/DIE
YT ABIC/IDIE! A/BICIDIE. A/BIC/IDIE
=Y ABICIDIE: A/B/C/IDIE! A/B/IC/D/E
+.100.00% 15 100.00%)
Terjaganya stabilitas harga barang kebutuhan |Koefisien harga bahan kebutuhan pokok dan i e s v ¥ by e m "
pokok dan barang kebutuhan penting lainnya |barang k uh ing lainnya antar . ;
2 ; v Y A/BIC/ID/E A/BIC/DIE ABIC/DIE
YIT:* A/BICIDIE AB/C/IDIE ABIC/D/E
YT A/BIC/DIE! A/BICIDIE: A/BIC/ID/E
XYIT .A/BIC/DIE A/B/CIDIE! A/B/C/D/E
. 100.00% 41,.100,00%)
Meningkatnya koperasi sehat - "4 lJumlah koperasl sehat AR e ATy 4 TEhy e LETARY YAy HARMB T
! “Ym ABIC/DIE! A/B/CIDIE: ABIC/DIE
3 ¥ YT ABICIDIE! A/B/CIDIE ABIC/ID/E
YT A/BICIDIE. A/B/C/D/E! ABIC/IDIE
WY A/BIC/DIE A/B/C/DIE! ABIC/DIE
+100.00% 1+-3100.00%)|
Meningkatnya skala usaha mikro kecll. ‘" ¥ |Persentase usaha mikro menjadi usaha kecil ' - - Ky 4. ) LA INE AN RBIEE
J k YT A/BIC/DIE! ABIC/DIE" ‘A/B/C/D/E
4 Y EYITS A/B/C/DIE. AJBIC/IDIE A/B/IC/D/E
2YITH A/B/C/DIE A/BICIDIE] A/B/C/ID/E
SYIT ABIC/DIE’ A/BIC/IDIE ABICIDIE
+:+06100.00%) 19:4:100.00%
Meningkatya mutul produK KM 7 7717 1 | Jurniah produk 1KM bersertfik: - (halaly HKI) 0/ |57 T TP AR s P AR
! YT ABICIDIE. AJBICIDIE! ABICIO/E:
5 Y BYme ABICIDIE A/BIC/DIE A/BIC/D/E i
. YT A/BICIDIE! A/BIC/D/E. A/BIC/DIE b
i YT, A/BICIDIE"  AJBIC/DIE! A/BIC/IDIE N
= »100.00%) 100, i
ST NGO #gid.zha.w@;% B e T e TP R [ R | i g TA/B/(C A ¥
; : LYY ABICIDIE. A/B/CIDIE! ABIC/IDIE y‘
6 s YT AJBICIDIE. AJBICIDIE. AJBICIDIE ;
YT AJBICIDIE. AJBICIDIE’ ABICIDIE i
AT A/BIC/DIE A/B/C/DIE! AB/ICIDIE i
L#DIV/OL . s #DIV/OL - L
T e Rl o T o L VT TATBIC 7
: YT A/BIC/IDIE! A/B/C/DIE! A/B/IC/ID/E i
7 Y VYT ABIC/DIE: A/B/CIDIE! A/BIC/D/E ]
YT A/BICIDIE A/B/CIDIE! A/B/C/D/E ’
YIT4 A/BICID/E A/BICID/E A/B/C/DIE
.+, #DIV/OL. » L #DIV/OL . #DI) 1!
IR T PR S LR TR 8 [ e S IR T ) BRI Y 9, A/BICIC ! C/D/E L
YITER ABICIDIE. A/BICIDIE® A/B/C/IDIE
8 \Gl YT AJBICIDIE AJBIC/DIE: AJBIC/DIE
YT AJBICIDIE: AJBICIDIE AJBICID/E ,
N AJBICIDIE AJBIC/DIE AJBIC/D/E u
#DIV/IO! 4y #DIV/O! A MDIVIOL s ’
=Y AIBICIDIE " TAIBI [ i A
) Y A/BIC/IDIE A/B/C/ID/E A/BIC/IDIE
9 ) Y XM A/B/C/DIE A/B/CIDIE A/BICIDIE

SEaaan



1 v |iBelimigiist] A/B/C/DIE naisy ABICIDIE [{Bolim A/BIC/D
TN TAJBICIDIE TAIBICIDIE. ABIC/DIE,
- #DIVIOTiE, S#DIVIO]

e T B e e e R e tal | v ek BN T FAIBIC/DIE® A/B/C
e 2 gl ah (A .AJBICIDIE! 'A/BICIDIE" A/BICIDIE!

10 NI YT ! A/B/C/DIE. JAJBICIDIET A/B/C/DIE;
- el YIT, .A/BIC/DIE AIBICID/E: A/B/IC/DIE:!

YT S '‘AIBIC/DIE! '‘A/BICIDIE A/B/C/DIE]

11 #DIVIOL 1 #DIV/OL:.
W ok ol R A R R .‘n.;_w_.w P .,._.“.;.,3"_}., Mot P .n..w.,.. A R BRI RN R PR TR o WY, TAIBIC ) AR/ oy
_ 1 i ARk L A/BICIDIE AJBICIDIE. ABIC/DIE .
1" YT i ym A/BIC/DIE A/B/CIDIE A/BIC/DIE
i YT A/BIC/DIE.. AIB/! ! A/BIC/D/E.
YIT: A/BIC/D/E A/B/CIDIE" A/BIC/DIE'
#DIV/O! #DIV/OI DIV
e LYITRN SA/BICIDIEX A/BICIDIEY A/BIC/D/E!
: YT A/BICIDIE A/BIC/DIE’] ABIC/DIE"
12 , YIT YIT A/BICIDIE ABIC/DIE | A/BIC/DIE
YIT ¢ AIBIC/DIE A/BIC/IDIE A/BIC/D/IE

w

o+ HDIVIO = us #DIV/OL

:
:
-

13 Ym YT A/BICID/E ABIC/IDIE A/B/C/D/E
YIT ABIC/IDIE A/B/C/DIE" A/BIC/DIE

#DIVI0]. - #OIVIOL,
G SRR T N T e (e R R BN [ e e R T s e R 2 “A/B/IC/DIE *, / ", 3
ot YT ABICIDIE AIBIC/DIE ABICIDIE!

14 ‘ YT YIT ABICIDIE AIBICIDIE A/BICIDIE
YT AJBIC/DIE AJBICIDIE A/BICIDIE
YT AJBICIDIE AJBICIDIE ABICIDIE
_ #DIVIOL; L #DIVIOL.

R DR 3 B et L T B B e e R e T T R IR L o | R \ ¢ 1 TAB/ W /EV|

“ v 72 [ |
15 - Ym Y A/B/IC/DIE [§B: A/BICIDIE A/B/IC/DIE
- ABIC/DIE

o HDIV/OL 1« #DIVIOL 5
PSRRI 7R I Y TR R S R A A S [ %l.,.,_“... ST N T T A R T I __#%.._.an.ma,‘ : v e 15\
Y el

I A/BI/C/DIE!

16 Yir “YIT.E “AIBIC/IDIE A/B/ICIDIE ABIC/IDIE

v YT A/BIC/D/E A/BICIDIE ABIC/DIE

YT A/BICID/E A/BICIDIE ABIC/DIE
+HDIVIO] s uHDIV/OL o #D)|

i iy AR e LS R oy R L TR TN TR YT R AR v,ﬁaﬁgw&_&w_p ! f 3 1 I {
. J Yo 'AIBIC/DIE ABICIDIE ABIC/DIE!
17 ) YIm o YT A/BIC/ID/E AB/IC/ID/E ABICIDIE
YT A/B/C/IDIE A/BICIDIE: A/B/ICID/E
YT A/BIC/DIE. A/B/CIDIE: ABIC/DIE!
A HDIVIOL a#DIV/O] 4.,
ST RN B e Y T i R SRR R | ot o Y VBIC ATB] ABICIOE
YT A/BIC/D/E A/BICIDIE! ABIC/DIE]
18 Y. YT 54 -AJBICID/E A/B/C/DIE! . | ABIC/DIE:
JYITEY LA/B/C/IDIE A/BIC/DIE. AB/C/DIE:
Y= .A/B/C/D/E A/BICIDIE: A/B/C/DIE
= #DIVIOI

S lEREE
S8l 18191818
SRR

T R S S 3




19 YIT
20 YT
4 I
R PCA I 2 u.«..\.ﬁwmﬁ)fm
22 Y
Gkt i ki T T T e R T ey
23 YT
STy
24 YT
R
25 \ {1 BRES
D BRAREE S T Tt qjt;...r .mm ka5 T 3
26 v
T o T VR T SO U BT WSRO G i e L A e e
& Y
28 YT

EPAT

R Tams

[ Belumdiisi| A/BIC/DIE |
A/BICIDIE |iB8

A/BIC/IDIE
ABIC/DIE
A/BIC/IDIE

A/B/CIDIE
A/BIC/DIE.
A/BIC/DIE
A/BICIDIE:

AJBIC/IDIE
A/BIC/DIE”
A/BICIDIE
A/BIC/DIE
A/BIC/DIE

U
A/BIC/DIE
A/BIC/DIE
ABICIDIE
A/BIC/DIE

A/BIC/DIE”
ABIC/DIE
A/BIC/DIE
ABIC/D/E

ABIC/DIE"
ABIC/DIE®
A/BIC/DIE:
A/BICIDIE

Y 'R
A/BIC/DIE:

ABIC/DIE.

A/BICIDIE:

.)..m_.na_.m..,”

A/BIC/DIE”

umdist]

. #DIVIOI

#DIV/0

A/BIC/DIE [iBelurnidiis

A/B/C/DIE
AJBIC/DIE
A/BIC/D/E
ABICIDIE

AIBICIDIE!

A/BICID/IE

ABIC/IDIE.
A/BIC/D/E
A/B/IC/D/E
ABIC/DIE!
A/BICID/E

A/BIC/DIE
A/B/CIDIE

ABIC/DIE..
"A/BIC/DIE"
A/BIC/DIE
ABIC/DIE.
A/B/C/DIE

#DIV/O!

ABICID/E!
ABIC/D/E

A/BIC/DIE

#DIV/0!

#DIV/O!

SAIB/!
'A/BICIDIE"
ABIC/IDIE
A/B/C/DIE
AJBIC/DIE!

ABICIDIE:
ABIC/DIE

ABICID/E

_#DIV/IO!

'AB/C/DIE!
A/B/C/IDIE
A/BIC/IDIE
A/BIC/DIE

#DIV/O!

A/BIC/IDIE’
A/BICIDIE
A/BIC/IDIE
A/B/CIDIE

. #DIV/OI

. H#DIVIO|.,

'AJBIC/DIET
A/BIC/DIE
A/BIC/DIE
A/BIC/DIE.

A/BIC/DIE.

ABIC/DIE:
A/BIC/DIE:

#DIV/OL

#DIV/O!

ABICIDIE
A/BIC/D/E
A/BIC/DIE

ABIC/DIE

A/BIC/DIE

DIV/OL.

#DIVIOI

L #DIVIOL .

A/BIC/DIE”
"AIBIC/DIE.
A/BIC/DIE,

A/BIC/DIE]
A/B/C/DIES!
A/BICID/EY

TATBI!
A/BIC/DIE!

#DIV/O!

. #DIV/OI

. #DIV/OL

#D|

#DIVIOI

#DIV(Ol..

#DIVIOL

HDIV)

HDIVID

_#DIVIOL,§

&,




YT )| A/BIC/DIE A/B/C/D/E A/B/C/DIE
Ym A/BICIDIE A/B/IC/IDIE AB/C/DIE .

L #DIV/OLy o #DIV/OL iy
{57 YT ‘A/BICIDIE: . A/BICIDIE, \ }
29 YIm YT A/B/C/DIE"! "A/BICIDIE: 'A/BIC/DIE |
i i YIT o A/B/C/DIE: A/BIC/DIE ABIC/DIE!
YT A/B/C/DIE ‘A/BIC/DIE! {A/B/IC/DIE |

u#DIVIOL 4 #DIV/OL

AR it Al 7 ,
n ; vEYmi ' A/B/C/DIE” ' A/B/IC/DIE! AIBIC/ID/E !
30 YT YT A/BIC/DIE A/B/C/D/E A/BIC/D/E
YT 0d ABIC/DIE. AIB/C/D/ A/BIC/DIE..
YT ABIC/IDIE! A/B/C/DIE' ABIC/DE'
Persentase pemenuhan kriteria #DIV/Ol #DIV/OI
Nilal pada Kriterla wiiq LR [ ok




(5

q

organisasi’ - yang' berbasis: ‘kinerja|

*|(performance based organization).
|Ditandai dengan: |
- Adanya Indikator Kinerja EmBL
lterukur pada setiap jenjang sampai
|«epada individu

|- Dilakukan pengukuran secara berkala
|- Hasil pengukuran dikaitkan dengan
|(ditindaklanjuti dengan) insentif/meri

|system
|- Terdapat upaya perbaikan atau
| .onseling dalam rangka

| »enyempurnaan manajemen kinerja.

|Apabila terdapat kondisi sebagaimana
huruf (a), kecuali masalah tindak lanjut
|-tau keterkaitan dengan insentif.

i ‘elum ada inovasi

il
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KINERJA '

lisis, oo m>m>m>z

e

m_A_uO AumSmE ~ memperoleh
umzo:mamms m*mc um:umx:m ari
Ipihak atau - “macmmm nasional nm:
penghargaan atau pengakuan *mamv,c”
masih berlaku saat dilaporkan’ "
il Tidak . mam Umsm:mamm: :mm_o:m_ .mﬁm:

Persentase pemenuhan kriteria

T10:00%
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KERTAS KERJA EVALUASI
TUJUAN DAN SASARAN INSTANSI

ORIENTASI
I U HASIL Y

| RENSTRA SKPD

Yy

Meningkatnya kontribusi sektor perdag: 1gan
terhadap PDRB

Terwujudnya koperasi berkualitas dan | MK
sehat

Meningkatnya peran sektor industri dal. n
perekonomian daerah

-
ololo(~N|d|on|bh] W

11).

12|.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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ORIENTASI
W HASIL
PK SKPD |
3 s .
2 Meningkatnya:Ska
3 Meningkatnya a
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7 iy el AR
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KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA TUJUAN IP

fi ' AN! ; 'KINERJ W | spn g " _ 'ORIENTASI | i
e . SRR S R Tt HASIL 214 | i S GaVAN
xozicmm_ sektor Perdagangan 83mam.uﬁcxm tyn
YT YT YT
YT YT YT X
YT YT Diist'| /T n'Diis’
1 50 L T IR AL BT SRS A BT 1 1 el AN v SR {\._- <_q.—' ST TT—— <D-
._.ma.cc_cn:ﬁ xo_umam_ uqucm__,mm dan czx Peningkatan jumlah anggota koperasi aktif Y Y ¥
sehat ~.:|Persentase peningkatan penyerapan tnga krja Y X Y
iist| Y/T YT YT|B | v
Diish] Y/T YT YT ,
5 i R A 4 YIT YT st Y/T
Meningkatnya peran sektor industri dalam Kontribusi sektor industri terhadap PDRB H Y Y | Y
perekonomian daerah , Diisii Y/T |iBe Diistl| Y/T iist] /T |iBE ;
e : Wi lisk| Y/T |iBeluntiDiist Y/T Diigi| YT Y
B i h ] ym Dilshf Y/T YT
5 ‘Bel i v AiDiist| Y/T YT
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi A YT [iBelunmiDiist| Y/T YT
by isi| Y/T liBelumiiDiist| /T Diisiy Y/T |iB .
e vt |UmiDiis] Y/T [iBi Diistl| YT YIT s YT
iBelumiDiisi| Y/T [iBelumiDiisi| Y/T [IBeliniDiisl] v/T [{BelimiDi .
DA e ‘BelimiDiisi] y/T |igél YT st Y/T ; /T [ B
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi . iBelumiDiist| Y/T |{BeluniDiist]| Y/T [iB: Jiisk] Y/T D YIT)
: A A A - g eluniDiisi] Y/T |iBelumiDilsil| Y/T [iBeltriDiisk| YT DI YT
: {BelumiDiish| Y/T |iBelamiDiist) Y/T [\Beldm:Diist] Y/T [iBalumiDisl| Y/ YT|B
iBellimiDiist| Y/T [iBelum!Diisil| /T |iBeluniDiisk] /T [IB8lmiD YT
A an ‘BelumiDiist| Y/T [Belum!Diisi| Y/T |iBelimiDiish| Y/T [IBelumiDiisi YTl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi {BelimiDiisi| Y/T |iBelumiDiisl}| Y/T YT miDiisl] YT}
Eio sii| Y/T [iBel iistl| Y/T |iB YT is YT
1Y/T|iBel YT [iBelu il Diigl| Y/T YTl
Sil| YT _moas | YT i diisi| v/ [IBéltimDiist YT,
iisit| Y/T Mmaa | Y/ |iBeldmiDiisi| Y/T [{BElUmiDiis]! YT|
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi i| Y/T [iBelum.Diist!| Y/T mmma.iuf Y/T [iBellimiDiisi; YTB
. Al il YT Bé |y niDlisl Y
\ YIT | /T [IBelumiDiist| Y/T vl
_ ‘BellmiDiisT| Y/T |{Belur | /T [IB8limipiis YT B
; i I (BelumiDiist] Y/T [\Bell [ v/ [iBelimiDit YIT
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi | ‘BelimiDiisi] Y/T mm_m_m.m.o__m___ YT :a&u__% Y/T [{BelimiDIisH -+ YT
e {BelGmiDiist| Y/T [iBelamiDiist| Y/T |{BeluniiDi Bl T [IBEIGmIDIgY YT
iBellimiDiist] Y/T [iBelumiDiisi] YT UDIiSH Y/T iBelimiDilsh] Y/T |y







ks LR ey C >Z, n

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

fbaimet

T4 o

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi,

‘BelumiDiisi| Y/T [iBel

iBelumiDiisii| Y/T |iBe!

‘Belum!Diist] Y/T |iBelurm
iist| Y/T |\BelumiDiist Y/T |iBe
Diisk| Y/T [{BellmiDiist] Y/T |iBel

Ul

Bellm

{Belum|

Diisid Y/T Mwo_ca . ._E.,

iigt] Y/T [iBels

YT

Dilsi| /T |[[Be

,3..

iBelum;Diisii| Y/T

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

-
gt ot '

! R A Ot
i

iBelum Dilsi| Y/T |i

Tujuan pada KKE2A TS!Belum Diisi

c i b Pk R

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi’

iBelum:Diisii| Y/T mwm_e.m;_.cn.mm_

Bell

YT

Diist| Y/T [iBelumiDiisi

Y/T |:Bs
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