PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ ™

KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagar Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail : camatranahpesisir @gmail.com Website : htfp/ranahpesisirkec.pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah_Pesisir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama -

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambn] tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI PES CAMAT RANAH PESISIR

Drs. RUSMA ANWAR, M.Pd

Pembina Tk |
NIP.19650101 198602 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ; target
|
1. | Terwujudnya Nilai Sakip Kecamatan Ranah Pesisir B
pemerintahan yang Jumlah Nagari lingkup Kecamatan 10 Nagari
akuntabel dan yang memiliki pengelolaan keuangan
berkinerja dan administrasi yang baik
2. | Meningkatnya Tingkat kepuasan terhadap pelayanan | 95 %
keterbukaan informasi | masyarakat ' |
__|danpelayananpublic | e e s seE——
3. | Meningkatnya Persentase LDS yang aktif | 95%
pengamalan nilai-nilai Persentase masjid yang melaksanakan | 95%
agama dalam kehidupan | subuh berjamaah |
masyarakat Jumlah Remaja Masjid yang aktif | 3
Kelompok
Jumlah Majelis Taklim yang aktif 52 Kelompok
4. | Meningkatnya PDRB Persentase usulan masyarakat yang 95 %
sector unggulan menjadi prioritas kecamatan ?
5. | Meningkatnya Persentase penugasan terkait ‘ 95%
partisipasi warga dalam | pemerintahan umum yang w
menjaga lingkungan dilaksanakan |
secara mandiri l
Anggaran
No Program &g
Sebelum Sesudah
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2,457,744,533 2,436,017,762
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
I | PROGRAM PENYELENGGARAAN 83,983,180 83,983,180
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN ‘
PUBLIK
Il | PROGRAM PEMBERDAYAAN 31,084,880 11,389,880
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
IV | PROGRAM PENYELENGGARAAN 38,266,500 33,866,500
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM




PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

3,999,000 3,999,000

PIHAK KEDUA

Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR

L—l—-_'——_

ZUL ARZILS Sos
NIP. 19650101 198602 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
W1 KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail - camatranahpesisr@gmailcom  Website : httpiranahpesisirkec pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KARMAIDI, S.Sos

Jabatan :  Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT RANAH PESISIR SEKRETARIS KECAMATAN
- s
S.Sos KARMAIDI, S.Sos
Pembina Tk | NIP.19660618 198703 1 004

NIP.19650101 198602 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Sekretaris Kecamatan

Ranah Pesisir
Eselon Il B
Tahun 2021
‘ EAR INDIKATOR TARGET
; i SAsA RERATEGES - KINERJA | SEBELUM SESUDAH
| :
Jumlah Dokumen
‘ Tersusunnya rencana yang disusun .
.1 | program kerja berbasis 1. Renstra ' 2 Dokumen
| kinerja Kecamatan
| 2. Renja
Tertatanya perlengkapan it dblaitaen
rumah tangga, .
2 asset yang disusun 1 Dokumen
Perlengkapan Kantor dan
b ; . 1. Barang dan Aset
arang inventaris
' Tersusunnya perencanaan
3 anggaran yang baik dan ]umlah. dokume_n 1 Dokumen
b yang di evaluasi
enar
Terlaksanya pengelolahan
4 | admnistrasi keuangan IClgmlah REA yang 1 Dokumen
y isusun
yang baik dan benar
No Program Atggaran
g . Sebelum Sesudah
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | 2,457,744,533 | 2,436,017,762
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
I | PROGRAM PENYELENGGARAAN 83,983,180 83,983,180
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

PIHAK KEDUA

CAMAT RANAH PESISIR

ZUL Aig, S.Sos

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS CAMAT RANAH PEISIR
| ‘t-Lg)s

NIP. 19650101 198602 1 004

KARMAIDI, S.Sos
NIP. 19660618 198703 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan 1V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail . camalranahpesisir @gmail.com Website : http//ranahpesisirkec pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUHELML S.IP
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KARMAIDI, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
\,@»’195 I
KARMAIDIL S.Sos YUHELML S.IP

NIP.19660618 198703 1 004 NIP.19660504 199102 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Kasubag
Umum dan Kepegawaian

Eselon IV B
Tahun 2021
N PV  TARGET |
i jéSAng STRATEGIS lND!KATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH
1. Jumlah dokumen
1 Tersusunya DUK dan g%iﬁ:ﬁ;ﬁiﬁen
BEZETING ) . .
Bezzeting yang di
susun
Tersusunnya laporan Jumiatydolmmen
2 | Hnnya fap invetaris barang yang
invetaris barang di
isusun
. Jumlah pegawai yang
3 | Terbitnya KGB naik gaji berkala
} 4 Terarsipnya dokumen | Jumlah dokumen SKP
| SKP yang diarsipkan
I 1. Jumlah surat masuk
| 5 dan Teragendanya yang diagendakan.
; Surat masuk dan surat | 2. Jumlah surat keluar
| yang diagendakan
N oD Angaran
j 0 gr Sebelum Sesudah
0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
| PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 457,744,533 | 2,436,017,762
Desember 2021

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS

Gt

KARMAIDI, S.Sos

NIP. 19660618 198703 1004

Balai Selasa,

PIHAK PERTAMA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

It

YUHELML S.1IP
NIP. 19660504 199102 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mall : camatranahpesisi ail.com Website : hitp//ranahpesisirkec pesisirselatankab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JUSNIDA. R

Jabatan . Staf Subbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUHELM], S.IP

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWA
d}u—f , ‘
YUHELML S.IP JUSNIDA. R

NIP.19660504 199102 2 002 NIP. 19720605 199303 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ 1/ KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail : camatranahpesist @gmail.com Website - http//rana isirkec pesisirselatankab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ASRIMAL NONG HADRA, 5.Sos
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARMAIDI, S$.Sos

Jabatan :  Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBNG PERENCANAAN

NIP.19660618 198703 1004 NIP 19830828¢01402 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Kasubag Perencanaan Keuangan dan

Pelaporan
Eselon IV B
Tahun 2021
| TARGET
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Sehelan Sesadal
|1 Terbaginya tugas pada | Jumlah c.iokumen T AR T T ——
bawahan pembagian tugas
Terkoordinirnya
2 | pembuatan SPJ pada Falums dokumel?/SP_] TP I 12X
keuangan yang diVerifikasi
bendaharawan
Terciptanya laporan
3 | kegiatan administrasi ]um'lah e 12X 12X
kegiatan keuangan
keuangan
Terciptanya laporan Jumlah dokumen laporan
4 kegiatan fisik kegiatan fisik ke dokumsn | 12k
‘ Terciptanya Laporan
5 | Realisasi Anggaran Jumlah dokumen LARA 1 dokumen | 1 dokumen
o lRay o o
Tersusunnya Laporan
6 | Keuangan LK] dan Lum_lah ralihan paEaR 2 dokumen | 2 dokumen
- egiatan
_ LPPD
: Tersusunnya rencana
' 7 | kerjaanggaran Lum_!ah SaBmmE lap o 2 dokumen | 2 dokumen
S egiatan
. |berbasiskineja | “8REN — I
Anggaran
P
! Ho Tosnam Sebelum Sesudah
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN
B PEMERINTAHAN DAERAH 2,457,744,533 | 2,436,017,762
KABUPATEN/KOTA
Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

-

KARMAIDI, S.Sos
NIP. 19650101 198602 1 004

AT RANAH PEISIR
NS




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagarni Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mai : camatranahpesisi @gmail.com Website : hitp//ranahpesisirkec pesisirselatankab. go.id

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :- YENI ALVIA SUSANTI, S.Pt
Jabatan :  Staf Subbag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASRIMAL NONG HADRA, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PERENCANAAN STAF SUBBAG PERENCANAAN,
A ' PORAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

» l§ "J\ -
NIP. 19830828 2004021 001

NIP. 19790116 20010 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\\17 KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail : camafranahpesisi @gmail.com Website : hitp//ranahpesisirkec pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASMAYETI, S.Sos

Jabatan :  Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR KASI PEMERINTAHAN

ZU S.Sos
PembinaNTk | NIP. 19680427 139308 2 001
NIP.19650101 198602 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala
Seksi Pemerintahan

Eselon IV. A
Tahun 2021
' SASARAN TARGET
! ay STRATEGIS IDEATGREINERIA SEBELUM SESUDAH
i Terwujudnya
pengetahuan dan 1. Jumlah Nagari yang
! pemahaman diberikan Sosialisasi dan
1 | aparatur nagari Pembinaan 10 Nagari 10 Nagari
dalam pengelolaan 2. Jumlah Aparatur Nagari
administrasi yng dibina
keuangan nagari
g::;?;l:g’: 1. Realisasi Penerimaan _ _
2 Pendapatan Pajak PBB l_(ecamatan Ranah 10 Nagari 10 Nagari
Pesisir
Daerah
Meningkatkan
3 Kepedulian tentang | Jumlah Hari Besar Nasional
kesadaran Hari yang dilaksanakan
Besar Nasioal
- No Program Anggaran
B Sebelum | Sesudah
V| PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 3,999,000 3,999,000
Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA

CAMAT RANAH PESISIR

NIP. 19650101 198602 1 004

- PIHAK PERTAMA

S I

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

.Sos
NIP. 19680427 199308 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail - camatranahpesisii @gmail.com Website : http//rana isirkec pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SOSTEM

Jabatan . Staf Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMAYET]I, S.Sos

Jabatan :  Kasi Pemerintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN STAF SEKSI PEMERINTAHAN
—
STEM

NIP. 19680427 199308 2 001 NIP. 19710927 2007011 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
1/ KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagari Pelangai - Bala: Selasa 25666
e-mal ; camatranahpesisic ail.com Website - http//ranahpesisirkec pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : - SRI GUSNENGSIH
Jabatan .. Staf Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMAYETI, S.Sos
Jabatan . Kasi Pemerintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI PEMERINTAHAN ST KSI PEMERINTAHAN

0S8
NIP. 19680427 199308 2 001 NIP. 198504815 201407 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
: KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan [V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail : camatranahpesisi| ailcom  Website - htip//ranahpesistkec pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  WEDIA RONASTI, S.Sos

Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan
Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NIP. 19720511 19203 1 004
NIP.19650101 198602 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Eselon IV. A
Tahun 2021

‘ ‘ TARGET
NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH
i - Meningkatnya partisipasi
1 ' masyarakat dalam Jumlah nagari yang
1  perencanaan melaksanakan 1 Kali 1 Kali
' pembangunan di Musrembang Nagari
' kecamatan dan nagari.
| ' Meningkatnya partisipasi .
| “dan S\fadayz I\fasyar;’kat Jumlah Nagari yang : .
| 2 | dokitn Pomibisi melaksanakan bulan 1 Kali 1 Kali
| e s gunan bhakti gotong royong
 Fisik dan Non Fisik - B
- Meningkatnya
| ' Kepedulian Ibu - ibu
} - pengurus dan Ankggota Jumlah ’IiPkF;KK nagari
- PKK Nagari untu yang melaksanakan 3 ;
| ‘ melaksanakan pertemuan | pertemuan rutin 10 Nagari A0 baigarl
j  bulanan serta kegiatan bulanan
| ' yang menunjang
| Ekonomi Keluarga. B B
'No | Program Anggaran
‘ 1 Sebelum Sesudah
' PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2,457,744,533 2,436,017,762

|
B
|

 PEMERINTAHAN DAERAH

. KABUPATEN/KOTA

PIHAK KEDUA

CAMAT RANAH PESISIR

NIP. 19650101 198602 1 004

Balai Selasa,

Desember 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN\PEREKONOMIAN

WEDIA RONASTI, S.Sos

NIP.19720511 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mai : camatranahpesisic ail.com Website : hitp//ranahpesisirkec pesisrselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;- NURWATNI OSERA, A.Md
Jabatan : Staf Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WEDIA RONASTI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan
Perekonomian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT STAF SEKSI PEMBERDAYAAN
DAN PEREKOQNOMIAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN
WEDIA RONASTIL S.Sos NURWATN d

NIP.19720511 19%203 1 004 NIP. 19811014 201001 2 025



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagan Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mai : camatranahpesisi @gmail.com Website - http//ranahpesisirkec pesisirselatankab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.AMRULLAH

Jabatan :  Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR KASI KETENTRAMAN DAN
KETEBAIBAN UMUM

M. ULLAH
NIP. 19650107 199103 1 007

NIP.19650101 198602 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Eselon IV. A
Tahun 2021
i TARGET
i NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Sehoium - [ Sesadah
| Tersedianya biaya jumlah organisasi yan
1 | kegiatan kepemudaan dan |’ .. . & yang 12 Bulan | 12 Bulan
| dibina
i | olah raga
[ [ -
; | Terciptanya ketentraman ,
| 2 ! dan ketertiban umum dan Memahaminya masyarakat 12 Bulan 12 Bulan
| tentang hukum
; | terlaksananya perda
No Program DE...coal
| Sebelum Sesudah
! IV | PROGRAM PENYELENGGARAAN 38,266,500 33,866,500
' URUSAN
i PEMERINTAHAN UMUM
BalaiSelasa, Desember2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR

S.Sos

NIP. 19650101 13g602 1 004

KEPA

M.

EK31 TRANTIB

NIP. 19650107 199103 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\

\Ti/ | KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan I'V Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail : camatranahpesisi @gmail.com Website - htip/ranahpesisirkec pesisirselatankab.go id

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :- SUHARMAN
Jabatan . Staf Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.AMRULLAH

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

M. ULLAH SUHARMAN
NIP. 19650107 199103 1 007 NIP. 19661231 200701 1 088




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\

L2 KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mail : camafranahpesisir @gmail.com Website - hitp//ranahpesisirkec pesisirselatankab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ISKANDAR

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pembina é I

NIP.19650101 198602 1 004 AR Traalato 20 70,1 Loos



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Eselon IV. A
Tahun 2021
INDIKATOR TARGET
| B || RESANIATERITOD 'KINERJA  SEBELUM SESUDAH
5 Terlaksanakanya Terwujudnya ‘
| 1 | Penyaluran Dana bantuan | pelaporan yang 10 Nagari 10 Nagari
| g
| sosial _ fterth T -
| Terwujudnya Pembinaan respmam
2 RRya L Oganisasi 10 Nagari 10 Nagari
, Organisasi Sosial
| Masyarakat
Anggaran
N e = e
8 rogram Sebelum Sesudah
V | PROGRAM PEMBINAAN DAN ;
1 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 3,999,000 3,999,000
Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT RANAH PESISIR KEPALA SEKSI KESE] ERAAN SOSIAL

NIP. 19650206 20070

Drs. ISKAND

004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
17 KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mall : camatranahpesisir @gmail. com VWebsite : hitp//ranahpesisirkec.pesisirselatankab. go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALKISMANTO, S.IP

Jabatan : Staf Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR STAF KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ZU IL
Pembina Tk NIP. 19710405
NIP.19650101 198602 1 004

0906 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mai : camatranahpesisi ail. com Website - hitp//ranahpesisirkec pesisirselatankab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NURSYALMA SABTA DEWI, SH,M.Hum
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUL ARZIL, S.Sos

Jabatan : Camat Ranah Pesisir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT RANAH PESISIR KASI PELAYANAN

ﬁ NURSYALMA SABTA DEWI, SH.M.Hum
Pembina Tk I NIP. 19730112 199303 2 001

NIP.19650101 198602 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT RANAH PESISIR
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Kepala Seksi

CAMAT RANAH PESISIR

Pelayanan
Eselon IV A
Tahun 2021
| INDIKATOR TARGET
(NO SASARANSTRATEGIS | "kINERJA  [Sebelum | Sesudah
i . Jumlah dokumen
Jumlah perizinan dan oy
- perizinan dan non
1 | non perizinan yang g 12 Bulan
diterbitkan prrizSaTLyans
! diterbitkan
 Terlaksananya
' Pelayanan Adminitrasi | Pelayanan terpadu 12 Bulan
' Trepadu Kecamatan kecamatan
| (Paten)
" No Program Anggaran
' Sebelum Sesudah
II | PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 83,983,180 83,983,180
Balai Selasa, Desember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PELAYANAN

gy

NURSYALMA SABTA DEWI, S.H,M.Hum
NIP. 19730112 199303 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
W17 KECAMATAN RANAH PESISIR

Jalan Ps. Balai Selasa Koto Nan IV Nagari Pelangai - Balai Selasa 25666
e-mai | camatranahpesisic i.com  Website * hitp//ranahpesisirkec pesisirselatankab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;" ISMAYANTI

Jabatan . Staf Seksi Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURSYALMA SABTA DEWI, SH,M.Hum
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balai Selasa, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PELAYANAN . STAF SEKSI PELAYANAN
@%"M Bk
U L SABTA DEWI, SH.M.Hum IS TI

NIP.19730112 199303 2 001 NIP. 19651015 20021 2 2001



