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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DONA DISMAYENI, AMd
Jabatan . Pengelolah Kepegawaian
Selanjutnya disebutkan piliak pertama

Nama : EDISUMARTEN, SH

Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua P’ihak Pertama

Pengelolah Kepegawaian

/’7

DONA DISMAYENI, A.Md
NIP. 198304 132014072003

Kasubag lJmym dan Kepegawaian

EDISUMARTEN. SH

NIP.198001012007011006

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD . DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : SEKRETARIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengetik Surat Izin Belajar Menyiapkan surat izin belajar 550 berkas
2 |Mengetik SK Wakil Sekolah Menyiapkan SK Wakil Sekolah 342 berkas
3 Mengetik SK Perpustakaan Sekolah Menyediakan SK Perpustakaan 114 ——
Sekolah
4 |Mengetk SK Labor Sekolah Menyediakan SX Labor Sekolah 114 berkas
5 Mengetik surat Pengantar Pensiun Mem.persiapkan surat Pengantar 550 bl
Pensiun
" Mengetik surat cuti Alasan penting (umroh) Memlpersiapkan urat cuti Alasan 300 berkas
penting (umroh)
7 Mengetik Usulan Pangkat Pegawai Sruktural Mengetik Usulan Pangkat Pegawai 250 bl
Sruktural
g |Mergetik Duk dan Bezeting Pegawai Mengetik Duk dan Bezeting Pegawa 1 dokumen
9 |Mengetk Usulan Penyesuaian ljazah Mengetik Usulan Penyesuaian ljazah 350 berkas
+0 Mengetik usulan Karis, Karsu dan Askes Mengetik usulan Karis, Karsu dan 350 berkas
Askes
11 |Mengetik Rekomendasi Pindah Tugas Mengetik Rekomendasi Pindah 35 berkas
Pengeloia Kearsipan (UP) Bidang Sekretariat Pengelola Kearsipan (UP) Bidang
12 Sekretariat 12 Belaamen
Mengetik Penilaian Angka Kredit (PAK ) Fungsional Guru Mengetik Penilaian Angka Kredit 15 K
13 (PAK ) Fungsional Guru tamaian

Painan,Desember 2021
lah Kepegawaian

Kasubag Umym dan Kepegawaian

EDI SUMARTEN, SH DONA DISMAYENI, A.Md
NIP. 198001012007011006 NIP. 198304132014072003

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :  ELIREN YANA YORI, M.Pd
Jabatan :  Analisis Kepegawaian
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama ; EDI SUMARTEN, SH
Jabatan :  Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengelolah Kepegawaian
‘
o
EDI SUMARTEN. SH ELIREN YANA YORI, M.Pd
NIP. 198001012007011006 NIP. 197305022005012007

Umum dan Kepegawaian

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PLRJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

orp ¢ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PPELAKSANA CSEKRETARIDS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
e 7 (3) (4)
| membantu Menghimpun dan mempelajari mt-ullpc!u;un peraturan perundang 6 dokumen
peraturan perundang - undangan undangan
, Menpetik surat - surat Dinas Membuat surat - surat Dinas 6 dokumen
T [membantu i-||;-||yi.||:Iif._.t-l-a_l:_.m.-:l_l_l:lp;n koordinasi Membuat bahan rapat koordinasi
5oy ' ' 2 dokumen
nas Dinas
p Membantu Menpetl liporan kegiatan bidang Membuat laporan keglatan hidang 2 P —_—
_tﬂ1ﬂ:_|:l.|_|l_lﬂ._v|_:|_*J;.n_w.||‘||| urmum dan kepegavsaian
o [Mengetik hasil MPP Membuat hasil MPP 50 berkas
Membantu menyiapkan bahan usulan pangkat, gaji |Menyiapkan bahan usulan pangkat,
6 [berkala pegawai, bahan usulan kartu istri, Karsu gaji berkala pegawal, bahan usulan 79 dokumen
dan Askes kartu istri, Karsu dan Askes
- MI:I:'I-J_\I-.H-|.-1{-lr-ﬂ-I:-'|:.—l.'.|;¢_'—j:._l;.'ll_:l_l_l dan daftarurut |Membuat laporan kepegawaian
5 [kepangkatan (DUK) dan menyusun bezeting dan daltar urut kepangkatan (DUK) 9 dokumen
kepegawaian dan menyusun bezeting
E—— 1 dasspalasaine
mendata surat masul: dan surat keluar dinas mendata sural masuk dan surat
f keluar dinas Z500 berkas
9 |Mencek Kebenaran ljazah Membuat kebenaran ijazah 200 berkas
Laporan Absen ASN dan Non ASN Dinas Pendidikan |Mengumpulkan Absen ASN dan
10 |Dan Kebudayaan Non ASN Dinas Pendidikan Dan 12 dokumen
Kebudayaan
UK Kearsipan di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan |Mengarsipkan arsip dinas .
11 pendidikan dan kebudayaan 12 dokumen
menyimpan dokumen - dokumen dinas Mengumpulkan dokumen -
12 dokumen dinas pendidian dan 50 dokumen
lohasdaseaan
Painan,Desember 2021
subag Umum dan Kepegawaian Analisis Kqpegawaian
EDI SUMARTEN, SH ELIREN YANA YORI, M.Pd
NIP. 198001012007011006 NIP.197305022005012007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]A.TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ZAMZAIRA, AMd
Jabatan . Pengelola Kearsipan
Selanjutnya disebutkan pikak pertama

Nama . EDISUMARTEN, SH
Jabatan . Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG UMUM DAN Pengelola Kearsipan
KEPEGAWAIAN

C ot

EDI SUMARTEN. SH ZAMZAIRA, A.Md
NIP. 198001012007011006 NIP. 199407262020122003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202 1
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD . DINAS PENDIDIKAN DAN KEBI/DAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2021
PELAKSANA : SEKRETARIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]A TARGET
(1) (2) (3) (1)
Melakukan dan Menerima Arsip Naskah Dinas/ Surat Menerima Arsip Naskah Dinas/ ; _—
1 : . < : 2 Daftar
Dalam Rangka Penciptaan Arsip Surat Dalam Rangka Penciptaan -
2 |Melakukan Pemberkasan Arsip Aktif Menyiapkan SK Wakil Sekolah 5 Daftar

g Umim dan Kepegawaian

EDI SUMARTEN, SH
NIP. 198001012007011006

Painan,Desember 2021
Pengelolah Kearsipan

7AMZKIRA, A.Md
NIP. 199407262020122003

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawaii ini:

Nama : ZULFAHMI
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ISMAN, SE, M. Si
Jabatan . Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjitnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuagan dan Pengelolan Pengadministrasi Keuangan
ik Daera /G’E\pwk
ZULFAHMI

.197208052010011001 NIP. 196511251985031003

Dipindai dengan CamScanner



PERUHANAN PERJANJIAN KINLIJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KLBUDAYAAN

orbp
TAHUN ANGGARAN
PELAKSANA

2021
t KFUANGAN

¢ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SR RN T NI ol el S LY. T —
L5 1 R 2 E— D) S . | N— .
Mengolah KGE vany akan dientiikan Mengumpullican hahan SK
1 Berkala Guru dan Pepawai 255 beer s
Mengolah lup.mn;ﬁ.(:m 15 Kecamatan Mengumpullan SK Impasing
2 Guru dan Pepawal 15 dakurmen
Mengolah Gap Dimas Pendidikan Dan Kebudayaan {Mengolah Gaji Dinas
3 Pendidikan Dan Kebudayaan 12 dokumen
B Mengecek SK Pensiun yang akan di MIPPlan Memveriviliasi SIKPensiun
! yang aliin di MPPlam 231 deburnen
Mengecek Pengisian Blangko Taspen yang sudah  [Memverivilasi Pengisian
5 Keluar sk pensiun Blangko 'I'.'u.'ptr.n yang sudah 2791 dolumen
keluar sk pensiun
é Melaksanakan Tugas tambahan yang diberikan ML'I'lj;L'II'j;ll(fln Tupas tambahan 12 dokumen
atasan yang diberikan atasan
7 [Mengarsipkan File Dinas Mengumpulkan File Dinas 12 dokumen

Kasubag Kenapgan da relolan Barang Milik

Daerah

{AN, SE, M. Si
IP.197208052010011001

Painan,Desember 2021
Pengadministrasi Keuangan

ZULFAHMI
NIP. 196511251985031003

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang, bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIAN FITRI, AM.d
Jabatan . Pengelolah Data Belanja dan Laporan Keaangan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ISMAN, SE, M. Si
Jabatan Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

akukan evaluasi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta mel
rlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang dipe
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelolah Data Belanja dan Laporan
Keuangan

4

ISMAN, SE, M. Si AN FITRLA.Md
NII’.}/()7208052010(}1‘10{]1 NIP. 198705172011012018

Kasubag Keuagan dan Pengelolan
Barang Milik Dagg

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

atasan yang diberikan atasan

oPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12021
PELAKSANA : KEUANGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan penyusunan anggaran Dinas Melakukan penyusunan
1 |Pendidikan dan Kebudayaan (RKA) anggaran Dinas Pendidikan dan 96 berkas
Kebudayaan
Menyiapkan Dokumen anggaran Dinas Menyiapkan dokumen anggaran
) Pendidikan dan Kebudayaan Dinas Pendidikan dan 9% Bibilaas
Kebudayaan
3 iMengetik Surat Dinas di Bidang Keuangan Membuat Surat Dinas Bidang 55 borkas
keuangan
Pengadministrasian / Persiapan Laporan Pengarsipan Persiapan Laporan
Keuangan (SP]) Dinas Pendidikan dan Keuangan (SP]) Dinas
2 dokumen
. * Kebudayaan Pendidikan dan Kebudayaan 1 2
Membuat usulan biaya tambahan anggaran DinagMembuat usulan biaya
5 tambahan anggaran Dinas 96 dokumen
Pendidikan dan Kebudayaan
¢ |Membuat Laporan Kegiatan Membuat laporan kegiatan 12 dokumen
5 Melaksanakan Tugas tambahan yang diberikan |Melaksanakan tugas tambahan 50 bkt

Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik
Daerah

Painan,Desember 2021
Pengelolah Data Belanja dan
laporan Keuangan

AN FITRI, AMd

NIP.198705172011012018

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan -
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARDIMAS
Jabatan :  Pengelolah Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ISMAN, SE, M. Si
Jabatan :  Kasubag Keuagan dan Pengeivlaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuagan dan Pengelolaan Pengelolah Pemanfaatan Barang
Barang Milik Daer. Milik Daerah

KARDIMAS
NIP.196503172000121001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : KEUANGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Mengiventarisasi/Mencatat Aset Tetap SKPD Mencatat Aset Tetap SKPD 1 dokumen
. |Mengeinventarisasi / Mencatat Aset Tetap Unit Mencatat Aset Tetap Unit Kerja 15 e
2 Kerja bawahan ecamatan
Membuat Berita Acara Serah Terima BMD hasil Membuat Berita Acara Serah Terima
3 3 1 dokumen
Pengadaan BMD hasil Pengadaan
4 |Menyusun daftar Inventaris Membuat Kartu Inventaris Ruang 1 dokumen
5 [Membuat Usulan Penghapusan BMD yang tidak Menyusun daftar Inventaris 1 dokumen
Mengeksekusi Penghapusan BMD melalui Softwere |Membuat Usulan Penghapusan BMD _—
6 |DPPKAD yang tidak layak pakai 1 ORMIIER
Merekao Pengadaan BMD SKPD Mengeksekusi Penghapusan BMD melalui 1 T —
7 Softwere DPPKAD
= - = = =
8 Melakukan Pengentrian BMD hasil pengadaan SKPD [Merekap Pengadaan BMD SKPD ) AslaiiEn
Melaksanakan Tugas Tambahan yang diberikan Melakukan Pengentrian BMD hasil 1 dok
9 |Atasan pengadaan SK¥U DRIEN

Kasubag Keuagan dan Pesagelolaan Barang Milik

Daerah

ISMAN, SE, M. Si
NIPf197208052010011001

Painan,Desember 2021
Pengeloiah Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

KARDIMAS
NIP. 196503172000121001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :  RIKA SANDRA DEWI
Jabatan :  Bendahara
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ISMAN, SE, M. Si
Jabatan Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bendahara

Kasubag Keuagan dan Pengelolan
Barang Milik

NIP/197208052010011001 NIP.198210132010012021

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

QpPD 1 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : KEUANGAN
\NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ' TARGET
1 i!\lcl ihsanakan Tugas sebaga Bendabara Pengeluaran Menjatnkan Lugas sebagal Bendahara 100 berkas
{ Penpeluaran
2 |Pengadministrasi Data Kevangan Mengumpulkan daltar kevangan 410 berkas
‘ ey ——— ——
3 |Pembuat daftar keuangan Mempersiapkan daftar keuangan 50 berkas
L i -
- l[!r'cm wsun Laporan Keuangan Menparsipkan laporan keaangan 465 dokumen
5 l[‘.'cr'..':\.if.“ Verilikator 465 dokumen
i %“"I"ﬁ"-“" Pembaya.on Pengelola Gaji 200 dokumen
7 |Pengelola Gan Pengelola Gaji 200 dokumen ]
. jalank: la diberikan :
8 | Melshcanakan Tugas tambahan vang diberikan atasan Men]al‘mk'm. lugals ITYang SR 100 dokumen |
. oleh atasan sesuai bidang tugas |

Painan,Desember 2021
Bendahara

N

RIKA SANDRA DEWI
.SE, M.SI NIP. 198210132010012021

147208052010011001

s 71 dan Pengelolan Barang Milik Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . GEFALDI MARVEN
Jabatan © Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . IRVAN ABBAS, S.ST
Jabatan :  Kasubag Perencanaan, Pelaporan Dan Penyelenggaraan Tugas
Bantuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keduaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Perencanaan, Pelaporan Pengadministrasian

Dan Penyelenggaraan Tugas Perencanaan dan Program
Bantuan

IRVAN ABBAS, S.ST GEFALDI MARVEN
NIP.198209192005011008 NIP.198603102014071001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA (ICT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET By
(1) (2) (3) (4)
Mengetik rencana, program kerja dan anggaran Membuat rencana, program kerja dan
berbasis Kinerja berdasarkan tugas pokok dan anggaran berbasis kinerja
L [fungstsub Bagian Perencanaan dan Pelaporan berdasarkan tugas pokok dan fungsi 12 dokumen
sub Bagian Perencanaan dan
Pelaporan
Membuat Penatausahaan Tugas perencanaan dan  |Mengetik Penatausahaan Tugas y
: - ; ; ; ; 12 Kecamatan
pelaporan perencanadan dan pelaporan
Mengeuk bahan dan penyususnan rencana Membuat bahan dan penyususnan 5 lok
3 startegis (renstra) dan rencana kerja tahunan rencana startegis (renstra) dan sanEmeh
4 Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja Menyusun rencana kerja anggaran 3 e —
anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan
Mengetlk dan merekap data laporan Membuat laporan Penyelenggaraan
5 (Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) dinas |Pemerintah Daerah (LPPD) dinas dan 5 dokumen
dan penetapan kinerja dinas penetapan kinerja dinas
Melakukan Peremajaan Data dalam sistem Melaksanakan Peremajaan Data £18 dok
6 informasi manajemen pendidikan nasioanal untuk |dalam sistem informasi manajemen sEien
Mengetik laporan hasil pelaksanaan tugas baik Membuat laporan hasil pelaksanaan
. |secaralisan maupun tertulis kepada atasan untuk  |tugas baik secara lisan maupun
’ |meberikan gambaran akhir pelaksanaan tugas tertulis kepada atasan untuk 12 dokumen
meberikan gambaran akhir
8 [Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Mengerjakan Tugas Kedinasan Lain
diberikan atasan baik secara lisana maupun tertulis |yang diberikan atasan baik secara
sesuai tugas dan fungsinya untuk kelancaran lisana maupun tertulis sesuai tugas 60 ¥ 1 Ao—
pelaksanaan tugas dan fungsinya untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Kasubag Perencanaan, Pelaporan dan
Pemyelemggaraan Tugas Bantuan

IRVAN ABBAS, S.ST
NIP. 198209192005011008

Painan,Desember 2021
Pengadministrasi
Perencanaan dan Program

GEFALDI MARVEN
NIP.198603102014071001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JLEL Agus Salim. Telp. (0736) 21602 Fax. 21602 Email: mlo@disdik.pesisirsclatankab go.1d
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ANDRIANTC
Jabatan :  Pengelola Data Kelembagaan Kursus dan Pelatihan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  ALI BUDIMAN, SH
Jabatan :  Kasi Pembinaan Kursus dan Pelatihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelolah data Kelembagaan

Kasi Pembipaam¥ursus dan
Kursus dan Pelatihan

Pelatihan

IP.197810302007011005

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

oPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengarsipkan Surat masuk Paud
1 |Mengagendakan Suirat masuk Paud 80 berkas
2 |Mengagendakan surat keluar Seksi Paud glsf:ldgarmpkan Surdtielpesqial 80 berkas
3 mengarsipkan laporan - laporan pelaksanaan Mengumpulkan laporan - laporan 100 Bl
kegiatan Paud pelaksanaan kegiatan Paud .
) ) Mengarsipkan Proposal-Proposal
4 |Mengumpulkan Proposal-Proposal Kegiatan Paud Kegiatan Paiid 400 berkas
5 |Mengarsipkan SP| perjalanan Dinas Seksi Paud gz‘i;?:':;zkan SP| perjalanan Dinas 100 berkas

Kasi Pembi irsus/Pelatihan dan Pendidikan

Keluarga

Dipindai dengan CamScanner

Painan,Desember 2021
ah Daga Keffmbagaan

NIP.197810302007011005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JUHE Agus Salim Telp (0750) 21602 Fax 2602 Eovail infotedisdile pesisieselatankealy o id
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ROSMADIANISMAR, SH
Jabatan :  Analisis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Non

Formal
Sclanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama 2 TARMIZI, SH
Jabatan : Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Peserta didik PAUD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pembinaan Satuan Pendidik Pengelolah data Kelembagaan
dan Peserta didik PAUD Kursus dan Pelatihan
TARMIZI, SH ROSMADIANISMAR, SH

NIP.196908172008011003 NIP. 196806261990092001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINLRJA TANUN 2021
FINGKAT ORGANISAST PERANGKAT DALRRATE

OrD S DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN » 2021
PELAKSANA CBIDANG PENDIDUKAN ANAK USIA DINIFPENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
mengetik surat - surat dinas Menparsipkan SUrat-surat masulk B
| bagian Seled Pembinaan Satuan 714 Berlias
Pendidile dan Peserta Didile PAUD
Membantu Illl‘ﬂ\"':l.:!:.-l-l'l-lﬂl-.l.l.l._lrl |i‘l“|‘1l‘i‘l|\"-1|| R a bt:ll"ll;'.ll:i.).ku;ll.'.-IIIn_l_i_:lil-.llui{;'|ll-l-l. T
2 pelaksanaan urusan Pendidhk AnalcUsia Dim Dagian Selai Pembinaan Satuan 12 dokurien
Pendidile dan Peserta Dichle PAUD
. Membantu menyiapkan pedoman pelaksanaan — [Mempersiaplan surat untuk
3 Jrugas dan Kegratan PAUD ditandatangani atasan. 1 dokumen
Membantu menyiapken bahan tasilitas Mempersiaplan bahan kebijakan
1 {pelaksanaan tugas di Kegratan PAUD pelaksanaan urusan Fendidilkan Analk 1 dokumen
Usia Dini
Membantu menyiapkan bahan pengelolaan dan Mempersiapkan pedoman pelaksanaan
5 |peny elenggaraan PAUD tugas dan kegiatan Pendidikan Anak 12 berkas
Usia Dini
Membantu menyiapkan bahan pelaksanaan Memprsiapkan bahan fasilitasi
g |evaluasipengelolaan, satuan jalur, jenjang dan |pelaksanaan tugas dan kegiatan 1 dokumen
renis pendidikan Aiak Usia Dini Skala Kabupaten |Pendidikan Anak Usia Dini
Membantu Mengarsipkan surat - surat Dinas di Mempersiapkan bahan pengelolaan dan
- |PAUD penyelenggaraan pendidikan anak usia 12 dokumen
dini.
Painan, Desember 2021

Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Peserta
Didik PAUD

TARMIZI, SH
NIP. 196908172008011003

Pengelolah Data Kelembagaan

Kursus dan Pelatihan

ROSMADIANISMAR, SH
NIP. 196806261990092001

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRINIYUNIS
Jabatan . Pengelola Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : YUNISMA, St
Jabatan : Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutiya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelolah Data

Ty.

TRINI YUNIS
NIP.198409162014072002

Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan

NIP.196512121986032009

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OoPD ¢ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i Mengagendakan surat masuk seksi keaksaraan dan Mengumpulkan surat masuk seksi
kesetaraan bidang PAUD keaksaraan bidang PAUD 80 berkas
5 Mengekspedisikan surat keluar seksi keaksaraan dan Mengarsipkan surat keluar seksi
kesetaraan bidang PAUD dan DIKMAS keaksaraan dan kesetaraan bidang 80 berkas
Mengarsipkan surat dan naskah dinas terkait Mengumpulkan surat dan naskah
3 [pembinaan Kasi keaksaraan dan kesetaraan dinas terkait pembinaan Kasi 100 berkas
keaksaraan dan kesetaraan
Mengarsipkan laporan-laporan pelaksanaan kegiatan ~ [Mengumpulkan laporan-laporan
4 pelaksanaan kegiatan 70 dokumen
Mengarsipkan bahan pasilitas pelaksanaan tugas dan Mengumpulkan bahan pasilitas
5 |kegi Lo  dan gl 100 berkas
glatan pelaksanaan tugas dan kegiatan
Mengumpulkan data dan bahan untuk penyusunan Mengarsipkan data dan bahan
6 kegiatan Seksi keaksaraan dan kesetaraan untuk penyusunan kegiatan Seksi 80 berkas
keaksaraan dan kesetaraan
Membantu menyusun bahan rencana kegiatan tahunan |lkutserta menyusun bahan
7 |seksikeaksaraan dan kesetaraan rcncana kegiatan tahunan seksi 90 berkas
keaksaraan dan kesetaraan
8 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan |Mengerjakan tugas lain yang
20 dokumen

diberikan oleh pimpinan

Kasi Beaksaragan dan Kesetaraan
YU
NIP.196512W 198603 2 009

Painan,Desember 2021
Pengelolah Data

TRINI YUNIS

NIP. 198409162014072002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARLUS
Jabatan :  Pengelola Kurikulum
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  DEDI EKA PUTRA, M.Pd
Jabatan :  Kasi Kurikulum dan Penilaian SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelolah Kurikulum

/

Kasi Kufikulum dan Penilaian SD

KA PUTRA, M.Pd HARLUS
NIP/ 197504291999121001 NIP.196501051986021004

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orop
TAHUN ANGGARAN
PELAKSANA

2021
: BIDANG PEMBINAAN SD

¢ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan ;wn_wuu|_\'.u;.-.mp,;:.m;lv:—m.u; Pendidikan |Melakukan penyusunan anggaran Dinas
1 |dan Kebudayaan (RKA) / Bidang Pembinaan SD pendidikan dan Kebudayaan bidang SD 96 berkas
Menyapkan l)nkumvnSﬁai.nun Dinas Pendidikan dan |Mempersiapkan dokumen anggaran Dinas
9 |Kebudayaan / Bidang Pembinaan 5D Pendidikan Jdan Kebudayaan bidang SD 96 berkas
4 Melaksanakan Tugas sebagai PPTK Menjalankan tugas sebagai PPTK 3 berkas
Fopy e e ! Parei ; o 2o ¥ Sk e 5
4 I u:u;,.ullmuu.xu asian / Pel siapan Laporan l\L‘uang,.m Pengarsipan data dibidang pembinaan SD 12 dokumen
($P]) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan / Bidang
Membuat usulan biaya tambahan anggaran Dinas Membuat usulan biaya tambahan
5 [Pendidikan dan Kebudayaan / Bidang Pembinaan SD  |anggaran Dinas Pendidikandan 96 dokumen
Kebudayaan bidang SD
6 Membuat Laporan Kegiatan Membuat laporan kegiatan 12 dokurnen
Melaksanakan Tugas tambahan yang diberikan atasan |Melaksanakan tugas tambahan yang
4 diberikan atasan 50 dokumen
8 [Mengarsipkan surat dinas Mengumpulkan surat dinas 250 bérkas
9 |Mengetik Amprah Non PNS Membuat amprah Non PNS 13 dokumen

Kasi Kufikfilum dan Peritdian SD

EKA PUTRA, M.Pd
NIPF197504291999121001

Dipindai dengan CamScanner

Painan,Desember 2021

lah Kurikulum

NIP. 196501051986021004




PEMERINTAIl KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  MEFRI YONIF
Jabatan ¢ Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama ¢ DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.l
Jabatan Kasi Peserta didik dan Pembangunan iKarakter SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Peserta didik dan Pengelolah Data

Pembangunan Karakter SMP _”’_’56‘;_::

—

MEFRI YONIF
NIP. 19820403201001020

DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.I
NIP.198308152011011007

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN  : 2021
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Menyiapkan SPM Gaji Membuat SPM Gaji 12 iiyen
Merekap Gaji Mengarsipkan Gaji 12 dolumen
Meneliti kelengkapan SPJ-LS Pengadaan Memverivikasi kelengkapan SPJ-LS
Barang/Jasa yang disampaikan Bendawara Pengadaan Barang/]asa yang
Pengeluaran yang diketahui/disetujui oleh disampaikan Bendawara Pengeluaran 150 dokumien
BPK yang diketahui/disetujui oleh BPK
Meneliti kelengkapan SP LS,UP,SPP TU dan SPP [Memverivikasi kelengkapan SP LS,UP,SPP
LS Gaji sesuai dengan ketentuan aturan yang |TU dan SPP LS Gaji sesuai dengan 75 Kali
berlaku ketentuan aturan yang berlaku :
Melal ifikasi SPP o ifikasi
elakukan Verifikasi SP Verifikasi SPP 75 Kali
Bendahara Pembantu di Bidang SMP Bendahara Pembantu di Bidang SMP
8 dokumen
Merekap Tukin Dinas Pendidikan dan Mengarsipkan Tukin Dinas Pendidikan 1% Aok
Kebudayaan dan Kebudayaan oRdnen
Membantu Bendahara Pengeluaran Kantor Membantu Bendahara Pengeluaran
Kantor 24 Kali

Kasi Peserta didik dan Pembangunan Karakter

SMP !
-

DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.I
NIP. 198308152011011007

Painan,Desember 2021
Pengelolah Data

— ok

MEFRI YONIF
NIP. 19820403201001020

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELPIDA ERNI, S.Pd
Jabatan :  Pengelolah Pelaksanaan Kurikulum Pendidikan
Selaniutnya disebutkan pihak pertama

Nama : NELFIANTI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP Analisis Pelaksanaan Kurikulum
Pendidikan

NEINFIANTL S.Pd, M.Pd HELPIDA EJ‘NI. S.Pd

NIP.\P7022271998022001 NIP. 196412291987022001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Membuat RKA yang telah di susun

Mengetik RKA yang telah di susun oleh seksi peserta oleh seksi peserta didik dan 5 dok

didik dan pembangunan karakter siswa SMP pembangunan karakter siswa SMP okumen
. . o Membuat Surat Dinas terkait peserta

Mengetik Surat Dinas terkait peserta didik dan didik dan pembangunan karakter g berk

pembangunan karakter siswa SMP <icwa SMP as

M ke bak il T Membuat bahan sosialisasi yang
EI"EE“ ahan sosialisasi yang merupakan juknis merupakan juknis pelaksanaan 100 berkas
pelaksanaan penerimaan peserta didik baru tingkat SMP penerimaan peserta didik baru tingkat

’ - . Membuat bahan sisitem pelaksnaan
Mengetik bahan sisitem pelaksnaan kegiatan pembinaan kegiatan pembinaan bakat, minat 40 berkas

bakat, minat prestasi dan pembangunan karakter prestasi dan pembangunan karakter

N

; . . ) Membuat hahan sistem pelaksanaan |
Mengetik bahan sistem pelaksanaan lomba sains dan lomba sains dan olahraga tingkat SMP 20 ——
olahraga tingkat SMP

Membuat standar pelayanan proses

Mengztik standar pelayanan proses mutasi peserta didik | . .- peserta didik SMP 88 botleas
SMP

Membuat rekomendasi peserta didik
Mengetik rekomendasi peserta didik yang mutasi yang mutasi 50 berkas

. o Mengumpulkan surat masuk seksi

Mengarsipkan surat masuk seksi peserta didik dan peserta didik dan pembangunan 60 beileas
pembangunan karakter SMP karakter SMP

Membuat SPPD bidang SMP

i ¢ 60 berkas

Mengetik SPPD bidang SMP

Painan,Desember 2021
. . ilai MP Analisis Pelaksanaan
Kagi Kurykdlum dan Penilaian S Kurikulum dan Pendidikan

NEAFI Pd, M.Pd

199802 2 001 NIP. 196412291987022001

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
wabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini:

o
’

Nama : YUNEFIL EFFENDI
jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Namua - WIKANDRA, ST
Jabartan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama bcrrm'l 1k‘m mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah L.I.LI.:;‘R.III dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

L
u
'u

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

am rangka pemberian ":"H”h drgaan dan sanksi.

dalam1 ng

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan dan Sarana Pengelolaly Data
rasargra SMP

W YUNEFICEFFENDI
NIP. 1q 411282007011004 NIP.197906012002121002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TANUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

INDIKATOR KINERJA

OoPD
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS
(1) (2)

Mengumpul dan Menyimpan bahan pelaksanaan

. (3)

Menyimpan bahan pelaleanaun tugas

1 |tugas dan kegiatan dan kepiatan
Mengolah data Kebutuhan sarana prasarana Mengolah data Kebutuhan sarana

2 |pendidikan SMP prasarana pendidikan SMP
Mengarsipkan surat masuk dan keluar pada seksi  [Mengumpulkan surat masule dan keluar
Kelembagaan dan Sarpras SMP yada seksi Kelembagaan dan Sarpras

3 I I

sMpe

Menerima dan mengarsipkan proposal kebutuhan  [Mengarsipkan proposal kebutuhan

4 |sarana prasarana sekolah SMP sarana prasarana sekolah SMP
Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan Mengerjakan tugas tambahan yang,

5 diberilcan atasan

atasan

Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

A
WIKANDRA,ST
NIP.197411282007011004

10

40

TARGET

(1)

doltianen

il rnen

e beas

b beay

L b

Patnan,Degember 2021

Penpelolah

YUNEFIL EF

‘ENDI

NIP, 1979060120021 1002

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  JUNI APRIL, S,Pd, MM
Jabatan - Analisis Sarana dan Prasana
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . WIKANDRA, ST
Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP

Selaku atasan pikak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan dan Sarana Analisis Sarana dan Prasana

Prasargna SMP

NIP. 197411282007011004

Dipindai dengan CamScanner



PERUBANAN PEIGANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGEAT ORGANISASTPLRANGEAT DAERAN

orn
TAHUN ANGGARAN
PELAKSANA

Lo
CHIDANG PEMBINAAN SMIP?

CDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STHRATEGES INDIKATOR KINERJA TARGET
s h-il:i‘.:i‘li\-.lll.d-il.l Kebutalan Sarana Prasarana SMP |Me ;l;-_l]l_lﬂ_-l_ll data kebutuhan Sarana .

! Prasarana SMP ! bericas

| Mvnplllnpul dat. l Thasil ke o Wan saran: |_|‘|vt_v._n‘_1;T M Mengarsiplkan data hasil kegiatan

v. sarana prasarana SMP 1 dokumen
o J-\.l-l-'r‘lj:..lr '-I[II\'-m dan menyimpan dokumen kepgiatan [Me nparsipkan dan me n)_;;p i

4 [sarpras SMP dokumen kegiatan sarpras SMP 5 dokumen

Melaksanakan lﬂ]' s taml l_l_h_.l;'.-lt_li_l-fﬁnl'mﬁ‘;r;;l_' an mnp_l;]ﬁul tugas tambahan yang . ;
4 diberikan atasan g erkas

Kasi Ke

"
WIKANDRAT
NIP. 197411718200701 1004

Pain. 2021
Analigds Sarana dan
Prasagana

]llNlﬁ ..s:
NIP. 1979 molznnz 1 21002

LDesember

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. DEVI FAKHRIARDI
Jabatan : Pengelolah Kurikulum
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . NELFIANTI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP
Selaku atasan pihak pertania, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kurikulum

Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP Pengelol

4 i1, S.Pd, M.Pd Drs. DEVI FAKHRIARDI
NIP. 1970%2271998022001 NIP.198109112007012003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

¢ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

didik yang mutasi

0PD
TAHUN ANGGARAN  : 2021
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
o H Menpetik RKA yang telah di susun oleh seks Kurikulum  [Membuat RKA yang telah di susun oleh
dan Penilaian SMP seksi Kurikulum dan Penilaian SMP 1 dokumen
2 IMenyusun Surat Dinas terkait Seksi Kurikulum dan Mengarsipkan Surat Dinas terkait
Penilaian SMP Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP 55 dokumen
3 |Menyusun bahan sosialisasi yang merupakan juknis Mengarsipkanbahan sosialisasi yang
pelaksanaan penerimaan peserta didik baru tingkat SMP |meru [?akan juknis pe!gklsanaan ‘ 250 i
penerimaan peserta didik baru tingkat
SMP
4 |Meayusun bahan sisitem pelaksanaan kegiatan Mengarsipkanbahan sisitem
pembinaan bakat, minat prestasi dan pembangunan pelaksanaan kegiatan pembinaan
karakter bakat, minat prestasi dan 40 dokumen
pembangunan karakter
5 [Menyusun bahan sistem pelaksanaan lomba sains dan Mengumpulkan bahan sistem
olahraga tingkat SMP Qelaksafaan lomba sains dan olahraga 20 berkas
tingkat SMP
6 [Menyusun standar pelayanan proses mutasi peserta didik Mengumpulkan standar pelayanan
SMP proses mutasi peserta didik SMP 88 berkas
7 |Mengarsipkan surat lzin penelitian Mengarsipkan surat Izin penelitian -
12 dokumen
8 [Mengarsipkan sural masuk seksi Kurikulum dan Mengarsipkan surat masuk seksi
penilaian SMP Kurikulum dan penilaian SMP 60 berkas
9 [Mengarsipkan rekomendasi peserta didik yang mutasi Mengarsipkan rekomendasi peserta
60 Berkas

Painan,Desember 2021

urﬂqj]um

DRS. DEVI FAKHRIARDI
NIP.198109112007012003

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARLINDAWATI
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
Selaku aiasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikiak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pendidik dan Tenaga Pengelolah Data
Kependidikan SMP

ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd MARLINDAWATI
NIP.197212011998021001 NIP.196512011988032003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA LA 2057
TINGKAT ORGANISAS] PERANGIKAT DALIAT

OPD
TAHUN ANGGARAN
PELAKSANA

: 2021

NO

SASARAN STRATEGIS

Mengagendakan surat masuk di bidang pendidik

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

tBIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

=|
=
—
=
=
=
=
=
<
=
=<
=

TARLET _]

1 ldan tenaga kependidikan 14 Barbese

) Mengagendakan surat keluar di bidang pendidik Mt‘!lu.llf,l']lk-'lll_:,.l-ll.l_l Jeeluar h'ul;m;g 1v ¥ :
dan tenaga kependidikan _ e I ‘ “‘ :

3 Membantu memverivikasi bahan tunjangan Tkut serta memverivikas biahan tunjsnyan o
profesi guru profesi puru [3eivis pnes

4 |Mengarsipkan SP] kegiatan di bidang PTK Mengumpullan SP) kegiatan di bidsng 171¢ 7 Dokis sher
Membantu memverivikasi bahan guru kontrak  |ikut serta memverivikasi bahan puru — ___ - ". il

> |TK. SD dan SMP kontrak TK, SD dan SMp ¢ et
Membantu mengumpulkan data sekolah dasar ( [Mengarsipkan data sekolah dasar (50 )40 | o

6 SD ] di bidang PTK [)|d;]np, PTK tetbozs
Membantu menyiapkan pedoman Pelaksanaan  [Membantu :nL-r:yiuplf,::rr};:dmn.-sn - a o

! Tugas dan kegiatan Peiaksanaan Tugas dan kegiatan ! Vordmer
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Mengerjakan tugas yang diberikan oleh

8 ; 12 Herlas

atasan sesuai dengan Lidang tugasnya

atasan sesuai dengan bidang tugasnya J

Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
NIP.197212011998021001

Painzn Desember 2021

Pengelolah Data

MARLINDAWATI
KIP.196512011%23032003

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RIZA RAHMAWATI
Jabatan . Pengelolah Data
Seianjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : JIMMY NICO SATRIA, S.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelolah Data

€0 SATRIA, S.Pd, M.Pd RIZA RAHMAWATI
NIP. 1985042520¥1011008 NIP.198401012010012026

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAII

oPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2021
PELAKSANA t BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I [Mengetik RKA yang telah disusun oleh kasi pendidik  [Membuat RKA yang telah disusun oleh =
dan tenaga kepndidikan SMP kasi pendidik dan tenaga kepndidikan 2 Dol<umen
SMP
2 [Mengetik surat dinas terkait seksi PTK SPM Membuat surat dinas terkait scksi PTK :
, 355 Le mbar
SPM
3 [Mengetik bahan koordinasi pada seksi PTK SMP Membuat bahan koordinasi pada seksi Ve Dol
PTK SMP s ] Jal<umen
4 |mengetik laporan yang merupakan rekapitulasidari  |Membuat laporan yang merupakan
pelaksanaan kegiatan pada seksi PTK SMP rekapitulasi dari pelaksanaan kegiatan 6 Dolcumen
| pada seksi PTK SMP
) 5 ’Memhun[ Register SPP,SPM Mengetik Register SPP,SPM 12 Dolcumen
L
L 6 JMUmbuat surat permintaan pembayaran Membuat surat permintaan pembayaran 12 Dolcumen
7 |Membuat surat Pertanggungjawaban ( SP) ) meliputi : |Membuat surat Pertangguugjawaban (
(1) Buku kas, (2) Buku Pembantu BKU yaitu SP] ) meliputi: (1) Buku kas, (2) Buku - Dolcume
rekapitulasi pengeluaran perincian objek Pembantu BKU yaitu rekapitulasi tinen
pengeluaran perincian objek
8 |Melaksanakan tugas lain yang memiliki relevansi Mengerjakan tugas lain yang memiliki
dengan tugas dan fungsi pembantu bendahara relevansi dengan tugas dan fungsi 350 Lembar
pengeluaran SKPD pembantu bendahara pengeluaran SKPD
9 [Melaporkan laporan pertanggungjawaban ( SP] ) pada Melaporkan laporan pertanggungjawaban )
y . . ; . 12 Dokumen
kegiatan bidang PTK ( SP] ) pada kegiatan bidang PTK
10 |Mengetrikan laporan pertanggungjawaban ( BKU,Buku Mengetrikan laporan
pembantu kas dan buku pembantu pajak,dll) ke pertanggungjawaban ( BKU,Buku 12 Dok 1
aplikasi SIPKD berbasis komputer pembantu kas dan buku pembantu UmET
pajak,dll) ke aplikasi SIPKD berbasis
11 {Memungut,membayar dan melaporkan pajak pada Memungut,membayar dan melaporkan
4 P i l 1 bid PTK 12 Dokumen
kegiatan bidang PTK pajak pada kegiatan bidang
iberikan jakan tugas tambahan yang
12 [Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan atasan |Mengerjakan tug yang 12 Dokumen

l

diberikan atasan

SATRIA,f.Pd,MM
.1985042520110¢1008

{ependidikan SD
“ __-—-—'_-—-_-_-—

Painan,Desember 2021

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

I H Agus Sahime Telp (0736) 21602 Fax 21602 Email: info@disdik. pesisirsclatankab.go id

\Website: hrep:// disdik pesisirselatankab.go.id
%7 PADAMU PESSE!

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR, M.Pd
Jabatan :  Analisis Peserta Didik
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pendidik dan Tenaga Analisis Pes Didik

Kependidikan SMP

A

ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
NIP.197212011998021001

Drs. ANDI ISKANDAR, M.Pd
NIP. 196503072007011004

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD
TAHUN ANGGARAN : 2021
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengagendakan surat masuk di bidang pendidik [Mengarsipakan surat masuk bidang PTK
1 |dan tenaga kependidikan 150 Be rkas
2 Mengagendakan surat keluar di bidang pendidik |Mengarsipkan surat keluar bidang PTK 150 Be rkas
dan tenaga kependidikan
Membantu memverivikasi bahan tunjangan Ikut serta memverivikasi bahan tunjangan
3 : : 1 Dok umen
profesi guru profesi guru
4 |Mengarsipkan SP| kegiatan di bidang PTK Mengumpulkan SP] kegiatan di bidang PTK 2 Dok umen
Membantu memverivikasi bahan guru kontrak  |ikut serta memverivikasi bahan guru Be rk
> |TK, SD dan SMP kontrak TK, SD dan SMP z Erhas
Membantu mengumpulkan data sekolah dasar ( |Mengarsipkan data sekolah dasar (SD ) di
6 |SD ) di bidang PTK bidang PTK 5 Be rkas
Membantu menyiapkan pedoman Pelaksanaan |Membantu menyiapkan pedoman
7" |Tugas dan kegiatan Pelaksanaan Tugas dan kegiatan 1 Dokumen
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Mengerjakan tugas yang diberikan oleh
8 |atasan sesuai dengan bidang tugasnya atasan sesuai dengan bidang tugasnya 12 Berkas
Painan,Desepiber 2021
Analisis Pesgrta Didik

Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

¥

ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
NIP. 197212011998021001

Drs. Andi Iskandar, M.Pd
NIP. 196503072007011004

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  YENERITA
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : YULI DAFITNA, SH
Jabatan Kasi Adat dan Tradisi Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Adat dan Tradisi Daerah Pengelolah Data

YENERITA
NIP. 196504101986032004

NIP.196708091994012001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH

oPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN P 2021
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I |Mempelajari Tugas dan Petunjuk kerja yang Memahami Tugas dan Petunjuk kerja
diberikan atasan secara seksama agar terhindar |yang diberikan atasan secara seksama
dari kesalahan dan kekeliruan datam agar terhindar dari kesalahan dan 2 dokumen
pelaksanaannya kekeliruan dalam pelaksanaannya
2 [menerima, mencatat dan menyotir sural masuk (Mengarsipkan surat masuk sesuai dengan
sesuai dengan prosedur dan ketetntuan yang  [prosedur dan ketetntuan yang berlaku 2 dokumen
berlaku agar memudahkan pencarian agar memudahkan pencarian
3 [Memberilembar pengantar pada surat, sesuai |Memberi lembar pengantar pada surat,
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar sesuai prosedur dan ketentuan yang 25 berkas
memudahkan pengendalian berlaku agar memudahkan pengendalian
4 |Mengelompokan surat dan dokumen menurut |Mengelompokan surat uan dokumen
jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan |menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan 1 dok
ketentuan yang berlaku agar memudahkan prosedur dan ketentuan yang berlaku SESAERIEEL
pendestribusian agar memudahkan pendestribusian
5 [mendokumentasikan surat sesuai dengan Mengarsipkan surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar prosedur dan ketentuan yang berlaku 2 dokumen
tertib administrasi agar tertib administrasi
6 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan  |sesuai dengan prosedur yang berlaku 3 ok
evaluasi dan pertanggung jawaban sebagai bahan evaluasi dan pertanggung oKumen
jawaban
7 {Mengetik konsep rekomendasi atas hasil Membuat konsep rekomendasi atas hasil
telaahan objek kerja seusai dengan prosedur telaahan objek kerja seusai dengan
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk prosedur yang berlaku sebagai hasil 30 berkas
bahan pertimbangan kebijakan pimpinan telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan

Kasi Aylat dan Tradisi Daerah

—

YULI DAFITNA, SH
NIP.196708091994012001

Painan,Desember 2021

Pe

-

NIP. 196504101986032004

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ALMIDHANA, S.Hum
Jabatan :  Analisis Sumber Sejarah
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . HENDRI, S.Pd
Jabatan . Kasi Seksi Sejarah dan Purbaka
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Seksi Sejarah dan Purbaka Analisis Sumber Sejarah

- rd /
HENDRI, S.Pd ALMI DHANA, S.Hum
NIP.197002102014071003 NIP. 199605022020121016

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

oPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2021
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
embantu dalam periengkapan objek Kerpa .‘i{;\"l.-hli 1 embantu dalam perlengkapan objek
Membantu dal lengkapan objek kerj Meml falam perlengkapan objel
dengan prosedur ketentuan yang berlaku agar dalam [kerja sesuai dengan prosedur
1 |pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik  [ketentuan yang berlaku agar dalam 15 dokumen
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik
Membantu dalam pembuatan RKA tahun 2021 pada [Membuat RKA tahun 2021 pada sesi
2 [sesi sejarah dan purbakala sejarah dan purbakala 2 dokumen
Membantu perlengkapan yang terkait pada kegiatan |[Membantu perlengkapan yang terkait
3 [perlindungan cagar budaya pada kegiatan perlindungan cagar 15 berkas
budaya
membantu perlengkapan pada kegiatan penyediaan |membantu perlengkapan pada
4 |saranaprasarana pembinaan sejarah kegiatan penyediaan sarana prasarana 15 dokumen
pembinaan sejaral
Mengarsipkan surat dinas yang terkait dengan Mengarsipkan surat dinas yang terkait
5 |kegiatan nenyediaan sarana prasarana pembinaan dengan kegiatan penyediaan sarana 1 berkas
sejarah prasarana pembinaan sejarah
Mengetik konsep pemecahan ,asalah terhadap objek [Membuat konsep pemecahan ,asalah
6 |kerjasesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku terhadap objek kerja sesuai prosedur 3 dokumen
dan ketentuan yang berlaku
. Pengetikan SP) kegiatan pada sesi sejrah dan Membuat SP] kegiatan pada sesi sejrah 1 dokumen
purbakala dan purbakala
Painan,Desember 2021
Analisis Sumper Sejarah,

Kasi Seksi Sejarah dan Purbakala

e

HENDRI, S.Pd
NIP.197002102014071003

¢

ALMI DHANA, S.Hum
NIP. 199605022020121016

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  AVELON MUKHTAR
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  YULNISMAN, SH
Jabatan : Kasi Seni dan Film
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi idan Film Pengelolah Data

AVELON MUKHTAR
NIP.197104282007011005

YULNISMAN,
NIP. 196409191994031004

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OoPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12021
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Mempelajari Tugas dan Petunjuk kerja yang diberikan  |Mengerjakan Tugas dan Petunjuk
atasan secara seksama agar terhindar dari kesalahan  |kerja yang diberikan atasan secara
1 |dan kekeliruan dalam pelaksanaannya scksama agar terhindar dari 2 dokumen
kesalahan dan kekeliruan dalam
pelaksanaannya
menerima, mencatat dan menyotir surat masuk sesuai |Mengarsipkan surat masuk sesuai
. dengan prosedur dan ketetntuan yang berlaku agar dengan prosedur dan ketetntuan 5 dok
memudahkan pencarian yang berlaku agar memudahkan orumen
pencarian
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai prosedur |Memberi lembar pengantar pada
dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan surat, sesuai prosedur dan
3 |pengendalian ketentuan yang berlaku agar 25 berkas
memudahkan pengendalian
Mengelompokan surat dan dokumen menurut jenis dan |Memilah surat dan dokumen
sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang menurut jenis dan sifatnya sesuai
4 |berlaku agar memudahkan pendestribusian dengan prosedur dan ketentuan 1 dokumen
yang berlaku agar memudahkan
pendestribusian
mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan |Mengarsipkan surat sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi prosedur dan ketentuan yang
> berlaku agar tertib administrasi 2 dokumen
6 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan Melaporkan hasil pelaksanaan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan tugas sesuai dengan prosedur
pertanggung jawaban yang berlaku sebagai bahan 3 dokumen
evaluasi dan pertanggung jawaban
7 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan objek |Membua tkonsep rekomendasi

kerja seusai dengan prosedur yang berlaku sebagai
hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan

pimpinan

atas hasil telaahan objek kerja
seusai dengan prosedur yang 30 berkas
berlaku sebagai hasil telaahan
untuk bahan pertimbangan

Labiialran nimninan

NIP.19640919 199403 1 004

Painan,Desember 2021
Pengelolah data

AVELON MUKHTAR
NIP.197104282007011005

Dipindai dengan CamScanner



