PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
SETELAH PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan  dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFLIZEN,S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampck Balai Tapan

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, MPd
Jabatan : Bupati Pesisir Sclatan

sclaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ecvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT AMPEK BALAI TAPAN
bR KAg X
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN DASA AMPEK BALAI TAPAN
|
d|
- No. Sasaran Strategts Indikator Kinerfa ‘ Target ".'(,,l:’,;:' Target
Sebetum bahan Setelah bahan S¢belum Perubahan Sctelah perutahon
e —
i1l 2 (3) 14 (5) 16) (1)
i Peningiatan Nitai LAXIP Kantor Camat Meningkatnya efektivitisdan | Nija) LAKIP Kantor ai
\ 1 |Basa Ampek Baki Tapan efistens pengelotaan Camat Basa Ampek Balat A Nl LKy BB
] administrasi dan keuangan Tapan Kecamatan
! 2. [Meningiatan knalitas pel kepada M ya keterbulaan Persentase jumlah jumlah
| masyarakat informasi publik dan Rekomendasi pertzinan dokumen
kel pel kepada |dinnonp 5% informast 75 polumen
masyarakat difastlitasy rrin
A pembanta
Jumlah
: berita PPID | 36Berira
3 |Meningiatian kmalitas pemerintahan Opﬂm!nya penyelenggaraan Jumlah
' Nagari pemerintaban dan Jumlah Nagari Yang 10 Nagart Nagari yang 10Nagart
| perberdayaan masyarakat dibina y difasilitast
} Nagari dan dibina
| -
No. Program
Sebelum Peruba Setelah Perubahan Sebelum Perubahan | Seteta rubahan
Program Penunjang Urusan Program Penunjang Urusan
1 |p Daerah Kabupaten/Kota  |p Daerah 1572958385 1429521935
Kabupaten/Kota
Program Penyelengraraan Pemerintahan Program Penyelengmaraan
2 |dan Pelayanan Publik mmhm 20.380.000 79.635.000
Program pemberdayaan
Desa dan keturah 35.447.500 29.729500
Program koordinasi
ketentraman dan ketertiban 4.850.000
umum 4.850.000
Program penyelenggaraan
urusan pemerintaban Umum 26.750.000
16318.500
Program P dan Penga |Program P dan
3 |Pemerintaban Desa Pengawasan Pemerintahan $375.000
De<a 12.525.000
___Total Anggaran 1.665.760.885 1.572.579.935
Tapan, Desember 2021
BUPATI SELATAN CAMA"!:_.i <) n’:z:/"x BALATTAPAN
&
£
Drs. RUSMA YL ANWAR, Mp°d
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ZUL IRFAN HARUN, S.STP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021
Pihak Kedua

CAMATB o {PEK BALAI TAPAN
’°'\

'?.

Pihak Pertama

Nm 19720605 199303 1005
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PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

Scanned with CamScanner

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinena | R
Schelum Perubahan Setelah Perubahan
2 3 4 S 6
Penyedlaan administrast umum p gkat daerah |K di dmin} umum Ketersediaan administrast
perangkat Daerah 12 bulan umum perangkat Daerah 12 bulan
Penyediaan jasa Pemeliharaan Barang Milk Dacrah | Terpeliharanya barang milik Terpeliharanya barang
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah daerah penunjang urusan 12 bulan milik daerah penunjang 12 bulan
pemerintahan urusan pemerintahan
—Program Angearan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
m P Jang Urusan P
Daerah Kabupaten/Kota
i 1
Administrasi Umum Perangkat Daerah 110563490 118570030
« Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 61830.970 59875970
Total Anmnn 172.394460 178.446.000
Tapan, Desember 2021
CAMAT BASAAMPEK BALAI TAPAN SEKRETARIS KECAMATAN
,,:‘.(N" Mao
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRANI

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT B, % IPEK BALAI TAPAN
A

N E KHAIRANL
NIP. 19'720605 1”303 1008 Nip: 19691023n198903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TANUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

RO Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Indikator Kinera Target
1 2 3 ) 3 0
Terlaksananya koondinasl upaya penyelenggaraan Jumlah rcnyvlrnlan permasalahan fumlah penyelesatan
1 an dan ketertiban umum dan umum 49 kasus permasalahan ketentraman| 1o poc g
dan ketertiban umum
Fasilitast, rekomendast dan koordinast pemblinaan dan | Jumlah Nagart yang difasilitast dan lumlah Nagarl yang
pengawasan Pemerintahan Desa dimonev dalam pengelolaan difastlitasl dan dimoney
2 keuangan dan pemerintahan Nagart |10 agarl dalam pengelolaan 10 Nagari
keuangan dan
|pemerintahan Nagart
Progra Anggaran
e s Sebelum Perubahan Sctelah Perubahan
1 Program Koordinasi ketentraman dan ketertiban
umum
« koondinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketestiban umum 45850.000 4850000
2 |Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Fasilitast, rekomendast dan koordinasi pemblinaan
dan pengawasan Pemerintahan Desa 5375.000 12525000
Total Anggaran 10.225.000 17.375.000
esember 2021
PEMERINTAHAN

CAMAT, o KAMI?EK BALAITAPAN
7 A3, 5N

NN
W >
NTP. 19720605 199303 1 008

1
Nip. 19660626 231001 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan  dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASMADIANTI PUTRI,SE
Jabatan : Kasi. Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tapan,  Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMA’ PEK BALAI TAPAN
K4 g

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

KO Sasaran Strateprs Indikator Kinera 1 Target Indikator kinena | Targrt
Sebelum Peruhahan Setelah Perubahun
1 2 3 ] s 3
Penyelenggaran Pemerintahan dan Pelayanan Publik Jumlah rekomendasl pertzinan Jumlah rekomendasi
dan non perizinan yan, rizinan dan non
! difasilitasi ‘ 25 rekomendas! zrlz!n an yang 25 rekomendasi)
difasilitast

Anss.ll';ll\
Sebelum Perubal. Setelah Peruhak.
mhnyele raan Urasn P'm"nu um Perubahun telal eruharan
yang terkait
Falan bod iaha 3.000.000 3.000.000
yang terkait dan 1.960.000 1.960.000
| Total Anggaran 4.960.000 4.960.000

CAMAT AMPEK BALAI TAPAN

/(\’5 pt K'z"o\

Nip. 19821006 ¥01001 2 028

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PISKA, SKM
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021

Pihak Kedua

Pihak Pertama
CAMAT {PEK BALAI TAPAN
K4

PISKA, SKM
Nip: 19840227 201001 2 023

NIP, 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PERJAN|IAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

N0

Savaran Strutegis

Indikator Kinena

PISKAS.Km

Taryet Incibator Kinera Jarget
1 2 3 4 L]
1 Telaksananya urusan pemerintahan yang terkalt dengan + Jumlah Kunjungan safart « Jumlah Kunjungan
& Lain yang dilimpahk |ramadhan ke Nagart 1kalt safart ramachan ke tkali
Nagant
- Jumlah MTQ yang ditkutt + Jumlah MTQ yang
! - 1al [ ST 1Kl
« Jumlah Nagard yang difasiltast « Jumlah Nagart yang
dalam pembinaan lingkungan difastltast dalam
schat 10Nagan pembinaan lingkungan 10Kagart
sehat
2 |Terlaksananya urusan pemerintahan umam sesula penugasan| jamiah Pelaksanaan PIEN fumlah Peliksanaan
! Kepala Daerah 1hali PHAN Thal
No. Progra Angzaran
- Sehelum Peruhahan Setelah Perubahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
1 |publik
- Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan Lain yang dilimpahkan 15420000 79.635.000
2 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
~Pembinaan persatiian dan ke<anin Rancey 26,750 000 1h 418500
Total Angearan 42.170.000 95.953.500
Tapan, Desember 2021
CAMAT KASI. KESEJAHTERAAN SOSIAL
73 -
I x \*
Lt
[ o

Nip. 19840227 201001 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELEH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SISKANERI, SE.MM

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Seclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021
Pihak Kedua

Pihak Pertama
CAMAT, B AMPEK BALAI TAPAN

SO
YO
o =
o (ot | \ q;
\"»_:m.{u.a.

NIP. 19720605 195303 1 005

SISKANERI, SE.MM
NIP: 19810525 201101 2 014

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Ind:kator Kiner|a 'I.u;:rl Indikator Kineriy Target
1 2 s
1 _|Terlaksananya Koordinasl keglatan - Jumlah usulan program - Jumlah usulan program
Pemberdayaan Desa keglatan pada musrenbang keglatan pada
Nagari yang sesual dengan 35 Usulan musrenbang Nagari yang | 35 Usulan
prioritas sesual dengan prioritas
- Jumlah Lembaga soslal - Jumlah Lembaga sosial
ckonom! masyarakat yang 10 Lembaga ekonoml masyarakat 10 Lembaga
difasilitasi dandiblna yang difasilitasi dan
dihica
- Jumlah produk unggulan yang - Jumlah produk
didbina 2 produk unggulan yang dibina 2 produk
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang |- jJumlah Kunjungan safart - Jumlah Kunjungan
terkalt dengan kewenangan lainyang  |ramadhan ke Nagari thall safarl ramadhanke Lkali
dilimpahkan
- Jumlah MTQ yang diikuti 1Kall - Jumlah MTQ yang 1Kali
ifkutf
- Jumlah Nagari yang difasiitasl - Jumlah Nagari yang
dalam pembinaan lingkungan difasiltasi dalam
sehat 10 Nagari pembinaan lingkungan 10 Nagarl
sehat
No. Program Anggaran
Sebelum Perubahan Setelelah Perubahan
1 Program Pemberdayaan Masyarakat
Desadan Kelurahan
- Koordinasi kegiatan Pemberdayaan 10.785.000 12.525.000
Program Penyelenggaraan
2. |pemerintahan dan Pelayanan Publik
- Pelaksanaan urusan pemerintahan
yang terkalt dengan kewenangan lain 15.420.000 74.675.000
Total Anggaran 26.205.000 87.200.000
Tapan,  Desember 2021

19720605 199303 1 pa<

KASL PEMBERRAYAAN MASYARAKAT

PEI

SISKANERI,

NOMIAN

EMM

Nip. 19810525201101 2014

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FATMA HAYANI, SE.MM

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUL IRFAN HARUN, S.STP

Jabatan - Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan,  Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

/I
ZUL IRFAN BARUN)S.STP FATMA HAYANI, SE. MM
NIP: 19910731 200206 1 001 NIP.19830316 201001 2 033

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Target
N s Strategls
1 2 3 4 3 6
Penyediaan jasa penunjang urusan - Ketersediaan air, listrik - Ketersediaan air,
1 |Pemerintahan Daerah dan Jasa komunikast 12 bulan listrik dan fasa 12bulan
- Ketersediaan jasa - Ketersediaan jasa
pelayanan umum kantor 12bulan pel. umum 12 bulan
L,
2 [Penyediaan Ad 2s! Keuanga - Pembay
yaran gajl, - Pembayaran gaji,
Perangkat Daerah tunjangan dan tambahan 12bulan tunjangan dan 12bulan
|penghasilan tambahan penghasilan
- Ketersediaan layanan - Ketersediaan layanan
|administrasipelaksanaan 12 bulan administrasipelaksana | 12bulan
tugas ASN an tugas ASN
3 |Terlak urusan p Jumlah Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan
umum sesuia penugasan Kepala Daerah  {PHBN PHBN
1 kali 1 kali
No. Program/Kegiatan Angga ran
Sebelum Perubahan Sctelah Perubahan
Program Penunjang Urusan
1 |Pemerintahan Saerah Kabupaten/Kota
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber .
daya alr dan listrik 8:395.000 8395.000
- Penyediaan fasa pelayanan umum kantor 77.500.000 77.500.000
Program Penunjang Urusan
2 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Administrasi Keuangan Perangkat daerah| 1306104625 1156616635
- Petiyedi TR 1ok
tugas ASN 42831740 53.631.740
3 |Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
- Pembi persatuan dan k
o 26750000 16318500
Total Anggaran 1.461.581365 | 1312461875
Tapan, Desember 2021
SEKRETARIS KECAMATAN BASA AMPEK BALAI KASUBAG. UMUM DAN
KEPAGAWAIAN

FATMA HAYANLSEMM
Nip. 19830316 201001 2 033

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI FIRDAWAT]I, S.Pt
Jabatan : Kasubag. Perencanaan Pelaporan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUL IRFAN HARUN, S.STP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tapan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

ZUL IRFAN HARUN; S.STP LENI FIRDAWATI, S.Pt
NIP: 19910731 20§06 1 001 NIP.19790209 201407 2 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO

—Sasaran Strategly

Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja | Target
T 3 Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
3 1 S
1 ::::::‘"lzi: ::';t’;:’;z:‘;;‘:{:;ﬂ“ Pengganggaran dan « Jumlah dokumen Renstra dan - Jumlah dokumen 5
Renja yang tersedia 2 Dok Renstra dan Renja yang 2 Dok
tersedia
* Jumlah dokumen evaluasi dan - Jumlah dokumen
pelaporan yang tersedia 14 Dok evaluas! dan pelaporan 14 Dok
— - yang tersedia
2 P aan asl K gan P, gkat Daerah ~Pembayatun gaj,
- Pembayaran gaji, tunjangan dan 12 bulan tunjangan dan tambahan | 12 bulan
tambahan penghasilan nghasilan
- Ketersediaan layanan 12bulan - Ketersediaan layanan 12 bulan
3 m " o ~ = administrasl keuangan administrasi keuangan
g - P an Jumlah Nagari yang difasilitasi Jumlah Nagari yang
pengawasan Pemerintahan Desa dan dimonev dalam pengelolaan d dan dimonev
keuangan dan pemerintahan 10 Nagari dalam pengelolaan 10 Nagar
Nagari |kevangan dan
|pemerintahan Nagari
No. Program Anggaran
T Sebelum Perubahan |Setelah Perubahan |
3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
daerah 8564.300 8564300
- Administrasi Keuangan Perangkat daerah 1306.104.625 1.156.616.635
2 |Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
- Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
P Desa 5.375.000 12525.000
— Total Anggaran 1320043925 | 1.177.705.935

SEKRETARIS KECA

(AN BASA AMPEK BALAI
N

ZULIRFAN
Nip. 19910731

Desember 2021

Tapan,
KASUBAG. PERENCANAAN KEUANGAN DAN
PELAPORAN

\
LENI FIRDAWATILS, Pt
Nip. 19790209 20 }407 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL EFENDI

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRANI

Jabatan . Kasi. Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KHAIRANI RIZAL EFENDI
NIP: 19660626 198703 2 008 NIP.19661231 200003 1 041
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PERJANJIAN KINER]A SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO
N Sasaran Strategis Indikator Kinera Target Indikator Kinerja Target
3 4 S 6
racnn‘)‘rl‘:p:;a doll;umen penyelesaian masalah ketentraman | Tersedianya dokumen Tersedianya dokumen
. el n Umum penyelesalan masalah penyelesalan masalah
ketentraman dan ketertiban 10kasus  |ketentraman dan 10kasus
umum ketertiban umum
Menyiapkan dok Fasilitas, rek das! dan ko
dan = n koordinasi | Tersedianya dokumen Nagari Tersedianya dokumen
i P Lo ¥ Desa yang difasilitast dan dimonev Nagari yang difasilitasi
| dalam pengelolaan keuangan dan |10 Nagari dan dimonev dalam 10 Nagari
i pemerintahan Nagari pengelolaan keuangan
\ dan pemerintahan Nagart
Tapan, Desember 2021
KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
KETERTIB4N
NI EFEN
Nip. 19660626 AL ot

Nip. 19661231 200003 1 041
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MICE NOFTILARASE, SE

Jabatan : Penyusun kebutuhan Barang Inventaris /Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMA HAYANI, SE,MM
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021

Pihak Kedua PihakPertama

(4

ll

FATMA HAYANI, SE. MM MICE NOFTILARSE, SE
NIP: 19830316 201001 2 033 NIP.19890511 202012 2 011
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PERJANJIAN KINERIA SETELAN PRRUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAM BASA AMPEK EALAI TAPAN

SR e Mralegs Indikator Kiner]s T Taget Tnavator Kinera |_Tacget
i febelum Perubichan ‘otelah perubaban
Menylaphan dokumen £ 3 A ] L
ety Jasa penunjang urusan Pemerintahan |- Tersedianya dokcumen Tervedianya dokumen
1 pembayaran jasa alr, hatrtk dan 12 bulan pembayaran jasa alr, hatrik 12 bulan
Jasa komun lhasi dan Jasa kumunikash
- Ketersediaan fasa pelayanan - Ketersediaan Jasa pelayanan
umum kantor 12bulan |umam kantor 12 bulan
2 |Menypraphan dokumen Administrasi Kewangan Verangat
fhaerah ~Tersedianya dokumen . Tersedlanya dokumen -
petnbayaran gall, tunjangan dan 12bdlan N oembayaran gall, tunjangan 12 bulan
tambrahan penghasilan dan tambaban penghasilan
ersedianya dokumen layanan Tersedianya dokumen
administrast pelaksanaan tugs 12bulan Niayanan administrast 12 bulan
o pelaksanaan gy ASH
3 :::{;:’:;’;:‘;:;:’;‘::"‘;““" pemerintabian uoum seeula  [Tersedianya dokumen Tersedianya dokumen
ah
el i o
akesanaan VHEN 1 bl Pelaksanaan PHEN 18l

VASBAG UMUMDAN KEPEOANAAN

FATMA IAYANL, Sh MY
Mip. 1930816 20100) 2 0063

Tapan,

Desember 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

_—__._—_——_——_-

PERJANJIAN KINERJA (PK) SETELAH PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GHINA, S.Sos
Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISKANERI, SE.MM
Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
N n 7
Lad
SISKANERLSE.MM GHINA, S.Sos
NIP; 19810525 201101 2 014 NIP.19971023 202012 2 009
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PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

{  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Target
FrRTToRT - 2 3 4 3 6
y dokumen Pemberday -Tersedianya dokumen usulan -Tersedianya dokumen usulan

Desa program keglatan pada program keglatan pada
musrenbang Nagari yang sesual 35 Usulan musrenbang Nagari yang sesual (3 yyo1an
dengan prioritas dengan prioritas
- Tersedianya dokumen Lembaga - Tersedianya dokumen
soslal ekonomi masyarakat yang Lembaga sosial ekonomi
difasilitasi dan dibina 10 Lembaga |masyarakat yang difasilitasi dan | 10 Lembaga

dibina
- Tersedlanya dokumen produk - Tersedianya dokumen produk
unggulan yang dibina 2 produk unggulan yang dibina 2 produk
fenyediakan dok Pelak urusan - Tersedianya dokumen - Tersedianya dokumen

pemerintahan yang terkait dengan } K safari dhanke |7y Kunjungan safari ramadhan ke | { kaly

lain yang dilimpahkan Nagari Nagari
- Tersedianya dokumen keglatan - Tersedianya dokumen keglatan Yl
MTQ yang diikuti 1Kali MTQ yang diikuti 1Kall
- Tersedianya dokumen Nagari - Tersedianya dokumen Nagari
yang difasiltasl dalam pembinaan yang difasiltasi dalam
ling} sehat 10 Nagari pembinaan lingkungan sehat 10 Nagarl

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEREKONOMIAN

e

SISKANERI, SEMM
Nip. 19810525 201101 2 014

Tapan, Desember 2021

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

GH S.Sos
Nip. 19971023 202012 2 009
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