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Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
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KERANGKA ACUAN KERJA

(KAK)
Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Unit : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 22022
A. LATAR BELAKANG

Dalam hal pelaksanaan pelayanan gaji kepada pegawai yang perlu
dicermati adalah agar semua pegawai dapat menerima hak-haknya selaku
ASN sesuai ketentuan yang berlaku. Untuk mencapai hal tersebut
diperlukan data yang akurat tentang ASN. Untuk memperoleh data yang
akurat dimaksud selain dibutuhkan aplikasi yang handal tentang data ASN juga
diperlukan rekonsiliasi secara berkala dengan seluruh  SKPD untuk

mengetahui data yang paling terbaru tentang mutasi pegawai.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan Tujuan Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN adalah:
v Pelaksanaan sub kegiatan ini dimaksudkan agar tersedianya gaji dan tunjangan

ASN Tahun 2022 pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir

Selatan.

v' Tujuannya untuk mendukung pelaksanaan Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

SASARAN
Agar terpenuhinya gaji dan tunjangan ASN selama satu tahun anggaran 2022 (12

bulan).

LOKASI

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan.
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D.

JENIS KEGIATAN

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

ORGANISASI

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dilaksanakan oleh Sub Bagian
Keuangan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Pesisir Selatan yang ditetapkan oleh Surat Keputusan Kepala Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan.

TEKNIS PELAKSANAAN

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dilaksanakan seiring dengan

pelaksanaan tugas kedinasan/rutin.

JADWAL PELAKSANAAN

Waktu pelaksanaan Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ini

direncanakan mulai pada bulan Januari s.d Desember 2022.

BIAYA

Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN ini adalah Dana APBD Kabupaten Pesisir Selatan TA. 2022. Total
perkiraan biaya yang diperlukan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp.
452.916.047.728,- (Empat Ratus Lima Puluh Dua Miliar Sembilan Ratus Enam Belas
Juta Empat Puluh Tujuh Ribu Tujuh Ratus Dua Puluh Delapan Rupiah).

INDIKATOR KINERJA

1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4. Masukan / Input
a. Jumlah dana :Rp. 452.916.047.728,-
b. Jangka waktu : 12 bulan (bulan Januari s.d Desember 2022)

Dipindai dengan CamScanner



5. Keluaran / Output
a. Hasil / Outcome:
Terfasilitasinya Penyediaan Gaji dan Tunjangan K50 pada Dinas e
dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan,

b. Manfaat/Benefit:

i ' ' il Tunfangan AGH pada Dinas Pendidivag tat
Fercukupinya Penyediaan Gaji dan Tunjangan AGH paka D) j /

Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan,
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