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/ PESISRSELTAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN AIRPURA

JI. Tamuan, Kode Pos: 25671, % airpurakec@gmall.com & Kecamatan Airpura
TAMUAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURMAYENTI, S.Sos

Jabatan : Camat Airpura, Kabupaten Pesisir Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

e P_ainan, 27 Oktober 2021
| ST K A"“"R{hak Pertama,
7 S M AIRPURA
XL ESISIR SELATAN,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KANTOR CAMAT KECAMATAN AIRPURA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
TARGET
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
SEBELUM |  SESUDAH
(1) (2 (&) (4
Meningkatnya Akuntabilitas :
1 Penyelenggaraan Pemerintshen Nilai LKj Kecamatan BB+ BB+
bli
Meringkatnya keterbukaan informasi  |a. Jumlah Dokumen Informasi Publik PPID 75 150
v Pembantu
2 publik dan kelancaran pelayanan
kepada masyarakat b. |Jumlah Berita PPID Pembantu 36 150
3 Optimalnya penyelenggaraan Melaksanakan pembinaan keuangan 10 10
pemerintahan dan pemberdayaan nagari
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN it tcaomics
) ) SEBELUM SESUDAH
7.01.0.00.0.00.14.0000 KECAMATAN AIRPURA 1,668,857,013 1,627,467,660
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1,786
A KABUPATEN/KOTA 1,257,351,139 1,215,96
1 7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,257,351,139 1,215,961,786
2 7.01.701.0.001.2.02 ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 36,600,000 40,200,000
7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 36,600,000 40,200,000
3 7.01.701.0.001.2.02 ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 112,952,632 145,360,132
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4,401,540 4,401,540
7.01.7.01.0.001.2.06.02.Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor - 1,700,000
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19,212,092 26,924,992
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7,099,000 7,099,600
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1,800,000 1,800,000
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 14,150,000 7,521,000
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 66,290,000 95,913,000
7.01.7.01..0.001.2.08 PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN
4 PEMERINTAHAN DAERAH 1,194,006 7,494,605
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 7,194,606 7,494,606
7.01.7.01.0.001.2.09 PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG
5 URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH A2IAIS 101,718,136
7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 5490 41,349,000
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4,850,000 4,850,000
7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 55,519,136 55,519,136
B 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 67,175,000 44,839,000
PUBUK ,820,
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 67,175,000 44,820,000
7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 67,175,000 44,820,000
c 7.01.03 PROGRAM KOORDINASI KEGIATAN PEMBERDAYAAN DESA 41,817,500 38,817,500
7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa 15,900,000 12,900,000
7.01.03.2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan #,37.500 25,917,500

Dipindai dengan CamScanner




ANGGARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIAT;
-~ . - SEBELUM SESUDAH
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
o SESUAI DENGAN PENUGASAN KEPLA DAERAH 37,500,000 SRS
1 |7.01.05.2.01.03 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 37,548,000 26,895,500
2 7.01.7.01.0.005.2.01.08.Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di‘ ) 6,200,000
Kecamatan P T

Dipindai dengan CamScanner




PESISIR SELATAN

Ll

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN AIRPURA

JI. Tamuan, Kode Pos : 25671

% Alrpurakec@gmail.com n Kecamatan Afrpura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEGIANDRU, S.STP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENT]I, S.Sos

Jabatan : Camat Airpura

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 27 Oktober 2021
PihakyPdrtama,

NIP.19921230201¢061001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaks ; Persentase Terlaksananya Pelayanan i
erlaksananya pelayanan administrasi kecamatan Administarsi Perkantoran secara efekif 100%
2 Terpenuhinya dokumen perencanaan, keuangan dan Tersedianya Dokumen perencanaan, 100%
pelaporan keuangan dan pelaporan
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur yang .
. tersedianya sarana dan prasarana aparatur 5
3
Lerz;:z:ir;t::: dalam rangka pelaksanaan tugas yang yang menunjang kinerja aparatur dinas 100%
No. Program Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 52,550,000
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 36,600,000
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 36,600,000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 15,950,000
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1,800,000
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 14,150,000
Jumlah 52,550,000
A Tamuan, ober 2021
'C_AMAT AIRPURA SEKRETA

A SURMAYENTI, SiSos
2 Qe :
5151 NIF196910231989032001

v,
S,
i

LEGIAN » S\STP
NIP. 199212302014961001

Dipindai dengan CamScanner




PESISIR SELATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 2567

% Alrpurakec@gmall.com ' ﬁ Kecamatan Airpura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILA MARTA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI, S.Sos

Jabatan : Camat Airpura

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 27 Oktober 2021
ihak Pertama,
[ PEMERINTAHAN,

NIP. 1986102%2010012009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman _Jumlah nagari yang diberikan sosialisasi 10 Nagari
1 |aparatur nagari dalam pengelolaan administrasi dan pembinaan v
keuangan nagari - Jumlah aparatur nagari yang dibina 30 Orang
2 Meningkatnya Penerimaan Realisasi Penerimaan PBB Kecamatan 70%
Pendapatan Pajak Daerah " Airpura ’
Program Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 102,890,000
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 36,600,000
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 36,600,000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 66,290,000
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 66,290,000
Jumlah 102,890,000

& T
s W
| v

7 S Tamuan, 27 Oktober 2021
ph "‘“”"CAM((‘E AIRPURA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

’J.‘._ &
RMAYENTI, SXS0s
196910231989U32001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671

% Airpurakec@gmail.com m Kecamatan Airpura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : APRAL, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perekonomian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUKHTARIS, SE

Jabatan : Camat Airpura

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi. '

Tamuan, 27 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MAT AIRPURA, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
PEREKONOMIAN

™

ZEA KARY
FS—30

AYEN'H, S.Sos APRAL, SH
96910231989032001 ,197212012002121003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PEREKONOMIAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah pembinaan dalam rangka pelaksanaan 20 Kegiatan

4 [Terselenggaranya kegiatan Musyawarah Rencana " Pra Musrenbang dan Musrenbang Nagari
Pembangunan di Kecamatan Airpura

5 Jumlah peserta yang mengikuti Musrenbang 165 Orang
Kecamatan
Program fngoeret
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 41,817,500
41,817,500

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 15,900,000

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 25,917,500
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM =
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah -
- Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
41,817,500

Jumlah

Tamuan, 27 Oktober 2021
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN DAN PEREKONOMIAN

~NIP, 1969102319890

RIRSPS

719721201 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PESISIR SELATAN

2 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
ML KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671
Q Alrpurakec@gmail.com

Kecamatan Airpura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASJIDIL

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - LEGIANDRU, S.STP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

rlukan serta akan melakukan
dan mengambil tindakan yang

Tamuan, 27 Oktober 2021
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
SEKRETARI§ KECAMATAN, KEPALA SUB BAGIAN U DAN
P
NIP.19921230201061001 NIP”19640407 198602 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan
1 2
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur yang

Indikator Kinerja Target
3 4
tersedianya sarana dan prasarana aparatur

0,
1 |representatif dalam rangka pelaksanaan tugas yang|  yang menunjang kinerja aparatur dinas s
professional
Program Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 47,111,092
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 42,261,092
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19,212,092
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7,099,000
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1,800,000
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 14,150,000
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4,850,000
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4,850,000
Jumlah 47,111,092
Tamuan, 27 Oktober 2021
SEKRETA KECAMATAN KEPALA SUB B PEGAWAIAN

LEGIAND

NIP. 199212302014§61001 NIP. 19640407 198602 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PESISIR SELATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671
% Alrpurakec@gmail.com

Kecamatan Airpura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAIDIARTY

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perancanaan Keuangan dan
Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : LEGIANDRU, S.STP
Jabatan

: Sekretaris Kecamatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 27 Oktober 2021
Pihak Pertama,

CAMATAN, KEPALA SUB BAGIAN PERANCANAAN

KEUANGAN DAN PELAPORAN,

o

MAIDIARTY
NIP.19700507 199403 2 005

Pihak Kedua,
SEKRETARI

NIP, 199212302014061001

Dipindai dengan CamScanner



KEPALA SUB BAGIAN I::ERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN KECAMATAN AIRPURA

No.
7 Sarie) Pr°‘;'a'“’K99'a‘a" Indikator Kinerja Target
3 4
Terpenuhi
1 TU"P inya Dokumen SPP dan SPM LS, UP, GU dan |-  Jumlah SPP dan SPM LS 20 dokumen
- Jumlah SPP dan SPM UP/GU/TU 14 dokumen
Jumlah dokumen yang disiapkan di akhir
3 - 3 dokumen
2 |Terpenuhinya Dokumen Perencanaan dan Pelaporan tahun (LKJ, LKPJ, LPPD)
_ Jumlah dokumen yang disiapkan di awal % dokumer
tahun (RENJA, RKT, RKA, PK)

Program Anggaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1,356,151,139

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,356,151,139
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,319,551,139
36,600,000

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah 1,356,151,139

Tamuan, 27 Oktober 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN

SEKRETAH

PELAPORAN
MAIDIARTY
NIP. 19921230201406 NIP. 19700507 199403 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PESISIR SELATAN
PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\LLJ KECAMATAN AIRPURA

& Tamuan, Kode Pos: 25671
Airpurakec@gmail.com

“ Kecamatan Airpura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Elflam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
untabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AZWIR

Jabatan : Staf Seksi Ketentraman dan Ketertiban
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APRAL, SH

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind

akan yang
diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 27 Oktober 2021
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN STAF KEPALA SEK
DAN PEREKONOMIAN, ‘
—
APRAL, SH

{IP. 1979072¥

A

NIP.197212012002121003 007011003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN Ki
KEPALA SE NERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KSI K
ETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sa
Saran Progra i
7 92 m/Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 4
Menyiapk
1 Pkan dokume -
umum dan penindunﬂaKetemraman ketertiban Tersedianya Dokumen-dokumen Ketentraman 12 Bulan
9an masyarakat ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
Menyia
2 perirrgaFt):sr:\ dgkumen upacara pelaksanaan Tersedianya Dokumen-dokumen Upacara HUTRI| ., 5 100
ari besar nasional dan Upacara Peringatan Hari Besar Lainnya P
2021
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF SEKSIK DAN KETERTIBAN

719721201 200212 1 003

NIP. 19790729 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner




