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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASRI S, S.Pd

Jabatan : Camat Bayang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.RUSMA YUL ANWAR,M.Pd

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku Atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI PESISIR SELATAN CAMAT BAYANG
Drs.RUSMA YUL ANWAR,M.Pd MASRI S,S.Pd

NIP : 19720506 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
B AT 7 4 |
1. Meningkatnya kualitas Pelayanan Penlngkataq Pelayanan 100% ]I
| kepada Masyarakat Administrasi Terpadu 1
2. | Meningkatkan Nilai LAKIP Peningkatan Niisl LAKIP | B |
- - | Kecamatan 1 4
. : Peningkatan Kualitas Tata
3. Memngkatkan Kualitas Tata Kelola | Ke[olagP::nerintahan dan 17 nagati |
B Pemerintahan dan Keuangan Nagari Keuangan Nagari Yang Baik * |
Program Anggaran Ket
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Rp 79.065.000,-
kepada Camat
2. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 36.535.830,-
3. Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman & Ketertiban
Umum Rp. 11.162.500,-
4. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
penugasan Kepala Daerah. Rp. 23.940.000,-
5. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
pengawasan Pemerintahan Nagari Rp. 18.690.000,-
6. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp 10.986.020,-
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.377.231.290,-
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 5.600.000,-
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 145.328.020,-
10. Penyedia Jasa Penunjang urusan Pemerintah Daerah Rp 64.949.248, -
11. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
pemerintahan Daerah Rp. 40.103.380,-
Jumlah Rp 2.807.991.288, -

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI PESISIR SELATAN CAMAT BAYANG
L A P MASRI S.S.Pd

NIP : 19720506 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner




=== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAKYAKIRTI,SE

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRI S, S.Pd

Jabatan : Camat Bayang

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BAYANG Sekretaris Kecamatan
MASRI S,S.Pd

NIP : 19720506 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner




ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Bagian/Bidang : Sekretaris Kecamatan
Eselon YD b
Tahun : 2022
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 vl 2 3 ’ 4

Tersusunnya perencanaan anggaran

tersusunnya dokumen;

) 1. Renstra Kecamatan 1 dokumen
1. | dan progam kerja berbasis kinerja ‘
) 2. Renja | 1 dokumen
yang baik dan benar !
3. RKA | 1 dokumen
. Meningkatkan Cakupan Pemenuhan | cakupan pemenuhan sarana dan ;00;7 |
- (]
Sarana dan Prasarana kerja Prasarana
Program Anggaran sebelum Ket
perubahan
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 145.328.020,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp 14.882230,-
b. Penyedian Bahan Logalistik Kantor Rp 19.801.560,-
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 10.504.930,-
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Rp 5.400.000,-
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 4.275.000,-
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 84.520.000,-
SKPD
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 64.949.248,-
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 11.639 988

b.

Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp 53.309.260,

Dipindai dengan CamScanner




3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 40.103.380,-

Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan RP 14.351.880,-
Dinas Operasional Atau Lapangan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 11.600.000,-

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya Rp 14,151.000,-
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 0,-
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp 0-
Tugas dan Fungsi
5. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 10.986.020,-
Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat RP 10.986.020,-
Daerah
6. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.377.231.290,-
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.292.142.661,-
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 85.088.625,-
Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BAYANG Sekretaris Kecamatan
// G
MASRI S,S.Pd SYAKYAKIRTIJSE

NIP : 19720506 200212 1 002

NIP : 19690106198*)31003

Dipindai dengan CamScanner



= PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ 1101/ CAMAT BAYANG

I Ji. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ETNELITA.SH.

Jabatan » Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRI S, S.Pd

Jabatan : Camat Bayang

Selaku Atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bayang Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan
P@h/anomian
MASRI S,S.Pd ETNELITA.SH.
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 19650203 199202 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasubag : Perencanaan Pelaporan Dan Keuangan
Eselon :IVa
Tahun : 2022
‘ No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET |
| 1 - 2 Y = 4
[ Terlaksananya Fasilitasi dan Jumlah lembaga sosial dan 17 TPPKK
1. | pembinaan Lembaga Sosial dan ekonomi masyarakat yang Nadari
\ Ekonomi Masyarakat difasilitasi dan dibina . J
| . 1
Tersel jumlah usulan program
! 2. RKPD SR RNSTENDR0] kegiatan pada musrenbang 85 usulan
1 ‘ nagari sesuai dengan prioritas J
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Ket
Perubahan
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 36.535.830,-
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp 14.945.330,-
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp 21.590.500,-
Masyarakat di wilayah Kecamatan
Sininh Rp 36.535.830,-
Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bayang Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan
Perekonomian
MASRI S,S.Pd ETNELITA.SH.
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 19650203 1992022 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ [0/ CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIYON

Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRI S, S.Pd

Jabatan : CAMAT BAYANG

Selaku Atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua
CAMAT BAYANG

/

MASRI S,S.Pd NOFRIYON.
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 19641119 1999003 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BAYANG

Kasi : Kasi Pelayanan
Eselon rIVa
Tahun 1 2022
T T sasaran | |
L] R
| No f STRATEGIS TDIKATOR KINERJA l TARGET
1 | 2 g - | 4 |
1. | Fasilitasi 1. Jumlah permohonan perizinan dan non
| Penyelenggaran PATEN perizinan yang difasilitasi - i i |
| ANGGARAN SEBELUM
NO PROGRAM/ KEGIATAN PERUBAHAN B
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat -
- } 1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait Rp L4000
‘ dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
Total Anggaran Rp 1.540.000,-

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua Kasi Pela
CAMAT BAYANG ~
MASRI S,S.Pd NOFRIYON.
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 19641119 1999003 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

441511 Kode Pos 25652

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRI S, S.Pd

Jabatan : CAMAT BAYANG

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BAYANG Kasi Kesejahteraan Sosial
MASRI S,S.Pd

NIP : 19720506 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasi : Kasi Kesejahteraan Sosial
Eselon rIvVa
Tahun : 2022
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 . ] 7 7
| a. Jumlah nagari yang difasilitasi | 17 Nagari
‘ X ' i \
' 1. | Terwujudnya masyarakat SSLZT pembinaan lingkungan j
| bersih dan Lingkungan sehat | |\ g iah  UKS  Sekolah yang | 5 sekofah
| dibina ]
Terwujudnya ASN dan | a. Terlaksananya peringatan hari | 1 kegiatan
masyarakat yang religius besar islam
2 b. Terlakasananya kegiatan 17 nagari
didikan subuh tergiat |
c. Tersedianya biaya operasional | 1 kegiatan |
1 kegiatan MTQ ‘
Terwujudnya Pemerataan : : |
3 Pemberdayaan Masyarakat Terwujudnya pelaksanaan kegiatan | 17 Nagari ‘
L et MTQ di Kecamatan |
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
. dilimpahkan kepada Camat
" | 1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait | Rp 77.525.000,- | APBD
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Total Anggaran Rp 77.525.000,-

Pihak Kedua
CAMAT BAYANG

/

MASRI S,S.Pd
NIP : 19720506 200212 1 002

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Pertama

Kasi Kesejahteraan Sosial

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

/

¥

le il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! SYAFRIANTO,SE.MM

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRI S, S.Pd

Jabatan : CAMAT BAYANG

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BAYANG Kasi/P%m rintahan
MASRI .Pd SYAEAIANTQ.SE.MM
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 197507032006041009

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasi : Kasi Pemerintahan
Eselon : IV/a
Tahun 1 2022
( R | B e ) ) |
" No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET [
—— S — e e s - . 4
1 2 7 A
' 1. | Terwujudnya tata kelola i
1 pemerintahan dan administrasi | jumlah nagari yang dibina dan 17 nagari
J keuangan nagari yang baik dan | difasilitasi
, | benar
[ 2. Terlaksananya pemilihan wali Jumlah nagari yang 3 nagari
nagari yang luberjurdil melaksanakan pilwana
< 90 %
Tercapainya target PBB di Jumlah target yang akan dari tar(;et
Kecamatan Bayang dicapai Kot
- Terhlmpunnya fe o Jumlah nagari yang akan didata 17 nagari
nagari
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Ket
Perubahan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp 18.690.000,-
Jumiah Rp 18.690.000,-
Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BAYANG

MASRI S,S.Pd
NIP : 19720506 200212 1 002

Kasi Pemerintahan

SYAFRIANTO,SE.MM

NIP : 197507032006041009

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

g — Painan, Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELVI AZMAN, SH

Jabatan : Kasi Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRIS, S.Pd

Jabatan : CAMAT BAYANG

Selaku Atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua _
CAMAT BAYANG Kasi Ketentraman Dan Ketertiban
’//
/"//7 p r% *
Pt
ELVI AZMAN.SH

MASRI S,S.Pd
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 19770105 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasi : Kasi Keamanan dan Ketertiban
Eselon :IVa
Tahun : 2022
= [ |
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ‘3 TARGET |
1 2 7 7 1

Jumlah penyelesaian ‘
permasalahan trantibum yang 20 kasus

difasilitasi/ diselesaikan |

1. | Terlaksananya fasilitasi penyelesaian
permasalahan trantibum

2. | Terlaksananya Koordinasi dan jumlah rapat koordinasi yang 17 Kali
| Pembinaan Kewilayahan dilaksanakan ‘ '
3. | Terlaksananya Peringatan Hari Besar | jumlah pelaksanaan upacara ' 1 kali
Nasional HUT RI j
ANGGARAN f
NO PROGRAM/KEGIATAN SEBELUM Ket |
PERUBAHAN |
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp. 11.162.000,-
dan Ketertiban Umum
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp. 11.162.500,-
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 33.411.500,-
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp 16.242.500,-
b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp 7.697.500,-
Kecamatan
Total Anggaran Rp. 44.573.500,-
Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BAYANG Kasi Ketentraman Dan Ketertiban
MASRI S,S.Pd ELVI AZMAN.SH
NIP : 19720506 200212 1 002 NIP : 19770105 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

g — Painan, Pasar Baru

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YESI RESWITA, SIP

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAKYAKIRTI,SE

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubag Perepcanaan-dan Pelaporan

SYAKYAKIRTY,SE
NIP : 19690106198%031003 NIP : 107 200906 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasubag . Perencanaan Pelaporan Dan Keuangan
Eselon v IVD
Tahun : 2022
TNo. ( SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET |
gy 7 4 |
1. | Tersusunnya rencana program Jumlah dokumen RENJA yang | 1 dokumen
| kerja berbasis kinerja disusun . ‘
2 - Tersusunnya anggaran berbasis Jumlah dokumen RKA yang 1 dokumen
j kinerja disusun R l )
3. | Tersusunnya rencana strategis Jumlah dokumen RENSTRA ‘ 1 dokumen
| kecamatan yang disusun . i R
4, | Tersusunnya Laporan Pertanggung | Jumlah dokumen LKj yang ' 1 dokumen |
| jawaban Kecamatan disusun | RS

Sekretaris Kecamatan Kasubag Perenca

NIP : 196901061989081003

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
dan Pelaporan

YESI RESWITA, SIP
NIP : 196770107 200906 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISDAWATI, SH

Jabatan » Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAKYAKIRTI,SE

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubag Umum dan Kepegawaian

RISDAWATI, S
NIP : 196901061989031003" NIP :196710201990012001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasubag : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Eselon vIVD
Tahun : 2022
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 - I R 7 7 J 4 f,
1. Jumlah dokumen DUK yang | 1 dokumen
1. | Tersusunnya DUK dan disusun |
BAZZETING pegawai 2. Jumlah dokumen Bazzeting | 1 dokumen
yang disusun N
2. | Tersusunnya laporan inventaris Jumlah dokumen inventaris | 1 dokumen
barang barang yang disusun
3. | Terbitnya dokumen KGB g)“r':alh pegawai yang naik gaji | 29 orang
erkala |
4. Terarsipnya dokumen SKP ) E‘m’?h dokumen  SKESSyaig 29 dokumen |
| diarsipkan |
1. Jumlah surat masuk yang | 350 lembar
5. | Teragendanya Surat Masuk Dan diagendakan §
Surat Keluar 2. Jumlah surat keluar yang | 250 lembar |
|

diagendakan

Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan

NIP : 196901061989031003

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Pertama

Kasubag Umum dan Kepegawaian

RISDAWATI, SH
NIP :196710201990012001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DASLIAN TOMI

Jabatan : Pengadministrasian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YESI RESWITA

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022

Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pihak Pertama
Pengadministrasian Keuangan

NIP. 19770107 200906 2 001 NIP. 19660805(199809 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Eselon :
Tahun » 2022
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
}L 1 2 3 ‘ 4
\
‘ 1. Melaksankaan pengumpulan
| pengolahan data dan informasi
i 2. Menginvetarisasi permasalahan
‘ i serta melaksanakan pemecahan
L. :er'susunnya- ref\carTa program permasalahan yang berkaitan /
| | kerja berbasis kinerja dengan urusan keuanganndan | dokumen
‘ perencanaan ;
3. Menyiapkan perencanaan, ?
; pelaksanaan, pengendalian dan
| evaluasi kegiatan
1. Menghimpun rencana kerja
, Tersusunnya anggaran berbasis anggaran perubahan dan 1
" | kinerja dokumen pelaksanaan dokumen |
prubahan anggaran
Tersusunnya rencana strategis 1. Menghimpun bahan 1
3. kecamatan penyusunan laporan dokumen
Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pihak Pertama
Pengadministrasian Keuangan
-
DASLIAN/TO
NIP. 19770107 200906 2 001 NIP. 19660805 199809 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : HENDRIZAL

Jabatan . BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » YESI RESWITA

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pihak Pertama
Bendahara
HENDRIZAL
NIP. 19770107 200906 2 001 NIP. 19731226 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf + Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Eselon :
Tahun ' 2022
' No. 7‘ ~ SASARAN STRATEGIS

|
1| 2

%_.};,,,, - S — —
1 | Tersusunnya rencana program kerja

INDIKATOR KINERJA ' TARGET
3 | 4

Jumlah dokumen RENJA yang 1

‘ 1. | berbasis kinerja disusun dokumen

! ,
, | Tersusunnya anggaran berbasis Jumlah dokumen RKA yang | 1
; = kinerja disusun | dokumen

1 w ‘
j ' Tersusunnya rencana strategis Jumlah dokumen RENSTRA 1
- | kecamatan yang disusun dokumen |
[ | |
i ‘ Tersusunnya Laporan Jumlah dokumen LKj yang 1 |
| 4. [ pertanggungjawaban kecamatan disusun dokumen |
| | i

Pihak Kedua
Kasubag Perencanaan Keuangan dan

YESI RESWITA
NIP. 19770107 200906 2 001

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama
Bendahara

4

HENDRIZAL
NIP. 19731226 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NAZAMI EFENDI

Jabatan . Pengelola program dan pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YESI RESWITA

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pihak Pertama
Pe Pengelola program dan pelaporan
YESI\RESWITA NAZAMI EFENDI
NIP. 19770107 200906 2 001 NIP. 19821209'200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Eselon :
Tahun ' 2022

No. | SASARAN STRATEGIS

(=
~

L - = N

Tersusunnya rencana program
*| kerja berbasis kinerja

. Menyiapkan perencanaan,

INDIKATOR KINERJA

3

. Melaksankaan pengumpulan

pengolahan data dan informasi

. Menginvetarisasi permasalahan

serta melaksanakan pemecahan
permasalahan yang berkaitan
dengan urusan keuanganndan

perencanaan

pelaksanaan, pengendalian dan

evaluasi kegiatan

Tersusunnya anggaran
berbasis kinerja

. Menghimpun rencana kerja

anggaran perubahan dan 1

dokumen pelaksanaan prubahan
anggaran

Tersusunnya rencana strategis

kecamatan

. Menghimpun bahan penyusunan

. Menyusun laporan keuangan, LKj,

. Menyelenggarakan

. Melaksanakan tugas lain yang

laporan
dan LPPD 3

penatausahaan keuangan

diberikan oleh Sekretaris Camat

Pihak Kedua

Kasubag Perencanaan Keuangan dan

an

YESI'RESWITA
NIP. 19770107 200906 2 001

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengelola program dan pelaporan

-

NAZ(I FENDI

NIP. 19821209 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner

' TARGET

dokumen

dokumen




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » RUKI FIANZA
Jabatan ' Pengelola Data
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ETNELITA,SH
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Ekonomi

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Ekonomi Pihak Pertama
Pengelola Data

ETNELITA,5H
NIP. 1650203 199202 2 001 NIP. 19800601 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf 1 Kasl Pemberdayaan Masyarakat dan Ekonomi
Eselon !
Tahun 2022
FN_&"] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET
[ 1 2 3 ' 4

Meningkatnya partisipasi msyarakat | Jumlah nagari yang
1. dalam perencanaan pembangunan di | melaksanakan musrenbang 17 nagari
kecamatan dan nagari nagari

Meningkatnya partisipasi dan )
Jumlah nagari yang
swadaya masyarakat dalam . g
2 melaksanakan bulan bakti 17 nagari
' perencanaan pembangunan fisik dan ‘

otong royon
non fisik g Al

Meningkatnya kepedulian ibu-ibu
| pengurus dan anggota PKK nagari Jumlah TP-PKK yang
3. untuk melaksanakan pertemuan melaksanakan pertemuan rutin | 17 nagari |
bulanan serta kegiatan yang bulanan
menunjang ekonomi keluarga

Tercapainya akseptor aktif dan baru | Jumlah capaian akseptor KB

4 peserta KB serta peningkatan derajat | ¢ Jumlah peningkatan derajat | 4500,

kesehatan keluarga kesehatan masyarakat

terutama ibu hamil

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pihak Pertama
Ekonomi Pengelola Data

ETNELITA,SH RUKI FIANZA
NIP. 1650203 199202 2 001 NIP. 19800601 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRIL

Jabatan : Pengadiministrasian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIANTO, SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kasi Pemerintahan

SYA NTO, SE (\\ (V)
NIP. 19750703 200604 1 009 NIP/19661213 198703 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR CAMAT BAYANG
Staf : Kasl Pemerintahan
Eselon :
Tahun : 2022
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA . TARGET
1 2 3 | 4
i Terwujudnya pengelolaan
ﬂ ami JUcHiya pengetola .| * Jumlah nagari yang
[ ; g mgmlstra5|.keuarwgan yang baik dilakukan pembinaan 17 nagari
. an enar di pemerintahan tentang administrasi
| 4 i keuangan |
f“ 1" e S e ‘BO%dari
| Tercapainya target PBB di , ;
| 2. r k Jumlah target yang akan dicapai = target
; ecamatan Bayang
1 | kecamatan
i ITerhim unnya data potensi N |
| 3 S b Jumlah nagari yang akan didata | 17 nagari
} : nagari
J

Pihak Kedua
Kasi Pemeri

NIP. 19750703 200604 1 009

NIP. 19661213 198703 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DONI ARIADI

Jabatan : Pengadiministrasian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIANTO, SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022

Kasi Pemerintahan Pihak Pertama
Pengadiministrasian Pemerintahan

SYA NTO, SE. MM\ DONY ARIADI
NIP. 19750703 200604 1 009 NIP. 19760822 201407 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG

Staf . Kasi Pemerintahan
Eselon :
Tahun y 2022

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ 1 2 3 4
) Terwujudnya pengelolaan
J administrasi keuangan yang baik | * Jumlah nagari yang dilakukan 17 raaart
' 4| dan benar di pemerintahan pembinaan tentang administrasi nogan
\ | nagari keuangan
| . L N [ | 80% dari |
| Tercapainya target PBB di R | target
| 5. Jumlah target yang akan dicapai |
| kecamatan Bayang - kecamat

|
| an

\
| Terhimpunnya data potensi ) p
’ 6 . Jumlah nagari yang akan didata 17 nagari
[ nagari

Pihak Kedua
Kasi Pemeriptahan

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pértama
Pengadiministrasfagh Pemerintahan

DONI ARIADI
NIP. 19760822 201407 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . IRA TITIT MAHDANI 4Lk

Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISDWATI, SH

Jabatan : Kasubag Umum

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris
RISDAWATI, SH IRA 'MAHDA I, SE
NIP. 19670120 199001 2 001 NIP. 19780708 200701 » 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Staf : Kasi Pemerintahan
Eselon '
Tahun y 2022
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ' TARGET
L e 2 e 3 | 4
f—  =ive - B S = 1
1 Tersusunnya DUK dan BAZZETING pegawai | » Jumlah dokumen DUK yang disusun
' « Jumiah dokumen BAZZETING yang disusun 1 dokumen
N—— " S— I
2 Tersusunnya laporan inventaris barang Jumlah dokumen inventaris yang disusun 1 dokumen |
3 Terbitnya dokumen KGB Jumlah pegawai yang naik gaji berkala lﬂforang — |
4 Terarsipnya dokumen SKP Jumlah dokumen SKP yang diarsipkan | 30 dokumen
|~ |
|
|
= l‘g;'agendanya surat masuk dan surat « Jumlah surat masuk yang diagendakan 450 Ibr
’ uar « Jumlah surat keluar yang diagendakan | 360 Ibr

Pihak Kedua
Kasi Pemerintahan

Al

RISDAWATI, SH
NIP. 19670120 199001 2 001

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadiministragian Pemerintahan

SE

NIP. 19780708 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang - Painan, Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EVI YUNIARNI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RISDAWATI, SH

Jabatan : Kasubag Umum

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum Pengelqla Kepegawaian

RISDAWATI, SH
NIP. 19670120 199001 2 001 NIP. 19680626 200801 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf : Kasubag Umum
Eselon :
Tahun : 2021
1 No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
N . SR T N T ;
- - Jumlah dok 7DUK E
‘ e Jumlah dokumen an
|| Tersusunnya DUK dan BAZZETING disusun L dokumen |
1. i
R i « Jumlah dokumen BAZZETING | 1
yang disusun dokumen
| | Tersusunnya laporan inventaris Jumlah dokumen inventaris yang 1
| 2. | barang disusun dokumen
l 3 i Terbitnya dokumen KGB Jumiahipegaisde; Uit B 10 orang
- berkala
L |
' / ) Jumlah dokumen SKP yang 30
4. | Terarsipnya dokumen SKP diarsipkan A
| e Jumlah surat masuk yang
| Teragendanya surat masuk dan diagendakan 450 Ibr
3. | surat keluar « Jumlah surat keluar yang 360 Ibr
diagendakan

Pihak Kedua
Kasubag Umum

PoL,

RISDAWATI, SH
NIP. 19670120 199001 2 001

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama

NIP. 19680626 200801 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARMEN

Jabatan : Analis Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDIAL

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua
Kasi Kesejahteraan Sosial

BUDIAL
NIP. 19680910 199001 1 001

Pihak Pertama
Analis Kema atan

e

NIP. 19691216 200504 1 001

>

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf . Kasi Kesejahteraan Sosial
Eselon :
Tahun : 2021
No. |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4 1

Terwujudnya pengembangan da
i lingkungan sehat
[

{ {
Terciptanya lingkungan
kecamatan dan nagari yang | 17 nagari
sehat |

- “

Terwujudnya pemerataan

Jumlah nagari yang mendapat

emberdayaan masyarakat ' 17 nagari
|2 Eecamatar:l Y pemberdayaan o
Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kesejahteraan Sosial

BUDIAL
NIP. 19680910 199001 1 001

Analis Kemasyapakatan

— -
ARME
NIP. 19691216 200504 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ [0/ CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang - Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAFRIAL, SIP

Jabatan : Analis Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIAL

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Sosial Analis Kemasyarakatan

=
suoia 2

JAFRIAL, SIP
NIP. 19680910 199001 1 001 NIP. 19740210 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner




Staf
Eselon
Tahun
No.

1

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BAYANG

. Kasl Kesejahteraan Soslal

£ 2021

SASARAN STRATEGIS

2

Terwujudnya pengembangan da

+| lingkungan sehat

TTerwujUdnya pemerataan

pemberdayaan masyarakat
kecamatan

| — mal

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 | 4 |
Terciptanya lingkungan ‘
kecamatan dan nagari yang | 17 nagari
sehat
Jumlah nagari yang mendapat | 17 nagar

pemberdayaan

I

Pihak Kedua
Kasi Kesejahteraan Sosial

BUDIAL
NIP. 19680910 199001 1 001

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama
Analis Kemasyarakatan

AFRIAL, SIP
NIP. 19740210 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\IIl/ CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang - Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : AMIRATNA

Jabatan : Pengadministrasi Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIAL, B.Ac

Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Sosial Pengadministrasi Data
BUDIAL, B.Ac AMIRATNA
NIP. 19630910 199001 001 NIP. 19691216 200504 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf : Kasi Kesejahteraan Sosial
Eselon :
Tahun 1 2022
' No. |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET |
d ' . -] 3 T r :

— T 4

, : Terciptanya lingkungan '
R Eﬁgg:;gc;:‘y:eag?genlbangan da kecamatan dan nagari yang | 17 nagari |
| ‘ sehat | '
B lTeerjL]an;a pemerét?aan ] mlah"na a_rt _a_m mendapat T
| 2. | pemberdayaan masyarakat Y hard garl yang P | 17 nagari |
| | kecamatan Jallizatio Lol | i

| | S e

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kesejahteraan Sosial

BUDIAL, B.Ac
NIP. 19630910 199001 001

Pengadministrasi Data

AMIRATNA
NIP. 19691216 200504 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KAMSIARTI

Jabatan : Pengolah Data Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOFRIYON

Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pel Pengelola Data Pelayanan
il
NOFRIYON KAMSIARTI
NIP. 19641119 199003 1 004 NIP. 19651230 198703 2 001

Dipindai dengan CamScanner



Staf
Eselon
Tahun

ﬁio ]
™

| Pemerintahan yang terkait dengan

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR CAMAT BAYANG

. Kasi Pelayanan
1 2022

SASARAN STRATEGIS

2

' Terwujudnya Pelaksanaan  Urusan
|

' Pelayanan Perizinan Non Usaha yang

| baik dan benar

INDIKATOR KINERJA | TARGET |

3 ' 4

. Jumlah permohonan

perizinan dan non perizinan

yang difasilitasi dokumen

Pihak Kedua
Kasi Pe

4
NOFRIYON
NIP. 19641119 199003 1 004

Pasar Baru, 05 Januari 2021
Pihak Pertama
Pengelola Data Pelayanan

{4

KAMSIARTI
NIP. 19651230 198703 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : REVI MARTA

Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELVI AZMAN

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 02 Januari 2022
Kasi Ketentraman dan Ketertiban Pihak Pertama
Pengolah D
4 e
ELVI AZMAN REV1 MARTA
NIP. 19770105 200604 1 009 NIP. 19810301 200712 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf : Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Eselon :
Tahun : 2022

NoT SASARAN STRATEGIS

|

T

N — ) N
| Terciptanya ketertiban dan
|

' 1. | ketentraman masyarakat di
| |

| | wilayah kecamatan

INDIKATOR KINERJA ' TARGET

3 [ 4
« Melakukan pengawawsan di tingkat
nagari dan kecamatan 17 nagari

¢ Melaksanakan koordinasi di setiap

nagari |

’ |

' Terdatanya perizinan yang

x \ .
| ' menjadi kewenangan

£

kecamatan dan terdatanya

| dalam pengurusan SKCK

J

%

Pengawasan perizinan di setiap nagari | 17 nagari \'

|

} Memverifikasi pengurusan izin

3. | IMB

|

Melaksanakan survey di lokasi )
17 nagari
bangunan

Pihak Kedua
Kasi Ketentraman dan Ketertiban

ELVI AZMAN
NIP. 19770105 200604 1 009

Pasar Baru, 02 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengolah Da

REVIMARTA
NIP. 19810301 200712 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ [0/ CAMAT BAYANG

|

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vyang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI FITRIA

Jabatan : Pengadministrasian Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELVI AZMAN

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketentraman dan Ketertiban Pengolah Data
ELVI AZMAN YUDI FITRIA

NIP. 19770105 200604 1 009 NIP. 19780414 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KANTOR CAMAT BAYANG
Staf . Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Eselon !
Tahun : 2022
|”|~io SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ' TARGET
N 2 3 [ 4
— — '
| Terciptanya ketertiban dan * Melakukan pengawawsan di tingkat |
| P
|y | ketentraman masyarakat di nagari dan kecamatan 17 nagari

| | wilayah kecamatan » Melaksanakan koordinasi di setiap

nagari

| Terdatanya perizinan yang

‘ menjadi kewenangan - ) i
) Pengawasan perizinan di setiap nagari | 17 nagari |
" | kecamatan dan terdatanya

dalam pengurusan SKCK

Memverifikasi pengurusan izin Melaksanakan survey di lokasi

t
17 nagari
3. IMB bangunan !
| |
Pasar Baru, 05 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketentraman dan Ketertiban Pengolah Data
; r
ELVI AZMAN YUDI FITRIA
NIP. 19770105 200604 1 009 NIP. 19780414 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



