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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeinen pemerintah yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM

Jabatan  : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONI, S.H., M.H

Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 0! Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RSUD M. ZEIN

——

(dr. I SUTARMAN, MM.)
NIP. 19690709 200112 1001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIRFRTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

N, Sasaran SMrategis indikator Kinerja Target
L, ) 0) (4)

% Elemen akreditasi pelayanan yang

\‘c-- oL Pels anan vane ‘
' SEEI I RS TG S memenuhi standar akreditasi Rumah 100%

propesional hepada masyarakat

Sakit
PROGRAM ANGGARAN HETCRANGAN
1 Peayediaan Gaji dan Tunjangan ASN 24.316.356.185 DAU
2 Pelsvanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 75.711.794.609 BLUD
Pengelolaan Jaminan Keschatan

LAY

Masvarakat 550.000.000  Dana Transfer

X Pengadaan Alat Keschatan / Alat Penunjairg

Madik Fasilitas Pelsyanan Rumsh Sakit 18953593560 DAK

e

Pengadaan  Prassrana  dan  Pendukung 950.855.440 DAK
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Painan 0! Februari 2021

Pihak Pertama
irektur

dr. H. SUTARMAN, MM
NIP. 19690709 200112 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM

Jabatan ! Kabag. TATA USAHA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr, H. SUTARMAN, MM
Jabatan  : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan0!Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
x ktur Kabag. Tata Usaha
- . \ /
| /
HB
\‘g’/ SUTARMAN, MM LIDIA DEFIANTI, SKM
:'?119690709 200112 1 001 NIP. 19801118 200501 2 007

v

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

No, Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1) 12)

() 4)

) Meningkatnya kualitas dan kuantitas
aparatur Rumah Sakit

% Tenaga Kesehatan
sesial standar

2. % Tenaga yang memiliki
kualifikasi sesuai standar

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2

ua

i

.

-~
-

',szmm N, MM
A9b50709 204112 1 001

Anggaran
24.316.356.185

Painanf!Februari 2021

Pihak Pertama
Kepala an Tata Usaha

il

LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan : Kabid. Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan flFebruari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
ur Kabid. Keuangan

\.“\ “dr. H-SUTARMAN, MM LEN HARNIS, SE. MM

.. NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19690219 199002 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KEUANGAN

No. Snsaran Program Indlkator Kinerja Target
) 12) (3) (4)

: " " % Rasio Likuiditas Rumah 802
1 |Meningkatnya Kemandirian Keuangan RS i

Sakit
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
75.711.794.609
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Painan Februari 2021
=== _Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Keuangan

\r

LEN HARNIS, SE,MM
NIP. 19690219 199002 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Apt. SILVIA IKHLAS, S.5i, MARS

Jabatan  : Kabid. Penunjang Medis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. H, SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasj terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan 6l Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
i Kabid. Penunjang Medis

(N sl

o ;,‘.'" "_. .“,-’

W dr_._,g—l_f,sirr AN, MM Apt. SILVIA IKHLAS, S.Si, MARS
*. NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19770409 200701 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENUNJANG MEDIS

No. Sasarnn Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 131 Al
- i , Pemenuhan sarana dan
\ Meningkatnya Sarana dan Prasarana sesuai prasarana sesuai standar RS 8074
standar g
Tipe C
Program/Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran
» ). 4
) Pcngadaar?.Alal hcschatan'/ Alat Penunjang 18.953.593.560
Medik Fasilitas Rumah Sakit
2 Penggdaan Prasarana dan  Pendukung 950.855.440
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
3 75.711.794.609

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Painan M{Februar 2021

Apt. SILVIA
NIP. 19770409 200701 2 001

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Medis

AS, 8.8i. MARS

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan  : Kabid. Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan  : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan0Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
ur Kabid. Pelayanan Medis
“\._ dr {4 SUTARMAN, MM dr. REYANTIS-CAPANAY
e NIP: 51_9640709 200112 1 001 NIP, 19780 200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAYANAN MEDIS

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1 Meningkatnya cakupan pelayanan keschatan |% Penambahan Jenis layanan 95,
kepada masyarakat sesuai standar RS tipe C
Program/Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran
1 75.711.794.609
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD ’
2 Pengelolaan Jaminan Keschatan Masyarakat 550.000.000
Painan MFebruari 2021
P Kedya Pihak Pertama
,_/'."\ KABy Direktur . Kepala Bidang Pelayanan Medis
/’-\" P
o «
%
;_J .\\\\7\11-\\‘ r
A L
(u_. ‘%,\“\ W i
“\~de"H. SUTARMAN, MM dr. REY AY
\v I\ﬁP. 19 ,}’69 200112 1 001 NIP. 1978 00701 2 007
“fr 5%, !
RIS __115'?// )

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.IKom
Jabatan  : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan,| Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
_Kabag. Tata Usaha Kasubag. Perencanaan, Keuangan
) dan . Pelaporan

4

% / W}

3D ’EFIANTI, SKM FEFNI KALDIAN, S.Psi. M.IKom
301118 200501 2 007 NIP. 19851011 200902 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
BOR. 74,35 |
1 IMeningk . - A X e BTO 62,07
Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO, ALOS, TOI LOS: 1.77. TOI
1,78
R | » Rajal’ 90 357
Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan ; .
2 : ; Jan pas dan IGD
dan IGD Jumlah kunjungan pasien ': r }J
1J.7£1
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 80%
4 |Meningatnya Kemitraan dengan Pihak Ketiga|Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga 28
S |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi . e .
6 e v s (SR % Belanja sesuai unit cost 94%
keuangan RS
7 |Terpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS .
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
75.711.794.609

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Painan,{ Februari 2021

ﬁ Lm\hpihak Kedua Pihak Pertama
" ; ' Kasubag Perencanaan, Keuangan dan

> Ragian Tata Usaha

P poran‘>,
: :./ EFIANTI, SKM FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.Ikom
1118 200501 2 007 NIP. 19851011 200902 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, | Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
bag. Tata Usaha Kasubag. Umum Kepegawaian dan

£ Diklat
&
3 %
w
<
2 >—UIDIA DEFIANTI, SKM FEFRIANTO, S. Kom
U HiP-16801118 200501 2 007 NIP. 19860212 201101 1 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBR BAGIAN UMUM, KEPEOAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

No, Saearan Kegintan Indikator Kinerja Target
(1 (2] (3) (4)
. . ) » Petugas kualifikasi jenjang 83
1 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan Petug roal S8 ase
: pendidikan
i‘r
Jumlah aparatur yan engikuti
2 [Meningkatnya aparatur yang profesional ol FUEN)
: pendidikan dan pelatihan
‘ _ _ I
3 |Terpenuhinya kompetensi tenaga kesehatan |% Aparatur yang terkredensialing
: —_— ot : 28
4 |Meningatnya Kemitraan dengan Pihak Ketiga|Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga
¢ |Meningkatnya efektifitas dan efisiensi 2 ; — 94%
° |keuanean RS % Belanja sesuai unit cost
g 145
6 Tersedianva alat kesehatan, sarana dan Jumlah pengadaan alat kesehatan,
prasarana sesuai standar sarana dan prasarana
4

7 |Terpenuhinya perbekalan RS

Jumlah pengadaan perbekalan RS

% Meningkatnya Pemeliharaan lingkungan
RS

% pemeliharaan sarana, prasarana

dan lingkungan RS

~1
o

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

ihak Kedua
Bagian Tata Usaha

)

DEFIANTI, SKM
1118 200501 2 007

Anggaran

75.711.794.609

Painan,l Februari 2021

Pihak Pertama

Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat

-

FEFRIANTO, S.Kom, M.Si
NIP. 19860212 201101 1014

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

Nama : DARMA NELLY, SE, MM
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,! Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
__ Kabid. Keuangan Kasi. Pengelola Keuangan

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)

1 r;?é:gkamya R e el il Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28

2 [Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%

P ; i .
3 " eningkatnya efektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost 94%
euangan RS
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 24.316.356.185

4 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD CEMILTINAN

Painan,! Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

plola Keuangan

Al }mmhs SE, MM DARMA 1
‘/f(p"‘moqéhﬂ 199002 2 001
\_’/ \’ /4

Egpe H‘

——

Dipindai dengan CamScanner



r’_‘;__' con PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN /+ N\
e RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN -~
\7" [ Jalan Dr. A Rivai Painan (Kode Pos 23611) k WP,
Telp. (0756) 21428 - 21518 Fax (0736) 21398, e
- Emall rsudpainan@ymail com
———————— P —— e e ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BAY EVON KARMILA, S8.SiT, MM
Jabatan : Kasi. Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SILVIA IKHLAS, S.Si.apt, MARS
Jabatan  : Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,| Februari 2021

\AK KEDUA PIHAK PERTAMA,
(tf\nu jang Medis Kasi. Penunjang Teknis
b :

/

Ca

\Apt. SILVIA IKHLAS, S.Si, MARS BAY EVON KARMILA,S.SiT, MM

“NIP./ 19770409 200701 2 001 NIP. 19740815 200501 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENUNJANG
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (%)
BOR. 74,35
BTO: 62,07
1 |Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO, ALOS, TOI LOS: 3.77. TOI.
1,78
, o , Rajal: 90.357
3 Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan Jumlah kunjungan pasien dan I1GD
dan IGD 15.921
3 [Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 80%
a Mepmgkatnya Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
ketiga
5 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
6 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost 947,
keuangan RS
7 |Terpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS B
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 75.711.794.609

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Painan,] Februari 2021

Pihak Pertama
Kasi Penunjang

EVON KARMILA, S.SiT, MM
NIP. 19740815 200501 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURHAINI, Amd. KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SILVIA IKHLAS, S.Si.apt, MARS
Jabatan  : Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,] Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
»Penunjang Medis Kasi. alatan

.u4\
3
\? /
S, S8.Si, MARS NURHAINI, Amd. KL

>. 19770409 200701 2 001 NIP. 19651231 198901 2 013

\\\"- a. $ig1® 4_‘.’/

Dipindéi dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Saearan H(-Lhﬂnn Indikator I‘(Inr‘rjq T-’H‘ECQ
(1) (2 (4) (4)
1 Tersedianya alat kesehatan, sarana dan Jumlah pengadaan alat kesehatan, 145
prasarana sesuai standar sarana dan prasarana
5 |Meningkatnya Pemeliharaan sarana dan % pemeliharaan sarana dan 78"
“ _|prasarana RS prasarana RS
Meningkatny ifitas de siens : —
3 Icnmgkaln.\‘a cfektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost G4
keuangan RS
Program/Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran
1 Pcngadaar? I.~\lat I\eschatan./ Alat Penunjang 18.953.593.560
Medik Fasilitas Rumah Sakit
2 Pcn_ggdaan Prasar?na dan  Pendukung 950.855 440
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
3 75.711.794.609

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

\j‘l\xak Kedua
a-Hif )
“15(‘ enunjang Medis

N e e

———

Painan,] Februari 2021

Pihak Pertama
KAS] Peralatan

-

NURHAINI, Amd.KL
NIP. 196512311989012013

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep. M.A.P
Jabatan  : Kasi. Keperawatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY

Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan,{ Februari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
abid.-Pe

layanan Medis Kasi. Keperawatan
WREUPL A

APANAY Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P
1200701 2 007 NIP. 19770807 200212 2 003

Dipiwndai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TANUN 2021
SEKSI KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. S.".‘.Ei".,'i'i‘_’ﬂj" -~ ln'_!_l k—:'i.r.j inerja T.arﬂnf
(1) (2) () 14)
HOR 7435
BTO: 6207
- [ - et 4 . 8 " - 1 - ) r l; (
1 IMeningkatnya jemis pelayanan rawat inap » BOR, BTO, ALOS, TOI LOS 3.77 TO! |
L78
Fl". ]' 1 4
Meningkatkan jenis pelayanan rawat jal: .
2 E, FERINpiysnan muwt jalan lumlah kunjungan pasien dan IGD
dan IGD 15.92
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 807
. . % Petugas kualifikasi jenjang -
4 [Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan ' E 85
5 pendidikan
Jumlah aparatur yang yang
S |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 100%
pelatihan
: . . [Jumlah Aparatur yang ke
6 |Terpenuhinya Aparatur yang terkredensialing g yang 100
) - terkredensialing
- |Meningkatnya Kemitraan dengan pihak . ) .
/ e SRCRSS Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
ketiga
8 [Meningkatnya efektifitas dan efisiensi » . T as
. 7o Belanja sesuai unit cost 94
keuangan RS

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
75.711.794.609
. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD T L
2 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 550.000.000

Painan,{ Februari 2021

Pihak Pertama
KASI Perawatan

-
Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
Jabatan : Kasi. Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan  : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,] Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
bid. Pelayanan Medis Kasi. Pelayanan
_ ANAY Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
01 200701 2 007 NIP. 19710221 199503 2 001

&
Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PELAYANAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegintan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
BOR. 74,35
1 |Meningkatnya jeni | % BOR, BTO, ALOS, TOI gt
eningkatnya jenis pelayanan rawat inap /o BOR, , ALOS, LOS: 3.77. TOL:
1,78
Meningtaton tanie nel at lal Rajal: 90357
5 ingkatkan jenis pelayanan rawat jalan | kunjungan pasien dan 1GD
dan IGD o
15.921
% Petug: ikasi jenj o
3 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan » Pqug’ns R 85%
pendidikan
Jumlah aparatur yang yang
4 |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 100%
pelatihan
: . . |Jumlah Aparatur yang
5 |Terpenuhinya Aparatur yang terkred - 1007
P inya Aparatur yang terkredensialing terkredensialing o
h i x /i 1 « < i . .
6 1eplngkatn)a Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
ketiga
7 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
Meninok : —
8 leningkatnya efektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost 94%,
keuangan RS
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 75.711.794.609

—
o
S

. ‘{‘,'Au[_”/ Nt

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pihak Kedua
dng Pelayanan Medis

-1 N

Painan,] Februari 2021

Pihak Pertama
KASI Pelayanan

2t

Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM
Jabatan : Pengelola Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.Kom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 1Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Kasubag, Perencanaan, Keuangan Pengelola Program Anggaran dan
whEU pJtig\n\Pelaporan

s

‘ ‘194!, S.Psi, M.L.Kom
51011 200902 2 003 NIP 198504214200902 2 012

=’

~—os

r
Js

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

Sasaran Heglatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(<)

(3]

(4)

Mengolah data pelayanan dan data lain yang

Terlaksananya pengolahan data
pelayanan dan data lain yang

1 |berhubungan dengan perencanaan, berhubungan dengan 250 berkas
keuangan, dan pelaporan perencanaan, keuangan, dan
pelaoran
Mengetik laporan kegiatan, laporan I"r"""“-"“)‘lﬂ |'ﬂpr’)1r.'mhkeg:i1t:m.
2 |pelavanan, laporan bulanan, laporan l.lp:mn p;‘ P n" ’ pTrund, 11 dokumen
ll‘i\mlnn, dﬂ!‘l li\PClrﬂ.l"I tahunan ulanan, laporan tnwulan, dan
laporan tahunan
3 Memperbanyak dan mengirim semua jenis  |Terkirimnya dan terarsipkannya 1 dektaten
laporan dan melakukan pengarsipan semua jenis laporan ol
4 |Mengetik laporan kinerja, LKPJ, LPPD ASEESISTIgN pOrT (I 3 dokumen
I8 AR LKPJ, dan LPPD e
5 Mengetik naskah dinas dibidang DETaECINN n';skah dma(;-. Didany 120 berk
perencanaan, keuangan dan pelaporan, REHERERARII) SRUASIG SN0 S
pelaporan
Mengetik telaah staf yang menyangkut PR L
6 menyangkut perencanaan, 27 berkas

perencanaan, keuangan, dan pelaporan

keuangan, dan pelaporan

N

\. P~ .~ ’ S'Psi, M-I-Kom
- NiP. 19851011 200902 2 003

Painan,] Februari 2021

ertama

n Perencanaan

NIP. 1985042)N200902 2 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MEILIA EKA SYOFIANI, SKM
Jabatan  : Pengelola Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.LKom
Jabatan  : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,!Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag, Perencanaan, Keuangan Pengelola Program Anggaran dan
i ”@éQ Pelaporan Pelaporan
(\
7

*r )
\ XLD{AN, S.Psi, M.1.LKom MEILIA EKA SYOFIANI, SKM
2 UNIPT19851011 200902 2 003 NIP. 19850504 200902 2 005

~
T >
e
i

J

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUR BAGIAN UMUM, KEPEOAWAIAN DAN DIKLAT

RAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

== N TR |

Mo SemrenKegtn | indiater Kinega | Targer
(h (2) ' () {4
T erdianyve nOTi alisasi -"4 |
| Mengolah data laporan realisasi fisik dan ;”, "L |'I'ﬂ 1\1;..1;: ”1”,! -
kegiatan bulanan APRD, DAK dan BLUD FCHERES. S, R ) : Eaay
dan BLUD
Terlaksananya pengumpulan !
< |Mengumpulkan bahan penyusunan LAKIP  |usulan perencanaan penyusunan | 60 berkas i
LAKIP !
Terlaksananya pengumpulan
3 [Mengumpulkan Bahan Penyusunan LKPJ  Jusulan perencanaan penyusunan 12 berkas
LKPJ
Terlaksananya pengumpulan
4 |Mengumpulkan Bahan Penyusunan LPPD  |usulan perencanaan penyusunan 12 berkas
LPPD
Mengumpulkan dan menyusun Perjanjian L )
S K m P : Y Tersedianya Perjanjian Kinerja 1 dokumen
inerja
Mengumpulkan dan menyusun Rencana : ;
6 ““gu P y Tersedianya Rencana Aksi 1 dokumen
- |Mengumpulkan dan menyusun Rencana Terlaksananya pengumpulan .
" |Kinerja Tahunan usulan perencanaan penyusunan | <0 berkas
Mengumpulkan dan menyusun indikator : 2 o
8 |. gump - Tersedianya indeks kinerja utama| 1 dokumen
kinerja utama
9 Menginformasikan laporan Akuntabilitas Terisinya laporan Akuntabilitas i Dok
Kinerja melalui aplikasi e-SAKIP kinerja pada Aplikasi e-SAKIP -
10 Menginformasikan Laporan Triwulan e- Terisinya Laporan pada Aplikasi e .
4
Monev RKPD Monev RKPD i
Mengumpulkan, . ..
rm:ng]'-l foI:'masﬂca.n' m::)?::nn d:? sasi fisik Teraedia dan torisinya Iaparan
11 e PR Lesam ¥ realisasi fisik DAK pada Aplikasi | 4 berkas

DAK melalui Aplikasi e-RENGGAR
KEMENKES

e-RENGGAR KEMENKES

/-’:,—:';?Utak Kedua
v crgﬁqn‘l{an. Keuangan dan

~

E.§ an
.:‘p\

\ ¢ ¥ 'E'fjpsl, M.I.LKom
\\ NHIR._19851 1-I,{200902 2003
N ﬂ,».f:,\:' o’

.

Painan,!Februari 2021

Pihak Pertama

Pengolala Bahan Perencanaan

o

/

MEILIA EKA SYOFIANI, SKM
NIP. 19850421 200902 2 012

Ijipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

‘\v

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YULYASNI
Jabatan : Koordinator Pergudangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEFRIANTO, S.Kom, M.Si
Jabatan Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,{ Februari 2021

e " :j‘;\_EIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
/7 _Kasubag!ﬂﬂum Kepegawaian dan Koordinator Pergudangan
. ¥\ .
o >\ Diklat
. {_. .\\1
7 Q J"f,//{"’
*_ - FEFRIANTO, S.Kom, M.Si YULYASNI
NIP- 19860212 201 1011014 NIP. 19640212 198610 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUD DAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasaran Keglatan

Indlkator Kinerja Target

(<)

() (4)

Membantu dalam proses kelancaran
Administrasi Gudang Umum

Terlaksananya kelancaran
Pengadministrasian Gudang
Umum

[~

Membantu proses pendistribusian barang
berdasarkan permintaan

Terlaksananya proses
pendistribusian barang
berdasarkan permintaan

240
Permintaan

Terlaksananya Pelaporan tentang

3 Melaporkan tenmng kckumnvgful kekurangan barang/stok 12 Laporan
barang/stok permintaan dari ruangan permintaan dari ruangan
" 5 Terlaksananya pengaturan
3 ;Lc;f:;“r Kerapian letak barang gudang- .. . oian letak barang gudang- | 240 Kegiatan
gudang
5 Mengkoordinasi dengan seluruh ruangan Lerak R SEON TN
dengan seluruh ruangan tentang 12 Berkas
tentang barang yang ada barang yang ada
: . Terlaksananya penerimaan
6 |Menerima Barang ATK Dari PPTK Barang ATK Dari PPTK 12 Barang
¥ M ; : Terlaksananya penerimaan
Menerima barang bahan cetak dari PPTK barang bahan cetek darl PPTK 6 Barang
8 [Menerima Alat kebersihan dari PPTK Seriisaunys e et Rl 4 Barang

kebersihan dari PPTK

~=NIP, 19860212 201101 1 014

Painan, | Februari 2021

Pihak Pertama
Pengadministrasi Pergudangan

'

YULYASNI
NIP. 19640212 198610 2 003

Dipindai dengan CamScanner

262 Kegiatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERIZAL HARPEN, S.KOM
Jabatan : Analis Data dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEFRIANTO, S.Kom, M.Si
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, ! Februari 2021

_———=-.__PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
/g(aéubag.,‘ﬂmum Kepegawaian dan Analis Data dan Informasi
< % : -

.“.. Diklat
N\ \
."‘--.‘ P .

\ s Frﬁ'{mro, S.Kom, M.Si HERIZAL HARPEN, S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19700715 201001 1 004

=~ o

7

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

»”

No. Sasaran Kegiatan Indlkator Kinerja T‘.[E"
t E ) (%)
Terlaksananya penyusunan
\ Menyusun rencana dan program kerja IT rencana dan program kerja IT 2 Laporan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas sebagai pedoman pelaksanaan Ui
tugns
' Terlaksananya perbaikan
Melaksakan perbaikan perangkat lunak dan :
] > )
- angkat lunak dan perangkat 20 Perbaikan
erangkat keras pad am SIM- P .
o poRiprog Blne keras pada program SIM-RS
Terlaksananya perencanaan
3 Merencanakan pengembangan jaringan pengembangan jaringan % Didcssaige
komputer, Mesin antrian, internet dan CCTV komputer, Mesin antrian, internet|™ "
dan CCTV
a Im : : . Terlaksananya Penanganan -
Menangani Instalasi dan perbaikan Server , 5 S perbaikan
Instalasi dan perbaikan Server
Tersedianya rancangan
5 |Membuat rancangan pengambangan SIM-R y 2 g
EaT peng S | et Tiaran rancangan
6 |[Merencanakan pengembangan IT RS Terlakasnanyn perencanasn 2 rancangan
pengembangan IT RS
Menfasilitasi i ; Terlaksananya penginputan data
- niasilitasi input data diseluruh ruangan diseluruh ruangan RSUD Dr 22 Berkas
RSUD Dr. Muhammad Zein painan gan ® '
Muhammad Zein painan
8 |Melaksanakan Operasional Finger Print |1 ¢/1aksananya Operasional 12 Laporan

Finger Print

Painan,{ Februari 2021

Pihak Pertama

Kains, Data Informasi

HERIZAL HARPEN, S.Kom
NIP. 197007152010011000

Dipindai dengan CamScanner




oy PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

et RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
| \-! ! Jalan Dr. A. Rivat Painan (Kode Pos 25611)
N Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARMI
Jabatan : Bendahara Penerima BLUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,! Februari 2021

—

70y RIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
P JPengelola Keuangan Bendahara Penerima BLUD

t
|
ELLY, SE HARMI
P8 200902 2 003 NIP. 19721025 199403 2 000

Dipindai dengan CamScanner



PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKS] PENGELOLA KEUANOAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

e e

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() T 9 (4}
Terlaksananya pengambilan uang
| Mengambil uang pendapatan rawat inap dan |pendapatan rawat inap dan rawat Ty
rawat jalan ke loket keuangan setiap han jalan ke loket keuangan setiap
han
Terlaksananya rekap uang
, |Merekap uang pendapatan ke buku register e ki ) kxp Sutats 124 =
- : endapatan ke buku register dokumen
menurut jenis penerimaan e 1 SO
menunit jenis penerimaan
aksananya penyetoran uang
Menvetor vang pendapatan ke rekening i ;I' c"nnni; P :’ iy ’
f (- - ¥
3 |penenmaan BLUD RSUD Dr. M. Zein Painan [P€™ "fP"'“" e .rn.ng ’ 305 dokumen
34 ; penerimaan BLUD RSUD Dr. M,
1 x 24 jam H .
Zein Painan | x 24 iam
aksananya penerimaan dan
Menerima dan merekapitulasi uang Tc: f . TR P S
= rekapitulasi uan pa ,
4 |pendapatan menurut Jenis pendapatan . En t Lita cgng1 at"m ‘ 12 dokumen
sebagai bahan laporan bulanan BESIRRNI S P
sebagai bahan laporan bulanan
Terlaksanya penyusunan laporan
5 Membuat laporan pendapatan rumah sakit pendapatan rumah sakit setiap T
setiap bulan sebagai bahan laporan bulanan |bulan sebagai bahan laporan
bulanan
; i aksananya entry jasa
6 Mengentry jasa pelayanan pasien umum, Telrl I i :1? Jum — e J O
. ela as m , raw 1€T
rawat inap, bangsal (kelas 11I) P
inap, bangsal (kelas III)
' " . desiion = Terlaksananya proses
Memilah /mengarsipkan kwitansi rincian : ks . .
i ) memilah/mengarsipkan kwitansi 19392
7 |pasien yang pulang rawat inap dan rawat e J
: rnncian pasien yang pulang rawat dokumen

jalan

inap dan rawat jalan

Menyampaikan laporan pendapatan rumah
sakit setiap bulan kepada Kepala Seksi
Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke
Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi

Terlaksananya penyampaian
laporan pendapatan rumah sakit
setiap bulan kepada Kepala Seksi
Pengelola Keuangan untuk
diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi

12 dokumen

Painan,! Februari 2021

Pihak Pertama

Bendahara Penerima BLUD

4

HARMI

NIP. 19721025 199403 2 000

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A, Rival Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21198,
Email rsudpainan@ymail com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang elektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENDRI YANTI
Jabatan * Bendahara Pengeluaran BLUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi, Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,! Februari 2021

A8 PITHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Pexgelola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
" sa
NELLY, SE HENDRI YANTI
408 200902 2 003 NIP. 19700918 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERIANTIAN NINERIA TAMUN 2021
AEKRAL PENGELOLA KEUANOAN
PIDANG KEUANOAN RAUD De, M ZEIN PAINAN

\,.I. Ra ,.“!_.‘ alan . ) Indiwar T e o - " o .t:“--‘r

B e S e, RPN | (. R —
Tetlaksananva proses
Membavar uang secara non tunal untuk permbAYATAN uang untuk masing
y  masing mastong PITR sesund deagan jumiah [masing PPTK sesuai dengan 800 dokumen
© [tehan vang telah & setujol atasan untuk jumiah tagihan yang teiah di
kelancaran tugas erluut Atasan untuk kelancaran

LUSAR

lerlaksananyn pencatatan bukti

Mencatal bukt pengeluaran ke Duku Kas
PR pengeluaran ke Buku Kas Umum

< [VUmum untuk menghindan terfadinya
kesalahan dalam pembavaran

5202 kurtansi

untuk menghindari terjadinya
kesalahan dalam pembayaran

Tetlaksananva pencatatan bukt
pengeluaran ke buku objek e
belanja masing masing PFTK
sesual dengan kode rekening

Mencatat buku pengeluaran ke buku objek
J - Ibelanya masing masing PPTK sesuai dengan
kode rekening

n ‘erlaksananya penvetoran pajak
4 |Penvetoran pajak melalui aplikasi Cash Terl g p PY

. A : 1n dari masing- 4] Laporan
nanagement System (CMS) e lm"m. ‘ — )
masing PPTK
q Membuat buku register pajak setiap Terlaksananya pembuatan buku $9 Aol
h ) « goxumen
bulannva register pajak setiap bulannya

Terlaksananya pembuatan
laporan fungsional
Terlaksananya pembuatan
register NPP, NPM dan NP2D

6 [Membuat laporan fungsional

-1

Membuat register NPP, NPM dan NP2D

8 Melaksanakan penutupan buku Kas setiap 3 |Terlaksananya penutupan buku
bulan sekal Kas setiap 3 bulan sekali

4 dokumen

Terlaksananya penvampaian
Menyampaikan laporan pengeluaran setiap |laporan pengeluaran setiap

bulannva kepada Kepala Seksi Pengelola bulannya kepada Kepala Seksi
9 |Keuangan untuk diteruskan ke Kepala Seksi |Pengelola Keuangan untuk 12 dokumen
Pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan |diteruskan ke Kepala Seksi
keuangan Pembukuan dan Akuntansi
sebagai laporan keuangan
Painan,! Februari 2021
’/'r‘::“\
A oy ..,\l{lhn Kedua Pihak Pertama
Kasi P,'c: ola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
LY, SE HENDRI YANTI
00902 2 003 NIP. 19700918 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



fewiiosy PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘w‘ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
\T! ‘ff‘ Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
\L,; Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SERLI TRISNI
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,1Februari 2021

———PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
/\ Kasi';.g\eﬂ Bendahara
7N ¥ iy
/ -
/i S
1= L \
lz !“ ;\ = / \
\« SERLI TRISNI
NN

NIP. 19801230 201001 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
DIDANG KEUANGAN RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Keglutan Indlkator Kinerja Target
(1 (2) (3] (4)
Terlaks ' Pembay. tas
Membayar vang secara non tunai untuk r“l“k””m”‘".“ g 9““:“ »
e . iz , kepiatan masing-masing PPTK
kegintan masing-masing PPTK sesuai dengan .
! o sesual dengan jumlah tagihan 62 berkas
juamlah tagihan yang telah disetujui atasan | , talah disetulul atasan untuk
untuk kelancaran tugns, IROESINL SIEhy h -
kelancaran tugas
Mencatat bukti pengeluaran ke buku kas Tcrl.',\l::lsnnnnylil ;:cn;nu;:lnsnul;l:::l
2 [umum untuk menghindari terjadinya pcn[': unfmjl ¢ d’u.‘: o di 62 Kegiatan
kesalahan dalam pembayaran e ————
’ kesalahan dalam pembayaran
Mencatat bukti pengeluaran ke buku objek Tcrlnklsmmny;l pJn;nt:::;mkI;uktl
3 [belanja masing-masing PPTK sesuai dengan PENGS HINER RESiaL I 62 kegiatan
kode rekening belanja masing-masing PETK
sesuai dengan kode rekening
4 Penyetoran pajak dari aplikasi nagari cash Tcrlak;anfinyn pcpyctolran pajak
management (NCM) yang diterima dari masing- 41 Laporan
masing PPTK
Membuat buku regist i '
5 o ; gister pada setiap Ter!aksa.nanyx pFnyusunan buku 12 Kegiatan
ulannya register pada setiap bulannya
6 |Membuat laporan fungsional FRRRIHIRI R P 12 Kegiatan
laporan fungsional
- Si.en?bua’t SPP dan SPM atas belanja yang  |Terlaksananya penyusunan SPP 12 Kegiatan
imintakan oleh PPTK dan SPM
_ Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pengeluaran setiap laporan pengeluaran setiap
bulannya kepada Kepala Seksi Pengelola bulannya kepada Kepala Seksi
8 |Keuangan untuk diteruskan ke Seksi Pengelola Keuangan untuk 12 laporan
Pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan |diteruskan ke Seksi Pembukuan
keuangan dan Akuntansi sebagai laporan
kenanean
Membuat laporan realisasi anggaran APBD ;[‘crlaksanaax;.ya ch_msunanAPBD
9 |dan BLUD dan merekap untuk bahan dapon;:Ur; d:sas: anglfaran K 12 laporan
evaluasi setiap bulannya an an. ”“’f" o st
bahan evaluasi setiap bulannya
10 |Mengentry pendapatan pasien umum untuk Teziakmananya prses pengestry-

jasa pelayanan

an pendapatan pasien umum 4392 laporan

untuk jasa pelayanan

—

,;,—”Y}::;?tu'rf‘ﬁl\ Kedua

.(\

Painan,i Februari 2021

Pihak Pertama

s asi. Pe la Keuangan Bendahara
i\ ‘: W \‘
H S \w
A\ o |
‘\‘ ~ DARM , SE SERLI TRISNI
\\__;\HPTJS?'.‘?O 8 200902 2 003 NIP. 19801230 201001 2 007

Dipindai dengan CamScanner



~ivwy PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email rsudpainan@ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : USLIAR
Jabatan : Bendahara Gaji
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, ! Februari 2021

PIHAK PERTAMA,
Bendahara Gaji

\1:?-'\:9.& i
NIP.-197404

NELLY, SE USLIAR
08 200902 2 003 NIP. 19661231 198908 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

(1)

Sasaran Kegiatan
(2)

Indikator Kinerja
(3)

Target
(4)

Memeniksa SK CPNS, Naik Pangkat,
Kenaikan Gaji Berkala dan SK Impassing
Karyawan /i RSUD M. Zein Painan untuk
persyaratan dan kelengkapan amprah gaji

Terlaksananya pemeriksaan SK
CPNS, Naik Pangkat, Kenaikan
Gaji Berkala dan SK Impassing
Karyawan/i RSUD M. Zein
Painan untuk persyaratan dan

275 dokumen

Mengentry daftar gaji sesuai dengan

Terlaksananya proses pengentry-

2 perubahan setiap bulan an daltar gaji §csuai dengan 500 dokumen
perubahan setiap bulan
) Terlaksananya pengajuan
3 M""E“J“"“n kelengkapan administrasi yang kelengkapan administrasi yang 5202 kuitansi
dibutuhkan untuk permintaan gaji ke BPKD |dibutuhkan untuk permintaan ’
gaji ke BPKD
4 |Membuat daftar gaji bersih setelah potongan Tc‘r.laksa‘nanya pemtbuatan daftar .
dan diserahkan ke Bank Nagari gaji bersih setelah potongap dan | 500 kuitansi
diserahkan ke Bank Nagari
Mengkonsep rapel gaji/gaji Terlaksananya konsep rapel
S5 |susulan/ kekurangan gaji pegawai setiap 3 |gaji/gaji susulan/kekurangan 12 dokumen
bulan sekali gaji pegawai setiap 3 bulan sekali
Menerima dan mencatat serta Terlaksananya penerimaan dan
6 |mengelompokkan surat pada Seksi Pengelola PenGaiaian Ser 12 dokumen

Keuangan

mengelompokkan surat pada

Seksi Pengelola Keuangan

7

_,,_:__E’lhak Kedua
# J{nsiug:hselola Keuangan
>

v
v

Painan,] Februari 2021

Pihak Pertama
Bendahara Gaji

USLIAR

NIP. 19661231 198908 2 006

Dipindai dengan CamScanner -




cooe PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

[ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
LY Jalan De. A Rivat Painan (Kode Pos 25611)

Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax (0756) 21398,
Email rsudpatnan@ ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang elektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ADHA BESANDRA
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,1 Februari 2021

_____ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
P fxl{z‘{s‘_}hl\?nge ola Keuangan Verifikitor Keuangan
A 4 M

) e

/
LY, SE ADHA BESANDRA
00902 2 003 NIP. 19711214 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinecrja Target

it (2) (3 (4)

Terlaksananya proses verifikasi
1 Melakukan verifikasi pengeluaran terhadap |pengeluaran terhadap
administrasi keuangan rumah sakit administrasi keuangan rumah
sakit

4 dokumen

) Terlaksananya pemeriksaan

2 Mcrpcnks.q kelengkapan berkas administrasi [kelengkapan berkas administrasi
penalanan ambulance pasien dan BPJS perjalanan ambulance pasien dan
BPJS

816 berkas

Terlaksananya proses
pemeriksaan kelengkapan 816 berkas
persyaratan rujukan pasien BPJS

3 Memeriksa kelengkapan persyaratan
rujukan pasien BPJS

Terlaksananya pengarsipan surat
masuk dan surat keluar
5 Mcngadministrasikan/mengajukan klaim Teslakaananya

Jasa Raharja pengadministrasian/pengajuan 12 dokumen
klaim Jasa Raharja

4 |Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar 120 dokumen

6 Mengadministrasikan/mengajukan \daim Terlaksananya
BPJS Tenaga Kerja pengadministrasian/pengajuan 6 berkas

klaim BPJS Tenaga Kerja

Painan,]Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
m ~Pengélpla Keuangan Verifikator Keuangan
7 a O J NN

/AR 45\

“‘. :' A ': ‘,'/ 7/

&\ ,F;D LY, SE ADHA BESANDRA

\,\, 9 NIP. 1974 D0902 2 003 NIP. 19711214 200701 2 004
\"\ Lt\_/. B /7

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PUTRI AYU
Jabatan : Analisis Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,! Februari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

No Sasaran Keglatan Indlkator Kinerja Target

(1) (2] (3 (4)

\ Membantu menyusun rencana kerja seks|

‘ Tersusunnyn kerangka acuan | berkas
pembukuan dan akuntansi ’ g

Menghimpun, mengetik dan mengolah data
keuangan sehingga menjadi informasi yang

akurat untuk perencanaan dan pengambilan
Keputusan manajemen

r

Tersediannya berkas keuangan 12 berkas

3 Membantu menyiapkan laporan keuangan Tersusunnya laporan keuangan 1 Lap.
tahunan tahunan ke BPKD Keuangan

4 |Membantu menyiapkan NP2D Terselesaikannya berkas NP2D 862 berkas
Mengkonsultasikan hasil olahan data dan

S |analsis data kepada atasan dan pihak yang |Terlaksananya konsultasi data 12 laporan
terkait

Painan,{Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
: Staf Keuangan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inj :

Nama : YENITA FEBRIENY, S.Kep
Jabatan : Pengelola Data Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAY EVON KARMILA, SSiT. MM
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Teknis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan ,1 Februari 2021
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%’:_,Ke}iale Seksi Penunjang Teknis Pengolah Data Penunjang Teknis
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

waktu, dan teknik pengolahan data

No. Sasaran Keglatan Indlkator Kinerja Target
(1) 12) (J) (%)
Memahami pedoman dan petunjuk Tersedianya SOP sebagai
1 [pengolahan data untuk mengetahui macam , |pedoman dalam pengolahan data 7 Laporan

pelayanan penunjang medis

Mengumpulkan dan menginput , mengolah
data dan menyajikan data dalam bentuk
table, grafik dan gambar data penunjang
rumah sakit sesuai kebutuhan

LS

Tersedianya data table dan grafik
pelayanan penunjang rumah
sakit

63 Laporan

Menganalisa data sesuai dengan kebutuhan

Terlaksananya analisa data
sesuai dengan kebutuhan

pelaksana teknis pengadaan barang/jasa

3 |perencanaan dan pelaporan, dan membuat 7 Laporan
laporan kepada Kepala Seksi Penunjang perencanaan dan pelaporan
Teknis pelayanan poenunjang medis
Mengarsipkan dan menyajikan data
penunjang rumah sakit dalam bentuk Terlaksananya system
4 |laporan, daftar, grafik kepada atasan dan pengarsipan data penunjang 63 Laporan
unit yang memerlukan sesuai dengan teknis
Keperluan
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
5 [Paik secara lisan maupun tertulis kepada  |Tersedianya laporan pelaksanaan 63 Laporan
atasan untuk memberikan gambaran akhir tugas bidang penunjang teknis
pelaksanaan tugas
Terlaksananya analisa data
Melakukan analisa untuk mempersiapkan  [sebagai dasar pelaksanaan
6 [kegiatan penunjang, menyusun dan Tersedianya laporan pelaksanaan| 7 Laporan
membuat format data tugas bidang penunjang
medisenunjang teknis
7 Melaksanakan administrasi sebagai pejabat |Terlaksananya kegiatan 12 Laporan

pengadaan barang/ jasa

'\A WAB 7. . Pihak Kedua

4 A /\f{a;l Penunjang Teknis

BA VON KARMILA S.Sit. MM

P 19740815 200501 2 010
tt |

Painan,| Februari 2021

Pihak Pertama
Pengelola Data Penunjang Teknis

YENITA FIBRIENI, S.Kep
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERMAN, S, Kom
Jabatan : Penyuluh Obat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAY EVON KARMILA, SSiT. MM
Jabatan  : Kepala Seksi Penunjang Teknis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,! Februari 2021
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2021
AEKSI PERALATAN
RIDANG PENUNJANQ MEDIS RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

No. RnI—Yu\|Ti:£l1|ﬂr| I”"""_r' “”J S— --—-7”5'?‘—"1
) 2 () e
Membantu menysun program dan rencana
\ pengembangan kompetensi staf pada Tersedianya program rencana | Program
instalasi vang ada di lingkungan penunjang [pengembangan staf
e
Membantu melaksanakan penilaian kinerja
5 [#taf dilingkungan penunjang koordinasi Tersedianya kinerja staf yang 78 Laporan
dengan kepala ruangan dan kepala instalasi [kompetitif
terkant
3 Mengentnkan data epurcahsing ke dalam Tersedianya penginputan 316 Berkas
computer cpurchasing
Terlaksannya
4 |Mencatat epurchasing kedalam buku pencatataneupurchasing kedalam| 316 Kegiatan
buku
5 |Mengarsipkan epurchasing VSIS RDMTIN NIRRT 316 Kegiatan
epurchasing
6 [Membuat billing pajak Terlaksanakannya billing pajak 50 Kegiatan
7 |Membuat SK pada Bagian Penunjang Medis |Terlaksananya pembuatan SK 5 Kegiatan

Painan,| Februari 2021

Pihak Pertama
Penyuluh Obat

O

ERMAN, S.Kom
NIP. 19731031 200801 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DESNAYENTI
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : NURHAINI, AMd.KL
Jabatan  : Kasi. Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan,] Februari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
o (2] ] [4)
1 |Menenima barang dari PPTK Terlaksananya penerimaan 700 Kegiatan
barang dari PPTK ‘
) Menyimpan dan menyalurkan barang untuk Terlaksananya penyimpanan dan .
ruangan penyaluran barang untuk 1700 Kegiatan
ruangan
3 Meneliti dan menghimpun dokumen Terlaksananya penghimpunan
pengadaan barang yang diterima dokumen pengadaan barang yang| 1700 Kegiatan
ditenima
- Tersedianya data jumlah dan
4 Mltm.tlltl ]umhﬂ.’t dan kualitas barang yang  |kualitas barang yang diterima 1700 Kegat
diterima sesuai dengan dokumen pengadaan |sesuai dengan dokumen S
pengadaan
5 Mencatat barang milik daerah vang diterima Tc.rFaksananya penc.ata?an barang .
kedalam buku/kartu barang milik daerah yang diterima 1700 Kegiatan
kedalam buku/kartu barang
6 Mengamankan barang milik daerah yang ada Terlaksan.a.ny & penyimpanan )
dalam persediaan barang milik daerah yang ada 1700 Kegiatan
dalam persediaan
7 |Membuat laporan penerimaan barang Tersedianya laporan penerimaan 12 Berkas
barang
8 |Membuat laporan trimester Tersedianya laporan trimester 4 Berkas
9 [Membuat laporan tahunan / Rekapitulasi Tersed‘:anya.laporan tahunan / i Bedieas
Rekapitulasi
Membuat laporan penyaluran dan stok / Tersedianya laporan penyaluran
10 |Persediaan barang milik daerah kepada dan stok / Persediaan barang 300 Berkas
kepala SKPD milik daerah kepada kepala SKPD
I Painan,{ Februari 2021
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/,’/'.: [ U"‘E‘_h‘a Kedua Pihak Pertama
ey Kasi Reralatan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

I\“‘;"”:- i;]t“.‘i”] me .."!“]k‘lklﬂl ”"”1":' men ‘.,“,.i}“f;ﬂ-‘ vang (";i.flr' trans
dan akuntabel serta berorientasi '\,1.;|.| hasil, kami vang bertan
bawah ini

Nama FEBRI MELTA MAHADDILLA, 8.81
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NURHAINI, AMd.KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangia
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen P""‘"" -
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjads
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan
dan sanksi.

Painan,! Februari 2021

y o muu{ KEDUA PIHAK PERTAMA,
. Kasi, Pengelola Barang Mluk Negara
| B oy :
:\\ '\‘_'_' bl -
s k= )
.0/ NURHAINI, AMd.KL FEBRI MELTA MAHADDILLA,S.Si
NIP. 19651231 198903 2 013 NIP, 19910206 201502 2 003

j

Dirpindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERALATAN
BIDAKG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegla \hn lnr,llnh.; Kinerja Target
(1 (4) - AL (4
Mengumpulkan, Menginput, Mengolah Data | lata pe A
1 dan Menyajikan Data dalam bentuk tabel, i g T ;. - ?‘:nj'”;cgt bel 14 berkas
grafik dan gambar Data Penunjang Rumah rum‘nh S _' L L G
Sakit sesuai kebutuhan grafik sesuai kebutuhan
Mencatat seluruh barang milik daerah yang |.. y % b ilik
2 |berada di masing- masing SKPD yang berasal Tersedianya laporan barang milik 3 dokumen
dan APBD maupun perolehan lain daerah (BMD)
3 Menginput data hasil pengadaan kedalam Terlaksananya pengentrian data 200 Barang
daftar aset hasil pengadaan kedalam SIPKD N
4 |Membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR) TchCdiﬂ"y‘} Kartu Inventaris 253 dokumen
Ruangan (KIR)
5 Mencatat mutasi barang dan melakukan 4 ;
inventarisasi aset secara berkala Tersedianya laporan mutasi aset 12 dokumen
Membuat laporan semester dan Laporan Vervsian . Inpor SN
6 |[Tahunan Aset serta Laporan Inventarisasi 5 dan Laporan Tnh}m:ul\ As?t BEELR 7 berkas
(lima) Tahunan Laporan Inventarisasi 5 (lima)
Tahunan
7 |Membuat Buku Inventaris Barang HEISERINE N SIS petciahg 1 berkas
barang tahunan
Menyiapkan usulan penghapusan barang Tersedi usul W —
8 |milik daerah yang rusak atau tidak A g i 1 berkas
diverpumalean lgd barang milik daerah
Painan,{Februari 2021
/;.. ;__ ,-I“ Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengelola Barang egara

/P NURHAINI Amd.KL

N\ ,\NIB_A9651231 198903 2 013

FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : YELLY HASAN, S.Kep
Jabatan : Analis Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep. M.A.P

Jabatan : Kasi Keperawatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, | Februari 2021
//e.‘ ABU! 4\ - PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
v NG Kasi Keperawatan Analis Kesehatan

() odl
NS
)«&ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P YELLY HASAN, S.Kep
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

.\ Kz - f v i

1 felakukan kegiatan yang meliputi Terkumpulnya data keperawatan | 10 kegiatan
pengumpulan data keperawatan
Melakukan pencatatan / mengagendakan

wil rasipk /e at surat masuk "

2 [surat-surat masuk dan keluar serta I::‘;':;::?n“ surat surat masukl 150 berkas
mengarsipkannya dengan baik dan rapi o

- Membantu pelaksanaan orientasi bagi Terlaksananya orientasi tenaga .

9 |tenaga keperawatan yang baru yang akan I Y S kegiatan
bekerja di RSUD Dr. M. Zein Painan sl
Melakukan pencatatan dan mengarsipkan ;

- ' th 2 berkas
laporan tb pary dengan sistem SITT Tersedianya laporan tb paru 12 berka
Mengkoordinir/bertanggung jawab atas
kegiatan pembuatan Sasaran Kinerja . L

S [Perawat/Bidan, menyiapkan/ melengkapi Ts::f‘:f';]i?dismm otz 200 berkas
administrasinya,mengagendakan dan v
mengarsipkannya dengan baik
Mengkoordinir/bertanggung jawab atas
kegiatan pembuatan Surat Izin Praktek Terlaksananya pengumpulan

6 |Perawat/Bidan, menyiapkan/melengkapi bahan pembuatan Surat Izin 250 berkas
administrasinya,mengagendakan dan Praktek Perawat/Bidan
mengarsipkannya dengan baik
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan

7 . . “ k : t
dmlgzmtahkm oleh atasan secara tertulis vang diperintahkan 5 kegiatan

pun lisan
. Painan,1 Februari 2021
*A BUs r f
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